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Presentacion

1. Introduccion
a) Antecedentes

Dentro del conjunto de investigaciones que el DA-
NE adelanta en el Sector de Estadisticas Sociales, se
ubica el area de Justicia y dentro de esta, la investi-
gacion sobre Conflictos Individuales del Trabajo,
que tiene gran importancia por cuanto pretende
medir significativos fenomenos resultantes de las
controversias entre patronos y- trabajadores.

Esta investigacion se inici6 en 1973 como resultado
de las labores de coordinacion entre las entidades
del Gobierno Central vinculadas al Comité Secto-
rial de Estadisticas de Justicia creado en 1971 (De-
creto 1282). Particularmente esta coordinacion se
llevo a cabo entre los Ministerios dé Trabajo y Jus-
ticia, la Procuraduria General de la Nacion y la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Ju-
dicial de Bogota, entidades que integraron la sub-
comisién encargada de asesorar al DANE en la for-
mulacion y desarrollo de la investigacion.

El Ministerio de Trabajo, por su parte, a través de
su oficina de Planeacion ha venido publicando den-
tro de las “Estadisticas del Sector Trabajo’ infor-
macion relativa a Conflictos Colectivos y Conflic-
tos Individuales tramitadas en las Inspecciones de
trabajo y oficinas de asuntos campesinos.

Ademis esta oficina produce informacion esta-
distica sobre negociaciones colectivas, tribunales de
arbitramento y laudos arbitrales, aprobacion de
personerias juridicas de organizaciones sindicales,
licenciamiento colectivo de personal y otras acti-
vidades relacionadas con el sector.

Publicaciones anteriores del DANE sobre Justicia
Laborat

Tituloy Boletin Mensual
periodode  Anuarios de Estadistica
informacion Nro. Fecha
Anuario de
Justicia 1973 julio 1976 247  febrero 1972
Anuario de
Justicia 1974 febrero 1977 259 febrero 1973
Anuario de
Justicia 1975 julio 1978 317  dic. 1977

b) Objetivos de la Investigacion

1. Establecer de una manera concreta las principa-
les causas de divergencias en cuanto a la inte-
gracion y aplicacion de las leyes laborales que
rigen los contratos de trabajo, asi como las in-
fracciones mas comunes a esas mismas normas
determinando los tipos mas importantes de or-
ganizaciones empresariales donde son mas fre-
cuentes estas violaciones.

2. Determinar el grado de actividad de los organis-
mos judiciales encargados de la aplicacion de
las leyes laborales, estableciendo la cantidad de
negocios que llegan a conocimiento de los jue-
ces respectivos asi como el tiempo en que se
despachan definitivamente.

3. Conocer algunas caracteristicas de las personas
que recurren a la justicia laboral para lograr el
cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales, principalmente en cuanto a su
relacion de trabajo.



2. Metodologia
a) Unidad Estadistica

La unidad estadistica esti conformada por el jui-
cio laboral ya terminado y se considera como uni-
dad de informacion cada proceso ' individualizado
por trabajador que toma parte en élL.

La investigacion estadistica consulta el Codigo
Sustantivo de Trabajo (Decretos 2663 y 3743 de
1950, adoptados por la ley 141 de 1961 como le-
gislacion permanente) y el Codigo Procesal Labo-
ral vigente (Decreto 2158 de 1948) en cuanto a
las relaciones de Derecho Individual del Trabajo
de caracter particular y oficial en lo que se refie-
re a los trabajadores oficiales que han celebrado
contrato de trabajo con la entidad, establecimien-
to publico o empresa oficial.

Asuntos que se excluyen de la Jurisdiccion del Trabajo

La jurisdiccion del trabajo excluye ciertos asun-
tos de su conocimiento y por consiguiente de la
presente investigacion. Estos asuntos son:

1. Las relaciones individuales de trabajo de los
Empleados Piblicos; entendiéndose como em-
pleados publicos aquellas personas que no es-
tan vinculadas a la administracion por un con-
trato de trabajo, sino por una relacion legal o
reglamentaria y por tanto en vez de regirse
por el Codigo Sustantivo del Trabajo se rigen

por estatutos especiales: Articulos 30. y 4o.
C.S. del T.; Decreto 1848/69 y otras disposi-
ciones.

Las controversias de caricter laboral entre el
empleado publico y la administracion plblica
las dirime la Justicia Contenciosa Administra-
tiva, previo agotamiento de la via gubernativa.

2. Las relaciones de derecho individual del traba-
jo entre la administracion publica y los traba-
jadores de ferrocarriles, empresas oficiales y
obras publicas.

El régimen juridico aplicable en estas relacio-
nes, esta regulado por estatutos especiales: Ar-
ticulos 40. y 60. del Codigo Sustantivo del
Trabajo; Decretos 2733/59; 3153/53; 3135/68;
1848/69; 1042, 1045/78 y otras normas espe-
ciales.

3. Los Conflictos Econbmicos !, cuyo conoci-
miento no corresponde a los jueces laborales,
sino a los funcionarios administrativos del
Ministerio de Trabajo, los cuales se adelantan
de acuerdo con leyes especiales sobre la mate-
ria. Estos conflictos, se refieren a: discrepancias
sobre aumentos de salarios, sistemas y condi-
ciones de trabajo, garantias de los trabajadores,
prestaciones extralegales. Ordinariamente tie-
nen origen en pliegos de peticiones, arreglo
directo, conciliacion, huelga, arbitramento
obligatorio o arbitramento forzoso cuando se
trata de servicios publicos (Arts. 30.; 432 y ss
del Codigo Sustantivo del Trabajo).

Asuntos que conoce la Jurisdiccion del Trabajo

Como complemento al punto anterior, se rela-
cionan los asuntos que son de conocimiento
de la justicia del trabajo, distinguiendo los que
son objeto de investigacion por el DANE y aque-
llos que no lo son

Asuntos objeto de investigacion por el DANE

— Conflictos juridicos 2

— Juicios ejecutivos por obligaciones emanadas de
la relacion de trabajo.

— Fuero sindical

— Del reconocimiento y pagos de honorarios y
remuneraciones por servicios personales priva-

1 Conflictos Econdmicos: llamados también de intereses y que a
manera de definicion segin la OIT, son: ‘*Aquellas controversias
que se suscitan entre patronos y asalariados y que no se refieren a la
interpretacion de un derecho adquirido, fundado sobre la ley o e}
contrato, sino sobre una simple reivindicacion que tiende a modifi-
car un derecho existente o crear uno nuevo. La convencién co-
lectiva es el instrumento clasico para la solucion de estos conflic-
tos cuyo conocimijento estd excluido de la jurisdiccion laboral
por tratarse de asuntos de disposicidn entre las partes interesa-
das y no juzgamiento’’.

Tomado de Régimen Laboral Colombiano , Caldas, Tito Livio.
Publicaciones Legis, 1983. Cod. Int. 3116.

2 Conflictos Juridicos de Derecho: ‘‘Versan sobre interpreta-
cion de un derecho nacido o actual; poco importa que tengan su
origen en el precepto formal de una ley, en un contrato individual,
en una convencién o en pacto colectivo; la interpretacion de estos
derechos corresponden al juzgado del trabajo. Estos conflictos pue-
den ser juridico—individuales, cuando afectan los derechos indi-
viduales de una o mas personas, o juridico—colectivas, cuando
afectan los derechos de una colectividad laboral, por ejemplo, ei
incumplimiento general de una Convencion Colectiva, o de cual-
quier otra disposiciéon normativa que interese a toda colectividad
laboral!’. Tomado op. cit., Caldas, Tito Livio. Céd. Iint. 3106.



dos, que no tienen en si el caricter de contra-
to de trabajo. (Decretos 456/56; 931/56 y
1819/64).

Asuntos que no son objeto de investigacion por el DANE

— De la cancelacion de personerias juridicas y de
la disolucién y liquidacion de asociaciones pro-
fesionales.

— De las controversias y ejecuciones del Instituto
Colombiano de Seguros Sociales.

— De la homologacion de laudos arbitrales.

Es importante resaltar que los conflictos juridicos,
versan sobre: pagos de salarios y prestaciones socia-
les, indemnizaciones por despidos y demas dere-
chos consagrados en el Codigo Sustantivo del Tra-
bajo. Es importante anotar que la justicia ordina-
ria laboral dirime los conflictos juridicos origina-
dos en el contrato de trabajo celebrado por el
trabajador oficial y la entidad. El régimen pres-
tacional y asistencial de estos trabajadores se re-
gula por las normas de los Decretos 3153/53,
3135/68, 1848/69, 1042/78, 1045/78 y otras
normas especiales.

b) Fuentes

Las fuentes de la informacion registradas por el
DANE, estan precisadas y definidas por el objeto
mismo de la investigacion, primordialmente son:
— Juzgados laborales de circuito

— Juzgados civiles de circuito

— Juzgados promiscuos del circuito

— Juzgados civiles municipales

~— Juzgados promiscuos municipales

— Juzgados territoriales

No son fuentes del DANE: la Corte Suprema de
Justicia (Sala Laboral) y los tribunales superiores
de distrito judicial (salas laborales).

Los jueces civiles de circuito y municipales cono-
cen de los negocios laborales, donde no haya juez

del circuito en lo laboral (Arts. 12 y 13 del Codigo
de Procedimiento del Trabajo y Ley 22/77, Art.

50.). Los jueces territoriales tienen la misma com-
petencia que los jueces municipales civiles o pro-
miscuos, en las localidades donde no haya jueces
de circuito del trabajo (Arts. 12 y 13 del C. P. del
T.).

¢) Formularios

El formuario basico de esta investigacion es el for-
ma DANE J—310, que se puede observar en la ré-
plica adjunta, el cual se encuentra subdividido en
7 capitulos:
Capitulo 1 Identificacion y ubicacion geogra-
fica del juzgado

Datos generales del empleador
Datos generales del trabajador
Datos sobre el sindicato (en caso de
que el Sindicato actue como de-
mandante)

Juicio ordinario

Juicio especial —Ejecutivo

Juicio especial — Fuero sindical

Capitulo II
Capitulo 111
Capitulo IV

Capitulo V
Capitulo VI
Capitulo VII

Ademas se utiliza un Formulario de Control de la
informacién (forma DANE J—311), el cual le per-
mite a los funcionarios de recoleccion del DANE,
establecer: la cantidad de formularios que reciben
de las fuentes, los certificados de no informacién,
mes (es) a los cuales corresponde la informacion,
la clase de juzgado y su ubicacion geografica.

d) Periodo de recoleccion

Los formularios de justicia laboral, se recolectan
trimestralmente, por los funcionarios del DANE
responsables de esta actividad.

e) Cobertura

La cobertura territorial de la investigacion de justi-
cia laboral es nacional, en la medida que cubre los
negocios que son de conocimiento de los juzgados
que tienen competencia en los conflictos individua-
les del trabajo generados en el pais. Es por esto,
que se puede decir que la cobertura teorica de la
investigacion es de caricter censal. Desde el punto
de vista de las fuentes que rindieron informacion
(cobertura empirica) para el periodo 1976—1982
se alcanz6 un promedio ponderado del 96.40/0 de
los organismos jurisdiccionales que especificamen-
te conocen en materia laboral, es decir los Juzgados
laborales del Circuito.

Ademas se obtuvo informacién de otros organis-



Formulario basico de la investigacion

Justicia Laboral (}—310)

Departamento Administrativo

Bana Nacional de Estadistica

JUSTICIA LABORAL

De ta prontitud, exactitud y responsabilidad
empleados en ¢l diligenciamicnto de este for-
mulario, depende el éxito de la investigacion.
La obligatoriedad en el rendimiento de Ias e
tadisticas judiciales solicitadas por el DANE
fue establecida por los Decretos 3167/68 y
526/71.

CAPITULO |

f

IDENTIFICACION Y UBICACION DEL JUZGADO — NEGOCIO (1)

~

1 DEPARTAMENTO

@ MUNICIPIO

3 JUZGADO (3) No. DE RADICACION DEL NEGOCIO 5 CUANTIA DE LA PRETENSION
RN 5
6 DEMANDANTE ) INSTANCIA CLASE DE JUICIO
TRABAJADOR ED PRIMERA E[:' EJECUTIVO ED
OTRO SIN CUANTIA ED FUERQ SINDICA L

CAPITULO 11 (1)

DATOS GENERALES SOBRE EL EMPLEADOR (1)

(1) NOMBRE DEL EMPLEADOR O RAZON SOCIAL

(2) NOMBRE COMERCIAL

ORGANIZACION JURIDICA

~ (3) pomiciLo
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO :
(®  AcTIVIDAD ECONOMICA ®
AGRICULTURA, [ID COMERCIO PROPIEDAD
CAZA Y PESCA INDIVIDUAL
3 T :

AT ON l]:] TRANSPORTES Y - SOCIEDAD
CANTERAS COMUNICACIONES COLECTIVA
INDUSTRIA E]] ESTABLECIMIENTOS SOCIEDAD EN
MANUFACTURERA FINANCIEROS COMANDITA
ELECTRICIDAD, SERVICIOS SOCIEDAD
AGUA Y GAS LIMITADA
CONSTRUCCION ED OTROS | o l I SOCIEDAD

ANONIMA
k ( Especifique )

SOCIEDAD DE ECO-
NOMIA MIXTA

ENTIDADES DE
DERECHO PUBLICO

.. INSTITUTCS

DESCENTRALIZADOS

Elj EMPRESAS COMER -
CIALLS DEL ESTADO!

I 5 | I OTROS 0
(Fspecifique) J

FORMA DANE J-310+4A




CAPITULO 11! (1)

DATOS GENERALES SOBRE EL TRABAJADOR (1)

(1) NOMBRE

(2) Sexo

(3) Edad en anos cumplidos

(4) Estado Civil

Hombre Mujer

HEgE

l l Soltero

Unidn

[T oo 10 e ]

L]

(S) Nacionalidad

(6) Posicién Ocupacional

(7) Tiempo de trabajo en la Empresa

Nacional D:]

Extranjero 2

Obrero

Empleado Administrativo
o Técnico

Empleado Auxiliar

L1
1]

Meses

Departamento :

(8) Lugar de prestacidn del servicio:

Municipio :

(9) Uttima ocupacion desempeiiada en la empresa

{10) Salario

(11) Contrato de Trabajo

(1) Cuantia de Ingreso Mensual

(2) Forma

Unidad de Tiempo

Unidad de obra o a
destajo

Mixto o de Incentivos

ne
[ ]

Verbal

Escrito a término
fijo

Escrito a témmino
indefinido

L]
L]

CZ) Afiliacion al Sindicato:

1] NEDJ

-

DATOS SOBRE EL SINDICATO (1)

CAPITULO

1Y

(Solo debe diligenciarse en caso de que el Sindicato actite como demandante)

—~

(1) Nombre del Sindicato

(2) Domicilio

Departamento :

Municipio:

{3) Clase de Sindicato

(4) No. de trabajadores representados por el sindicato en la demanda)

(5) Afiliacion a Federacion o Confederacion

—g&= Nombre de la Federacién o Confederacion

€ [/:] v ] ]
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CAPITULO V

JUICIO ORDINARIO (2)

(1) PRETENSION

Indemnizacion terminacién
unilateral

Indemnizacion por falta de
pago

Pago de Salarios

Pago de Vacaciones

Primas

gBEEH

Indemnizacién por
accidente de trabajo

07

Subsidios

08

Reintegro

Indemnizacién por
enfermedad profesional

Auxilio monetario
por enfermedad

Seguro de Vida

Cesantia 12

Lo ]
L[]

Jubilacibén Plena

Jubilacién Eventual

B
o

Otro

(Especifique)

(2) DESARROLLO DEL JUICIO

(1) Fecha de presentacion de la demanda:

(3) No. de audiencias de trimite:

(2) Audiencia de Conciliacién

FECHA:

| ] | [ |
DIA MES ANO Fechade
la Gltima | | ]
DIA MES ANO

(5) SEGUNDA INSTANCIA Y
RECURSOS

Consulta:

Recurso de
Hecho

st 1 |——
No 2 DIA

(4) Fecha de la Audiencia de Juzgamiento:

DIA

MES

ANO

Recurso de
Apelacion

Recurso de
Casacifn

nn
LI
[ ]

(6) Resultado de la Sentencia

(7) Favorable al trabajador

(8) Terminacion del juicio:

(9) Cuantfade la condena

\_

-

JUICIO ESPECIAL — EJECUTIVO (3)

definitiva:
)
Conciliacidn Dj
. Totat te
Sentencia m
< . Parcialmente
Condenatoria favorable
avora [P (10) Fechade Fjecutoriade la
Desistimiento L
Sentencia:
Inhibitoria Desfavorable
DIA MES ANO
CAPITULO VI

.

(1) Fecha de presentacién de la
demanda:

DIA | MES ARNO

(2) Cuantia del juicio:

{3) Recursos:

Apelacion

Hecho

(4) Terminacifn del Juicio

Pago de 1a Obligacion | 1
Desistimiento 2
Remate 3
Otra 4
Fecha pia I mes | afo
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CAPITULO VII

JUICIO ESPECIAL — FUERO SINDICAL (4)

0]

PRETENSION:

REINTEGRO: m

PERMISO PARA DESPEDIR: Ej

@)

CAUSA ALEGADA

G)

NOMBRE DEL SINDICATO

(0]

CARGO QUE DESEMPENO EN EL SINDICATO

5)FECHA DEPRESENTACION DELA DEMANDA

AUDIENCIA DE CONCILIACION

|

DIA

MES

ANOQ

s [

L 1]

J NOI 2 [ ] f‘o FECHA mlA

MES

ARO

(7) FECHA DE AUDIENCIA

DE JUZGAMIENTO

6

SEGUNDA INSTANCIA Y RECURSOS

1 | | RECURSO DE RECURSO DE '
. [T Ol
T TN T APELACION HECHO
(o) FECHA EJECUTORIA DE LASENT. DEFINIT. | (19 RESULTADO DE LA SENTENCIA DEFINITIVA
l | L FAVORABLE AL TRABAJADOR: SI m NO E:I
K DIA 1| MES | ANO /

OBSERVACIONES

~

.

-

-

NOMBRE DEL JUEZ

FIRMA WSELLO

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO\

DIA

MES ANO




mos jurisdiccionales que no necesariamente tienen
conocimiento de los asuntos laborales sino en aque-
llos casos donde no hay jueces de circuito del tra-
bajo. Asi por ejemplo, en el afio 1982, se recolecto
informacion de los organismos siguientes:

73 Juzgados civiles de circuito

64 Juzgados promiscuos de circuito
114 Juzgados civiles municipales
566 Juzgados promiscuos municipales

Con respecto a los juzgados territoriales que tienen
la misma competencia que los juzgados municipales
civiles o promiscuos municipales, conocen igual-
mente de las controversias laborales, en aquellas
localidades donde no hay jueces de circuito del
trabajo. Sin embargo estos organismos no rindieron
informacion durante el periodo aqui estudiado en
razén a que las controversias laborales suscitadas
en las intendencias y comisarias fueron atendidas
ya por las oficinas de trabajo dependientes del Mi-
nisterio de Trabajo o porque los jueces territoriales
remitieron las demandas al juzgado laboral corres-
pondiente, o porque los procesos iniciados termi-
naron por acuerdo entre las partes.

3. Glosario de términos y definiciones utilizadas

Juicio ordinario: o procedimiento ordinario del tra-
bajo, es un conjunto de reglas que ordenan la pre-
sentacion de las controversias para que estas se pue-
dan presentar y sustentar en forma legal, a fin de
obtener para ellas una decision judicial.

Se le denomina ordinario porque se aplica a la ma-
yoria de las controversias.

Sus actuaciones se realizan de conformidad a los
articulos 70 a 81 del C.P. del T.

Formas de terminacion del juicio:

Conciliacién: la conciliacidbn que se usa Gnicamen-
te en los negocios o procesos laborales, es “un arre-
glo amistoso por medio del cual las partes litigantes
o los presentes litigantes arreglan su diferendo labo-
ral y le ponen fin ante un funcionario pablico

Desistimiento: ‘“‘es una manifestacion del denomi-
nado principio dispositivo del procedimiento: asi

3 Nifio Torres, Francisco y Mejia Estupifian, Robsrto, Procedi-
miento Laboral Teorico y Practico, segunda edicién, Editorial Te-
mis, Bogota 1975, pag. 73.
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como la jurisdiccion solo puede activarse mediante
una demanda, el actor goza de plena facultad para
renunciar al movimiento jurisdiccional solicitado
sin que, en principio, pueda impedirlo ninguna atri-
bucion judicial oficiosa”. *.

Sentencia: segin el Articulo 302 del Codigo de
Procedimiento Civil, aplicable por analogia al pro-
cedimiento laboral segin el art. 145 C.P. del T.,
trae la siguiente definicion: “...Son sentencias las
que deciden sobre las pretensiones de la demanda
o las excepciones que no tengan caracter de previas,
cualquiera que fuere la instancia en que se pronun-
cien...”

Otras: en la categoria de “otras” formas de termi-
nacion del juicio se relacionan: las excepciones pre-
vias y perentorias, que pueden presentarse en el
proceso laboral de conformidad con el Art.32 del
C. de P. del T. Entre las excepciones previas segiin
el Art. 97 del C.P.C. aplicable por analogia al Pro-
cedimiento Laboral son: falta de jurisdiccion o
competencia del juez, ilegitimidad de personeria.
etc.. Entre las perentorias se puede citar: prescrip-
cion, compensacion, pago, nulidad, simulacibn,etc:

Juicio ejecutivo: cuando la controversia se somete
a reglas particulares y no generales el procedimien-
to sera el especial. En materia laboral solo hay dos
juicios especiales: el ejecutivo laboral y el de fuero
sindical.

De conformidad al Articulo 100 del C.P. del T., se
adopta el procedimiento de la ejecucion cuando se
quiere garantizar de manera efectiva el cumplimien-
to de las obligaciones que emanan de un contrato
de trabajo o de una relacion de trabajo, que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o
arbitral firme. '

Asuntos que pueden demandarse por via ejecutiva

a. El cumplimiento de una obligacion originada
en una relacton de trabajo.

b. El cumplimiento de una obligacion que proven-
ga de un contrato de trabajo.

c. El cumplimiento de una obligacion nacida en
una sentencia judicial ejecutoriada.

d. El cumplimiento de una obligacion provenien-

4 Sentencia de marzo 30 de 1982, tomado de Revista Mensual Ju-
risprudencia y Doctrina, Tomo X1, No. 125, mayo de 1982, pag.
397.




te de un laudo arbitral en firme.

e. . El cumplimiento de una obligacion referente a
honorarios profesionales, siempre que el titulo
se encuentre debidamente reconocido por el
obligado.

Fuero sindical: es una proteccion especialisima pa-
ra ciertos trabajadores y especificamente protege
la formacion de sindicatos.

El Art. 405 de C.de P.T., modificado por el Decre-
- to 204 de 1954, art. lo. lo define:

“Se denomina fuero sindical la garantia de que go-
zan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni
desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni tras-
ladados a otros establecimientos de la misma empre-
sa 0 a un municipio distinto, sin justa causa, previa-
mente calificada por el juez del trabajo”.

El Art. 406, subrogado por el Decreto Ley 2351 de
1965 art. 24, enumera las personas que estan ampa-
radas por el fuero sindical, a saber:

a. “Los fundadores de un sindicato, desde el diade
la notificacion prevista en el articulo 363 del
codigo Sustantivo del Trabajo hasta sesenta dias
después de la publicacion ordenada por el articu-
lo 367 del mismo codigo sin exceder de seis (6)
meses’’.

b. “Los trabajadores que, con anterioridad al reco-
nocimiento de personeria juridica, ingresen al
sindicato en formacion, para quienes el amparo
rige por el mismo tiempo que para los fundado-
res.

c. Los miembros de la junta directiva de todos los
sindicatos, federacion o confederacion de sindi-
catos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco
(5) suplentes, y los miembros de las subdirecti-
vas y comités seccionales de los sindicatos pre-
vistos en los respectivos estatutos y que actiien
en municipio distinto de la sede de la directiva
central, sin pasar del mismo niimero y sin que
pueda existir mas de una subdirectiva o comité
seccional en cada municipio. Estc amparo se ha-
ra efectivo por el tiempo que dure el mandato
y seis (6) meses mas.

d. Dos de los miembros de la comision estatutaria
de reclamos, que designen los sindicatus, federa-
ciones y confederaciones sindicales, por ¢l mis-

mo periodo de lajunta directiva, subdirectiva o
comité seccional de la respectiva organizacion
sindical y por seis (6) meses mas”

El Art. 407 del C. de P. del T. se refiere a que
miembros de la junta directiva de un sindicato,
quedan amparados por el fuero sindical:

1o. Cuando la directiva se commponga de mas de cin- .
co (5) principales y mas de cinco (5) suplentes,
el amparo solo se extiende a los cinco (5) pri-
meros principales y a los cinco (5) primeros su-
plentes que figuren en la lista que el sindicato
pase al patrono.

20. La designacion de toda junta directiva o cual-
quier cambio que ocurra en su composicion de-
be notificarse al patrono en la forma prevista
en los articulos 363 y 371. En caso de cambio,
el antiguo miembro contimia gozando del fuero
durante los tres (3) meses subsiguientes a menos
que la sustitucion se produzca por renuncia vo-
luntaria del cargo sindical antes de vencerse la
mitad del periodo estatutario o por sancion dis-
ciplinaria impuesta por el sindicato,en cuyos
casos el fuero cesa ipso facto para el sustituido.

30. En los casos de fusion de dos o mas organiza-
ciones sindicales, siguen gozando de fuero los
anteriores directores que no queden incorpo-
rados en la junta directiva renovada con motivo
de la fusion, hasta tres (3) meses después de
que esta se realice.

4. Presentacion de la informacion

Los resultados de esta compilacion 1976—1982,
conservan la misma forma de presentacion de los
anuarios publicados entre 1973 a 1975.

La informacion de cada afio se presenta en 16 cua-
dros que concentran los datos mas relevantes a ni-
vel nacional, enfatizando particularmente en los
juicios ordinarios laborales.

La distribucion de los sesis (6) anos esta antecedi-
da por nueve (9) cuadros resimenes donde se rela-
cionan, el nimero de fuentes de mformac1on, jui-
cios laborales por secciones del pafs, por actividad
econdmica y tipo de pretension, etc.

El indice de cuadros que acompana el {ndice gene-
ral, sirve de guia para su consulta.
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Cuadro A
Fuentes de informacioén en el idrea laboral 1976—-1982

Organismos jurisdiccionales Adtos
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
TOTAL 1.494 1.522 1.693 1.765 1.712 1.712 1.721
Juzgados laborales de circuito 75 75 84 119 119 119 120
Juzgados civiles de circuito 220 220 221 249 249 249 249
Juzgados promiscuos de circuito 73 73 76 83 69 69 72
Juzgados civiles municipales 293 293 341 400 400 400 400
Juzgados promiscuos municipales 814 842 850 893 854 854 861
Juzgados territoriales 19 19 21 21 21 21 19
FUENTE: DANE “Directorio de Organismos del Sector Judicial
1977, 1980, 1982, e informes de oficinas regionales, 1973 a 1976
Cuadro B
Resumen de juicios laborales individuales segln tipo de organismo jurisdiccional
por anos
1976 — 1982
Juzgado
dil Juzgado Juzggdo Juzgado Juzgado Juzgado
Afos Total circuito civil del prorg;lscuo civil promiscuo territo-
enlo circuito L municipal municipal rial
laboral circuito
1976 12.760 12.215 416 98 26 5 -
1977 13.190 12.635 386 131 28 10 -
1978 15.250 14,582 469 152 34 13 -
1979 15.533 14.905 399 177 31 21 -
1980 17.538 16.796 595 122 18 7 -
1981 17.979 17.208 493 136 136 6 -
1982 16.702 16.228 399 70 3 2 -
Cuadro C
Resumen de juicios laborales individuales
seglin clase por afnos
19761982
o Ordi- Ejecu- Fuero
Afios Total nario tjivo sindical
1976 12.760 9.749 2.652 359
1977 13.190 9.190 3.578 422
1978 15.250 11.255 3.495 500
1979 15.633 11.7563 3.350 430
1980 17.538 13.227 3.742 569
1981 17.979 13.577 3.853 549
1982 16.702 12.263 3.593 846
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Cuadro D
Resumen de juicios laborales individuales por secciones del pais

1976—-1982
Secciones del pais 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
TOTAL NACIONAL 12.760 13.190 15.250 15.5633 17.538 17.979 16.702
Antioquia 3.848 3.808 4.556 4337 4.857 4.639 3.886
Atlantico 1.645 1.567 1.861 1.872 "1.763 1.745 1.798
Bogota D.E. 1.802 1.981 1.996 2.200 2.405 2.506 2.701
Bolivar 502 600 638 521 695 775 906
Boyaca 419 361 457 318 389 274 216
Caldas 368 353 482 411 459 494 646
Cauca 84 102 115 118 96 121 87
Cesar 13 16 15 6 82 57 9
Cérdoba 55 89 82 76 103 102 126
Cundinamarca 66 39 48 65 96 83 87
Choco 70 142 86 182 220 215 191
Huila 106 118 176 234 273 291 289
La Guajira 31 16 20 26 22 47 27
Magdalena 411 789 598 597 1.082 1.271 830
Meta 135 116 182 223 144 137 125
Narifio 40 26 100 169 255 274 252
Norte de Santander 230 269 439 468 616 422 6535
Quindio 257 275 296 an 336 373 221
Risaralda 164 144 214 200 271 229 182
Santander 491 429 474 731 634 968 1.034
Sucre 42 b5 60 58 83 106 36
Tolima 220 197 205 188 234 355 255
Valle 1.755 1.696 2.143 2.184 2.329 2.408 2.218
Territorios Nales.
y Caqueta * 6 2 7 38 94 87 45
* La Intendencia de Caquetd fue erigida como departamento a
partir del afio 1982, segun Ley 78 de 1981.
Cuadro E
Resumen de juicios laborales individuales seglin rama de actividad econdmica
de las empresas por anos
1976 — 1982
Agri- Explota- - Ind_us- Electri- Transpor- Estable-
cultu- cionde tria cidad Cons- Comer- te y cimien- Servi-
Afos Total racaza minasy manu- truc- . comu- tos fi- . Otros
gasy . cio . . cios
Y pes- cante- factu- agua cion ) nica- nancie-
ca ras rera ciones ros.
1976 12.760 818 195 1.642 436 534 2.564 879 202 2.449 3.041
1977 13.190 767 108 1.847 466 520 2.492 985 312 3.053 2.640
1978 15.250 1.050 145 2.353 548 433 3.119 1.153 390 3.613 2.446
1979 15.633 1.011 21 2.085 514 433 3.367 1.203 443 3.997 2.269
1980 17.638 1.177 268 2.739 434 564 3.582 1.417 362 4937 2.058
1981 17.979 1.076 196 3.273 267 602 3.770 1.582 256 '5.312 1.645
1982 16.702 983 370 2.660 452 529 3.929 1.133 292 5.292 1.062
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Cuadro F
Resumen de juicios laborales individuales segin tipo de organizacion juridica
de las empresas por afios

1976-1982
. . . Socie- . ., Empresas
. . Socie- Socie- Socie- Entida- Institu-

Afos  Total dut i dudey. Gaden dad  dad D209 desde tosdes Comer ot

vidual lectiva  coman- limi- ano- mia. derecho centra- ICI::SI ros

: dita tada nima mixta pablico  lizados eita di)
1976 12.760 3.950 337 66 2.350 1.709 67 2.212 1.066 145 859
1977 13.190 3.744 307 IA 2.287 1.721 84 2.951 1.203 137 685
1978 15.250 4227 325 85 2.646 2.031 71 3.167 1.543 135 1.020
1979 156.633 4,222 281 105 2.862 2.261 104 3.113 1.135 340 1.110
1980 17.638 5.069 438 148 3.152 2.489 129 3.260 1.117 653 1.083
1981 17.979 4.685 657 236 3.315 2.615 165 2.665 1.242 790 1.609
1982 16.702 3.985 . 365 171 3.559 2.717 283 2.894 -  1.211 628 889
Cuadro G
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segln posicion ocupacional del trabajador por afnos

Resumen de juicios laborales individuales

1976 — 1982
Empleado
o administra- Empleado
Afios Total Obrero tivo o auxiliar
técnico
1976  12.760 6.521 1.135 5.104
1977 13.190 6.532 1.243 5.415
1978 15.250 8.177 1.110 5.963
1979 15.5633 9.026 1.288 5.219
1980 17.538 9.333 1.788 6.417
1981 17.979 8.463 1.606 7.910
1982 16.702 6.756 1.614 8.332




Resumen de pretensiones en juicios ordinarios segiin anos

Cuadro H

1976-1982
Pretensiones 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
TOTAL 33.046 30.362 35.306 35.551 39.338 41.093 37.558
Indemnizacién terminacion
unilateral 5.030 4.769 5.258 5.418 6.080 6.585 6.461
Indemnizacion por falta de pago 4.026 3915 4539 4521 4810 5.291 4.800
Pago de salarios 3.983 3.649 4.299 3.937 4.442 5.022 4.861
Pagq de vacaciones 4421 4,005 4474 4.442 4,540 4.684 4219
Primas 4.609 4213 4823 4.682 4.872 5.106 4782
Indemnizacion por accidente de
trabajo 259 227 244 265 317 302 279
Subsidios 957 803 918 947 952 1.117 1.023
Reintegro 282 285 422 422 460 532 530
Indemnizacion por enfermedad
profesional 134 89 - 94 109 126 146 102
Auxilio monetario por
enfermedad 179 144 132 128 181 159 127
Seguro de vida 113 93 101 87 82 72 69
Cesantias 5.372 4.885 5.619 5.465 6.066 5.926 5.5615
Jubilacion plena 591 498 658 689 900 725 713
Jubilacion eventual 189 130 257 251 285 304 275
Otro: 2.901 2.657 3.468 4188 5.225 5.122 3.802
Cuadro |
Resumen de juicios ordinarios lgborgles por formas de terminacion

segln anos

1976—1982
sz'l:?(‘)“;z'r"" de! 1976 1977 1978 1979 1980 1081 1982
TOTAL 9.749 9.190 11.255 11.753 13.227 . 13.577 12.263
Conciliacion 968 1.019 1.155 1.279 1.223 1.055 1.053
Sentencias 6.979 6.387 8.029 8.514 9.768 10.294 9.219
Desistimiento 1.095 1.099 1.323 1.397 1.488 1.512 1.313
Otro 707 685 748 563 748 716 678
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CONFLICTOS INDIVIDUALES DEL TRABAJO

Cuadro 1
Juicios laborales individuales por organismos jurisdiccionales,

segln secciones del pais
1976

Juzgado de.  Juzgado civil . Juzgado pro- Juzgado Juzgado pro- Juzgado

Secciones del pais circuito de miscuo de civil miscuo territo- Total
laboral circuito circuito municipal municipal rial
TOTAL 12.215 416 98 26 5 - 12.760
Antioquia 3.635 146 62 4 1 - 3.848
Atlantico 1.645 - - - - - 1.645
Bogota D.E. 1.802 - - - - - 1.802
Bolivar 473 26 3 - - - 502
Boyaca 410 6 - 3 - - 419
Caldas 336 29 - 1 3 - 368
Cauca 71 9 2 1 - 84
Cesar 7 6 - - - - .13
Cérdoba 49 6 - - - — 55
Cundinamarca 48 16 - 2 — - 66
Choco 70 - — — - - 70
Huila 98 8 - - - - 106
La Guajira 18 - 13 — _ — 31
Magdalena 411 - - - — — 411
Meta 127 - 8 - - - 135
Narifio - ' 37 3 - - - 40
Norte de Santander ' 219 1 - — — — 230
Quindio 238 19 — - - - 257
_Risaralda 143 19 2 - - — 164
Santander 477 8 2 4 - - 491
Sucre 38 - 3 1 - - 42
Tolima 156 59 - 5 — - 220
Valle 1.745 5 - 5 — - 1.755
Caqueta — 6 — - — - 6

FUENTE: DANE.
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Cuadro 2

Juicios laborales individuales por rama de actividad econémica
de las empresas, segln secciones del pais

1976
Explo- Esta-
Agri- tacién Ir;?i:s. Erliec?- Cons- pz::(;] s-y bleci-
ss:;: 'c::,(:s rgu:}zrz-a tiea;m- manu- dad,  truc- Cocrir(\)er- comu- :rc])'se?i- viS:izs Otros Total
P ' V' factu- aguay cion nica-

Y pesca carr;tse- rera gas ciones c?:rr;s
TOTAL 818 195 1.692 436 534 2.564 879 202 2449 3.041 12.760
Antioquia 234 80 544 101 180 835 202 25 924 723 3.848
Atlantico 5 1 231 213 1 60 279 16 351 468 1.645
Bogota D.E. 21 59 264 10 69 333 103 94 282 567 1.802
Bolivar 8 1 24 9 4 49 13 10 155 229 502
Boyaca 43 12 54 3 20 40 34 2 40 171 419
Caldas 55 5 50 7 23 115 14 10 24 65 368
Cauca 22 1 8 - 16 11 4 - 13 9 84
Cesar 5 — — 1 - 2 1 1 1 2 13
Cordoba 9 - 1 1 4 15 1 - 21 3 b5
Cundinamarca 9 1 14 - 1 17 12 4 6 2 66
Choco - 4 - — 5 3 6 1 50 1 70
Huila 16 - 4 1 9 42 8 1 15 10 106
La Guajira 13 2 - 2 2 2 1 - 3 6 31
Magdalena 50 - 30 14 10 23 12 6 33 233 411
Meta 27 - 1 1 12 56 18 - 2 18 135
Narifio 2 - 7 1 2 8 10 - 7 . 3 40
Norte de Santander 5 7 47 6 4 38 27 1 76 19 230
Quindio 87 1 9 4 19 98 10 2 7 20 257
Risaralda 29 - 37 - 6 38 7 2 29 16 164
Santander 14 1 78 4 21 252 11 6 63 41 491
Sucre 2 6 2 — 2 18 2 - 1 9 42
Tolima 28 - 2 4 16 74 12 5 11 38 220
Valle 133 4 235 54 97 435 91 16 304 386 1.755
Caqueta 1 - - — 1 - 1 - 1 2 6

FUENTE: DANE.
Cuadro 3
Juicios laborales individuales por rama de actividad economica
de las empresas, segin clase de juicio
1976
Explo- Esta-
Agri- tacion lr;(rjilz;s. tErIi?:(i:: Cons- p-(E::s&y bleci-
Clase de culti- - demi- il dad,  truc Comer- " iomu- €M Ser  gias Total
juicio ra, caza  Nasy g acnay  cibn cio nica. 108 fi-  vicios

Yy pesca  cante- , nan-

ras rera gas ciones ..
TOTAL 818 195 1642 436 534 2564 879 202 2449 3.041 12.760
Ordinario 763 178 1.454 401 492 2.201 733 130 1.642 1755 9.749
Ejecutivo 51 8 80 32 35 296 123 43 748 1.236 2.652
Fuero sindical 4 9 108 3 7 67 23 29 59 50 359

FUENTE: DANE.
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Cuadro 4
Juicios laborales individuales por organizacion juridica de las empresas,
seglin secciones del pais

1976
oionss e Sode S SR oo aadde disds s s
Gpas di 9% oo i dedens e dere doon: marda: Otos Tou
dual mandita da . .
mixta blico zados Estado

TOTAL 3.950 337 65 2.350 1.709 67 2212 1066 145 859 12,760
Antioquia 1.335 140 45 810 699 10 413 168 36 194 3.848
Atlantico 88 43 3 186 149 8 406 668 - 94 1.645
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