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INTRO DU CÇION

La importancia de yna buena informaci64 es notoria cuando se tiene que

tomar decisiones que impliquen riesgo.

De ahi la necesidad 4p contar con datos oportunos y confiables de uno de los

sectoree básicos en 14 economía regional: La Construcçi6n.

Conscientes de lo a,nterior CAMACOL, SENA, SENAL.pE y DANE aunaron

esfuerzos para adelantar una investigaci6n estadística sobre el sector, que

permitiera conocer tanto las características de la construcci6n comp de la

mano de obra que en ella se emplea.

De esta manera me espera que el presente estudio sea de interés para los

usuarios del sector, los encargados de la planeaci6n para el desarrollo y

en general para 1pp estudiopos de la reali4ad sopio-econ6mica 4e la ciudad.

Igualmente se desea que, dados lop resultados positivos que ha arrojado

este primer intento de inyes‡igaci6n regiona,1 interigstitucional, sirva de

base para trabajos posteripres sobre otros t6picos de interés para -

Magizgles y/o pl Deÿÿytamento de Cylg4s.
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1. OBJETIVOS Y METODOLOGIA

1.1. Objetivos de 14 Investiggci6n,

a, Conocer la oferta de edificaciones en Manizales: cantidad y

caracteristicas

b, Caractey(sticas de la mano de obra en construcci6n

c. Berganda de mano dp oþra y de califiçaci6n de 6sta

d. Ser base pgra fyturos estudios de ese tipo en otros sectores

como: Comercio, Industria, Transporte, etc.

1. 2. Cobertura.

a. Censo de Opustructores

Ingenieros, arquitectos y constructores, personas naturales o

jurídicas que realicen construcciones con fines comerciales

(vivienda, oficina, industriA, etc.), en la ciudad de Manizales

b. Genso de Cpnstrucciones

Obras iguales o superiores a 300 Mts2 correspondientp a constryg

ciones comerciales, esto es, se excluyen obras destinadas a otros

fines: social-recreacional, educacional, religioso, hospitalarior

asistencial y otyos no comerciales, así como las obras de

infrae structur a.

c. Censo de Caracteristicas de la Mano de Obra

Al personal ocupado pn las construcciones citadas en el literal

anterior. Se exc1µy6 personal administrativo: almacenista, cg

tador, jefe de personal, etc., y los no operativos: celador, dibu

jante, etc.
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.3. Marco de Referencia.

La encuesta se realiz6 en el período Julio 20 - Agosto 20 de 1978 asi:

41 Para Constructores

Se tomaron aquellos que en los últimos tres años hubieran.realizado

construcciones (mediante los formularios de Licencias de la Cons -,

trucci'on, expedidos por la Secretaría de Obras Públicas y disponi,-

bles en el DANE), se agregaron los afiliados a CAMACOL no regis

trados en las Licencias y se complement6 con listado suministrado

por la Sociedad Caldense de Ingenieros y Arquitectos.

De este Directorio inicial se suprimieron:

- Quienes no estaban conÿtruyendo o no tenían proyectos u obras

terminadas en venta en el momento de la encuesta.

- Quienes habían fijado residencia en otra ciudad.

- Quienes estaban dedicados a obras civiles.

b Para Construcciones

En el formulario N' 1, Censo de Constructores, se incluy'o una

pregunta sobre obras que tuviera:

- En proceso de cons‡rucci6n

- En proceso de construcci6n y en venta

- Terminadas y en venta

- Proyectos

Para cada una de ellas (con Area de 300 Mts o más) se diligenci6

el formulario N° 2, Censo d Construcciones,

I
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Estos dos formatos se diligencian mediante encuesta directa al

mgemero o constructor, quien además autoriza al encuestador

para entrevistar los obreros de su empresa.

c. Para Mano de Obra

El personal vinculado a las construcciones de 300 Mts2 y más de

área construida.

1.4. Resultados.

De un listado inicial de 169 posibles constructores se encontr6 que:

- 36 de ellos no construyen

- 11 direcci6n errada

- 16 radicados fuera de Manizales

- 1 rechazo

- 105 encuestas efectivas

De las encuestas efectivas se encontr6:

- 62 constructores tenían obras en el momento de la encuesta

- 56 contaban con per sonal

- Tenfan 117 obras o proyectos de éstas

- Tenfan vinculados 1.984 trabajadores

Las cifras se presentan en el anexo estadístico.

1. 5. Consideraciones Generales para el Análisis.

Para una mejor interpretaci6n de las cifras se registran a continuaci6n

algunos criterios aplicadqs en el estudio:

a. La necesidad de personal hace referencia a los constructores

entrevistados y a un período inmediato, por lo tanto no mide

exactamente la demanda de mano de obra en el sector.
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b. La necesidad de capacitaci6n se relaciona con el personal que los

constructores tenían vinculados cuando se hizo la encuesta.

c. La construcci6n fue clasificada según el barrio donde se efectne,

de acuerdo a la estratificaci6n socio-econ6mica del DANE.

d. No se tomaron las edificaciones que en el período de la encuesta ya

hubieran sido vendidas.

e, La pregunta "tiene vivienda propia?" se tom6 afirmativamente tanto

si el encuestado o de quien éste dependa (padres, hermanos, etc.)

tenían la vivienda.

(. El salario se redujo siempre a valor diario, cuando el trabajador

estaba vinculado a "destajo" se pregunt6 por la remuneraci6n nor-

mal en una semana de trabajo y se hizo la conversi6n correspondiente.

g. El elevado número de trabajadores que manifestaron no recibir -

restaciones Sociales puede reflejar que efectivamente no las recibe

pero en muchos casos mide más el desconocimiento de su situaci6n

laboral.

I
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2. LA CONSTRUCCION Y SUS CARACTERISTICAS

2. 1. Situaci6n Global,

Las aseveraciones que hasta ahora se han venido haciendo en todos

los niveles relacionados con la actividad en Manizales, en torno al

tremendo auge que este sector ha venido registrando en la ciudad

durante los últimos años, pasan ahora a otro plano, el de la realidad,

pues las cifras demuestran que tales apreciaciones no son mera y

simple especulaci6n.

La no despreciable cifra de 511.439 Mts2 que se presenta en el cuadro

N° 2-1 sobre el estado actual de la construcci'on, incluída desde luego

área en proceso de construcci'on, en construcci6n y venta y en proyec-

tos trazados para pronta iniciaci6n, equivalen a la capacidad promedio

de todo un quinquenio, según puede comprobarse en las estadísticas en

las cuales se ha basado hasta ahora la ciudad para medir su crecimiento

urbano, como lo son las Licencias de Construcci6n expedidas por la

Secretaría de Obras Públicas del Municipio. Aún el solo dato del área

en proceso de construcci6n, representa el doble de lo que normalmente

se ha construído en un año, con un total de 292.763 Mts2 equivalentes a

3.713 unidades. Esta cifra, se complementa con el área que se encuen-

tra en pr oceso de construcci6n y venta, elevando asi a 323. 581 Mts2

el total de la construcci6n actual en Manizales.

2.2. Destino de la Edificaci6n.

Esa área corresponde en su m&s alto porcentaje a vivienda unifamiliar

y multifamiliar y en una inferior proporci6n a industria, oficinas, bode

gas, comercio especialmente, notándose que la menor área corresponde

a bodegas (cuadro N, 2-2), destino para el cual no se detectaron proyec
2

tos. En proceso de construcci6n, se tienen 145.350 Mts para vivienda

unifamiliar y 106.069 para multifamiliar. En proyectos se tienen 53.229
2

Mts para unifamiliar y 122g2#5 para (pultifamiliary lo que demuestra

I
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la creciente tendencia de la construcci6n en Manizales, hacia los

apartamentos, que hasta hace muy poco tiempo eran de escasa acogida

en la ciudad. Para oficinas, tambifen es muy poco lo que presenta la

actividad edificadora en Manizales tanto en proceso como en proyectos

como se puede comprobar en el mismo cuadro N° 2-2.

2.3. Quienes Construyen.

Jea mayor parte de la oferta de vivienda, aún en proceso de construc -

ci'on y/o venta, corresponde a construcciones privadas (160.439 Mts2

aunque la proporci6n que corresponde al I.C.T., tambi'en es alta -

(102.858 Mts ). Tal como se aprecia en el cuadro N° 2-3.A, en el

sector privado, la proporci6n que corresponde a vivienda unifamiliar,

es muy equivalente a la de vivienda multifamiliar, mientras que en la

que compete al I.C.T., aproximadamente el 70% de su área la está

destinando a vivienda unifamiliar. En los proyectos se puede apreciar

a,dn más, esa tendencia para ambos sectores. Mientras que el I. C. T.

tiene todos sus proyectos orientados a la vivienda unifamiliar (40.840

Mts2), el sector privado tiene destinada su trea en un 93% a la vivien

da multifamiliar (cuadro N° 2-3.B). El cuadro N° 2-4, presenta la

oferta de vivienda unifamiliar y multifamiliar, segûn- estado de la

construcci6n, a la cual ya habÍamoshecho referencia.

2.4. Ubicación Social.

Para la clase baja-baja, tan solo se tiene en proceso de construcci'on

en la actualidad, 2.700 Mts2, 150 unidades de vivienda unifamiliar.

Ni en construcci'on y venta, ni en proyectos, se detectaron obras.

Para la clase baja, se encontraron 145. 668 Mts2, para un total de

3.184 unidades, de las cuales 2.082 unidades (101.426 Mts2), se en-

cuentran en proceso de construcci'on (cuadro 2-5. A).

Es importante anotar, que el área promedio por vivienda para clase

baja-baja es tan solo de 18 Mts2, y para clase baja, de 45.8. Esta
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Area promedio, se duplica para la clase media-baja, en vivienda uni
2familiar igualmente, al alcanzar 92Mts . Y se eleva aún más para

clase media (148. 6), para clase media-alta a 158 , muy similar a la

de la clase alta, que es de 158.8 Mts2. En lo que respecta a vivienda

multifamiliar, el fen6meno es bien diferente, siendo las áreas prom_e

dio aparentemente y en forma proporcional, mayores a las de la

vivienda unifamiliar. Dado que para este tipo de construcciones de

vivienda multifamiliar no se tienen construcciones en proceso ni en

proyecto para clases baja-baja, ni baja, no se pudo establecer el mis

mo cuadro comparativo que se muestra para vivienda unifamiliar, asi:

Estrato Socio- Area Promedio Area Promedio
Econ6mico del Vivienda Uni- Vivienda Multi

2 2Barrio familiar Mts familiar Mts

Bajo-Bajo 18.0 --

Bajo 45.8 --

Medio-Bajo 92.0 119.4

Medio 148. 6 103. 9

Medio-Alto 158. 0 137. O

Alto 158, 8 138. O

La totalidad de la construcci6n de vivienda multifamiliar, según el

cuadro N° 2-5.B, está destinada a las clases media-baja, media,

media-alta y alta, sobre un área de 239.802 Mts2, de las cuales

122. 245 pertenecen a proyectos. El 65. 5°/o del área total de construc

ci6n, corresponde a las clases media y media-alta, con 156. 969 Mts2

2.5. Los Precios de Venta.

De la vivienda que se tenía en venta, no se hallaron unidades de precio

inferior a $500.000.oo. La mayoría contaban con precios que oscilaban

entre 800 mil y un mill6n 500 mil pesos. Alli desde luego , no se incluye

el I. C. T. Solamente 7 unidades de vivienda multifamiliar tenían precio
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eptyp 500 rpil y 8ß0 rpil pesos, según se observa en el cuadre 2-6. .

El costo por metrp cua,dgaño para la mayoría de la unidades (f 3 ur if

miliarga y 13 multifamiliarep) , era de 5 mil y 8 mil pesos, todar

deptro 494 sqqtqv priyado. Tan s61o 3 unida,des de vivienda m 11tian.i

liagg pox.Y¾ependieptep a,1 sector privado, se hallaron con prec o stre

3 mil y 5 my peggs, el metro cuadrado. En cambio con costa por

metup cuadrado superior a 10 m,il pesos, se detectaron 56 unida a

mp1‡$f4miligges en venta, 14 de ernpresas privadas y 42 de err p: a,

no pringdge (cuaýxq N° 2.6.B), En el cuadro siguiente (N° 2-7

oþgerva 41 ngppro de metros cuadrados equivalentes a las uni< E :

del #1(imq cugdyp comentado.

1 Mer pedo eg el Tiempo.

44 el cuadyp µ* MS se presenta el período calculado por el con u tor

paya la tegzpinag16n de sus proyectos de construcci'on, contados a p ,rtir

del mee de Jglio, cuandq fueron entrevistados por los encuestadores.
2

ßobre pl ‡otal de 3, 127 unidades en proyectos, con 175. 474 Mts , solo

se concluigán 31 çon 5.189 Mts2 en el período de 6 a 11 me se s,

qqqyeppopdigsteq ey su totalidad al sector privado, Para ese entonces

og ge prpyge terrpinapiqu de obrag habitacionales ejecutadas por otras

entigagey of(plalep o no privadge, Tampoco en los dos (2) anos siguien-

teg a pse pÿÿfpdo y puep no se sabe cuando se concluirán sus proyectos
2

qµeg1panWana, 1.103 unidades y 44.242 Mts.

Y la, tptglidad de las obras proyectadas para ser terminadas en el

período de g a 35 mesep, o sea 925 unidades, con 117. 391 Mts2

pogxqappaden igualmente al sector privado.

• Coste Según Dpstino,

Ny impagtante obseyver en el cuadro N° 2-9, la diferencia que existe

patpe el capto promedio por metrp puedrado de la vivienda multifamiliar

($ 11,449) ppy yplaci64 al de la yivienda unifamiliar ($6.481). Entre
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tanto, el de oficinas se elev6 a $15. 963 y el más bajo se detectó en la

construcci6n de bodegas ($3.571), rengl6n para el cual, como se obseg

v6 en el cuadro N° 2-2, no se detectaron proyectos de construcci6n.

2, 8. Financiaci6n.

Con relación a la fuente de financiaci6n de la construcci6n en la ciudad,

obs6rvese en el cuadro N 2-10, que mientras la vivienda es financia

da con recursos de crédito de una proporci6n aproximada a los dos

tercios, para otro tipo de construcciones, esta proporción es solo de

un medio. Las Corporaciones de Ahorro y Vivienda, contribuyen con

la financiación del 27. 3% del valor de las construcciones y el más alto

porcentaje de financiaci6n corresponde a Instituciones Gubernamentales

con 37.9%. Es más alta la contribuci6n de las Corporaciones de Aho-

rro y Vivienda, a la financiación de construcciones diferentes a la

vivienda, pues su porcentaje alcanza el 39.5, sobre el 50.6 de recursos

provenientes de crédito.
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3. LA MANO DE OBRA EN LA CONSTRUCCION

3. I, Qaracterísticas Socio-Econ6micas

g, Generalidades

El estudio se realiz6 en 117 obras que tenían 1.984 operarios, lo que

representa aproxirpadamente el 85% del Universo respecto a la En

cuesta de Hogares del DANE, de donde se deduce que la cobertura

es ampliamente satisfactoria.

Se constata que el 47.1% de esta poblaci6n es originaria del muni

cipio de Manizales y su procedencia eminentemente urbana(82.1%).

Es grupo social que se ubica socio-econ6micamente en los estratos

bajos (93.9%), vive en los barrios periféricos de la ciudad. Aunque

parezca contradictorio más de la mitad de los obreros de la construc

ci6n carece de vivienda propia (cuadro N° 3-4), apenas el 35.2% son

propietarios.

La propiedad está "concentrada" en el estrato bajo (47%) pero es el

grupo que por demás manifiesta mayor carencia de vivienda, 42.9%

de los que expresaron no poseerla. Entre los estratos bajo y medio-

bajo poseen el 78% de las viviendas que se reparten como propias

en el estudio, lo que lleva a pensar que los programas de autocons-

trucci6n están llegando efectivamente a su poblaci6n pero se quedan

aún cortos en su cobertura como se expres6 anteriormente.

Ante la hip6tesis ampliamente planteada que los oficios de la cons

trucci6n son la franja-laboral que la ciudad ofrece al migrante

campesino el estudio presenta una realidad contraria ya que apenas

el 18% de los trabajadores son de origen rural (cuadro N° 3-1)

b. Permanencia en el Sector

Si se hace el cruce de los datos de tiempo de vinculaci6n al sector

y a la empresa (cuadro N°3-5) se encuentra que un poco más de la



16

piitad se halla vinculado al sector desde hace más de 3 años.

Si a este rango de permanencia se añade el de 1 a 3 años el porcen-

taje se eleva al 72% del total de la poblaci6n encuestada.

Es de anoter que en la actividad está contrastada en el estudio por el

hecho de que 1.614 operarios de un total 1.984 (81%) expresaron 11e

var de I a, 6 meses en la empresa. De los que llevaban más de 3

años en la construcci6n apenas 50 (4%) estaban en la misma empresa.

La vinculaci6n se hace generalmente de manera directa (99%) a la

empreipa sin pasar por intermediarios debido posiblemente al régimen

vigente en la ciudad de contrataci6n o al enganche directo por parte del

maestro de 14 obra.

c. Edades

Algunos menores de edad trabajan en las obras. La distribuci64 de

frecuencia seg(m grupo de edad sería la siguiente:

Grupos de Edad Porcentajes
(años) (%)

- de 15 1. 3

15 a 19 27.3

20 a 29 37.6

30 a 39 14.4

40 a 49 9.8

50 y + 9. 6

Hasta los 30 años de edad se registra el 6ptimo de ingreso al sector.

Las frecuencias acumuladas a éste rango agrupa el 66% de la pobla-

ci64, a P4rtir de esta edad las frecuencias disminuyen por rangos.
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d. Nivel Educativo y Tipo de Vinculaci6n

La mayor parte de la poblaci6n apenas curs6 la primaria (62%) o

a 1 gunos años de pr i m a r i a . El 32, 2% de la poblaci6n total cur s6

algunos años de bachillerato. Se encontr6 durante la investigaci6n 24

bachilleres y 3 universitarios vinculados al sector (cuadro N° 3-3)

La mano de obra se vincula a la empresa generalmente por el sistema

de jornal-diario (82.4%). De un total de 1.635 que estaban bajo este

tipo jurídico 1. 515 obreros lo estaban de manera temporal y 120 de

carácter permanente. Del total de encuestados 1.805 (91%) respon-

dieron estar trabajando temporalmente en la construcci6n. Si se tiene

en cuenta que de las 105 encuestas efectivas apenas 56 obras tenían

personal en el momente de la misma es fácil deducir que las 50 perso-

nas que reportan vinculaci6n permanente sean los maestros de obra

encargados de la construcci6n (cuadros 3-5 y 3-6).

©• Aspectos Laborales

El salario promedio/dfa es de $147.oo aunque esta cifra se ve afectada

por el valor extremo del salario promedio delArmador de Estructura

que apenas comprende el 8.5°fo de la poblaci6n y en tanto que el rango

de Ayudante tiene el mayor número de operarios, 1.132 (57.0%) con

un salario promedio de $87.11.

De acuerdo al regimen salarial la estructura ocupacional en el sector

sería la siguiente•

. i Salario Promedio
Puesto de Trabajo

Arrpador de Estructura 349. 33

Maestro 291. 12

Oficial 188. 48

Pintor-Enchapador 175. 95

Plomero 154. 15

Electricista 140, 96

Otros 118.05

Ayudante 87. 11
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Más de la mitad (65%) regiben un salario menor de $150.oo, solo un

3% (75) reciben $300.oo 6 más por su trabajo diario.

El 63% manifest6 no contar con ningún tipo de cesantía; la alta rotaci6n

de la mano de obra entre las empresas constructoras, su baja remune-

raci6n, su desprotecci6n social parece confirmar esta situaci6n socio

laboraldel trabajador de la construcci6n en Manizales.

3.2. La Formaci6n Profesiona,1•

La gran mayorfa de esta poblaci6n no ha recibido capacitaci6n para

desempeñarse en su puesto de trabajo; 2.0% han recibido capacitaci6n

en la misma empresa o en otra parte.

Interrogados gobr el puesto de trabajo en que desearian capacitarse

la escala que se descubre no es la salarial que se expres6 antes sino

una orientada ha.cia la capapidad técnica, el liderazgo y estabilidad

laboral:

1. Maestro de Obra
2. Oficial
3. Armador de Estructura
4. Electricista
5. Plomero
6. Pintor
7. Ayudante
8. Enchapador
9. Otros (Ver cuadro N° 3-9)

La estructura porcentual de los oficios en el sector según número de

operarios es la siguiente:

Oficio Porcentaje

Total 100.0

Ayudante 57. O
Oficial 25. 2
Armador getructura 8. 5
Maestro 3.9
Pintor 2, 9
Electricista 1.3
Plomero 0.7
Otros 0.4
Enchapador 0.1
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De los diferentes oficios los que manifestaron menor interés exp1Ícito

en capacitarse fueron en su orden: maestro de obra, plomero, ayudante,

armador de estructura.

9,apacitarse según Oficio en que se desempeña

Oficio donde desea capacitarse No
Oficios To

Promedios 100.0 0.2 19.0 33.1 1.7 5.0 5.4 9.2 26.4

1. Ayudante s 100. 0 0. 4 24. 1 24. 4 1. 2 6. 1 5. 0 8. 7 30. 1

2. Oficial 100.0 -- 18.0 52.8 0.4 3.0 3.6 5.8 16.4

3. Adaestro 100.0 -- -- 56.4 -- 1.3 5.1 3.9 33.3

4. Pintor 100.0 -- 1.7 24.6 29.8 5.3 7.0 7.0 24.6

5. Plomero 100.0 -- 23.1 7.7 -- 38.4 -- -- 30.8

6. Electricista 100.0 -- -- 4.3 -- 4.3 78.3 -- 13.1

7 Armador de
100.0 -- 5.4 31.7 -- 2.4 3.6 29.3 27.6

Estructura

(1) No se incluye la categoría de Enchapador (8) y Otros (9) por la
poca significaci6n de su nûmero.

De acuerdo al presente cuadro el oficio al cual se tiene mayor deseo

de promoci6n es aldeMaestro de Obra, Electricista, Oficial y Plomero.

Para éste es importante considerar que de un total de 9 que respon-

dieron , 5 dijeron que les gustaría capacitarse en su propio oficio lo

que incrementa especialmente el promedio.

El mayor Indice de satisfacci6n en su oficio lo tienenlos maestros de

obra, electricistas, plomeros y pintores. El mayor de insatisfacci6n

los ayudantes.
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1.649 operarios desean continuar en la construcci6n, de los cuales el

80% preferirfan un trabajo mejor.

Apenas el 16.8% manifest6 deseo de cambiar de actividad econ6mica,

de estos el mayor número por el ingreso bajo

3.3. Necesidades de Capacitaci6n Según Constructores.

Los 56 constructores que tenían personal ocupado en el momento de la

Encuesta (agosto 1978) con 1. 984 operarios manifestaron necesidad de

incrementar el personal en un 46.1 fo, primordialmente ayudantes y

oficiales.

Si se cruza las necesidades de capacitaci6n con la planta de personal

provista en el momento del estudio vemos las necesidades principales

de capacitaci6n por parte del empresario.

Necesidades de Capacitaci6n

Personas que Personas a quienes
Puesto de Total Perso-

requieren capa se les ofrece tiempo
Trabajo nas Ocupadas -

I citaci6n para capacitaci6n

Total 1. 984 417 209

1. Ayudante 1.132 90 82

2. Oficial 500 223 64

3. Maestro 77 30 10

4. Pintor 57 7 7

5. Plomero 13 10 7

6. Electricista 26 14 13

7. Armador de
169 36 21

Estructura

8. Enchapador 2 2 2

9. Otros 8 . 5 3
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En el caso de los enchapadores la necesidad de capacitaci6n indica una

demanda por parte del constructor. El constructor desea formaci6n en el

oficio para el plomero, electricista y oficial. Es menor la necesidad sen

tida para el maestro de obra tal vez porque se les juzga expertos y sufi

cientemente formados.

Cuadro comparativo de necesidades/capacitaci6n para el

Puesto de Trabajo Empresarios - Obreros

Porcentaje
Puesto de Trabajo

Empresarios * Obreros **

Total 21.0 100.0
1. Ayudante 7. 9 0. 3

2. Oficial 44. 6 25. 8

3. Maestro de Obra 38.9 44.9

4. Pintor 12.1 2.3

5. Plomero 76.9 6.7

6. Electricista 53.8 7.2

7. Armador Estructura 21.3 12.5

8. Enchapador 25.0 0.3

* Relaci6n entre personas que desean capacitar y total
vinculados en el puesto de trabajo. Ver cuadros 1-3 y 3-9

** De 1.984 se sustraen 521 que no manifestaron ningún
interás en capacitarse (26.3/o). Ver cuadro 3-9

Es de observar que el oficio de plomero pyesenta un problema crítico

respecto a formaci6n profesional, según criterio de los constructores

pero no es prioritaria en la escala de los obreros. Estos aspiran a

capacitarse-promoverse a maestros de obra y oficiales de la construc-

ci6n no valorando otros puestos ocupacionales intermedios.

Similar el caso del electricista, los constructores consideran que se

requiere capacitaci6n a nivel de ayudante pero los que desempeñan en

tal oficio piensan que su oficio no es susceptible de ella y aspiran
a salir de 61.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4, 1 Sobre 14 Construcci6n

A. Çonclusiones

a. Partiendo de la base de una actividad edificadora promedio

anual de los últimos 3 años, el cual asciende alrededor de

120.000 Mts2, se establece que la actividad detectada este

año en la ciudad, representa más de 4 veces esa cifra, in-

cluyendo desde luego los proyectos trazados en el momento

de realizar la encuesta.

b. La baja proporci6n de las unidades habitacionales en construc

ci6n y venta (4"/o) sobre el gran total, permite establecer la

rápida rotaci'on que presenta el mercado de la construcci6n en

Manizales. Las edificaciones se venden rápidamente. Es de

suponer que las unidades habitacionales que no se hallaban en

venta aún no disponfan del correspondiente permiso de la Super

intendencia Bancaria.

c. Se muestra una clara tendencia del sector oficial a ofrecer

soluciones habitacionales basados en el sistema de la vivienda

unifamiliar, caso contrario a lo que sucede en el sector privado

donde se nota preferencia por el sistema de apartamentos o

vivienda multifamiliar.

4. Evidencia de lo anterior se encuentra en la ubicaci6n social de

las construcciones y su relaci6n con los costos del terreno.

Mientras el sector oficial construye vivienda unifamiliar en los

sectores de clase baja-baja y baja, el sector privado construye

en mayor proporci6n vivienda multifamiliar en los sectores de

clase media hacia arriba.
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g, Esto a su vez, está reflejando una clara disponibilidad del sector

privado a dar un aprovechamiento 6ptimo al terreno, factor de más

alta consideraci'on en los costos de la construcci6n de vivienda

en Manizales.

(, Igualmente se evidencia la tendencia anotada, en los precios por

metro cuadrado en la construcci6n de vivienda multifamiliar y

unifamiliar. Mientres para la primera se eleva a $11.429, para

la segunda asciende a $6.481.

g, Continda denotándose igualmente la tendencia a la construcci6n de

vivienda para las clases de más altos ingresos, mientras que las

clases bajas solo mantienen fincadas sus esperanzas habitaciona-

les en el sector oficial con sus limitantes físicos y materiales

para absorber todag las necesidades. Las perspectivas se presen

tan en igual forma, pyes tal como se observa en los cuadros pre-

sentados, los proyectos favorecen de manera especial a las clases

de más altos recursos.

h. ,La orientaci6n de la. actividad edificadora en Manizales se ha

dirigido ahora en su más alta propor ci6n a la construcci6n de

vivienda. Tan solo el 12.6°/o se está destinando a otros sectores

que también son importantes para procurar un desarrollo urbano

arm6nico y ordenado. Estos sectores corresponden a industria,

comercio, oficinas, bo¢1egas, consultorios, etc.

B, Regomendaciones

a. Es urgente, continuar explorando f6rmulas de soluci6n al proble

ma de la vivienda de bajo costo para todos los sectores de limi-

tados recursos econ6micos, pues las estadísticas arrojadas por

el presente estudio, permiten preveer un asentamiento del déficit

habitacional para todo ese sector de la poblaci6n, incluidas clase

media hacia abajo,

i
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b. En vista que la topograffa de Manizales no permite disponer de

los su£icientes terrenos ya debidamente adecuados para acometer

la construcci6n de planes masivos de vivienda por parte del

sector privado y sus diferentes estamentos, se hace urgente que

el sector oficial emprenda planes masivos de urbanizaci6n y ade-

cuaci6n de tierras, con el fin de procurar una estabilizaci6n en

sus precios,

c. Aprovechando las bondades de los nuevos planes de financiaci6n

de vivienda por parte del Banco Central Hipotecario, se deberían

trazar y ejecutar con excelentes perspectivas planes masivos de

soluci6n habitacional para todos los sectores asalariados de la

ciudad, propiciando en esta forma el acceso de vastos sectores

de la poblaci6n al techo propio,

d. Para procurar soluciones habitacionales a las familias más

necesitadas de vivienda, es necesario una mayor coordinaci6n

y acci'on conjunta de todos los estamentos comprometidos en esta

materia, incluyendo desde luego los organismos comprometidos en

los campos del desarrollo urbanistico,

e. Por otra parte, la ciudad comienza a sentir la necesidad de que

se acometa nuevamente la construcci6n de otro tipo de edificaciones

tales como oficinas, bodegas, locales comerciales, consultorios,in

dustrias, pues el mercado se halla hoy, servido deficientemente no

solamente en cantidad, sino muy fundamentalmente en calidad. Hoy

es más importante ofrecer comodidad, buen gusto, diseño y excelen

te localizaci6n

f. Deben analizarse a profundidad nuevas políticas que permitan a las

Corporaciones de Ahorro y Vivienda ejercer un papel mas pre

ponderante y eficaz como mecanismos para fomentar la cons

trucci6n de vivienda, y más aún, que les permita contribuir

con mayores recursos a financiar vivienda para las clases

de más limitados ingresos econ6micos. Podría analizarse la
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posibilidad de establecer un UPAC diferencial para cada tipo

de construcci6n según su destino social y/o , como se ha pro

puesto , dirigir una buena parte de su encaje a ese vasto sec

tor de la poblaci6n, pues ya se vi6 en el cuadro 2-10, que la

proporci6n de tal financiaci6n es relativamente baja.

4. 2 Sobre la Mano de Obra

A. Conclusiones

a. La mano de obra ocupada en la construcci6n es población emi

nentemente aculturada con los patrones Socio-Culturales del

modo de vida urbano.

b. Es una mano de obra que presenta indicadores elevados de

permanencia en el sector de la construcci6n, pero igualmente

indicadores elevados de reciente vinculaci6n a la empresa

(81.3%) lo que muestra una gran rotaci6n del personal en la

ciudad. El único grupo ocupacional con estabilidad laboral es

el de Maestro de Obra.

c, El régimen jurídico preponderante es el contrato (82.4%) y la

vinculaci6n a la construcci6n se hace de manera directa por

el maestro de obra.

d. Es mano de obra que se puede considerar empirica, que no ha

tenido capacitaci6n profesional para el desempeño de su puesto

de trabajo.

e. La gran mayoría desea permanecer en el sector pero capaci-

tándose para un puesto diferente.

f. Las aspiraciones de capacitaci6n profesional de esta mano de

obra es baja 21.0% y s61o al 12.1% se le daría oportunidad

de hacerlo.
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B. Recomendaciones

a. Es un grupo laboral desprotegido y no formado profesionalmente·

Aspira a capacitarse para promoverse dentro de su sector,

b. Los maestros de obra es el grupo que presenta un indice de sati.g
facci6n más alto en el estudio, posiblemente por su misma esta-

bilidad en el sector y en la empresa, por esta raz6n se convierte

en "Grupo de Referencia" para los ayudantes rasos.

c. Hay oficios intermedios susceptibles de capacitaci6n y con demanda

en la industria de la construcci6n como son los de electricista de

construcciones, plomería y oficial. Igualmente demuestra la inves

tigaci6n que el medio carece de enchapadores.

d. La estructura de la empr,esa constructora presenta un "cuello de

botella" para la capacitaci6n de su personal ocupado, pues mien-

tras se constata muy bajos indices de calificaci6n se comprueba

que muy pocos empresarios estarían dispuestos a ceder algún

tiempo de la jornada laboral en esta labor.

e. De 1.984 ocupados en el sector s61o el 21% necesitaría capacit.g

ci6n Gegún concepto de los constructores y solo el 12% se le

ofrecería la oportunidad de hacerlo.

f. Es necesario promover la Capacitaci6n Profesional entre los

empresarios locales y buscar con ellos la manera como el

SENA podría atender mejor a sus necesidades.

g. En suma los constructores desean que se capacite su mano de

obra pero fuera de su empresa y fuera del tiempo laboral, Hay

dificultades para el emprgsario de responsabilizarse del tiempo

y costos de la formaci6n profesional.
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h. Iniciar alguna experiencia con los constructores que manifiestan

algún inter'es en este sentido; establecer con ellos cursos de acuer

do a sus necesidades. La formaci6n se haria parte en la empresa

y parte en el SENA. El modo de formaci6n sería el de complemen

taci6n.

i. Intensificar acciones en plomería, electricidad y enchapados,

j• Establecer medios de comunicaci6n permanentes con el sector

construcci6n (empresarios) con el fin de conocer sus necesidades

y presentar los planes y promociones por especialidades del SENA

k. De acuerdo a los resultados de este estudio se debe estructurar

acciones con el Centro Nacional de la Construcci6n en Medellin

con el fin de que se dá apoyo a la Regional de Manizales en las

respuestas a las necesidades detectadas. Por lo pronto no sería

aprendizaje "clásico" (dificultades de tiempo, costos) ni podría

hacerse en Medellin (peligro de migraci6n).
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CUADRO N° 1-1

NECESIDADES DE PERSONAL POR PRIORIDADES, SEGUN

PUESTOS DE TRABAJO

. Prioridade s
Buesto de trabajo en Total :

que se necesita 1 2 3 4 y +

Total 915 448 225 138 104

1. Ayudante 360 203 31 82 44

2. Oficial 364 204 143 17 --

3. Adaestro 44 13 11 18 2

4. Pintor 20 7 -- 4 9

5. Plomero 23 3 3 3 14

6. Electricista 16 -- 7 5 4

7. Arraador de estructura 44 18 9 9 8

8. Enchapador 28 -- 15 -- 13

9. Otros 16 -- 6 -- 10
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CUADRO N° 1-2

NECESIDADES DE CAPACITACION DE PERSONAL POR PRIORIDADES

SEGUN PUESTOS DE TRABAJO

Puesto de Trabajo a Prioridades
Total

Capacitar
1 2 3 4y+

Total 417 276 70 47 24

1. Ayudante 90 53 20 15 2

2. Oficial 223 178 26 19 --

3. Maestro 30 25 5 -- --

4. Pintor 7 -- -- 4 3

5. Plomero 10 6 2 -- 2

6. Electricista 14 -- 6 -- 8

7. Armador de estructura 36 14 11 7 4

8. Enchapador 5 -- -- 2 3

9. Otros 2 -- -- -- 2



CUADRO N° 1-3

NUMERO DE CONSTRUCTORES POR HORAS SEMANALES

BRINDADAS A LOS OPERARIOS PARA CAPACITACION,

S1;GUN PERSONAL QUE ESTAN DISPUESTOS A CAPACITAR

Nifmero de Personas Horas Semanales
clue está dispuesta a Total

Capacitar 0 1-3 4-5 6 y +

Total 23 4 5 7 6

Menos de 5 4 1 1 1 1

De5a10 6 2 2 1 1

De 11 a 20 11 1 2 4 4

De 21 y más 1 - - 1 -
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CUADRO N° 1.4

NUlWERO DE CONSTRUCTORES, SEGUN LUGAR DONDE

CONSIDERAN DEBE REALI2;ARSE LA CAPACITACION

Lugar de Capacitaci6n Número

Total 22

En el puesto de trabajo 2

En el SENA 6

Combinado 14

CUADRO N° 1-5

NUMERO DE CONSTRUCTORES, SEGUN CONCEPTOSOBRE

CAPACITACION DEL SENA

Concepto Número

T otal 17

Buena 13

Deficiente 3

No responde 1
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CUADRO N° 2-1

EDIFICACIONES POR NUMERO DE UNIDADES Y AREAS

SEGUN ESTADO DE LA CONSTRUCCION

., Número AreasEstado de la Construccion 2
Unidades Metros

Total 6. 126 511. 439

En proceso de construcci6n 3.713 292.763

Proceso construcción y venta 235 30.818

Proyectos 2.178 187.858

ICn proyectos hay 3.580 Mts2 de los cuales no se conoce el

número de unidades; igualmente 7.434 Mts2 en proceso

de construcci6n.

En proyectos se encuentran incluÍdas 1.021 viviendas uni-

familiares ubicadas en la Enea y cuya licitaci6n aún no ha

salido.

En el cuadro no se encuentra incluído el proyecto de 745 apar

2tamentos en Villa Pilar, con un área aproximada de 58.110 Mts

que corresponden al 3° sector.



CUADRO N° 2-2

EDIFICACIONES. POR ESTADO DE.LA CONSTRUCCION (UNIDADES Y AREAS) SEGUN DESTINO

En oceso de Cons En proceso d ons
Total - ., - Proyectostrucci6n truccion y Venta

Destino

Número 2 Número 2 Número 2 Número 2
Metros Metros Metros Metros

Unidade s Unidade s Unidade s Unidade s

Total 6.126 511,439 3.713 292.763 235 30.818 2.178 187.858

Vivienda Unifamiliar 3.799 207, 269 2. 588 145. 350 53 8. 690 1. 158 53. 229

ViviendaMultifamiliar1.982239.802 924106.069 89 11.488 969-122.245

Industrial 4 10.730 4 9. 150 -- -- -- 1. 580

Oficinas 155 20.816 79 11, 876 70 8.700 6 240

Bodegas 16 7. 345 15 7. 205 1 140 -- --

Comercial ' 168 23.389 101 11.025 22 1.800 45 10.564

Otros 2 2.088 2 2.088 -- -- -- --

En proyectos se encuentran incluidas 1.021 viviendas Unifamiliares ubicadas en la Enea, obra que no ha salido a

Licitaci6n.

En el cuadro no se encuentra incluído el proyecto de 745 apartamentos en Villa Pilar, con un área aproximada de

58.110 Mts2 que corresponden al 3° sector.
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CUADRO N° 2-3

OFERTA DE VIVIENDA UNIFAMILIAR Y MULTIFAMILIAR (UNIDADES Y AREAS) SEGUN CONSTRUCTOR

T otal Unifamiliar Multifamiliar

Constructor
Número 2 Numero 2 Número 2

Metros Metros MetrosUnidad Unidad Unidad

A. EN PROCESO Y/O VENTA

Total 3.654 272.847 2.641 154.040 1.013 118.807

Instituto de Cr édito
Territorial 2.141 102.858 1.772 71.076 369 31.782

Privados 1. 295 160. 439 709 79. 914 586 80. 525

Otros no privados 218 9.550 160 3.050 58 6.500

B. PROYECTOS

Total 2. 127 175. 474 1. 158 53. 229 969 122. 245

Instituto de Cr 6dito
Territorial 1. 021 40. 840 1. 021 40. 840 -- --

Privados 1.025 131.232 56 8.987 969 122.245

Otros no privados 81 3.402 81 3, 402 -- --

En proyectos se encuentran incluÍdas 1.021 viviendas unifamiliares ubicadas en la Enea,
obra que no ha salido a licitaci6n.

En el cuadro no se encuentra incluído el proyecto de 745 apartamentos en Villa Pilar, con
área aproximada de 58.110 Metros Cuadrados que corresponden al 3° sector.
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CUADRO N° 2-4

OFERTA DE VIVIENDA POR UNIFAMILIAR, MULTIFAMILIAR, SEGUN ESTADO DE LA CONSTRUCCION

Total Unifamiliar Multifamiliar
Estado de la Construcción .

Número 2 Número ! 2 Número 2
Unidad Metros Unidad Metros Unidad Metros

Total 5.781 448.321 3.799 207.269 1.982 239.802

En proceso de construcción 3. 512 252. 669 2. 588 145. 350 924 106. 069

En proceso de construcción

y en venta 142 20.178 53 8.690 89 11.488

En proyecto 2. 127 175. 474 1, 158 53. 229 969 122, 245

En proyectos se encuentran incluídas 1.021 viviendas unifamiliares ubicadas en la Enea, obra

que no ha salido a licitaci'on.

No se concentr'o el proyecto de 745 apartamentos en Villa Pilar, con área aproximada de 58.110

Mts2 que corresponden al 3° sector.
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CUADRO N 2-5

OFERTA DE VIVIENDA POR ESTADO DE LA CONSTRUCCION, SEGUN ESTRATO SOCIO-ECONOMICO DEL

BARRIO EN QUE SE HALLA UBICADA

A. UNIFAMILIAR

En proceso de Cons En proceso de Cons
Estrato Total ,, -- -- Proyectos

truccion trucci6n y Venta

Socio-Econ6mico
Número 2 Número 2 Número 2 Número 2

del Barrio Unidades Metros i Unidades Metros Unidades Metros Unidades Metros

Total 3.799 207. 269 2. 588 145. 350 53 8. 690 1. 158 53. 229

Bajo - Bajo 150 2.700 150 2.700 -- -- -- ..

Bajo 3.184 145.668 2.082 101.426 -- -- - 1.102 44.242

Medio - Bajo 214 19. 630 214 19. 630 -- -- -- --

Medio 48 7. 132 23 3. 342 22 3. 190 3 600

Medio Alto 163 25.789 117 17. 902 31 5. 500 15 2. 387

Alto 40 6. 350 2 350 -- -- 38 6. 000

En proyectos se encuentran incluÍdas 1.021 viviendas unifamiliares ubicadas en la Enea, obra que no ha salido

a licitaci6n.



CUADRO N° 2- 5

B . MUL TIFAMILIAR

En proceso de Cons En proceso de Cons
Estrato Total - - Proyectos

trucci6n trucci6n y Venta
Socio-Económico

. Núnaero 2 Núnaero 2 Ndnaero 2 Núnaero 2
del Barrio háetros hketros L&etros AdetrosUnidade s Unidade s Unidade s Unidade s

Total 1.982 239.802 924 106.069 89 11.488 969 122.245

háedio - Bajo 570 68.060 41 7.110 -- -- 529 60.950

Adedio 657 69,039 394 35.616 29 4.028 234 29.395

Adedio - Alto 648 87.930 418 53.310 48 5.520 182 29.100

Alto 107 14.773 71 10.033 12 1.940 24 2.800

No se encuentra concentrado el iproyecto de 745 apartamentos en Villa Pilar, con Area aproximada de 58, 110

láts2 que corresponden al 3° sector.
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CUADRO N° 2-6

NUMERO DE UNIDADES DE VIVIENDA EN VENTA POR TIPO Y CONSTRUCTOR,

SEGUN PRECIO DE VENTA

A. POR UNIDAD

Precio de Venta Total Privadas Otras no privadas

(Miles de $) Unifa- Multifa Unifa- Multifa Unifa- Multifa
miliar miliar¯ miliar miliar¯ miliar miliar~

Total 53 89 53 47 -- 42

501 - 800 -- 7 -- 7 -- --

801 - 1.000 22 8 22 8 -- --

1.001 - 1.500 31 40 31 8 -- 32

1. 501 y más -- 34 -- 24 -- 10

B. POR METRO2

. Total Privadas Otras no privadas
Precio por

Metro2 (g Ú a- Multifa Unifa- Multifa Unifa- Multita
- , , , , , puhar mihar miliar mihar miliar miliar

Total 53 89 53 47 -- 42

3.001 - 5.000 -- 2 -- 2 -- --

5,001 - 8.000 53 13 53 13 -- --

8.001 - 10.000 -- 18 -- 18 -- --

10.001 y más -- 56 -- 14 -- 42

i



CUADRO N° 2-7

NUMERO DE METROS CUADRADOS OFRECIDOS EN VENTA POR CONSTRUCTOR,

SEGUN PRECIO POR METRO CUADRADO

Total Privadas Otras no privadas
Precio por

2
Metro Unifa- Multifa Unifa- Multifa Unifa- Multifa /

( $) miliar miliar~ miliar miliar miliar miliar~

Total 8. 690 11. 488 8, 690 6. 988 -- 4. 500

De 3.001 a 5.000 -- 240 -- 240

De 5.001 a 8.000 8.690 2.058 8.690 2.058

De 8.001 a 10.000 -- 1.100 -- 1.100

De 10. 000 y más -- 8. 090 -- 3, 590 -- 4. 500



CUADRO N° 2-8

EDIFICACIONES EN PROYECTO POR UNIDADES, AREA Y CONSTRUCTOR

SEGUN PERIODO DE TERMINACION

Periodo en Total Privada I. C. T. Otras no privadas

Meses mero Metros2 m o Metros2 NUdmerd° _ Metros2 Númaero Metros2

Total 2.127 175.474 1.025 131.232 1.021 40.840 81 3.402

De 6 a 11 31 5. 189 31 5. 189 .. ..

De 12 a 35 925 117. 391 925 117. 391 -- -- -- ..

No Sabe 1.171 52.894 69 8.652 1.021 40.840 81 3.402

Del Instituto de Crédito Territorial (I.C.T.) se incluyeron 1.021 viviendas con &rea de 40.840 Mts2

correspondientes a la Enea, construcci6n que no ha salido a licitaci6n.

No se concentr6 el proyecto de 745 apartamentos con Area aproximada de 58.110 Mts2, correspon

dientes a Villa Pilar sector 3°



CUADRO N° 2-9

COSTO PROMEDIO DEL METRO CUADRADO CONSTRUIDO

SEGUN DESTINO

Destino Costo Promedio ($)

Vivienda Total 9.157

Vivienda Unifamiliar 6. 481

Vivienda Multifamiliar 11. 429

Oficinas 15. 963

Bodegas 3.571

Otros

NOTA: Queda pendiente el costo de los aparta
mentos de Villa Pilar

CUADRO N° 2-10

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA FINANCIACION DE LA

CONSTRUCCION POR DESTINO, SEGUN FUENTE

Fuentes Vivienda Resto

Total 100.0 100.0
Recursos propios 26.7 49.4

Préstamos• 73.3 50.6

Corporaciones de Ahorro y Vivienda 27. 3 39. 5

Bancos 4.2 0.3

Instituciones Gubernamentales - 37.9 8.1

Particular es 3. 6 2. 5

Otros 0.3 0.2
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CUADRO N° 3-1.

NUMERO DE TRABAJADORES POR AREA DE NACIMIENTO

SEGUN MUNICIPIO DE NACIMIENTO

Area
Municipio T otal

Urban Rural

Total 1.984 1.626 358

Manizales 934 901 33

Otros Municipios de Caldas 627 430 197

Otros Departamentos 423 295 128

CU ADRO N° 3-2

NUMERO DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION,

SEGUN GRUPOS DE EDAD

Gru os de Edad
) Númeroaños

Total 1.984

..- del 5 26

15 a 19 542

20 a 29 745

30 a 39 286

40 a 49 195

50 y 4. 190
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CUADRO N° 3-3

NUMERO DE TRABAJADORES POR UL TIMO AÑO APROBADO,

SEGUN NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO

Ultimo año aprobado
Nivel Educativo Total -

0 1-3 4-5 6

Total 1.984 118 1.012 830 24

Ninguno 118 118 -- -- --

Primaria 1. 224 -- 466 758 --

Secundaria 639 -- 543 72 24

Superior 3 -- 3 -- --

CUADRO N° 3-4

NUMERO DE TRABAJADORES POR TENENCIA DE VIVIENDA,
SEGUN ESTRATO SOCIAL DEL BARRIO DONDE RESIDEN

Estrato del Barrio Total Si No

Total 1.984 700 1.284

Bajo - Bajo 347 125 222

Bajo 882 331 551

Medio - Bajo 634 215 419

Medio 37 8 29

Medio - Alto 5 1 4

Alto -- -- --
Otros 79 20 59
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CUADRO N* 3- 5

NUMERO DE TRABAJADORES, SEGUN TIEMPO DE VINCULACION

AL SECTOR Y A LA EMPRESA

Periodo Vinculaci6n

Sector Enapresa

Total 1.984 1.984

Agno 6 meses 465 1.614

7 - 11 meses 90 156

1 - 3 años 393 164
Adis de 3 años 1.036 50

CUADRO N° 3- 6

NUMERO DE TRABAJADORES, SEGUN TIPO DE VINCULACION

Vinculaci6n
Tipo de Vinculaci6n Total

Perrnanente Tenaporal

Total 1.984 178 1.806

Jornal 1.635 120 1.515
Destajo 214 7 207

Contrato maenos de
6 rneses 70 5 65

Contrato más. de
6 rueses 65 46 19



CUADRO N° 3-7

NUMERO DE TRABAJADORES Y SALARIO PROMEDIO,

SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Puesto 4 Trabajo Cantidad Salario($)
Promedio

Total 1.984 147.00

Ayudante 1.136 87.11

Oficial 500 188. 48

Maestro 78 291, 12

Pintor 57 175. 93

Plomero 13 154.15

Electricista 23 140.96

Armador de Estructura 167 349. 33

Enchapador 2 175.00

Otros 8 118.05



CUADRO N° 3-8

NUMERO DE TRABAJADORES POR TIPO DE EMPRESA,

SEGUN CATEGORIAS DE SALARIO

Empresa
Rango de Salario Total

I.C.T. Privada

T otal 1. 984 47 1. 937

Menos de 100 815 -- 815

100 - 149 490 8 482

150 - 199 286 13 273

200 - 249 237 15 222

250 - 299 80 05 75

300 y más 76 06 70

|
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CUADRO N° 3-9

NUMERO DE TRABAJADORES POR PUESTO DE TRABAJO DONDE DESEA CAPACITARSE, SEGUN

PUESTO DE TRABAJO DONDE SE DESEMPEÑA

Puesto de Trabajo Puesto de trabajo donde le gustaria capacitarse
Donde Total

se Desempeña 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Ninguno

Total 1.984 5 376 655 33 98 106 183 4 3 5ZI

1. Ayudante 1.136 5 272 276 14 69 56 98 4 1 341

2. Oficial 500 -- 90 264 2 15 18 29 -- -- 82

3. Maestro 78 -- -- 44 -- 1 4 3 -- -- 26

4. Pintor 57 -- 1 14 17 3 4 4 -- •• 14

5. Plomero 13 -- 3 1 -- 5 -- -- 4

6, Electricista 23 -- . -- 1 -- 1 18 -- -- -- 3

7. Armador de
Estructura 167 -- 9 53 -- 4 6 49 -- -- 46

8. Enchapador 2 -..- -- 1 -- -- -- -- -- -- 1

9. Otros 8 .. 1 1 -- -- 2 4



CUADRO N° 3-10

NUMERO DE TRABAJADORES, SEGUN TIPO DE ASPIRACIONES

EN EL TRABAJO

Aspiraciones Número

Total 1. 984

Continuar en el mismo trabajo 327

Continuar en construcci6n pero
en un trabajo mejor 1. 322

Trabajar en otra actividad 335

CUADRO N° 3-11

NUMERO DE TRABAJADORES QUE DESEAN RETIRARSE

DE LA CONSTRUCCION, SEGUN LA RAZON PARA ELLO

Razones Número

Total 335

Bajos ingresos 111

Trabajo duro 38

Falta d.e perspectivas 12

Inestabilidad 15

Otros 159
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