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Honorables Senadores y Representantes:

Tengo el honor de rendiros, de acuerdo con el mandato constitu
cional,un informe sobre el estado de los negocios adscritos alDepartamento
Administrativo Nacional de Estadística (DANE) y sobre las reformas que la
experiencia aconseja que se introduzcan.

Como no se oculta a vuestro ilustrado criterio, el servicio esta
dfstico es de primordial importancia en todo país bien organizado,que aspire
a enterarse oportunamente de sus realidades. Las cifras estadísticas regis
tran los hechos, con exactitud matemática,y sin ellas sería imposible tener u
na informaci6n exacta sobre el desarrollo nacional, indispensable como ins
trumento básico para el estudio y soluci6n de los problemas de la colectiv_j
dad; para corregir errores, llenar vacios, hufr de las improvisaciones e ir_n
pulsar arm6nicamente el progreso común.De ahíque enlas naciones más_a
delantadas se conceda a la Estadística oficial un especialfsimo interés, doth
dola de todas las facilidades y recursos para su constante mejoramiento.

Consciente de la utilidad del servicio estadístico y de la insupera
ble cooperaci6n que puede y debe ofrecer al desenvolvimiento patrio, he pro
curado imprimir a esta dependencia del Estado una orientaci6n exclusivamen
te técnica,a fin de que responda a los objetivos de un país que necesitaurgen
temente conocerse, para cerciorarse primero de las fallas que le impiden to
zudamente superar la etapa del sub-desarrollo, y luego poner en actividad dj
námica todos sus recursos, muchos de ellos todavía ignorados o mal aprove
chados,

Esa orientación técnica y el afin de incrementar el ritmo de tra
bajo, que permitan la agilizaci6n de las investigaciones , obligan a una selec
ci6n rigurosa del personal laborante, que debe reunir condiciones de idonej
dad, experiencia y especializaci6n, Tal selecci6n se ha procuradohasta donde
ello es factible, tratando de vencer los factores adversos de la falta de prepa
raci6n en Estadística que aqueja a los colombianos y las bajas remuneracio
nes asignadas a los empleados de este Departamento,1o cual entorpece la am
bici6n de obtener los servicios de funcionarios técnicos, de personal capacita
do por el estudio y la práctica.

Por fortuna, tales tropiezos están en camino de sortearsevel DA
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NE, por medio de cursos prácticos,viene impartiendo a su personal una e6B
da instrucci6n estadfatica, eminentemente práctica y atenta a los últimos ad_e
lantos en la materia, y la reorganización de este Departamentoilecretada por
el Gobierno Nacional en uso de las facultades extraordinarias que le conf)
ri6 la Ley 19 de 1958, le permitirt incorporar pronto a su n6mina expertos
colaboradores.

EL DIRECTORIO NACIONAL DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS - 1960

OBJEtivos

A principios del affo en curso el DANE inici6 la etapa de enumg
raci6n de las explotaciones agropecuarias, por medio de entrevistas directas
con los agricultores yutilizando personal previamente capacitado.El personal
de enumeradores es remunerado por el DANE y controlado en su trabajo por
supervisores y visitadores de la misma entidad,El programa de esta opera
ci6n censal agrícola comprende la totalidad de la informaci6n quela Organi
zaci6n de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación( FAO
y el Instituto Interamericano de Estadística (IASI) recomiendan en su progra
ma mínimo para el Censo Mundial y el Censo de las Américas de 1960,Como adi
ci6n a este programa mínimo se está realizando simultáneamente una invej
tigaci6n por medio de muestras científicamente diseñadas por el experto esta
dfgrafo de la FAO que asesora a este Departamento, por medio de las cuales
se obtendrán los datos complementarios, que cubren aspectos del
programa ampliado para el Censo de las Américas.

Este Directorio cubrirá todo el territorio nacional, La enumera
ci6n toma todas las unidades de explotaci6n agrícolas y ganaderas del país y
sus datos serán el primer inventario que tendrá la Naci6n de sus recursos
agrícolas y ganaderos.

Segfm concepto del Jefe de la Divisi6n de Estadística de la FAO,
Colombia es el primer país suramericano que ha iniciado esta investigaci6n
estadística de acuerdo con el programa de la FAO para los censos agrícolas
mundiales.En el estudio del planeamiento de esta investigaci6n el DANE ha
contado con la asesorfa del Comité Coordinador de Estadísticas Agrícolas ,
creado por iniciativa suya, en el cual están representadaslas instituciones que
en el país tienen la orientaci6n del desarrollo de la producci6n agrícola y gg
nadera. Estos organismos conocieron oportunamente y dieron su aprobaci6n
al programa del Directorio que está en ejecuci6n y cuyos resultados seránpu
blicados pr6ximamente,

Como etapas iniciales de este Directorio, en el segundo semestre
de 1959 el DANE realiz6 la enumeraci6n en el Departamento del Valle del
Cauca , con la colaboración del C. V. C, , la Facultad de Economía del la Univer
sidad del Valle, el Banco de la Repdblica, la Sociedad Seccional de Agricult_o
res y otras entidades regionales. Los resultados de esta investigaci6n se en
cuentran en la etapa de tabulaci6n y pronto serin conocidos.

En el mismo año se realiz6 la enumeración del Directorio de Ex
plotaciones Agropecuarias en la Intendencia de San Andrés y Providencia,cu
yos resultados ya han sido publicados.

El país carece hoy de estadísticas agrícolas y el Directorio que
se adelanta viene a llenar este vacio, pues el censo agrícola de 1951 fracasó
debido a errores de planeamiento, que se evitaron al programar la actual inves

tigación.
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Los trabajos de enumeraci6n del Directorio concluyeron ya en
Cundinamarca, tomado como Departamento piloto; están para concluír en los
Departamentos de Antioquia,Atlántico, Caldas, Huila, Magdalena y Norte de Sa_n
tander, y ahora se continuarÁn en el resto del país.

El Directorio Nacional de Explotaciones Agropecuarias investiga
la estructura de la agricultura y otros datos de interés nacional.

Los datos de la estructura agropecuaria darán la información so
bre el número de unidades de producci6n y las características principales de
las mismas.La unidad de explotaci6n puede consistir en una o más parcelas,
aunque están separadas, dnicamente con los requisitos de ser dirigidas y a
provechadas por una misma persona y estar ubicadas dentro de un mismo Mu
nicipio. Ello quiere decir que si un productor tiene varios terrenos dentro de
un mismo Municipio,de los cuales deriva todos o parte de sus ingresos,y es
tán dedicados a la producci6n agropecuaria, dichos terrenos se consideran c_o
mo una sola unidad de explotaci6n si los dirige el productor directamente.Lo
anterior significa que la unidad de explotaci6n puede ser trabajada por un
propietario, un arrendatario,un ocupante sin título, o con arreglo a otras for
mas de tenencia distintas a las anteriores, o que la unidad de explotaci6n pue
de tenerÍcualquier tamaño, por pequeño o grande que sea.

El Directorio de Explotaciones Agropecuarias,o CensoAgropecua
rio, que está realizando el DANE durante el afio de 1960, investiga el régimen
de tenencia de las unidades de explotaci6n, de tánta importancia para la for
mulaci6n de una política agraria adecuada,1o cual permitirá conocer si las
fincas, como unidades de producci6n, cornprenden tierras explotadas de acue_r
do con f6rmulas simples de tenencia y la identificaci6n de éstas, o si cogi
prenden tierras explotadas con arreglo a formas mixtas de tenencia.

En cuanto al .régimen de tenencia de la tierra,la investigaci6n que
se adelanta en todo el territorio nacional dará datos respecto alas siguientes
categorías: superficie propia del productor, superficie tomada en arrenda
miento, superficie explotada bajo ocupaci6n sin título y superficie bajo otra
forma de tenencia.

Como parte importante de la estructura de la agricultura, el Di
rectorio de Explotaciones Agropecuarias suministrará informaciones sobre
el aprovechamiento de la tierra, o sea las partes componentes de las superg
cie total de la unidad de explotaci6n, con la siguiente clasificaci6n: tierras de
labranza;tierras dedicadas a cultivos permanentes; tierras dedicadas a pra
deras permanentes; montes y bosques,y toda otra clase de tierras.

Los cuestionarios del Directorio incluyen datos relacionados con
la superficie de cultivos temporales y permanentes, y número de árboles cuan
do se trata de los d1timos.También se solicita la informaci6n sobre ganados
y aves de corral.

Como datos de interés adicionales a la información sobre la es
tructura de la agricultura, se está averiguando sobre la maquinaria agrícola
existente en las explotaciones agropecuarias .Se indaga la vivienda y pobla
ci6n en las explotacionea agropecuarias, concepto de trascendente significado
social, con miras de obtener alguna luz sobre las condiciones de vivienda de
los campesinos y sobre el número aproximado de personas que ordinariamer
te las habitan.

A continuaci6n se detallan los conceptos que se están investiga_;
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do y se presentan los proyectos de tabulaci6n de los resultados obtenidos me
diante el Directorio de Explotaciones Agropecuarias ylas muestras,datos que
permitirán el planeamiento de un sistema de estadísticas, continuas, a través
del cual podrá apreciarse,el desenvolvimiento de la economia agropecuaria
de la Naci6n.

CONCEPTOS QUE INVESTIGA EL DIRECTORIO NACIONAL DE EXPLOTAClONES
AGROPECUARIAS - 1960

1 - Localizaci6n

a) Departamento,Intendencia o Comisaría
b) Municipio
c) Corregimiento o Inspecci6n de Policía
d) Vereda
e) Sector

2 - Productor

a) Nombre y Direcci6n
b) Condici6n Jurídica

3 - Unidad de Explotaci6n

a) Forma de administraci6n
b) Número de parcelas
c) Supe rficie total
d) Clase de Explotaci6n
e) Fuente de Energfa

4 - Ganados y Aves de Corral

a) Vacunos clasificados por sexo y edades
b) Ganado ovino, clasificado por edades
c) Ganado porcino, clasificado por edades
d) Número de ganado caprino
e) Número de ganado equino
f) Número de aves de corral

5 - Colmenas

Ndme ro de colmenas

6 - Abonos

Uso de abonos en el año de 1959

7 - Maquinaria agrícola

a) Cantidad propia en la fecha de la enumeración
b) Uso de maquinaria agrícola, propia y ajena en el año de 1959

8 - Datos discriminados por parcelas

a) Número de viviendas
b) Personas que las habitan ordinariamente

9 - Aprovechamiento actual de la tierra ( superficie )
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a) Superficie ocupada por cultivos temporales
b) Superficie en descanso
c) Superficie ocupada por cultivos permanentes
d) Superficie ocupada por praderas permanentes
e) Superficie ocupada por montes y bosques
f) Superficie en otras tierras

10 - Tenencia de la tierra (superficie)

a) Superficie en propiedad
b) Superficie en arrendamiento
c) Superficie en Colonato
d) Superficie en otras formas de tenencia

11 - Irrigación

Superficie irrigada en 1959

12 - Cultivos cosechados en 1959

a Superficie cosechada de los cultivos temporales
b Superficie ocupada por cultivos permanentes y número de ár

boles.

TABULACIONES PARA EL DIRECTORIO NACIONAL DE
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

1 - Características de las Explotaciones, según su tamaño, número Y su
perficie, según la condici6n de manejo y número de parcelas componag
tes.

2 - Características de las Explotaciones.Número y clase de Explotaciones.

3 - Características del Productor, según tamaño de las explotaciones. Nú
mero y superficie de las Explotaciones según la condici6n jurídica del
productor.

4 - Tenencia de las Explotaciones, según su tamaño, Número yeuperficie de
las Explotaciones, según el régimen de tenencia.

5 - Tenencia de las Explotaciones, según su tamaño,Número y superficie de
las Explotaciones en arrendamiento según la forma de pago.

6 - Aprovechamiento de la tierra segdneltamaño de las Explotaciones. Su
perficie de las tierras según las clases principales de aprovechamiento
y el régimen de tenencia.

7 - Cultivos de tierras arables. Explotaciones informantes, superficie cose
chada, según cultivos.

8 - Cultivos temporales según el tamaño de las Explotaciones. Númerode
Explotaciones informantes y superficie de cada cultivo.

9 - Cultivos permanentes.Número de Explotaciones informantes,superficie,
número de árboles o vides, cultivos especfficos,

10 - Cultivos permanentes según el tamaño de las Explotaciones.Número de
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Explotaciones informantes, superficie y número de plantas.

11 - Principales cultivos según la superficie específica del cultivo.

12 - Ganados.Número de Cabezas,existencia en las Explotaciones con o sin
tierra.

13 - Ganados yaves de corral según el tamaño de las Explotaciones.Número
de Explotaciones informantes y de cabezas de ganados por especie,

14 - Explotaciones con ganado vacuno, según el tamaño de las mismas.Núme
ro de Explotaciones según el número de cabezas de ganado,

15 - Fuerza motriz en las explotaciones según el tamaño de las mismas. Nd
mero de Explotaciones según el tipo de fuerza m6triz que emplearon.

16 - Existencia de maquinaria según el tamaño de las Explotaciones. Núme
ro de Explotaciones informantes y número de Unidades de maquinaria ,
propiedad de los productores.

17 - Uso de la maquinaria según el tamaño de las Explotaciones,Número de
Explotaciones según la condici6n de propiedad de la maquinaria.

18 - Superficie irrigada según el tamaño de las Explotaciones, Número de
Explotaciones informantes y superficie irrigada,

19 - Uso de abonos. Explotaciones que informaron el uso de abonos.

20 - Número de Explotaciones,viviendas y personas que las habitan, según
tamaño de las Explotaciones.

CONCEPTOS QUE INVESTIGA LA MUESTRA AGROPECUARIA - 1960

1 - Localización

a) Departamento, Intendencia o Comisaría
b) Municipio
c) Corregimiento o Inspecci6n de Policfa
d) Vereda
e) Sector

2 - Productor

Nombre, direcci6n y ocupación principal

3 - Parcelas separadas que forman la Unidad de Explotaci6n

Nombre de las parcelas, superficie y tenencia

4 - Medios de Transporte de la producci6n al mercado

5 - Empleo

Personal ocupado en las labores agropecuarias, discriminado por

sexo.
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6 - Utilizaci6n de la tierra para la ganadería

a) Superficie de las praderas naturales conaprovechamientoper
manente.

b) Superficie de las praderas naturales con aprovechamiento
temporal.

c) Superficie de praderas cultivadas de pastoreo,
d) Superficie de praderas cultivadas de corte.
e) Superficie de montes y bosques con aprovechamiento gana-

dero.

7 - Vacunos

Total de vacunos discriminado por sexo y edad y número de vacas
ordeñadas.

8 - Producci6n animal

a) Número de botellas de leche producidas en la Explotaci6n en
la semana anterior a la fecha de la enumeraci6n y destino de
la producci6n.

b) Huevos de gallina, miel y cera de abejas obtenida y recolec
tada en la Unidad de Explotaci6n.

9 - Potencia de la maquinaria

Clase, cantidad y potencia en caballos de fuerza.

10 - Cultivos cosechados en 1959

a) Nombre de los cultivos cosechados en el año de 1959.
b) Unidad de la medida para producci6n y equivalencia de la mis

ma en arrobas.
c) Semilla sembrada en kilos, para cosechar cada cultivo,
d) Forma de cultivo ( solo o asociado), superficie cosechada,_a

bonada e irrigada,
e) Producci6n obtenida y vendida,
f) Número total de árboles y Arboles en edad de producci6n.

TABULACIONES PARA LA MUESTRA AGROPECUARlA

1 - Características de productores,Número de productores según la ocupa
ci6n principal, por municipios.

2 - Medios de transporte al mercado,Número de Explotaciones según me
dios de transporte de su producci6n al mercado, por municipios.

3 - Empleo. Personal empleado en labores agropecuarias,por municipios.

4 - Vacunos, Número de cabezas de ganado vacuno y vacas ordeñadas en un
día, por municipios.

5 - Producci6n animal. Cantidad de leche producida y huevos recogidos en
una semana; cera y miel de abejas recolectada en 1959, por municipios,

6 - Utilizaci6n de la tierra para la ganadería, Superficie en praderas natu
rales : cultivos y montes con aprovechamiento ganadero,por municipios.
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7 - Potencia de la maquinaria. Número de máquinas y potencia en caballos
de fuerza, por municipios.

8 - Cultivos temporales,Número de explotaciones informantes, superficie
y producci6n, por cada cultivo temporal y por municipios.

9 - Cultivos temporales,Número de Explotaciones informantes, superficie
irrigada y abonada por cada cultivo temporal y por municipios.

10 - Cultivos permanentes.Número de Explotaciones informantes, superficie
cosechada, producci6n obtenida y vendida por cada cultivo y municipios.

11 - Cultivos permanentes.Número de explotaciones informantes,superficie
irrigada y abonada por cada cultivo permanente y municipios.
(Plantaciones compactas).

CENSOS NAClONALES

Las labores realizadas por el DANE durante el último año cubri_e
ron la etapa final del planeamiento de los Censos de Poblaci6n, Edificios, Vj
viendas y Ganadero que, según las recomendaciones internacionales,se deben
ejecutar en todos los países del Continente Americano entre el período corn
prendido por los años de 1959 a 1961.

La programaci6n de los trabajos realizados se ciñ6 estrictamen
te a la metodología señalada por la Oficina de Estadística de las Naciones _U
nidas y el Instituto Interamericano de Estadística, dependiente de la Q, E. A.,
tanto en el aspecto conceptual como en el operacional.Dichos procedimientos
técnicos se adoptaron después de realizar estudios concienzudos sobre la p_o
sibilidad de aplicarlos en el medio nacional.

Estos trabajos han proporcionado nuevas orientaciones para el le
vantamiento de los futuros censos nacionales. Se ha partido del conocimiento
mismo de las condiciones sociales, econ6micas y culturales de las diferentes
zonas del país,para hallar en cada caso una respuesta y unprocedimientocon
ducente al mejoramiento de la investigación censal. En cada una de las metas
alcanzadas en este programa de labores se tuvieron en cuenta las experie_n
cias de los censos anteriores, el interés nacional y la aspiraci6n de dotar al
país de las informacionesbásicas necesarias en los estudios de programaci6n

La finalidad más importante de un Censode Poblacibnes determinar
los habitantes del total del país y de sus subdivisiones geográficas. En lo na
cional interesa mucho la correcta asignaci6n de la poblaci6n a las distintas
secciones del país, por ser estos datos fundamentales para efectos electora
les o sea que permitan determinar el número de miembros elegibles a los
cuerpos de representaci6n popular, como también para formular los progra
mas econ6micos y sociales.

El aspecto general de los censos proyectados se puede explicar
de la siguiente manera:

Año del levantamiento de los censos

Se ha proyectadoelañode1961,por cumplirse en ese año un perto
do decenal de los censos y por estar dentro de la etapa recomendada por los
organismos internacionales para el Censo de las Américas. Pero es obvio

10



que la fijaci6n de la fecha de los censos está condicionada a los recursos fi_s
cales del país.

Mes del levantamiento

Se ha escogido en prmcipio el mes de agosto por ofrecer las si
guientes ventajas:

a) Coincide con una época más normal del movimiento interno
de la poblaci6n, y

b) No está comprendido dentro de la época de lluvias.

Forma de ejecuci6n

En el día oficial del censo se empadronaránlas áreas urbanas del

país y durante los 25 días siguientes las áreas rurales, Esta ejecuci6n se

realizará con base en el procedimiento de áreas mínimas geográficas.

Enumeraci6n

En las áreas urbanas los empadronadores registrarán las infor
maciones de los Censos de Poblaci6n, Edificios y Viviendas, y en las rurales,
además de las ya mencionadas, anotarán las del Censo Ganadero.

Método de empadronamiento

El empadronamiento corresponderá al procedimiento de "facto ",
el cual registra las personas presentes en las localidades del país en el día
oficial de los censos.

Cobertura

Abarcará todo el territorio nacional.

Dependencias censales

Las dependencias censales se dividen en Técnicas y Administrati
vas.Las primeras comprenden las secciones del DANE cuyos trabajos se re
lacionan directamente con los censos. Estas dependencias hacen parte del or
ganismo central de los censos. En las administrativas figurantambiénlas pro
pias del Departamento Administrativo y las Delegaciones Seccionales.

Personal

Una parte del personal de los censos trabajará en las dependen
cias centrales y otra en las seccionales.

Las dependencias centrales contarán con el siguiente personal :

Jefes de Secci'on
Visitadores Nacionales
Empleados de Oficina

Las Delegaciones Departamentales con:

Delegados Departamentales



Visitadores Departamentales
Empleados de Oficina

Las Delegaciones Municipales con:

Delegados Municipales
Jefes de Zonas Rurales de Empadronamiento
Empadronadores

Presupuesto

La estimaci6n del costo censal se estructur6 de acuerdo con
los gastos que demandan los trabajos en cadavigencia fiscal, Los costos de ad
ministraci6n y operaci6n responden a las exigencias del cumplimiento de los
programas de labores de las distintas dependencias centrales y seccionales.

Las cifras del presupuesto se originaron en las estimaciones
de los gastos por municipios, que permitieron obtener los resultados secciona
les y el total para la naci6n.

Etapas Post-censales

Los trabajos de crítica y codificaci6n, como también los de tabu
lación, publicaci6n y análisis de resultados ya programados, se iniciarán a
partir de la vigencia de 1962.En este programa se contempla la realizaci6n
de muestras para conocer la calidad de las informaciones censales, la efect]
vidad del empadronamiento y la agilización de los trabajos de revisi6n en los
procesos de elaboración de resultados.

CONCEPTOS QUE INVESTIGAN LOS CENSOS

CENSO DE POBLAClON

1 * - Datos de Ubicaci6n : a)
b)
c)
d)

Departamento, Intendencia o Comisaría
Municipio
Caserto
Corregimiento
Inspecci6n de Policía
Vereda

Zona Urbana

a) Sector
b) Secci6n
c) Manzana

Zona Rural

a) Zona de enumeraci6n
b) Sector Rural de Enumeraci6n

2 - Aspectos Sociales : a) Jefe de familia
b) Miembro de la familia
c) Parentesco o relaci6n con el Jefe de familia
d) Sexo
e) Edad
f) Estado civil
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g) Lugar de nacinaiento
h) Nacionalidad
i) Tiernpo de residencia en el N4unicipio
j) Alfabetisnoo
k) Grado de Educación
1) Graduaci6n o título

3° -Aspectos Econ'ornicos:a) Ocupaci6n
b) Actividad Econ6naica
c) Tiernpo trabajado
d) Categoría de ocupaci6n

TABULACDONES PROGRAMADAS PARA EL CENSO DE POBLACBDN

ASPECTOS !SOCIALES

No. del
Cuadro

1 Poblaci6n total de las Secciones Adayores del País por nounicipios y
sexo,segúnlos censos de 1961 y 1951 .

2 Densidad de la Poblaci6n por Secciones N1ayores del País.

3 Tasa de crecinaiento de la Poblaci6n,

4 Agrupaci6n de los rnunicipios de las Secciones FAayores del país, s_e
gdn escala de habitantes.

5 Poblaci6n de la capital y ciudades principales del País,Por Sexo.

6 Poblaci6n de las Secciones híayores del País,clasificada por rninici
pios,grupos de edad y sexo.

7 Poblaci6n de las Secciones Adayores del País,clasificada por nounic3
pios y sexo ( Zonas urbana y rural ).

8 Poblaci6n de las Secciones Adayores del País por sexo y años sinoples
de edad.

9 Poblaci6n de las Secciones Adayores del País clasificada por nounica
pios,grupos de edad y sexo,según los censos de 1961 y 1951.

10 Poblaci6n de rnenores de un año por rneses de edad y sexo en lasSec
clones Mayores del País, clasificada por municiplos.

11 Poblaci6n de las Secciones Adayores del F tis,clasificada por rnunicj
pios,estado civil y sexo.

12 Poblaci6n de las Secciones Níayores del País,por estado civil, sexo y
grupos de edad.

13 Poblaci6n de las Secciones à ayores del País,clasificada por rnunica
pios,1ugar de nacinaiento y sexo.

14 Poblaci6n nacida en el Pafs por lugar de nacinniento,grupos de edad y
sexo.
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15 Poblaci6n de las Secciones A4ayores del País, clasificada por nouniej
pios,según años de perraanencia y sexo.

16 Poblaci6n de las Secciones Adayores del País ,nacida en Colornbia y
en el extranjero,por grupos de edad y sexo.

17 Poblaci6n extranjera en las Secciones N1ayores del País,por naciona
lidad,grupos de edad y sexo.

18 Poblaci6n de las Secciones h4ayores del F¾rfs,discrinainada ennaciona
les y extranjeros,por grupos de edad y sexo.

19 Alfabetos y analfabetos de 5 años y nais en las Secciones h4ayores del
País, clasificados por municipios y sexo,

20 Alfabetos y Analfabetos de 5 años y noás en las Secciones Adayores del
País,por grupos de edad y sexo.

21 Grado educacional de la Población de las Secciones FAayores de1País,
claisificado por rnunicipios y sexo.

22 Poblaci6n de las Secciones thayores del País según grado educacio
nal,grupos de edad y sexo.

23 Profesionales titulados·y no titulados que han terrninado estudios un_i
versitarios,según ejerzan o no la profesi6n.

24 Poblaci6n de las Secciones h4ayores del País por clase y nrignitud de
los grupos farniliares y no farriliares.

25 Composici6n de las familias, según el número de hijos y número de pa
rientes del Jefe de la fanailia consangufnea,en las Secciones FAayores
del País.

ASPECTOS ECONOMICOS

26 Poblaci6n Econ6micamente Activa y no Activa por municiplos y sexo,
segúnlos censos de 1961 y 1951.

27 Conoposici6n de la Poblaci6n Econ6rnicannente Activa,clasificada por
nounicipios y sexo, según el censo de 1961.

28 Poblaci6n Económicamente Activa y no Activa por grupos de edad y
sexo,enlas Secciones Mayores del País.

29 Poblaci6n Econ6micamente Activa por grado educacional, edad y sexo
en las Secciones LAayores del País.

30 Poblaci6n Econórnicannente Activa en las Secciones h4ayores del FNLfs,
por grupos de edad,sexo y estado civil.

31 Poblaci6n Económicamente Activa en las Secciones Mayores del País,
por grupos de edad,sexo y ocupación.

32 Poblaci6n Econ6rnicannente Activa de las Secciones h4ayores del País,
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No.del
Cuadro

por grupos de ocupaci6n, posici6n ocupacional y sexo.

33 Poblaci6n Econ6micamente Activa de las Secciones Mayores del País,
clasificada por municipios, según posici6n ocupacional y sexo.

34 Poblaci6n Econ6micamente Activa de las Secciones Mayores delPaís,
por edad, sexo y posición ocupacional.

35 Poblaci6n Econ6micamente Activa en las Secciones Mayores del País,
discriminada por lugar de nacimiento, actividad econ6mica y sexo.

36 Poblaci6n Econ6micamente Activa de las Secciones Mayores del País,
por actividad econ6mica, grupos de edad y sexo.

37 Poblaci6n Econ6micamente Activa en las Secciones Mayores del País,
por actividad econ6mica, posici6n ocupacional y sexo,

38 Poblaci6n Econ6micamente Activa en las Secciones Mayores de1País,
por grupos de ocupaci6n, sexo y actividad econ6mica.

39 Poblaci6n dependiente de cada Actividad Econ6mica, edad y sexo, en
las Secciones Mayores del País.

40 Poblaci6n no Econ6micamente Activa de las Secciones Mayores del
País, por grupos de edad y sexo.

41 Poblaci6n extranjera por Actividad Econ6mica,posici6n ocupacionaly
sexo, en las Secciones Mayores del País,

42 Poblaci6n extranjera dependiente de cada Actividad Econ6mica, por e
dad y sexo en las Secciones Mayores del País.

CONCEPTOS QUE INVESTIGA EL CENSO DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS

1° - Datos de Ubicaci6n : a) Departamento, Intendencia o Comisaría
b) Municipio
c) Caserfo
d) Corregimiento
e) Inspección de Policía
f) Vereda

Zona Urbana

a) Sector
b} Secci6n
c) Manzana

Zona Rural

a) Zona de Enumeración
b) Sector Rural de Enumeraci6n

2°- - Datos de los Edificios: a) NGmero de pisos de los edificios
b) Uso o destinaci6n de los edificios
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c) Materiales predominantes en la construcci6n

32 - Datos de las Viviendas:a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Número de viviendas familiares
Viviendas desocupadas
Familias, cuartos y personas
Servicios de acueducto, baño y sanitario
Cocina
Alumbrado eléctrico
Forma de tenencia
Viviendas colectivas

4' - Industria domésticaia) Nombre de los productos
b) Destinaci6n de la producci6n

TABULACIONES PROGRAMADAS PARA LOS CENSOS DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS

DATOS DE LOS EDIFIC10S

No. del
Cuadro

1 Edificios y poblaci6n de los municipios por zonas, según los censos
de 1961 y 1951,

2 Edificios según el número de pisos en los municipios, por zonas, se
gdn el censo de 1961.

3 Uso o destinaci6n principal de los edificios en los municipios, por zo
nas, según el censo de 1961,

4 Material predominante en los pisos, muros y tejados de los edificios ,
en los municipios, por zonas, según el censo de 1961.

DATOS DE LAS V1VIENDAS

5 Edificios permanentes y transitorios según el número de viviendas ,
por municipios y zonas.

6 Viviendas en los municipios por zonas, según los censos de 1961 yl951

7 Clasificaci6n de las viviendas por municipids y zonas, según el censo
de 1961.

8 Viviendas particulares ocupadas en los municipios y zonas,ndmero de
cuartos y ocupantes, segdn el censo de 1961.

9 Viviendas particulares ocupadas en los municipios,por zonasfamilias
censales y número de cuartos, según el censo de 1961.

10 Viviendas particulares ocupadas en los municipios, por zonas, servi
cios y tenencia, según el censo de 1961.

11 Viviendas particulares ocupadas, por municipios, zonas, tenencia y nd
mero de ocupantes, según el censo de 1961.
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12 Viviendas particulares ocupadas en los municipios, segúnpromedio de
personas por cuarto.

13 Viviendas colectivas en los municipios, por zonas, uso o destinación,
según el censo de 1961.

14 Viviendas colectivas en los municipios, por zonas, número de cuar
tos ypersonas,segdnel censo de 1961.

CENSO GANADERO

CONCEPTOS QUE INVESTIGA

1 - Localir.aci6n

a) Departamento, Intendencia o Comisaría
b) Municipio
c) Corregimiento o Inspecci6n de Policía
d) Vereda
e) Sector

2 - Productor

Nombre, direcci6n y condici6n jurídica. =

3 - Unidad de Explotaci6n

a) Clase de Explotaci6n
b) Tenencia
c) Forma de Administraci6n
d) Número de parcelas
e) Superficie

4 - Aprovechamiento de la tierra

a) Praderas permanentes
b) Praderas temporales
c) Otras tierras

5 - Ganados y aves de corral

a) Vacunos, clasificados por sexo y edad
b) Vacas ordeñadas en el día anterior a la fe

cha de los Censos
c) Ganado ovino clasificado por edad
d) Número de ganados equino, caprino y porcino
e) Número de aves de corral

TABULACIONES PROGRAMADAS PARA EL CENSO GANADERO

1° - Número de Explotaciones según la clase y forma de tenencia de la Ex
plotaci6n.

2° - Explotaciones Ganaderas según el tamaño y forma de tenencia de la
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Explotación : cuadros separados para cada clase de explotaciones ga
naderas.

3-° - Número de explotaciones según la condici6n jurídica del productor y
clase de explotaci6n.

4° - Explotaciones Ganaderas según el tamaño y condici6n jurídica delprg
ductor : cuadros separados para cada clase de explotaciones ganade
ras.

5° - Ganados y aves de corral, según tamaño de las explotaciones: número
de explotaciones, superficie total, superficie en pastos ynúmero de ca
bezas de ganados y aves de corral.

6° - Ganado Vacuno según el tamaño de las explotaciones y número de c_a
bezas por clases.

7° - Tamaño de las explotaciones según número de cabezas de ganado v_a
cuno.

8° - Productos de origen animal de mayor importancia nacional, por sec
ciones del país : estimaciones basadas en el Censo Ganadero y los re
sultados de la Muestra del Directorio Nacional de Explotaciones Agro
pecuarias.

PROGRAMA DE LABORES CENSALES

El programa de labores para la realizaci6n de
los Censos obedece a una clasificaci6n de las actividades por realizar, duran
te un período de 7 años, a partir de 1958. La parte para 1960 y 1961 es la s_i
guiente:

1, - Directorio Nacional de Explotaciones Agropecuarias.

2. - Elaboraci6n de resultados del Directorio de Explotaciones
Agropecuarias.

3.- Ejecuci6n de censos y muestras experimentales,

4.- Elaboraci6n de resultados de Censos y muestras experimen
tales.

5. - Elaboraci6n definitiva de formularios e instrucciones censa
les.

6.- Estimaci6n e impresi6n de Materiales Censales,

7. - Otras labores preparatorias.

ORGANIZACION DE LAS OFICINAS CENTRALES Y SECCIONALES

8. - Reorganizaci6n de las oficinas centrales.

9. - Selecci6n,nombramiento y capacitaci6n de los Delegados De
partamentales.
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10. - Organizaci6n de las Oficinas Departamentales.

1 l. - Selecci6n, nombramiento y capacitaci6n del personal de Vis]
tadores Departamentales.

12. - Instalaci6n de Juntas Departamentales y Municipales de Coo
peraci6n.

PROGRAMA PREPARATORIO EN LAS SECCIONES DEL PAIS

13. - Elaboraci6n de la Zonificación urbana ( Planos )

14. - Distribuci6n de materiales censales.

15. - Ejecuci6n del plan de propaganda.

16. - Selecci6n y capacitaci6n del personal de Delegados Municip_a
les.

17, - Selecci6n y capacitaci6n de enumeradores urbanos.

18, - Selecci6n y capacitación de enumeradores rurales.

19, - Asignaci6n de zonas, sectores y manzanas de enumeraci6n.

EJECUCION CENSAL

20, - Ejecución de los Censos de Poblaci6n, Edificios, Viviendas y
Ganadero.

PRIMERAS LABORES POST-CENSALES

21. - Centralizaci6n y ordenaci6n de formularios diligenciados.

22. - Publicaci6n preliminar de resultados básicos.

23. - Adquisici6n de Equipos de Tabulaci6n.

ESTIMACION DEL COSTO DE LOS PROGRAMAS CENSALES PARA 1961

La realizaci6n de los Censos de Poblaci6n, Edifi

cios, Viviendas y Ganadero, incluída hasta la etapa de recolecci6n de formul.a

rios diligenciados, se ha calculado en $ 30.796.477, cantidad resultante de

los estudios que se han elaborado para llevar a cabo esta labor. El aspecto

general de los costos se expresa de la siguiente manera :
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PROGRAMA DE LABORES DE LOS CENSOS DE 1961

Capí 1958 1959 1960 1961 196Z l963 1964
CONCEPTOS

EFMAMJJASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASON\DEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND

0 ESTUDIOS PREPARATORIOS DE LOS CENSOS
01 Estudio de las caracteristicas Regionales del país

02 Estudio de métodde de enumeración

03 Estudio de las recomendaciones Internacionales

09 Otros estudios censales

i ELABORACION DE PROYECTOS VARIOS
10 Proyectos de Zonificación Censal (Cartas Geográficas)

11 Proyectos de Organizaciôn Censal

12 Pmyectos de Censos Experimentales '

13 Proyectos de Muestras Post-censales

14 Proyectos de calendario de labores y presupuesto preliminar

15 Proyectosde preparación de personal urbano y rural

16 Proyectos de formularios, matrucciones y clasificaciones censales

17 Proyectos de tabulaciones

18 Proyectos de propaganda

19 Otros proyectos

2 TRABAJOS PRELIMINARES
20 Elabonación de estimaciones básicas (Población, Edificios. Propiedades)
21 Elaboración de la zonificación rural (Cartas Geogrâficas)

22 Ejecución de un Directorio Nacional de Explotaciones Agropecuarias

23 Elaboración de resultados del Directorio de Explotaciones Agropecuarias

24 Ejecución de censos y muestras experimentales

25 Elaboraci6n de resultados de Censos y muestras experimentales

26 Elaboración definitiva de formularios e instrucciones censales

27 Estimación e impresión de Materiales Censales

28 Elaboración del presupuesto censal definitivo

29 Otras Inhores preparatorias

3 ORGANIZACION DE LAS OFICINAS CENTRALES Y SECCIONALES
30 Reorganización de las oficinas centrales

3! Selección, nombramiento y capacitación de los Delegados Departamentales

32 Organización de las Oficinas Departamentales

33 Selección. nombramiento y capacitación del personal de Visitadores Departamentales

34 Instal.ción de Juntas Departamentales y Municipales de Cooperación

4 PROGRAMA PREPARATORIO EN LAS SECCIONES DEL PAIS
41 EG-a de la Zonificación urbana (Planos)
42 Distribución de materiales censalm

43 Ejecución del plan de propaganda

44 Selección y capacitación del personal de Delegados Municipales

45 Selección y capacitación de enumeradores urbanos

46 Selección y capacitación de enumeradores rurales

47 Asignación de zonas, sectores y manzanas de enumeración

5 EJECUCION CENSAL
50 Ejecución de los Censos de Población, Edificios. Viviendas y Agropecuario

6 PRIMERAS LABORES POST-CENSALES
60 Centralización y ordenación de formularios diligenciados

61 Publicación preliminar de resultados básicos
62 Adqui.ición de Equipos de Tabulación

72 Crítica y Codificación de informaciones

73 Ejecución de muestras post-censales

74 Tabulación de informaciones

75 Anâlisis de resultados

76 P-La de resultados



PROGRAMAS

PROGRAMA I Terminaci6n del Directorio Nacional de
Explotaciones Agropecuarias y elabora
ci6n de resultados , ,, .. .. ., .. .. $ 4,796.477

PROGRAMA H Administraci6n Central de los Censos . 1, 644, 385

PROGRAMA III Administraci6n Seccional de los Censos 10.107.260

PROGRAMA IV Ejecuci6n del plan de propaganda .. .. 650. 000

PROGRAMA V Selecci6nycapacitacióndelpersonal de
empadronamiento . .. . . 1, 650, 330

PROGRAMA VI Empadronamiento de la Población y enu
meraci6n de los Edificios, Viviendas y
Ganados .. .. .. 11.948,025

TOTAL .. .. .. ,, .. .. 30.796,477

ZONIFICACION ESTADISTICA

La Secci6n de Zonificaci6n Estadística ( Cartograffa),
ha continuado el trabajo de recopilaci6n de cartas, planos y datos geográficos
para la elaboraci6n del mapa general del país en una escala amplia, que per
mite el estudio minucioso de pequeñas áreas que exigen los trabajos de Esta
dfstica y las investigaciones econ6micas.

La Secci6n ha elaborado los croquis municipales que el
Directorio Nacional de Explotaciones Agrfcolas ha exigido, de acuerdo con
las especificaciones que se proyectaron para la enumeraci6n de las áreas ru
rales. Se han entregado en total los planos municipales correspondientes a
los Departamentos de Cundinamarca, Atlántico, Magdalena, Norte de Santander,
Antioquia, Caldas, Huila y actualmente se prepara la cartograffa de los demás
Departamentos, que constituirá la base para la realizaci6n de los proximos
censos.

Para fines de la zonificaci6n estadística se elaboraron
los mapas viales departamentales,basados en las encuestas obtenidas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadística.

A principios de este año se iniciaron los estudios con
ducentes a la elaboraci6n de las cartas econ6micas sobre distribuci6n de la
poblaci6n agrícola y demás informaciones que proporciona para este progra
ma el Directorio Nacional de Explotaciones Agropecuarias ,
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ESTADISTICAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

En el segundo semestre de 1959 el DANE public6 los
resultados de la investigaci6n anual de la industria manufacturera, corres
pondientes al año de 1957, e inici6 la recolecci6n de los datos estadísticos
de producci6a industrial referentes al año econ6mico de 1958.

Las cifras sobre producción industrial que elabora el
DANE han sido de extraordinaria utilidad al Departamento de Planeaci6n y
Servicios Técnicos para los estudios de programaci6n y ast lo han reconoc]
do los expertos de la CEPAL que asesoran a esa entidad. Úna de las realiga
ciones importantes llevadas a cabo ha sido la elaboraci6n del Directorio In
dustrial Nacional, que contiene la informaci6n de más de once mil establec)
mientos industriales.

Se está trabajando con especial interés en la actualiza
ci6n de estas estadísticas por considerarlas de vital importancia y a la vez
se han estudiado y ampliado las tabulaciones de los datos, con el finde que és
tos tengan su máxima utilizaci6n.

Estas Estadisticas podrían ser conocidas más rapida
mente si las fuentes de informaci6n llenaran los formulariosconmayor opor
tunidad y exactitud.

ESTADISTICAS DE COSTO DE VIDA

El DANE viene publicando mensualmente los indices de
Costo de Vida (Indices de Precios al Consumidor) correspondientes a siete
ciudades.del país (Bogotá, Medellfn, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Maniza
les y Pasto), tanto para empleados como para obreros.

También elabora mensualmente el Indice Nacional de
Costo de Vida.Estos indices son dados a conocer oportunamente al gobierno
y a todas las entidades nacionales, oficiales y privadas que los solicitan.

La elaboraci6n de encuestas familiares en las diez ca
pitales que no cuentan con Indices de Precios es una necesidad apremiante pa
ra el estricto cumplimiento de la Ley 187 de 1959 (sobre Salarios Minimos y
Prima M6vil al Salario). Además,1a mencionada Ley, en su Artículo 2°, apar
te c) establece como funci6n del Consejo Nacional de Salarios la de prescri
bir las normas sobre investigaci6n y determinaci6n de los Indices de Costo
de Vida en cada región econ6mica para las clases media y obrera,tantoen las
zonas urbanas como en las rurales.

Entre los planes a largo plazo del DANE figura la arn
pliaci6n de estas investigaciones a todas las capitales y al sector rural, aun
que es oportuno observar que tal ampliaci6n,bastante costosa, estará sujeta a
los recursos fiscales del país,

INVESTIGACION SOBRE EMPLEO Y SALARIOS

Durante el año de 1959 se calcularon fndices de empleo
y se obtuvieron promedios de salarios y de horas pagadas, en la industria ma
nufacturera, tanto en lo nacional y en lo departamental como por ramas de as
tividad industrial.
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INDICES NACIONALES DEL EMPLEO EN LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA

1958 - 1959
(Nov.1953 = 100)

Promedios
Empleados Obreros TotalAnuales

1958 .. .. .. .. 154,1 114,7 120.1

1959 .. .. .. .. 160.9 118,7 124.5

PROMEDIO NACIONAL DEL SALARIO DE CADA
TRABAJADOR Y DE LAS HORAS PAGADAS POR OBRERO

1958 - 1959

Salario men Salario ho Promedio
sual de los ra de los semanal

A NO S empleados obreros de las ho
$ $ ras pag.

1958 .. .. .. .. 618 1,10 52
1959 .. .. .. .. 682 1.20 53

Investigaci6n en petr61eos, - La encuestaenlaindustria
del petr61eo permite conocer las situaciones del empleo en la mencionada ac
tividad, así como obtener datos sobre la duraci6n del trabajo y medir la fluc
tuaci6n proporcional de los salarios pagados en la industria .

SALARIO PROMEDIO POR TRABAJADOR, EN PESOS, DE LA
INDUSTRTA DEL PETROLEO 1958 - 1959

Salario mensual Salario-hora
AÑOS de los empleg de los obreros

dos $ $

1958 .. .. .. .. 2, 178 2.20
1959 ,, .. .. .. 2.219 2,59

Jornales agrícolas. - Se han elaborado datos sobre los
jornales agrícolas pagados en el conjunto de los municipios del país,parahorn
bres y mujeres; jornales agrícolas nacionales por trimestres; jornales agr]
colas más frecuentes pagados en el año, por departamentos; frecuencias de
los jornales agrícolas, sin alimentaci6n, por departamentos, en cada uno de
los trimestres del año.
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JORNALES AGRICOLAS MAS FRECUENTES PAGADOS SIN
ALIMENTACION,NACIONAL Y POR SECCIONES DEL

PAIS - 1958 - 1959

( Jornales para los hornbres )

Clima caliente Clima frío

SECCIONES DEL
PAIS 1958 1959 1958 1959

PESOS

Nacional., .. .. ,, 4,75 5.25 4.20 4,60

Antioquia . .. .. .. 4.60 4.90 3.90 4.25
Atlántico . .. .. .. 3.30 4.35 - -
Bolfvar .. .. ,, .. 4.05 4.85 - -
Boyacá .. ,, .. .. 4.30 4.70 3.70 4,05
Caldas .. .. .. .. 5.65 5.85 5.00 5.40Cauca .. .. .. .. 3.70 4.05 2.95 3.60
C6rdoba ,, ,, .. .. 3.65 4.60 - -
Cundinamarca .. .. 5. 60 5.80 4, 50 4.75Choc6 .. ., .. .. 4.60 4.90 4.75 5.00
Ehiila .. .. .. .. 5.70 6.70 5.55 6,55
híagdalena .. .. .. 4.55 5,00 5.00 5.00
Nariño .. ,, .. .. 2.55 2.75 1.95 2.35
Norte de Santander . 5.70 6.00 4.70 5.05
Santander ,, ,, ,, 4.65 5.25 4.15 4.70Toliina .. .. .. .. 6.50 6.90 5.85 6.70
Valle del Cauca . .. 5.00 5.80 5.05 5.65Meta .. .. .. .. 7.00 8.00 - -Caqueti .. .. .. .. 6.15 7.00 - -Guajira .. .. .. .. 6.00 8.00 - -

JORNALES AGRICOLAS MAS FRECUENTES PAGADOS EN EL PAIS,
SIN ALIMENTACION, POR TRIMESTRES 1958 - 1959

( Jornales para los hornbres)

Clima caliente Clima frío

TRIMESTRES 1958 1959 1958 1959

PESOS

Marzo .. .. .. .. 4.65 4.90 3.95 4.45
Junio .. .. .. .. 4.70 4.95 4.15 4.55
Septiernbre .. .. .. 4.75 5.50 4.30 4.70

Diciennbre .. .. ,, 4.80 5.60 4.35 4.70
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Salarios realeg. - Aunque solo se comenzaron a calcu
lar desde los primeros meses del presante año, se tienen fndices de salarios
nominales y reales de la industria manufacturera,pagados en elpaís y en las
ciudades de Bogotá, Medellfn, Cali, Earranquilla, Bucaramanga, Manizales y
Pasto, de 1956 a 1960.

Para fines de interpretaci6n es oportuno aclarar que
los indices de salarios reales son " una medida de los bienes y servicios que
pueden adquirirse por medio del trabajo remunerado" y no medidores infan
bles del nivel de vida de los trabajadores,

INDICES DE SALARIOS NOMINALES, SALARIOS REALES DE LA
INDUSTRIA MANUFACTURERA Y PRECIOS AL CONSUMIDOR ,
EN EL PAIS, BOGOTA, MEDELLIN, CALI, BARRANQUILLA,BUCA

RAMANGA, MANIZALES Y PASTO

( Promedio 1955 = 100 )

INDICES NACIONALES

EMPLEADOS OBREROS

MESES

Promedios 1955 100. 9 100, 0 100. 0 100, 1 100. 0 100. 0

1958Prom.anual 136.7 132,3 96.8 139,9 169,2 120.9
1959Prom.anual 148.3 146,0 98.4 151.7 184.6 121.7
1960Enero .. . 152.6 150,1 98.4 155,5 195.4 125.7

Febrero . 152.4 152.2 99.9 154.9 195.4 126.1.
Marzo., , 154.2 155,5 100.8 157.0 196.9 125,4
Abril ,, , 155.3 155.9 100.4 158,7 196,9 124.1

NOTA: Los promedios de salarios nominales, representados por los indices
respectivos, no comprenden el subsidio familiar.

Subsidio familiar. - Se han obtenido datos referentes a
los niveles del subsidio familiar pagado en el país, por Departamentos y ac
tividades econ6micas. Los conceptos empleados en esta nueva encuesta s-1
guen en su mayor parte el criterio de la legislaci6n existente sobre subsidio
familiar, pero también pueden utilizarse las cifras estadísticas para los fines
de orden económico y técnico que inspiraron el prop6sito de la investigación.
Se considera como unidad de base la empresa, que a la vez puede comprender
varios establecimientos agrupados en diferentes actividades econ6micas.

ESTADISTICAS DE COMERCIO EXTERIOR

En el segundo semestre de 1959 el DANE public6 el
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Anuario de Comercio Exterior de 1958, que comprende los datos detallados
por posiciones arancelarias de las importaciones y exportaciones.Las exeg
ciones aduaneras se dieron a conocer en el Boletin Mensual.

En abril del corriente año se concluy6 la estadística del
Comercio Exterior de 1959, y se espera tener impreso este Anuario en agos
to pr6ximo.

Por motivo del cambio de Arancel en el año de 1959, fué
necesario elaborar una nueva clasificaci6n estadística para el Comercio Ex
terior, edición que consta de más de 200 páginas y en la que quedaron ajusta
das todas las posiciones del nuevo Arancel.

Con base en esta nueva clasificaci6n se ajustaron todas
las cifras del Comercio Exterior de 1959.

Con el fin de ofrecer datos mensuales y anuales del mo
vimiento de importaci6n, durante el segundo semestre de 1959 se empezó a
publicar la importaci6n de los artículos importantes clasificados por conces
tos econ6micos, permitidndose asf a los estudiosos de la economía del país
conocer en forma homogénea los bienes importados de consumo directo, de u
tilizaci6n intermedia y la utilizaci6n da bienes de capital.

Es importante destacar que en la fecha de este informe
ya se conocen los datos de importaci6n y exportaci6n del país en los cuatro
primeros meses de 1960.

ESTADISTICAS DE COMERCIO INTERIOR Y TRANSPORTES

El DANE recopila y analiza las estadísticas del transpor
te aéreo,el movimiento de carga y pasajeros por los ríos navegables delpaís;
las de transporte marftimo internacional, movimiento de transporte urbano
de pasajeros en buses en las principales ciudades, transporte por los ferroca
Triles y la de automotores por clases, marcas,años de fabricaci6nyservicio.

En cuanto a las estadísticas sobre el comercio interior ,
se está llevando a cabo una investigaci6n anual sobre el valor de los invent_a
rios y de las compras y ventas,correspondientes a 5.000establecimientos co
merciales, seleccionados por muestras en 18 ciudades y que venden más de
$50.000 pesos al año.Esta muestra se estima que representa el 62% del mo
vimiento total del país, Entre los planes del DANE está el de actualizar y ani
pliar dicha investigaci6n, tomando un mayor número de establecimientos y cy
briendo otras ciudades, lo cual permitiría dar una informaci6n más completa
sobre el movimiento comercial al por menor.

Las informaciones referentes a las estadfaticas de trans
porte se hallan en general bastante actualizadas y sus resultados son public_a
dos mensualmente en el Boletín de este Departamento .

ESTADISTICAS FISCALES Y FlNANCIERAS

El Departamento Administrativo Nacional de Estadística
lleva las estadísticas Fiscales y Financieras de las tres entidades de dere
cho público : Naci6n, Departamentos y- Municipios.

También se presentan los ingresos y gastos públicos de
cada uno de los municipios del país, de acuerdo con las características y nor
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mas que se establecen para cada vigencia fiscal, Como complemento del as
pecto municipal, se investigan las actividades de aquellos organismos que se
han constituído en empresas descentralizadas y por lo tanto no encajan den
tro del movimiento ordinario de los fondos comunes, Asimismo se elabora a
na escala,tanto de ingresos como de gastos,1a cual permite apreciar de una
manera objetiva la importancia fiscal de los Departamentos.

La estadística sobre los consumos de control fiscal re
copila los datos de aquellos artículos cuyo producto, sea por venta o por irn
puesto, pertenece a los Departamentos según disposiciones legales. Así, por
ejemplo, se conoce lo que en cada secci6n del país se ha consumido en lico
res destilados nacionales y extranjeros, cervezas, tabaco, vinos nacionales y
ganado mayor, como también la erogación que por estos mismos conceptos le
corresponde a los consumidores,

Las cifras de estas estadísticas se publicaron en 1959 cubriendo
el año de 1958, pero mientras las Contralorfas Departamentales no presten
la debida cooperaci6n al Departamento Administrativo Nacional de Estadístj
ca en lo que respecta al suministro oportuno de los datos, no será posible me
jorar estas estadísticas tan dtiles para conocer los gastos e inversiones del
sector público. Teniendo en cuenta la importancia de estos datos en la elabo
ración de los cuadros de ingreso nacional y de la contabilidad del producto
bruto, durante el año de 1959 el DANE elabor6 una cartilla con el fin de mejo
rar la estadística fiscal,tanto en los Departamentos como en los Municipios.,
Esta cartilla tiende a obtener el detalle de los gastos públicos según el con
cepto econ6mico, o sea en definitíva la finalidad del gasto.

Basado en las cifras de los años 1956, 1957 y 1958 el DA
NE colabor6 con un estudio especial para el Banco de la República , con el ob
jeto de servir de base para ajustar las cuentas nacionales que lleva esa Enti
dad.

El DANE ha continuado en su afán por mejorar y ampliar
las estadísticas fiscales y financieras, para lo cual está actualmente introdu
ciendo nuevos aspectos en sus investigaciones, de acuerdo con los d1timos
sistemas econ6micos y financieros de la Nación.

ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS

El DANE elabora las estadísticas de nacimientos (baut)
zos ), defunciones, matrimonios y movimiento migratorio del país.

Igualmente produce las estimaciones de poblaci6n, utilj
zando el sistema del crecimiento geométrico, en sustituci6n del crecimiento
natural, por deficiencias de los registros de nacimientos y defunciones.

La Ley 92 de 1938 ( 11 de junio ) estableci6 el registro
del estado civil de las personas y encarg6 de llevarlo a los Notarios Públicos
y a los Alcaldes Municipales. Medida de tanta importancia no tuvo la aplic_g
ción prevista, pues los funcionarios mencionados no la acogieron como se es
peraba,pretextando la falta de personal y de recursos.Los datos suministra
dos por ellos fueron en extremo deficientes y,naturalmente, no dieron base
para una investigaci6n de algún valor y utilidad.Fue necesario entonces re
currir a las partidas parroquiales, mucho mejor servidas, aunque defectuosas
en lo que se refiere a aquellos datos que interesan de manera especial a la
Estadística. Pero tampoco esta fuente mejor6 la investigaci6n ya quemuchos
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nacidos escapan al registro de bautizos cuando fallecen antes de recibir el
Sacramento.Es,pues,una estadística de bautizos y no denacimientos la que
se lleva actualmente en el país.

Este problema solo puede solucionarse con la modifica
ci6n de la Ley vigente sobre registro civil, que es inoperante y anacr_6
nica.Por ejemplo,1as actas de registro civil de los nacidos vivos no contie
nen todos los datos básicos requeridos para los nuevos avances técnicos de
la Estadística.Hay que establecer un sistema más eficaz y cambiar el plazo es
tablecido para dicho registro, especialmente en lo que se refiere a las zonas
rurales.El plazo de ocho días es inconveniente por las dificultades que se
presentan a los campesinos, alejados de los centros urbanos, para inscribir
sus hijos.

Este Departamento ha elaborado un proyecto de Ley,que
se espera estudiar conjuntamente con la Registradurfa Nacional del Estado
Civil y los Ministerios interesados, en el que se contemplan las reformas que
deben introducirse a la Ley.

A pesar de las fallas apuntadas, las estadísticas dan una
idea del crecimiento de los nacimientos ocurridos en el país enlos últimos a
ños, asf :

1955 511.011 nacidos vivos
1956 - 538, 485 "
1957 563. 037 "
1958 585. 561 "
1959 605. 684 "

Los coeficientes que les corresponden se disponen de la
siguienteimanera, por mil habitantes: 40, 4, 41. 6, 42. 6, 43, 3 y 43, 8 , Como
se advierte,1a línea es marcadamente ascendente.

Con relaci6n a la estadística de defunciones, se han se
guido cuidadosamente las recomendaciones de las Naciones Unidas yde la Or
ganización Mundial de la Salud y ya se ha incorporado una serie de investiga
ciones que contribuirán a conocer mejor la etiología de algunas enfermedades.

Una serie quinquenal permite valorar su proceso, así :

1955 161. 863 defunciones
1956 171, 984 "
1957 173.873 "
1958 173. 681 "
1959 174, 548 "

A las cifras anteriores corresponden en su orden estos
coeficientes relativos, por mil habitantes: 12. 8, 13. 3, 13, 1, 12. 9 y 12. 6.

La manera como se lleva la estadística de migraci6npe_r
mite asegurar la dificultad de que alguna persona entrada o salida del país es
cape a su controLElaumento progresivo para cada año es signopatentedel d_g
sarrollo econ6mico de la Naci6n, como se observa por estas cifras:

Inmigrantes:

1955 52.261 entrados
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1959 67.965 entrados

Emigrantes:
1955 50. 677 salidos
1959 73, 446 "

Segtin estas cifras,1as inmigraciones subieron en 23.1%.
y las emigraciones en 31.%.

Esta Estadística clasifica las personas entradas o sal_i
das por categorías, permitiendo conocer año por año cuántos nacionales o re
sidentes extranjeros regresan al país, como también los que salen por un
tiempo inferior a un año.Así, por ejemplo, en el año de 1958 los residentes n_a
cionales o extranjeros que regresaron sumaron 29. 615 y los que salieron
Zl, 199.

La poblaci6n del país en julio de 1960 se estima en
14.131.660 habitantes y para el mismo mes de 1961 en 14, 446. 580, Estos cálcu
los se basan en los resultados del Censo de Poblaci6n de 1951, utilizando la
tasa de crecimiento geométrico anual de 22.28 por mil habitantes,o sea la ta
sa media de variaci6n que registr6 la poblaci6n nacional entre 1938 y 1951 ,
método este empleado por la mayoría de los países que carecen de un regi_s
tro civil completo de los hechos vitales.

Ningún Censo de Poblaci6n es perfecto en todos sus a_s
pectos. Con relaci6n al Censo de Poblaci6n de 1951, el experto canadiense Dr,
Lemieux opin6 lo siguiente : "El resultado de mis investigaciones fue que, en
general, hallé muy aceptable la forma como se llenaron los cuestionarios, que
considero capaz de producir estadísticas de un tipo que nunca había sido pos]
ble en Colombia" . También expres6 el Dr. Lemieux : "Que el Censo de Co
lombia se levant6 de una manera satisfactoriay que las estimaciones que de
41 resulten se aproximan al margen de exactitud que se espera de un censo."

Los resultados del Censo de Población proyectado para
1961 serán los que permitirán determinar y evaluar los factores y condicio
nes en los cambios demográficos pasados, como también la nueva tasa de cre
cimiento de la poblaci6n entre el decenio de 1951 y 1961.

Indudablemente, el método que se usa cada día más para
medir los cambios en el tamaño de la poblaci6n es la utilizaci6n del crec)
miento vegetativo, pero en las proyecciones a largo plazo del aumento vegeta
tivo lo más difícil de determinar son las futuras tasas de natalidad. Este mg
todo tiene en cuenta el tamaño de la población del país al comienzo de un año
y los efectos de esa poblaci6n sobre la natalidad,1a mortalidady la migraci6n
de un período a otro.

Si hacemos unestudio estadístico de la magnitud y la ta
sa del crecimiento demográfico basados en el aumento vegetativo en el año de
1959, encontramos que la tasa hist6rica de crecimiento de la poblaci6n ha VA
riado en los últimos años, en el supuesto de que el registro de los hechos vita
les se ajustan a la realidad demográfica del país, ya que, como se expres6 an
tes,por deficiencias del registro civil la estadística de losnacimientoses pro
piamente un registro de los bautizos en las parroquias,

Si para el cálculo de la población de 1959 utilizamos la
poblaci6n estimada en 31 de diciembre de 1958 (13. 679. 090 habitantes ) , y le
aumentamos la cifra de 429. 136, que es el crecimiento vegetativo de 1959, ha
llamos que la poblaci6n sería en 31 de diciembre de 1959 de 14.108.226 hab]
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tantes,1o cual indica que la poblaci6n en ese año aument6 a una tasa de 3¶o, su
perior a la registrada como hist6rica entre el período de 1938 a 1951.

El número de habitantes del país puede cambiar solo por
tres motivos: primero, por los nacimientos; segundo, por las defunciones; y
tercero, por las corrientes migratorias o sea por la migraci6n neta.Pero ni
adn el estudio más acucioso podrá garantizar medir mejor que un Censo el
estado actual de la poblaci6n, los cambios experimentados o que pueda seguir
experimentando, en su volumen y direcci6n.Por tanto, ninguna estimaci6n de
la poblaci6n,adn utilizando los mejores métodos para ello,podrá sustituírlos
resultados que se deriven de un Censo, y todo cálculo despu6s de diez años de
realizado un empadronamiento, siempre dará un error apreciable, especial
mente en las estimaciones por secciones del país o por municipios.

En la preparaci6n del Censo de Poblaci6n de 1961, el De
partamento Administrativo Nacional de Estadística ha tenido en cuenta las ex
periencias pasadas y los avances de la técnica en los últimos diez años,según
las recomendaciones de la Oficina de Estadística de las Naciones Unidas y el
Instituto Interamericano de Estadística,1o cual asegurará para el pr6ximo
Censo datos más eficientes para conocer el desenvolvimiento econ6mico y so
cial de la Naci6n, de los Departamentos y de cada uno de los Municipics.

ESTADISTICAS DE SALUBRIDAD

Las Estadísticas de Salubridad se adelantan de acuerdo
con el Ministerio de Salud Pública y ellas sirven de orientaci6n para todas
las campañas sanitarias del Gobierno, como también para conocer sus resul
tados.

En el mes de mayo último se entregaron al señor Mini_s
tro de Salud Pública los resultados de las estadísticas del año de 1959.

Este Departamento ha venido estudiando con las Secreta
rfas Departamentales de Higiene un sistema descentralizado de recolecci6n
de datos, a fin de que esas Secretarfas controlen mejor la veracidad de las in
formaciones de los distintos Centros de Higiene de los Municipios,e igualmen
te para que tengan un conocimiento oportuno de esas cifras,especialmente las
relacionadas con las enfermedades comunicables, que les permitan orientar
sus trabajos en beneficio de la comunidad.

No es necesario ponderar la importancia de estas esta
dfsticas para la soluci6n de los complejos problemas sanitarios, la satisfac
ci6n de las más urgentes necesidades, la lucha contra las enfermedades, el
diagn6stico de la morbilidad y el adecuado tratamiento para defender la salud
del pueblo.El país, mediante las publicaciones de la Estadística Nacional, pue
de saber, en un momento dado, si las campañas de salubridad del Gobierno es
tán bien o mal dirigidas, si los médicos son o nó suficientes, en qué Departa
mentos y Municipios deben ser aumentados los actuales organismos de salu
bridad y entidades asistenciales y d6nde se están registrando los mejores re
sultados; cuáles son las enfermedades que causan más defunciones, en los di
ferentes grupos sociales y en las distintas regiones del país; en qué grado o
proporción gravita tal o cual enfermedad, cuál campaña de salubridad neces]
ta mayor atenci6n,qué instituciones asistenciales están careciendo deeleme_1
tos indispensables, cuántos enfermos piden albergue en ellas; cuántos hospita
les, clínicas, asilos, orfanatos, organismos de salubridad, dispensarios, etc. ,
existen en el país.
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ESTADlSTICAS CULTURALES

Durante el período 1959-1960, el DANE adelantó entre o
tras las siguientes investigaciones de carácter cultural : una encuesta al per
sonal docente de las escuelas primarias oficiales, establecida por el Decreto
# 1935 de 1959 ( julio 16). Se publicaron los resultados estadísticos corres
pondientes a los establecimientos educativos del país durante el año escolar
de 1958.Según estas publicaciones, el cálculo de la poblaci6n en edad escolar
de 7 a 14 años en 1958 ascendiò a 2. 633, 740 niños, de los cuales 1. 493. 123
fueron matriculados en las escuelas de enseñanza primaria, distribuídos asf:
en la zona urbana 913, 253 y enla zona rura1579.890.Estas cifras señalanlos s_i
guientes porcentajes de ausentismo escolar : el 5.2 en la zona urbana y el
64. 3 en la zona rural.

Durante el segundo semestre de 1959 se realiz6 una en
cuesta sobre la inclinaci6n profesional de los alumnos de quinto y sexto años
de bachillerato, con el objeto de conocer los cupos necesarios en las distintas
Universidades según las especializaciones de los futuros bachilleres.

Durante el mismo período se llevaron a cabo encuestas
especiales con el fin de conocer el personasl permanente y potenciade las ra
dioemisoras, con destino a los trabajos que sobre el ingreso nacional adelan
ta el Banco de la República.

En los meses corfidos del presente año se hanvenido re
colectando los datos de los distintos establecimientos educativos del país, en
los diversos niveles de las enseñanzas, y este Departamento proyecta publj
car los resultados del año escolar de 1959 en el curso de los dos meses si
guientes a esta fecha.

Entre las publicaciones hechas respecto a estas estadfs
ticas figuran las siguientes : resumen de la enseñanza primaria en el país en
1958 ; estadísticas sobre las escuelas radiof6nicas en 1958 ; estadísticas cul
turales ; un resumen para uso internacional, siguiendo las orientaciones de la
UNESCO; un directorio de publicaciones periódicas y un directorio de emiso
ras en el país.

ESTADISTICAS DE JUSTICIA

Las labores desarrolladas por el DANE durante el últä
mo año se concretaron a la producción de datos peri6dicos suministrados por
cerca de 5. 000 fuentes de informaci6n, a saber: Alcaldfas Municipales , Ins
pecciones de Policía, Juzgados de Instrucci6n Criminal, de Policía, Penales,
Civiles, Promiscuos Municipales, Superiores de Distrito, Penales, Civiles y
Promiscuos de Circuito, Juzgados de Menores, Tribunales Superiores del Dis
trito Judicial y de lo Contencioso Administrativo, Consejo de Estado y Corte
Suprema de Justicia, Penitenciarias, Cárceles, Reformatorios y Casas de Pro
tecci6n de Menores.

La divulgaci6n de datos relativos a las Estadísticas de
Justicia ha sido uno de los más vivos y constantes empeños de este Depart_a
mento, y de ahíque se hayan venido publicandoenelBoletin Mensual de Esta
dfstica cifras de actualidad. Todo el material estadístico correspondiente a
1959 se halla en la etapa de tabulaci6n mecánica,para ser publicado en el A
nuario General de Estadística que próximamente será impreso.

Como hecho importante se menciona la participaci6nque
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el DANE tuvo en el XI Congreso Panamericano del Niño, reunido enEogot&en
Noviembre de 1959, donde los delegados del DANE participaron en la discu
si6n de las ponencias relativas a las estadísticas sobre abandono del niño, Co
mo consecuencia de las conclusiones de dicho Congreso, esta Direcci6n dic
t6 la Resoluci6n # 374 de 1960, por la cual se cre6 el Comité Coordinador de
Estadísticas sobre Abandono del Niño, compuesto por representantes de los
Ministerios de Justicia, Salud Pública, Educaci6n Nacional y Trabajo, del In_s
tituto Interamericano del Niño, la Federaci6n Nacional de Instituciones de Pro
tecci6n Infantil , el Departamento de Planeaci6n y Servicios Técnicos y es
te Departamento.

SERVICIO DE INFORMACION ESTADISTICA

Por conducto del Punto Central de Informaci6n se atien
den todas las solicitudes que del país y del exterior se formulan al DANE so
bre suministro de datos estadísticos, especialmente aquellos que no han sido
publicados.Durante el año de 1959 se contestaron 8.071 peticiones,cifrasupe
rior a la registrada en 1958. Este aumento es la comprobaci6n de la confian
za que el público tiene en el servicio de la Estadística Nacional,y el mejor ter
mómetro para medir la importancia de los trabajos que desarrolla el DANE.

Una de las características más sobresalientes de esta
Secci6n es la que se refiere al servicio que presta a los diferentes organis
mos internacionales, tales como las Naciones Unidas (Oficina de Estadística}
IASI, OEA, FAO, OIT, CEPAL, UNESCO, OMS, etc.

Todos los países americanos cuentan con una secci6n sj
milar a esta, con el objeto de mantener un servicio constante de intercambio
y coordinaci6n estadística. Esto hace que el Punto Central de Informaci6nten
ga un carácter internacional.

La Secci6n cuenta con una Biblioteca técnicamente orga
nizada conforme a las reglas internacionales sobre la materia.

Especial atenci6n se le ha prestado al servicio de canje
o intercambio de publicaciones editadas por el DANE con los demás organis
mos nacionales e internacionales.Actualmente se tienen registrados alrede
dor de 2.800 suscriptores, y sin lugar a duda, el movimiento estadístico de
Colombia, en sus diversos órdenes, llega a todas las partes del mundo.

Un hecho significativo se cumpli6 en el año de 1959, y
fué la Exposici6n promovida por el Punto Central de Informaci6n,consistente
en la presentaci6n de las obras de economía y estadística de 22 organismos
internacionales y de 42 países, destacando las de Colombia en sus diferentes
series, Con esta Exposici6n, que por primera vez tuvo lugar en nuestro país
y patrocinada por una entidad oficial, se quiso llamar la atenci6n sobre el adg
lanto en el campo estadístico que se observa entre nosotros, y de los medios
de que se valen los investigadores, profesores y estudiantes, para realizar
sus estudios sobre la realidad nacional e internacional.

PUBLICACIONES

Con el desarrollo del país y el estudio de sus problemas
ha crecido la demanda de informaci6n estadística actualizada, como ayuda pa
rahallar soluciones alos múltiples problemas nacionales.En consecuencia,
el DANE ha hecho grandes esfuerzos para desarrollar y mejorar sus servi
cios.La elaboraci6n de las cifras implica la realizaci6n de trabajos especialj
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zados y se opera entonces un proceso de transformaci6n, en el cual los datos
son recolectados en una forma y presentados en otras más dtiles, de tal mane
ra que el producto final está constituído por los cuadros que son conocidos
por los usuarios en su manera de publicaci6n.

Pero teniendo en cuenta que el prop6sito real de la elabo
raci6n se cumple solamente cuando los datos elaborados están a disposición
de las personas que los necesitan,el DANE,utilizando sus equipos de Multi
lith , ha cumplido su prop6sito con la distribuci6n oportuna, durante el segun
do semestre de 1959 y primero de 1960, de las siguientes publicaciones :

"Anuario General de Estadística - 1958 "

"Anuario Estadístico de Bogotá D.E. - 1958"

"Anuario de Comercio Exterior - 1958 "

"Boletin Mensual de Estadística, ndmeros 100 a 111- julio de 1959 a junio de
1960 ".

"Boletin No. 3-Punto Central de Informaci6n - Biblioteca- Aspectos Biblio
gráficos ".

"Boletin No. 4 - Directorio de Bibliotecas y Editoriales en Colombia-Reseña
Hist6rica ".

"Censo de Poblaci6n - 1951 - Intendencias del Caquetá, Meta y San Andrés y
Providencia".

"Directorio de Explotaciones Agropecuarias - 1959 - San Gil- (Santander)".

"Directorio Nacional de la Industria Manufacturera - 1960",

"Divisi6n Político -Administrativa de Colombia - 1960".

"Economía y Estadística, entrega número 86 - V época, año XV ",

"Estadísticas Culturales - 1958 - publicaci6n para uso internacional",

"Resumen de la Enseñanza Primaria en Colombia- 1958- publicaci6n para u
so internacional ".

"Informe del Director al Congreso Nacional en sus sesiones del año de 1959','

SERVICIO MUNICIPAL DE ESTADISTICA

Una de las etapas más importantes de la Estadística es
la recolecci6n de datos y ella se realiza a través de los Oficiales Municipales
de Estadística, que cubren todo el territorio nacional.La escogenciayentrena
miento de este personal es tarea difícil, principalmente por las bajas remune
raciones. En cada Departamento actúa un Visitador Seccional, encargadode se
leccionar e instruir permanentemente a estos funcionarios, con lo cual se ha
logrado mejorar el servicio y mantener una recolecci6n oportuna de los datos
que deben rendir las innumerables fuentes de informaci6n.
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL SERVICIO ESTADISTICO

El Gobierno Nacional, en uso de las facultades extraord_i
narias conferidas por la Ley 19 de 1958, reorganiz6 el Departamento Adm]
nistrativo Nacional de Estadística por medio del Decreto número 1633 de
1960, disposici6n que codifica en un solo cuerpo coherente las normas desar
ticuladas que venían rigiendo el servicio nacional de estadística.

Esta nueva norma básica, de carácter orgánico, determi
na los principios esenciales y estructura del DANE, faculta al Jefe del Depar
tamento para planear y elaborar.las investigaciones estadísticas, como los
Censos,y las de carácter permanente o transitorio que requiera el país para
observar y analizar su desarrollo; establece la obligaci6n para las personas
naturales o jurídicas de suministrar todas las informaciones que les solicite
la Oficina Central, para el buen éxito de sus labores y determina la reser
va inviolable de los datos individuales de las personas y de las empresas par
ticulares.

La coordinaci6n, como elemento esencial del sistema es
tadístico de la Naci6n, que establece el Decreto citado, tiende a evitar las dj
vergencias inexplicables en los datos y la duplicidad innecesaria de esfue_:
zos, dando al DANE la responsabilidad de coordinar las actividades estadístj
cas oficiales y semioficiales y facultades especiales para realizar esta labor,
y dotándolo de entidades asesoras y coordinadoras, como el Consejo Nacional
de Estadística y los Comités Especializados de Coordinaci6n.

En los Anexos del presente informe aparece el texto com
pleto de esta disposici6n.

Señores Miembros del Congreso Nacional :

He cumplido gustoso con el deber constitucional de da
ros cuenta sobre las actividades y programas del DANE, y me sería muy gra
to atender las solicitudes que quisiérais hacerme para ampliar o explicar es
te informe. Este Departamento está a vuestras 6rdenes, si en alguna oportuni
dad consideráis útil su colaboraci6n para las trascendentales labores legisla
tivas que habéis iniciado. Al formular los mejores votos por el buen éxito de
vuestras deliberaciones, me complazco en presentaros un atento saludo.

ALBERTO CHARRY LARA
Jefe del Departamento Administrativo

Nacional de Estadística
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DECRETO NUMERO 1633 DE 1960

( Julio 11 )

Por medio del cual se reorganiza el Departamento Administrativo Nacional
de Estadística y se le adscriben los negocios de que debe conocer.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio, tanto de la facultad emanada
del Artículo 132 de la Constitución Nacio
nal como de sus facultades legales y de
las extraordinarias conferidas porla Ley
19 de 1958 y en desarrollo delDecretong
mero 0550 de 1960, y previo concepto fa
vorable del Consejo de Ministros,

DECRETA :

I - DE LOS NEGOCIOS Y ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO.

ARTICULO lo, El actual Departamento Administrativo Nacional de, Estadfs
tica, continuará funcionando con la misma denominaci6n y

con las calidades establecidas en los Artículos 132, 134 y 135 de la Constitu
ci6n Nacional.

ARTICULO Zo, - Corresponde al Departamento Administrativo Nacional de
Estadística conocer de todos los negocios relacionados con

la planeaci6n,desarrollo y ejecuci6n de los programas a corto y largo plazo
de las estadísticas nacionales y el levantamiento peri6dico de los censos.

Le corresponde, igualmente,1a publicaci6n peri6dica de las
estadísticas continuas y de los estudios ocasionales que produzcan sus depen
dencias, así como el suministro de asistencia técnica, en su rama, a los orgy
nismos públicos que lo requieran y el suministro global de informaciones e_s
tadísticas que le sean solicitadas.

ARTICULO 3o. - Centralfzase en el Departamento Administrativo Nacional
de Estadística la direcci6n técnica de todos los servicios de

esta rama en la Nación, los Departamentos y los Municipios, así como la
coordinaci6n técnica de los métodos y procedimientos, nomenclatura y formy
larios para uso estadístico.

ARTICULO 4o. - El Departamento Administrativo Nacional de Estadística,
solicitará y obtendrá de las personas naturales o jurídicas,

domiciliadas o residentes en Colombia,1os datos que requiera el servicioes
tadístico de la Naci6n.

ARTICULO 5o.-E1 Departamento Administrativo Nacional de Estadística,
coordinará su actividad con las oficinas de Planeación e In

vestigaci6n Estadística,Oficiales y Semi-oficiales y solicitari lacooperaci6n
de los organismos privados que se dediquen a esta clase de investigaciones.
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ARTICULO 6o, El programa mínimo censal que debe cumplir el Departa
mento Administrativo Nacional de Estadística incluirá los

censos de población,vivienda, agropecuario y de comercio e industria.Los cen
sos de poblaci6n,vivienda y agropecuario tendrán periodicidad decenal a par
tir de 1961; y el de comercio e industrias se realizará quinquenalmente, a
partir del año de 1963. El Gobierno fijará la fecha en que debenefectuarse ta
les enumeraciones.

ARTICULO 70. El programa mínimo de las estadísticas continuas que de
be realizar el Departamento Administrativo Nacional de

Estadística comprenderá las siguientes investigaciones:

Estadísticas vitales y conexas, de salubridad, de justicia, de educa
ci6n y culturales, de agricultura, de industrias, de comercio int_e
rior y exterior, de distribuci6n, de precios al consumidor, de tra
bajo, de transportes, y fiscales y financieras.

ARTICULO So, La organizaci6n del Departamento Administrativo Nacio
nal de Estadística.será la siguiente:

lo, Direcci6n y Ejecuci6n.

A - Despacho del Jefe

B - Asesorfa Jurídica

C - Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evaluaci6n.

D - Rama Técnica

a - Divisi6n de Recolecci6n de Datos
(1) Sección de Control de Formularios
(2) Sección de Visitadores

i) Servicio Municipal de Estadística

b - Divisi6n de Censos
(1) Secci6n de Censos de Poblaci6n
(2) Secci6n de Censos de Vivienda
(3) Secci6n de Censos Agropecuarios
(4) Secci6n de Zonificaci6n Estadística

c - Divisi6n de Estadísticas Econ6mico-Financieras
(1) Secci6n de Estadísticas de Comercio Exterior
(2) Secci6n de Estadísticas de Comercio Interior y Trans

portes.
(3) Secci6n de Estadísticas de Producci6n y Consumo,
(4) Secci6n de Estadísticas de Costo de Vida.
(5) Secci6n de Estadísticas Fiscales y Financieras,

d - División de Estadísticas Socio-Culturales
(1) Secci6n de Estadísticas Demográficas
(2) Secci6n de Estadísticas Culturales
(3) Secci6n de Estadísticas del Trabajo
(4) Secci6n de Estadísticas de Justicia
(5) Secci6n de Estadísticas de Salubridad
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E - Rama Administrativa:

a - División de Informaci6n y Publicaciones
(1) Secci6n de Punto Central de Informaci6n

i) Grupo de Biblioteca
(2) Secci6n de Publicaciones

i) Grupo de Dibujo
ii) Grupo de Mecanograffa

iii) Grupo de Correcci6n
iv) Grupo de Foto-Grabado
v) Grupo de Impresi6n

b - Divisi6n de Tabulación, con sus dependencias directas de
Control y Archivo.

(1) Secci6n de Supervisi6n
(2) Secci6n de Producci6n

Además de las Divisiones anotadas,hacen parte de laRama
Administrativa,1as siguientes Secciones que están bajo la dependencia direc
ta de la respectiva Sub-Jefatura ,

a - Secci6n de Personal
i) Grupo de Reclutamiento y Adiestramiento

ii) Grupo de Registro y Control de Personal

b - Secci6n de Prescouesto
i) Grupo de Ejecuci6n y Control Presupuestal

ii) Grupo de Costos
iii) Grupo de Pagadurfa

c - Secci6n de Servicios Generales
i) Grupo de Almacén, Transportes y Mantenimiento

ii) Grupo de Correspondencia y Archivo
iii) Grupo de Mecanograffa

2o. Entidades Asesoras y Coordinadoras.

A - Consejo Nacional de Estadística, compuesto por :

El Jefe del Departamento Administrativo Nacional de Estadística
quien lo presidirá, y un Delegado de cada una de las siguientes En
tidades :

Ministerio de Justicia, Ministerio de Hacienda y Crédito Público,
Ministerio de Agricultura, Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud Públ_j
ca, Ministerio de Fomento, Ministerio de Educaci6n Nacional, Ministerio de O
bras Públicas, Departamento Administrativo de Planeaci6n y Servicios Técn_i
cos, Universidad Nacional y Banco de la República.

B - Un Comité de Coordinaci6n integrado por el Director y los Jefes
de las Ramas, cuya funci6n primordial será la coordinaci6ndelas
actividades técnicas y administrativas,

Igualmente, funcionarán comités integrados por los Jefes de las
Ramas con los Jefes de las respectivas Divisiones ; y por los Jefes de las Di
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visiones con los Jefes de las respectivas Secciones con el fin de coordinar
peri6dicamente las distintas actividades.

C - Los Comités específicos de carácter técnico o administrativo que
establezca la Jefatura del Departamento Administrativo Nacional
de Estadística, previo concepto del Consejo Nacional de Estadf_s
tica.

PARAGRAFO. - El Departamento Administrativo Nacional de Estadística, po
drá requerir la asistencia técnica de organismos internaci_o
nales dedicados a investigaciones sobre la materia.

II - DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO .

ARTICULO 9o. La Direcci6n del Departamento Administrativo Nacional
de Estadística estará a cargo del Jefe, quien la ejercerá

con la inmediata colaboraci6n del Sub-Jefe Administrativo y delSub-JefeTéc
nico,

III - DISTRIBUCION DE FUNCIONES.

ARTICULO 100. El Departamento Administrativo Nacional de Estadística,
cumplirá sus funciones de acuerdo con la siguiente dist_ri

buci6n:

DIRECCION - Jefatura.

ARTICULO llo. Son funciones del Jefe del Departamento;

a) Dirigir las actividades del Departamento y responder por la bu_e
na marcha de todas sus dependencias, como primera autoridad
administrativa y técnica del ramo,

b) Aprobar los planes de trabajo y reglamentar su ejecuci6n.

, c) Aprobar y presentar al Ministerio de Hacienda y Cr6dito Pfiblico
los ante-proyectos presupuestales del Departamento.

d) Responder de la ejecuci6n del presupuesto con sujeci6nalasnor
mas legales vigentes,

e) Nombrar el personal subalterno y asignarle funciones de confor
midad con las disposiciones legales,

f) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Nacional de Estadfs
tica,

g) Establecer los Comités Asesores, aprobar sus reglamentos y de
signar los funcionarios que deben formar parte de ellos,

h) Autorizar las publicaciones del DANE y el suministro de informa
ciones a los interesados,

i) Coordinar con otras entidades los trabajos de Estadística, con la
asesorfa de la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n.
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j) Aprobar y hacer cumplir los reglamentos internos del DANE.

k) Procurar la asistencia técnica de organismos internacionales que
requiera el DANE,

1) Rendir informes al Presidente de la República y al Congreso Na
cional .

ASESORIA JURIDICA.

ARTICULO 12o, - Son funciones del Asesor Jurídico:

a) Responder ante el Jefe del Departamento AdministrativoNacional
de Estadística por el cumplimiento de sus funciones.

b) Estudiar los problemas jurídicos relacionados con el Departamen
to y preparar los conceptos o proyectos respectivos.

c) Estudiar el aspecto legal de todos los contratos quedebacelebrar
el Departamento,

d) Estudiar, preparar o revisar los proyectos de Ley, Decreto y Re
soluci6n, relacionados con el Departamento,

e) Codificar las normas legales relacionadas con elDepartamento y
mantener al día la codificaci6n.

f) Asesorar al Ministerio Público en los Juicios que se relacionen
con el Departamento.

OFICINA DE PLANEAMIENTO, COORDINACION Y EVALUACION

ARTICULO 13o. - Son funciones del Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Coordinaci6n y Evaluaci6n i

a) Responder ante el Jefe del Departamento por el cumplimiento de
sus funciones.

b) Proyectar programas de trabajo, conforme a las recomendacimes
del Consejo Nacional de Estadística,

c) Programar las investigaciones estadísticas, contemplando el or
den de prelaci6n, la distribuci6n del trabajo, los recursos y las
fechas para las diferentes etapas de los trabajos,

d) Coordinar las investigaciones de las diferentes Secciones del De
partamento Administrativo Nacional de Estadística,

e) Coordinar las labores del DANE con las Oficinas de Estadística
de otras entidades,

f) Elaborar estudios con el fin de lograr una visi6n estadística gene
ral de la actualidad nacional,

g) Decidir sobre el diseño de formularios,nomenclaturaestandariz_a
da, métodos y procedimientos de investigaci6n en colaboraci6n con
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las Secciones interesadas,

h) Evaluar resultádos de investigaciones para planeamiento de futu
ros trabajos.

i) Realizar estudios sobre regularizaci6n y productividad del traba
jo de acuerdo con las dependencias interesadas, y redactar los
informes correspondientes,

j) Estudiar las necesidades de máquinas, equipo y mobiliario de on
cma.

k) Colaborar en la preparaci6n de los anteproyectos presupuestales
con los Sub-Jefes Administrativo y Técnico.

1) En colaboraci6n con la Secci6n de Presupuesto efectuar análisis
sobre costos de los diversos programas de trabajo del Departa
mento Administrativo Nacional de Estadística,

m) Mediante informes pasados por el Jefe de la Divisi6n,controlar
las cargas de las máquinas de tabulaci6n,

n) Controlar los manuales de procedimiento de tabulación de las di
ferentes investigaciones.

o) Coordinar todos los trabajos de tabulaci6n con el resto de las of_i
cinas del DANE.

p) Estudiar con la Divisi6n correspondiente la tabulaci6n mecánica
de nuevas investigaciones, programando trabajos de prueba,

q) Las demás funciones que determine la Jefatura del DANE ,

RAMA TECNICA - Sub- Jefatura Técnica.

ARTICULO 14o. - Son funciones del Sub-Jefe Técnico:

a) Responder ante el Jefe del Departamento del cumplimiento de sus
funciones.

b) Dirigir las Divisiones de Recolecci6n de Datos, Censos, Estadísti
cas Econ6mico-Financieras, y Estadísticas Socio-Culturales,

c) Reunir y presentar a la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y
Evaluaci6n, los proyectos de investigaciones elaboradas por las
dependencias a su cuidado,

d) Elaborar los proyectos de reglamentos técnicos internos, y some
terlos a la aprobaci6n de la Jefatura del Departamento,

e) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n y la Sub-Jefatura Administrativa en la elaboraci6n del ante
proyecto de presupuesto.

f) Ordenar las investigaciones aprobadas por la Jefatura del DANE
y vigilar su correcta ejecuci6n.
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g) Absolver consultas e impartir instrucciones técnicas relaciona
das con el trabajo de las dependencias a su cuidado.

h) Tomar parte en los Comités para los cuales sea designado por la
Jefatura del Departamento,

i) Suministrar a la División de Informaci6n y Publicaciones los da
tos que ésta solicite referentes a las Secciones técnicas,

j) Colaborar en los programas para entrenamiento técnico del pe_r
sonal.

k) Rendir informes perí6dicos sobre el funcionamiento de las depen
dencias a su cuidado y sobre el cumplimiento de los programas,

1) Las demás funciones técnicas que determine la Jefatura del De
partamento Administrativo Nacional de Estadística.

ARTICULO 15o. - Son funciones generales de los Jefe de las Divisiones
Técnicas :

a) Responder ante el Jefe de la Rama Técnica por el cumplimiento
de sus funciones,

b) Dirigir y coordinar la ejecuci6n de los programas que han de de
sarrollar las secciones que componen la Divisi6n.

c) Asistir al Comité de Coordinaci6n.

d) Asesorar al Jefe de la Rama en el estudio y resolución de los pro
blemas propios de su Divisi6n.

e) Recibir y evaluar los informes peri6dicos de sus subalternos ye
laborar a su vez informes sobre las labores desarrolladas y los
resultados obtenidos por la División,según la reglamentaci6n gene
ral.

f) Estudiar y resolver los problemas técnicos de las secciones a su
cuidado.

ARTICULO 16o, - Son funciones generales de los Jefes de las Secciones
Técnicas:

a) Responder ante el respectivo Jefe de Divisi6n por el cumplimien
to de sus funciones,

b) Dirigir y coordinar la ejecuci6n de los trabajos que ha de desa
Trollar la Secci6n,

c) Coordinar con los empleados respectivos, por el conducto regular,
la vigilancia y el cumplimiento de las normas dadas,

d) Estudiar y resolver los problemas específicos relacionados con
las labores de la Secci6n.

e) Presentar al Jefe de la Divisi6n programas de trabajo.
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f) Rendir informes sobre las labores desarrolladas y los resulta
dos obtenidos por la Secci6n, según los reglamentos,

g) Actuar en el Comité de Coordinaci6n de la Divisi6n respectiva,

h) Asesorar al Jefe de la Divisi6n en el conocimiento, estudio y re
soluci6n de los problemas propios de la Secci6n.

i) Colaborar con el Jefe de la Divisi6n en la promoci6n y prepara
ci6n de conferencias para la divulgación y el conocimiento de los
problemas estadísticos que atañen a la Secci6n.

DIVISION DE RECOLECCION DE DATOS.

ARTICULO 17o, - Son funciones de la Divisi6n de Recolecci6n de Datos:

a) Responder ante la Sub-Jefatura Técnica del cumplimiento de las
funciones encomendadas a la Divisi6n.

b) Dirigir las Secciones de Control de Formularios y Visitadores y
el Servicio Municipal de Estadística,

c) Proyectar la organizaci6n del trabajo de los Visitadores ydelSer
vicio Municipal de Estadística.

d) Proyectar la zonificaci6n por regiones del Servicio Municipal de
Estadística.

e) Registrar el recibo y controlar el envfo oportuno de los formula
rios diligenciados por parte de las Direcciones y Oficinas Municj
pales de Estadística, así como de las demás fuentes de informa
ción.

f) Clasificar los formularios procedentes del Grupo de Correspon
dencia y Archivo y distribufrlos a las respectivas Secciones,

g) Efectuar estudios para mejorar los sistemas de recolecci6n.

h) Colaborar con la Secci6n de Personal en el reclutamiento y entre
namiento de los funcionarios de las Direcciones y Oficinas Muni
cipales de Estadística.

i) Preparar publicaciones sobre instrucci6n para los fimcionarios
municipales de Estadística.

j) Rendir informes periódicos y especiales a la Sub-Jefatura Técn]
ca, y exigir informes a las Secciones de su dependencia.

k) Las demás funciones afines que le señale la Jefatura del Departa
mento,

SECCION DE CONTROL DE FORMULARIOS,

ARTICULO 180, - Son funciones de la Secci6n de Control de Formularios:

a) Responder ante el Jefe de la División de Recolecci6n de Datos ,
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por el cumplimiento de las funciones de la Secci6n.

b) Controlar el movimiento y existencia física de formularios,

c) Atender al envfo de formularios a las Direcciones Municipales y
demás fuentes de informaci6n.

d) Solicitar por conducto del superior inmediato la impresión de for
mularios,

e) Rendir informes de labores al superior inmediato,

f) Las demás funciones afines que le señale la Jefatura del Depart_a
mento.

SECCION DE VISITAgORES,

ARTICULO 19o, - Son funciones de la Secci6n de Visitadores :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Recolección de Datos por
el cumplimiento de las funciones de la Secci6n.

b) Supervisar y dirigir el personal de Visitadores, Directores y Of_i
ciales Municipales,

c) Absolver consultas de los Visitadores, Directores y Oficiales Mu
nicipales,

d) Obtener y suministrar los informes requeridos por la Divisi6nde
Recolecci6n de Datos para efectos de la Zonificaci6n regional de
las Oficinas Municipales de Estadística.

e) Rendir informes de labores al superior inmediato.

f) Las demás funciones afines que le señale la Jefatura del Depart_a
mento.

Son funciones de los Visitadores Nacionales:

a) Responder ante la Secci6n de Visitadores por el cumplimiento de
sus funciones.

b) Supervisar las actividades de los Visitadores Regionales,

c) Absolver consultas de los Visitadores Regionales y asesorarlos
en la soluci6n de problemas de trabajo.

d) Velar por el cumplimiento de las instrucciones y 6rdenes impart]
das a los Visitadores Regionales,

e) Reemplazar en casos de ausencia temporal a los Visitadores Re
gionales,

f) Practicar las visitas ordenadas y levantar las actas correspon
dientes.
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Son funciones de los Visitadores Regionales :

a) Rendir en los primeros cinco días de cada mes a laSecciónde Vj
sitadores, informe detallado de sus actividades en el mes inme
diatamente anterior,

b) Organizar las Oficinas de Estadística de los Municipios de su ju
risdicci6n.

c) Dirigir y supervisar el personal de Directores y Oficiales Muni
cipales de Estadística, en su regi6n.

d) Proponer, por conducto de la Secci6n de Visitadores, ala Secci6n
de Personal, nombramientos,traslados y remociones delosDires
tores y Oficiales Municipales,

e) Intervenir ante las entidades Departamentales, Municipales y dg
más fuentes de informaci6n que deban rendir datos estadísticos ,
cuando se presenten dificultades en el diligenciamiento de los for
mularios,

f) Capacitar al personal de las Oficinas Municipales de la regi6n a
su cargo.

g) Controlar y comprobar el uso de los formularios en las oficinas
de su jurisdicci6n.

h) Absolver las consultas que les formulen los Directores y Oficia
les Municipales,

i) Practicar las visitas ordenadas por la Sección de Visitadores y
levantar las actas correspondientes,

j) Proponer las medidas apropiadas para mejorar el funcionamiento
de las oficinas a su cargo.

SERVICIO MUNICIPAL DE ESTADISTICA.

ARTICULO 20o. - Son funciones del Servicio Municipal de Estadística:

a) Responder ante el Visitador Regional y rendir informe mensual
de las labores desarrolladas,

b) Solicitar el material básico necesario para las investigaciones es
tadísticas adelantadas por el Departamento Administrativo Nacio
nal de Estadística,

c) Distribufr los formularios a las fuentes de informaci6n.

d) Supervigilar las fuentes de informaci6n para verificar la existen
cia y empleo de los formularios,

e) Instrufr a las fuentes de informaci6n sobre la manera de diligen
ciar los formularios,

f) Exigir a las fuentes de informaci6n la devoluci6n de los formul_a
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rios diligenciados, dentro de los plazos fijados en cada caso,

g) Remitir a la Oficina Central, dentro del plazo fijado para cada ca
so, los formularios diligenciados, relacionados en la Planilla esta
blecida por el DANE.

h) Llevar un control mensual de formularios diligenciados,

i) Comprobar que las Direcciones y Puestos de Salud rindan oportu
namente la información telegráfica sobre enfermedades comunica
bles,

j) Mantener el archivo de la Oficina.

k) Dar cuenta al Visitador Regional de las entidades o personas re
nuentes a la rendici6n de datos.

DIVISION DE CENSOS.

ARTICULO 21o, - Son funciones de la Divisi6n de Censos:

a} Responder ante la Sub-Jefatura Técnica del cumplimiento de las
funciones encomendadas a la Divisi6n.

b) Mantener al día la metodología aplicable al levantamiento de los
censos, de acuerdo con las recomendaciones internacionales.

c) Organizar, dirigir y controlar el trabajo de las siguientes Seccio
nes : Censo de Población, Censo de Vivienda, Censo Agropecuario
y Zonificaci6n Estadística,

d) Rendir informes peri6dicos y especiales a la Sub-Jefatura Técni
ca y exigir informes a las Secciones de su dependencia,

e) Tomar parte en los Comités que se le señalen,

f) Mantener relaciones permanentes con el Instituto Geográfico de
Colombia "Agustín Codazzi" para fines de coordinaci6n.

g) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento.

SECCION DE CENSOS DE POBLACION.

ARTICULO 22o, - Son funciones de la Secci6n de Censos de Poblaci6n :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Censos y rendir informes
peri6dicos y especiales sobre las labores desarrolladas,

b) Elaborar tablas de vida, estimaciones intercensales y post-censa
les de la poblaci6n del país,

c) Revisar los censos anteriores y estudiar las definiciones censa
les para unificaci6n de conceptos,

d) Mantener al día las clasificaciones ocupacionales y actividades e
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con6micas siguiendo las recomendaciones internacionales,

e) Proyectar censos experimentales,

f) Preparar proyectos, cuadros de poblaci6n y cartillas de empadro
namiento,

g) Planear y dirigir las labores relacionadas con lapreparaci6ny el
levantamiento de los Censos de Poblaci6n ,

h) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n en la elaboraci6n de los formularios que sean de interés pi
ra la Secci6n.

i) Llevar registros,hacer estudios y análisis de los datos elabora
dos,

j) Preparar los cuadros y datos referentes a Censos de Poblaci6n y
suministrar a la Sub-Jefatura Técnica, por conducto de la División
de Censos,1os datos que requiera la Divisi6n de Informaci6n y Pu
blicaciones,

k) Las demás funciones afines que le señale la Jefatura del Departa
mento.

SECCION DE CENSOS DE VIVIENDA,

ARTICUID 23o, - Son funciones de la Secci6n de Censos de Vivienda :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Censos y rendir informes
sobre las labores adelantadas,

b) Planear y dirigir las labores relacionadas conpreparaci6nylevan,
tamiento de los Censos de Vivienda,

c) Analizar los censos anteriores y atender las recomendaciones in
ternacionales para mantener al día la informaci6n existente,

d) Efectuar la estimación de edificaciones y llevar estadísticas con
tinuas de nuevas construcciones terminadas,

e) Preparar proyectos, cuadros de tabulaci6n y elaborar cartillas de
empadronamiento,

f) Proyectar censos experimentales,

g) Llevar registros, efectuar estudios y análisis de los datos elabora
dos,

h) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n en la elaboraci6n de los formularios que sean de inter6s La
ra la Secci6n.

i) Preparar los cuadros y datos referentes al Censo de Vivienda y
suministrar a la Sub-Jefatura Técnica,por conducto de la Divj
si6n de Censos,1os datos que solicite la Divisi6n de Informaci6n
y Publicaciones.
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j) Las demás funciones afines que le señale la Jefatura del Departa
mento.

SECCION DE CENSOS AGROPECUARIOS ,

ARTICULO 24o, - Son funciones de la Secci6n de Censos Agropecuarios :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Censos y rendirle infor
mes sobre las labores adelantadas,

b) Planear las investigaciones sobre estadísticas agropecuarias de
acuerdo con recomendaciones de los Organismos Internacionales
y del Comit6 Coordinador de dichas estadísticas,

c) Levantar el Directorio Nacional de Explotaciones Agropecuarias,

d) Proyectar censos experimentales.

e) Llevar estadísticas agrícolas continuas y los indices correspon
dientes.

f) Llevar registros y hacer estudios y análisis de los datos elabora
dos,

g) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n en la elaboraci6n de los formularios que sean de interés pa
ra la Secci6n.

h) Preparar proyectos, cuadros de tabulaci6n y cartillas de empadro
namiento,

i) Preparar los cuadros y datos referentes al Censo Agropecuario
y suministrar a la Sub-Jefatura Técnica, por conducto de la Divi
si6n de Censos,10s datos que requiera la Divisi6n de Informaci6n
y Publicaciones,

j) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depa_r
tamento.

SECCION DE ZONIFICACION ESTADISTICA.

ARTICULO 25o. - Son funciones de la Sección de Zanificación Estadística·

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Censos y rendirle info_r
mes de las labores adelantadas,

b) Efectuar la zonificación y sectorizaci6n para fines censales y e_s
tadísticos,

c) Formar, mantener y mejorar permanentemente la mapoteca y el
archivo cartográfico, para fines de planeamiento estadístico,

d) Preparar los cuadros y datos referentes a Cartograffa y sumini_s
trar a la Sub-Jefatura Técnica,por conducto de laDivisi6nde Cen
sos, los datos que requiera la Divisi6n de Informaci6n y Public_a
clones.
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e) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depart_a
mento .

DIVISION DE ESTADISTICAS ECONOMICO-FINANCIERAS.

ARTICULO 26o. - Son funciones de la Divisi6n de Estadísticas Económ]
co-Financieras :

a) Responder ante la Sub-Jefatura Técnica y rendirle informes so
bre las labores desarrolladas por la Divisi6n.

b) Organizar, dirigir y controlar el trabajo de las siguientes Seccio
nes : Comercio Exterior, Comercio Interior y Transportes , Pro
ducci6n y Consumo, Costo de Vida, y Fiscales y Financieras,

c) Tomar parte en los Comités de Coordinaci6n sañalados.

d) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depa_r
tamento.

SECCION DE ESTADISTICAS DE COMERCIO EXTERIOR ,

ARTICULO 27o. - Son funciones de la Secci6n de Estadísticas de Come_r
cio Exterior :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Estadísticas Econ6mico-
Financieras y rendirle informes sobre las labores adelantadas,

b) Llevar estadísticas del Comercio Internacional de Importaciones,
Exportaciones y de exenciones aduaneras.

c) Preparar cuadros de resumen para publicaciones mensuales,

d) Preparar el material para el Anuario de Comercio Exterior,

e) Llevar registros, hacer estudios y análisis de los datos elabora
dos,

f) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n en la elaboración de los formularios que sean de interés pa
ra la Secci6n.

g) Preparar los cuadros y datos referentes al Comercio Exterior, y
suministrar a la Sub-Jefatura Técnica por conductodela Divisi6n
de Estadísticas Econ6mico-Financieras,1os datos que requiera
la Divisi6n de Informaci6n y Publicaciones,

h) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento.

SECCION DE ESTADISTICAS DE COMERCIO INTERIOR Y TRANSPORTES.

ARTICULO 28o. - Son funciones de la Secci6n de Estadísticas de Come_r
cio Interior y Transportes :

a) Responder ante el Jefe de la División de Estadísticas Econ6mico-
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Financieras y rendirle informes sobre las labores adelantadas,

b) Proyectar la ejecuci6n de Censos y muestras peri6dicas del co
mercio al por mayor, al por menor y de servicio,

c) Ejecutar investigaciones y elaborar estadísticas sobretransporte
marftimo y aéreo (nacional e internacional), fluvial, férreo y au
tomotor,

d) Elaborar estadísticas sobre transporte por oleoductos,

e) Elaborar estadísticas sobre transporte urbano en las principales
ciudades,

f) Llevar a cabo la investigaci6n sobre la existencia devehículos au
tomotores en el país.

g) Ejecutar investigaciones y elaborar estadísticas sobre los servicios
de correos,telégrafos,teléfonos,cables y radiogramas,

h) Llevar registros, hacer estudios y analizar los datos elaborados,

i) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n en la elaboraci6n de los formularios que sean de interés p_a
ra la Secci6n.

j) Preparar los cuadros y datos referentes a Comercio Interior y
Transportes y suministrar a la Sub-Jefatura Técnica, por condug
to de la Divisi6n de Estadísticas Econ6mico-Financieras, los da
tos que requiera la División de Informaci6n y Publicaciones,

k) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depay
tamento.

SECCION DE ESTADISTICAS DE PRODUCCION Y CONSUMO,

ARTICULO 290, - Son funciones de la Secci6n de Estadísticas de Produc
ci6n y Consumo :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Estadísticas Econ6mico-
Financieras y rendirle informe sobre las labores adelantadas,

b) Elaborar y mantener al día el Directorio Industrial Nacional,

c) Preparar cuadros para las publicaciones del Departamento .

d) Llevar registros, hacer estudios y analizar los datos elaborados,

e) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n en la elaboraci6n de los formularios que sean de interés pa
ra la Secci6n.

f) Preparar cuadros y datos referentes a producci6n y consumoysu
ministrar a la Sub-Jefatura Técnica,por conducto de la Divisi6n
de Estadísticas Econ6mico-Financieras los datos que requiera
la División de Informaci6n y Publicaciones.
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g) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento.

SECCION DE ESTADISTICAS DE COSTO DE VIDA,

ARTICULO 30o, - Son funciones de la Secci6n de Estadísticas de Costo de
Vida :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Estadísticas Económico-
Financieras y rendirle informes sobre las labores adelantadas,

b) Elaborar indices nacionales de precios al consumidor,

c) Elaborar indices de precios al por mayor,

d) Efectuar investigaciones sobre costo de vida en las diferentes ciu
dades del país.

e) Hacer estudios especiales de las condiciones econ6mico-sociales,
con el fin de actualizar las bases de los indices,

f) Llevar registros, hacer estudios y analizar los datos elaborados,

g} Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n en la elaboraci6a de los formularios que sean de interés pa
ra la Secci6n.

h) Preparar los cuadros y datos referentes a costo de vida,

i) Suministrar a la Sub-Jefatura Técnica, por conducto de la Divj
si6n de Estadísticas Econ6mico-Financieras, los datos que requie
ra la Divisi6n de Informaci6n y Publicaciones,

j} Las demás funciones afines que determine la Jefatura delDeparta
mento.

SECCION DE ESTADISTIGAS FISCALES Y FINANCIERAS.

ARTICULO 31o. - Son funciones de la Secci6n de Estadísticas Fiscales y
Financieras :

a} Responder ante el Jefe de la División de Estadísticas Económico-
Financieras y rendirle informes sobre las labores adelantadas,

h} Llevar estadísticas fiscales y administrativas de la Nacîón , los
Departamentos y los Municipios,

c} Llevar estadísticas de consumos de control fiscal,

d) Llevar estadísticas del movimiento de ferias de ganado en el país,

e) Llevar estadfaticas de banca, moneda, seguros, movimiento bursg
til, movimiento de propiedad rafz, movimiento de cooperativas y
movimiento de sociedades,

f) Llevar estadísticas del catastro de los Municipios.
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g) Llevar estadísticas del movimiento de licencias de la actividad e
dificadora,

h) Llevar registros, efectuar estudios y analizar los datos elaborg
dos,

i) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ción en la elaboración de los formularios que sean de interés PA
ra la Secci6n.

j) . Preparar los cuadros y datos referentes a estadísticas fiscales
y financieras,y suministrar a la Sub-Jefatura Técnica, por co_4
ducto de la Divisi6n de Estadísticas Econdmico-Financieras, los
datos que requiera la División de Informaci6n y Publicaciones,

k) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depag
tamento.

DIVISION DE ESTADISTICAS SOCIO-CULTURALES,

ARTICULO 32o, - Son funciones de la Divisi6n de Estadísticas Socio-Cg
turales :

a) Responder ante la Sub-Jefatura Técnica y rendirle informes pe
ri6dicos y especiales sobre las labores desarrolladas por la Di
visión,

b) Organizar, dirigir y controlar el trabajo de las siguientes Seccia
nes : Demográficas, Culturales, de Trabajo, de Justicia y de Sa
lubridad,

c) Tomar parte en los Comités señalados,

d) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depal
tamento .

SECCION DE ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS,

ARTICULO 33o, - Son funciones de la Secci6n de Estadísticas Demográg
cas :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Estidisticas Socio-Cult_u
rales y rendirle informes sobre las labores adelantadas por la
Sección.

b) Llevar estadísticas vitales, de matrimonios,noso16gicas y de mov_)
miento migratorio de la poblaci6n,

c) Llevar registros, efectuar estudios y analizar los datos elabo
rados,

d) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n en la elaboraci6n de los formularios que sean de inter,ds pa
ra la Sección,

e) Preparar los cuadros y datos referentes a las estadísticas demo
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gráficas y suministrar a la Sub-Jefatura Técnica ,por conducto
de la Divisi6n de Estadísticas Socio-Culturales,1os datos que re
quiera la Divisi6n de Informaci6n y Publicaciones.

f) Las demás funciones afines que determine la Jefaturadel Departa
mento.

SECCION DE ESTADISTICAS CULTURALES.

ARTICULO 34o. - Son funciones de la Secci6n de Estadísticas Culturales:

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Estadísticas Socio-Cult_u
rales y rendirle informes sobre las labores adelantadas por la
Sección,

b) Llevar estadísticas de ensefianza oficial y privada, en sus diver
sos niveles,

c) Investigar otras actividades culturales, tales como: espectáculos
públicos, museos, bibliotecas, discotecas, publicaciones peri6dicas,
radiodifusoras, librerfas, exposiciones y conferencias,ferias de H
bros y el registro de profesionales,

d) Llevar registros, efectuar estudios y analizar los datos elabora
dos,

e) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinación y Evalua
ci6n en la elaboraci6n de los formularios que sean de interés pa
ra la Secci6n.

f) Preparar los cuadros y datos referentes a estadísticas culturales
y suministrar a la Sub-Jefatura Técnica, por conducto de la Div_i
si6n de Estadísticas Socio-Culturales, los datos que requiera la
Divisi6n de Informaci6n y Publicaciones.

g) Las demás funciones afines que determine la JefaturadelDepart_a
mento.

SECCION DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO,

ARTICUID 35o. - Son funciones de la Secci6n de Estadísticas del Trabajo:

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Estadísticas Socio-Cultu
rales y rendirle informe sobre las labores adelantadas porla Se_c
ci6n.

b) Realizar investigaciones sobre empleo y salarios, y elaborar los
indices correspondientes.

c) Llevar estadísticas de accidentes de trabajo, seguros e indemni.za
ciones, jornales agrícolas y movimiento sindical,

d) Realizar investigaciones estadísticas sobre subsidio familiar,

e) Efectuar investigaciones y elaborar indices sobre empleo y
desempleo.
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f) Llevar registros, efectuar estudios y analizar los datos elabora
dos.

g) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n en la elaboraci6n de los formularios que sean de interés pa
ra la Secci6n,

h) Preparar los cuadros y datos referentes a estadísticas del traba
jo y suministrar a la Sub-Jefatura Técnica, por conducto de la Di
visi6n de Estadísticas Socio-Culturales,1os datos que requiera la
Divisi6n de Informaci6n y Publicaciones.

i) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento.

SECCION DE ESTADISTICAS DE JUSTICIA.

ARTICULO 36o . - Son funciones de la Sección de Estadísticas de Justicia:

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Estadísticas Socio-Cult_y
rales y rendirle informes sobre las labores adelantadas por la
Secci6n.

b) Llevar estadísticas de la iniciación de sumarios, de autos de calj
ficación de los mismos, de criminalidad o sentencias penales, in
fracciones de menores, carcelaria o de los establecimientos de
detención y penas, de reforma y protección de menores,movimie_p
to de la justicia penal, civil y contencioso-administrativa,

c) Llevar registros, efectuar estudios y analizar los datos elaborg
dos.

d) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalus
ci6n en la elaboraci6n de los formularios que sean de interés pa
ra la Secci6n.

e) Preparar los cuadros y datos referentes a estadísticas de justj
cia y suministrar a la Sub•Jefatura Técnica, por conducto de la
Divisi6n de Estadísticas Socio-Culturales,1os datos que requiera
la División de Información y Publicaciones,

f) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento.

SECCION DE ESTADISTICAS DE SALUBRIDAD,

ARTICULO 37o, - Son funciones de la Secci6n de Estadísticas de Salubrj
dad:

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Estadísticas Socio-Cultu
rales y rendirle informes sobre las labores adelantadas por la
Sección,

b) Efectuar investigaciones de salubridad de acuerdo con los planes
del Ministerio de Salud Pública.
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c) Llevar estadísticas de enfermedades comunicables, campaña ant)
vendrea, antituberculosa,y antileprosa, vacunaci6n,morbilidad hos
pitalaria, movimiento as istencial, salas de maternidad, higiene ma
terno- infantil, servicios de medicina escolar, odontología sanita
ria, trabajos de saneamiento y estado sanitario, sanidad portuaria
y movimiento presupuestal de las instituciones asistenciales,

d) Efectuar encuestas hospitalarias y asistenciales,

e) Llevar registros, efectuar estudios y analizar los datos elabora
dos.

f) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n en la elaboraci6n de los formularios que sean de interés pa
ra la Secci6n.

g) Preparar los cuadros y datos referentes a Estadísticas de Salu
bridad y suministrar a la Sub-Jefatura Técnica, por conducto de
la Divisi6n de Estadísticas Socio-Culturales, los datos solicita
dos por la Divisi6n de Informaci6n y Publicaciones,

h) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depay
tamento.

RAMA ADMINISTRATIVA - Sub-Jefatura Administrativa.

ARTICULO 38o. - Son funciones del Sub-Jefe Administrativo :

a) Responder ante el Jefe del Departamento del cumplimientode sus
funciones,

b) Dirigir las Divisiones de Informaci6n y Publicaciones y Tabula
ci6n y las Secciones de Personal,PresupuestoyServicios Genera
les,

c) Responder de las funciones administrativas del Departamento.

d) Elaborar los proyectos de reglamentos administrativos internos
y someterlos a la aprobaci6n de la Jefatura del Departamento,

e) Proyectar normas para el reclutamiento y adiestramiento del per
sonal, de acuerdo con las disposiciones del Departamento Adminis
trativo del Servicio CiviL

f) Velar por el cumplimiento de los deberes del personal del Depar
tamento y el reconocimiento de sus derechos.

g) Suplir en sus faltas accidentales al Jefe del Departamento.

h) Aprobar licencias al personal para ausentarse por más de tres
días, dando el aviso correspondiente a la Jefatura del Departamen
to,

i) Responder por la redacci6n final de los anteproyectos presupue_s
tales, elaborados por la Secci6n de Presupuesto.
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j) Vigilar la ejecuci6n del presupuesto,

k) Autorizar los pedidos de los elementos necesarios para el buen
funcionamiento del Departamento, y controlar su uso y consumo.

1) Ordenar,por delegaci6n de la Jefatura,1os gastos presupuestales,
visando las cuentas de cobro, 6rdenes de pagodefinitivas,6rdenes
de anticipo y relaciones de autorizaci6n.

m) Autorizar y controlar la utilizaci6n de los vehiculos del Departa
mento,

n) Formar parte de los Gomités para los cuales sea designado por
la Jefatura del Departamento, aparte de los de Coordinación seña
lados.

o) Ordenar la iniciaci6n de trabajos administrativos, relacionados
con nuevas investigaciones,

p) Refrendar las providencias que dicte la Jefatura del Departamen
to y los demás documentos que ast lo requieran,

q) Rendir informes a la Jefatura sobre el funcionamiento de las de
pendencias que controla y supervigilar el sistema de informes pe
ri6dicos de las dependencias a su cuidado,

r) Las demás funciones administrativas que determine la Jefatura
del Departamento.

ARTICULO 39o, - Son funciones generales de los Jefe de las Divisiones
Administrativas :

a) Responder ante el Jefe de la Rama Administrativa por el cumplj
miento de sus funciones.

b) Dirigir y coordinar la ejecuci6n de los programas que han de de
sarrollar las Secciones que componen la Divisi6n.

c) Estudiar y resolver los problemas de las Secciones,

d) Actuar en el Comité de Coordinación y en los demás que les d_e
signe la Jefatura del Departamento,

e) Asesorar al Jefe de la Rama Administrativa en el estudio y reso
luci6n de los problemas propios de su Divisi6n.

f) Recibir y evaluar los informes peri6dicos de sus subalternos y
elaborar a su vez informes sobre las labores desarrolladas y
los resultados obtenidos por la División según los reglamentos.

ARTICULO 40o. - Son funciones generales de los Jefes de las Secciones
Administrativas:

a) Responder ante el respectivo Jefe de Divisi6n por el cumplimien
to de las funciones asignadas a su Secci6n.
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b) Rendir informes a la Jefatura respectiva sobre elfuncionamiento
de las dependencias que controla y supervigilar el sistema de in
formes peri6dicos de los Grupos a su cuidado,

c) Coordinar con los empleados respectivos,por el conductoregular,
la vigilancia y el cumplimiento de las normas dadas,

d) Estudiar y resolver los problemas específicos relacionados con
las labores de la Secci6n y los Grupos a su cuidado,

e) Actuar en el Comit6 de Coordinaci6n y los demás que le asigne la
Jefatura del Departamento,

f) Asesorar al Jefe de la Divisi6n en el conocimiento, estudio y rg
solución de los problemas propios de la Secci6n.

DIVISION DE INFORMACION Y PUBLICACIONES,

ARTICULO 416, - Son funciones de la Divisi6n de Informaci6n y Publica
ciones :

a) Responder ante la Sub-Jefatura Administrativa y rendirle infor
mes peri6dicos y especiales sobre las labores desarrolladas por
la División.

b) Organizar, dirigir y controlar el trabajo de las siguientes Seccio
nes : Punto Central de Informaci6n, con el Grupo de Biblioteca;
Publicaciones con los Grupos de : Dibujo, Mecanograffa, Correc
ci6n, Foto-Grabado e Impresi6n.

c) Tomar parte en las reuniones de los Comités señalados.

d) Las demás funciones afines que determine la JefaturadelDepart_a
mento.

SECCION DE PUNTO CENTRAL DE INFORMACION.

ARTICULO 42o, - Son funciones de la Secci6n de Punto Central de Infor
maci6n :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Informaci6n y Publicaci_o
nes y rendirle informes sobre las labores adelantadas por la Sec
ción.

b) Obtener y suministrar la informaci6n estadística que produce el
Departamento,

c) Mantener intercambio nacional e internacional de material infoz
mativo.

d) Atender las solicitudes que sobre informaci6nestadísticalleguen
al Departamento,

e) Realizar actividades de relaciones públicas,

f) Organizar y mantener un museo de estadística y exposici6n pe;
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manente de gráficos, fotograffas, mapas y afiches que muestren
el desarrollo del país en las diferentes esferas de actividades,

g) Traducir de otros idiomas informaciones de interés especial,

h) Mantener al día el fichero de suscriptores para la distribuci6nde
las publicaciones del Departamento,

i) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Departa
mento.

GRUPO DE BIELIOTECA,

ARTICULO 43o, - Son funciones del Grupo de Biblioteca:

a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Punto Central de Informa
ción y rendir informes peri6dicos sobre laslaboresdesarrolladas.

b) Organizar y atender el servicio de biblioteca,

c) Catalogar y clasificar, de acuerdo con las normas internaciona
les,1a colecci6n de publicaciones estadísticas y econ6micas,tanto
del país como del exterior,

d) Elaborar un programa anual de adquisiciones de obras de consul
ta, de acuerdo con las necesidades de las diversas Secciones.

e) Llevar un inventario permanente de las obras de la biblioteca y
velar por su conservaci6n.

f) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento.

SECCION DE PUBLICACIONES.

ARTICULO 44o. - Son funciones de la Secci6n de Publicaciones :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Informaci6n y Publicacio
nes y rendirle informes sobre las labores adelantadas por la
Secci6n.

b) Dirigir y controlar el trabajo de los Grupos de Dibujo, Mecanogra
ffa, Correcci6n, Fotograbado e Impresi6n.

c) Editar los anuarios, revistas econ6micas,boletines estadísticos y
demás materiales para publicidad elaborados en el Departamenta

d) Imprimir los formularios que sean necesarios para el funciona
miento del Departamento, tanto internos como para la recolecci6n
de los datos estadísticos,

e) Imprimir la papelería para uso del Departamento y el material de
divulgaci6n estadística,

f) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento.
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GRUPO DE DIBUJO.

ARTICULO 45o. - Son funciones del Grupo de Dibujo:

a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Publicaciones y rendir in
formes periódicos sobre las labores desarrolladas,

b) Calcular, rayar y titular las paginas, cuadros y gráficas que de
ban imprimirse.

c) Elaborar los dibujos publicitarios que ocasionalmente se ordenen.

d) Lasdemás funciones afines que determine la Jefatura delDepart_a
mento.

GRUPO DE MECANOGRAFIA.

ARTICULO 46o . - Son funciones del Grupo de Mecanograffa :

a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Publicaciones y rendirle
informes peri6dicos sobre las labores desarrolladas.

b) Escribir en máquina las paginas y cuadros diseñados por el Grupo
de Dibujo.

c) Copiar en máquina los demás trabajos para publicar que se le en
comienden.

GRUPO DE CORRECCION,

ARTICULO 47o, - Son funciones del Grupo de Corrección :

a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Publicaciones y rendirle
informes peri6dicos sobre las labores desarrolladas,

b) Comparar con los originales las paginas y los cuadros elabora
dos por el Grupo de Mecanograffa,y señalar los errores cometj
dos.

c) Cuidar de la presentaci6n estética de los trabajos,

d) Las demás funciones afines que determine la JefaturadelDepart_a
mento.

GRUPO DE FOTOGRABADO.

ARTICULO 48o, - Son funciones del Grupo de Fotograbado :

a) Responder ante el Jefe de la Sección de Publicaciones y rendirle
informes peri6dicos sobre las labores desarrolladas,

b) Fotografiar y grabar planchas del material que se le encomiende,

c) Velar por el mantenimiento de los equipos de trabajo,

d) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento.
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GRUPO DE IMPRESION,

ARTICULO 49o, - Son funciones del Grupo de Impresi6n :

a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Publicaciones y rendirle
informes peri6dicos sobre las labores desarrolladas ,

b) Efectuar la impresi6n de los trabajos del Departamento,

c) Cuidar del buen estado de las máquinas y rendir informes sobre
ellas,

d) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento.

DIVISION DE TABULACION.

ARTICULO 50o, - Son funciones de la Divisi6n de Tabulaci6n:

a) Responder ante la Sub-Jefatura Administrativa y rendirle infor
mes peri6dicos y especiales sobre las labores desarrolladas por
la Divisi6n.

b) Organizar y dirigir las dependencias directas de Control y Arch)
vo, y las Secciones de Supervisión y Producci6n.

c) Elaborar manuales de procedimiento, actualizándolos permanent_e
mente,

d) Efectuar análisis de producci6n con base en las tarjetas de costos.

e) Llevar al día las gráficas o cuadros de progreso por etapas y por
investigaciones.

f) Cuidar permanentemente de que las hojas de ruta por etapas y por
investigaciones están completas, actualizando con ellas los cua
dros de progreso,

g) Ajustar mensualmente los cuadros de progreso con los cuadros
de costos,

h) Revisar peri6dicamente,por lo menos cada semestre,los grág
cos de procedimientos por investigaciones, con el fin de simpli
carlos.

i) Estudiar con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n, el tabulado mecánico de nuevas investigaciones, ejecutando
al efecto trabajos de prueba.

j) Suministrar a la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalu_a
ci6n, informes peri6dicos sobre las cargas de las máquinas de ta
bulaci6n.

k) Procurar una mayor capacitaci6n técnica de los operarios, me
diante la asistencia a cursos especiales,en colaboraci6n con la
Secci6n de Personal.
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1) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depa_r
tamento.

MESA DE CONTROL.

ARTICULO 51o, - Son funciones de la Mesa de Control :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Tabulaci6n y rendirle
informes sobre las labores desarrolladas,

b) Mantener el registro de los documentos que entran o salen de la
Divisi6n y llevar los totales de control,

c) Establecer la responsabilidad sobre las labores desarrolladas por
los operarios,

d) Registrar los tiempos productivos e improductivos de operarios
y máquinas por investigaci6n.

e) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento, solicitadas por la Jefatura de la respectiva Divisi6n.

ARCHIVO DE TABULACION,

ARTICULO 52o, - Son funciones del Archivo de Tabulaci6n.

a) Responder ante el Jefe de la División de Tabulaci6n y rendirle in
formes sobre las labores desarrolladas.

b) Organizar los archivos conforme a los sistemas técnicos corres
pondientes,

c) Efectuar entre los operarios,1a entrega y recolecci6n de los docg
mentos y tarjetas, siguiendo las instrucciones de la Secci6n de
Producción.

d) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento, solicitadas por la Jefatura de la respectiva Divisi6n.

SECCION DE SUPERVISION.

ARTICULO 53o, - Son funciones de la Secci6n de Supervisión :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Tabulaci6n y rendirle in
formes sobre las labores adelantadas por la Secci6n,

b) Recibir los documentos de la Mesa de Control y distribufrlos de
acuerdo con las prioridades acordadas,

c) Elaborar diariamente gráficos de rendimiento y exactitud de los
trabajos,

d) Responder de la eficacia de los trabajos de perforaci6n y verifica
ci6n.

e) Las demás funciones afines que determine la Jefatura delDeparta
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mento, solicitadas por la Jefatura de la respectiva Divisi6n.

SECCION DE PRODUCCION.

ARTICULO 54o. - Son funciones de la Secci6n de Producci6n :

a) Responder ante el Jefe de la Divisi6n de Tabulación y rendirle i_n
formes sobre las labores adelantadas por la Secci6n.

b) Elaborar quincenalmente, de acuerdo con la Jefatura de la Divi
sión de Tabulación,1os programas de trabajo.

c) Elaborar los diseños de las tarjetas de programas paralas máqui
nas de perforaci6n y verificación.

d) Responder por la oportuna ejecuci6n de los trabajos,

e) Elaborar los cuadros de producci6n y rendimiento del personal
de perforaci6n y verificación.

f) Exigir el cuidadoso diligenciamiento de las hojas de ruta,

g) Establecer la responsabilidad de los errores de procedimiento.

h) Distribufr los operarios auxiliares de acuerdo a las necesidades
de los supervisores de investigaci6n,

i) Organizar los archivos de tableros y cables, identificándolos co
mo fijos o variables y las mesas de armado de tableros,

j) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento, solicitadas por la Jefatura de la respectiva División.

SECCION DE PERSONAL,

ARTICULO 55o, - Son funciones de la Secci6n de Personal :

a) Responder ante la Sub-Jefatura Administrativa y rendirle infor
mes peri6dicos y especiales sobre las labores adelantadas por la
Secci6n.

b) Dirigir y controlar el trabajo de los Grupos de Reclutamiento y
Adiestramiento y de Registro y Control de Personal,

c) Colaborar con el Departamento Administrativo del Servicio Civil
en el análisis y clasificaci6n de los cargos del Departamento,

d) Proponer los requisitos mínimos que deben llenar los aspirantes
a los cargos del Departamento,

e) Proyectar la reglamentación de los derechos y deberes de los
empleados,

f) Proyectar las resoluciones sobre novedades del personal,

g) Proyectar las resoluciones de sanciones disciplinarias.
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h) Expedir las certificaciones que requiera el personal,

i) Velar por el bienestar del personal y fomentar actividades de ca
rácter social y cultural,

j) Hacer cumplir el horario de trabajo,

k) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento.

Las funciones de esta Secci6n se cumplirán de acuerdo con las
normas establecidas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil.

GRUPO DE RECLUTAMIENTO Y ADIESTRAMIENTO,

ARTICULO 56o. - Son funciones del Grupo de Reclutamiento y Adiestra
miento :

a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Personal y rendirle infor
mes peri6dicos sobre las labores desarrolladas,

b) Llevar un registro clasificado de las solicitudes de empleo,

c) Realizar los exámenes de los aspirantes, según normas establec)
das por el Departamento Administrativo del Servicio Civil,

d) Organizar, en colaboración con el Departamento Administrativo
del Servicio Civil, cursos y semmarios de capacitaci6n.

e) Proponer el adiestramiento de personal, por medio de becas, de a
cuerdo con las necesidades del Departamento,

f) Las demás funciones afines. que determine la Jefatura del Depa_r
tamento,

GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL.

ARTICULO 57o. - Son funciones del Grupo de Registro y Control de Per
sonal:

a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Personal y rendirle infor
mes peri6dicos sobre las labores desarrolladas,

b) Llevar las hojas de vida del personal,

c) Mantener el archivo de personal debidamente clasificado,

d) Controlar la asistencia del personal,

e) Controlar los permisos concedidos al personal,

f) Expedir las boletas de solicitud de atenci6n médica y odonto16gica,

g) Las demás funciones afines que determine la Jefatura del Depar
tamento.
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SECCION DE PRESUPUESTO.

ARTICULO 58o, - Son funciones de la Secci6n de Presupuesto :

a) Responder ante la Sub-Jefatura Administrativa y rendirle infor
mes peri6dicos y especiales sobre las labores adelantadas por la
Secci6n.

b) Dirigir y controlar los Grupos de Ejecuci6n y Control Presupue_s
tal, Costos y Pagadurfa.

c) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos genera
les del Departamento y someterlo a la consideraci6n de la Sub -
Jefatura Administrativa, para su redacci6n final.

d) Elaborar los proyectos de traslados presupuestales,

e) Elaborar proyectos de acuerdos mensuales de gastos,

f) Establecer el sistema de contabilidad de costos para las diferen
tes actividades del Departamento y de las Secciones,

g) Las demás que le fije la Direccí6n General de Presupuesto,

GRUPO DE EJECUCION Y CONTROL PRESUPUESTAL.

ARTICULO 59o. - Son funciones del Grupo de Ejecuci6n y Control Pres_u
puestal:

a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Presupuesto y rendirle
informes peri6dicos sobre las labores desarrolladas,

b) Solicitar los giros correspondientes a los acuerdos mensuales de
gastos,

c) Ejecutar el presupuesto asignado de acuerdo con las necesidades
del Departamento,

d) Llevar la relaci6n de los gastos e inversiones que sehaganduran
te la vigencia fiscal,

e) Llevar la contabilidad general del Departamento,

f) Revisar todas las cuentas de cobro por concepto de gastos del De
partamento,

g) Mantener informada permanentemente a la Sub-Jefatura Admini_s
trativa,por conducto del Jefe de la Secci6n dePresupuesto,sobre
el estado de fondos del Departamento.

GRUPO DE COSTOS,

ARTICULO 60o, - Son funciones del Grupo de Costos:

a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Presupuesto y rendirle
informes peri6dicos sobre las labores desarrolladas.
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b) Llevar la contabilidad de costos por investigaciones y por Seccio
nes del Departamento, para facilitar la elaboraci6n del antepro
yecto del presupuesto,

c) Colaborar con la Oficina de Planeamiento, Coordinación y Evalua
ci6n en el análisis de los costos de los programas del Departa
mento,

d) Las demás funciones afines que le fije la Jefatura del Departa
mento.

GRUPO DE PAGADURIA.

ARTICULO 61o. - Son funciones del Grupo de Pagadurfa:

a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Presupuesto y rendirle in
formes peri6dicos sobre las labores desarrolladas,

b) Atender al pago de sueldos y demás gastos del Departamento,

c) Situar oportunamente en las oficinas de fuera de Bogotá, los fon
dos necesarios para atender a los pagos que se deban efectuar,

d) Llevar libros de Caja, hacer arqueo y rendir informe diario,

e) Rendir las cuentas mensuales a la Contraloria General de la Repd
blica sobre el manejo de los fondos del Departamento,

f) Cumplir las demás normas que dicte la Contralorfa General de
la República sobre manejo de fondos.

SECCION DE SERVICIOS GENERALES,

ARTICULO 62o. - Son funciones de la Secci6n de Servicios Generales :

a) Responder ante la Sub-Jefatura Administrativa y rendirle infor
mes peri6dicos y especiales sobre las labores adelantadas por la
Secci6n.

b) Dirigir y controlar los Grupos de Almacén, Transportes y Mant_e
nimiento: Correspondencia y Archivo y Mecanograffa,

c) Establecer sistemas de organización y manejo para las dependen
cias que dirige, de acuerdo con las normas dictadas por los orga
nismos especializados.

d) Elaborar y someter a la aprobaci6n del Jefe de la Rama Adminis
trativa,programas anuales de compras generales para solicitar
los a la Divisi6n Nacional de Suministros.

e) Las demás funciones afines que le fije la Jefatura del Departa
mento.

GRUPO DE ALMACEN, TRANSPORTES Y MANTENIMIENTO,

ARTICULO 63o. - Son funciones del Grupo de Almacén, Transportes y Man
tenimiento:
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a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Servicios Generales y ren
dirle informes periódicos sobre las labores desarrolladas.

b) Llevar el inventario permanente de muebles, equipos y demás e
lementos en uso de las diferentes dependencias del Departamento
y controlar su utilizaci6n,

c) Mantener al día los kárdex de elementos devolutivos y de consumo,

d) Proveer a las diferentes dependencias del Departamento de todos
los elementos y materiales qqe requieran para su funcionamiento,
de acuerdo con los pedidos autorizados,

e) Rendir las cuentas mensuales de conformidad con las normas dic
tadas por la Contraloria General de la Reptíblica.

f) Atender al mantenimiento y reparaci6n del equipo de oficina,

g) Llevar la hoja de servicio de cada uno de los vehiculos del Depa_r
tamento y controlar su recorrido y consumo.

h) Organizar, en coordinaci6n con el servicio de Talleres Naciona
les, aspectos relacionados con : garajes, combustibles, repuestos,
reparaciones y mantenimiento en general de los vehiculos,

i) Aplicar a la organizaci6n y manejo del almacén las normas de la
Divisi6n de Suministros,

j) Mantener las oficinas, corredores, baños y demás locales del De
partamento en perfecto estado de aseo y comodidad.

k) Organizar y controlar los servicios de ascensores y vigilancia.

1) Atender al mantenimiento y reparaci6n del equipo de oficina,

m) Coordinar con la Divisi6n de Edificios Nacionales lo relacionado
con la reparaci6n de los locales del Departamento Administrativo
Nacional de Estadística,

n) En colaboraci6n con la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y
Evaluaci6n atender las necesidades de las Dependencias del Depar
tamento en lo referente a iluminaci6n, ubicación de muebles y e
quipo y demás aspectos del arreglo físico de las Oficinas,

GRUPO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO.

ARTICULO 64o. - Son funciones del Grupo de Correspondenciay Archivo:

a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Servicios Generalesyren
dirle informes peri6dicos sobre las labores desarrolladas,

b) Recibir y distribufr la correspondencia llegada,

c) Despachar la correspondencia del Departamento,

d) Registrar los documentos importantes a juicio del Comité de A_;
chivos.
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e) Remitir a la Divisi6n de Recolecci6n de Datos todos los formula
rios llegados de las Oficinas Municipales de Estadística ÿ demás
fuentes de informaci6n.

f) Organizar y controlar el servicio de mensajeros del Departamen
to.

g) Clasificar y archivar el material de conformidad con el sistema
recomendado por el Comité de Archivos,

h) Organizar y vigilar los archivos parciales especializados,

i) Organizar el archivo muerto,

j) Facilitar a los Jefes de las diferentes dependencias del Departa
mento los documentos del archivo general que soliciten.

k) Trasladar los documentos inactivos al archivo muerto, y destrufr
los documentos indtiles, según concepto del Comité de Archivo y
autorización de la Sub-Jefatura Administrativa del Departamento.

1) Efectuar la microfilmaci6n del material, de conformidad con las
recomendaciones del Comit6 de Archivo,

m) Velar por el orden y conservaci6n del archivo,

n) Vigilar la conservaci6n de los documentos especiales en poder de
determinadas Secciones.

o) Las demás funciones afines que le fije la Jefatura del Departamen
to.

GRUPO DE MECANOGRAFIA.

ARTICULO 65o, - Son funciones del Grupo de Mecanografía:

a) Responder ante el Jefe de la Secci6n de Servicios Generalesyren
dirle informes peri6dicos sobre las labores desarrolladas,

b) Ejecutar todos los trabajos de mecanograffa para las distintas de
pendencias del Departamento, con excepci6n de las dependencias
que tengan su propio servicio de mecanograffa.

c) Tomar dictados de los funcionarios que lo requieran.

d) Controlar cualitativa y cuantitativamente los trabajos de meca
nograffa.

e) Llevar el registro diario delrendimiento de los empleados del Gru
po, de acuerdo con los sistemas establecidos por la Secci6n de
Servicios Generales,

f) Adiestrar el nuevo personal de mecanograffa.

g) Aplicar incentivos de trabajo, de acuerdo con las normas estable
cidas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil.
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ENTIDADES ASESORAS

CONSEJO NACIONAL DE ESTADISTICA.

ARTICULO 66o. - Son funciones del Consejo Nacional de Estadística:

a) Proyectar la política.o planes de acci6n del Gobierno en materias
estadísticas,

b) Asesorar al Departamento Administrativo Nacional de Estadística
en la orientaci6n de las investigaciones estadísticas, recomendan
do las prioridades,

c) Conceptuar sobre los programas que se adelantan a largo y cor
to plazo.

d) Conceptuar sobre la conveniencia de autorizar a dependencias ofi
ciales o semioficiales para recolectar datos estadísticos especia
les,

e) Recomendar normas para las investigaciones estadísticas, tanto
en el Departamento como en las dependencias oficiales o semiof_i
ciales autorizadas para efectuar trabajos estadísticos,

f) Conceptuar sobre las fuentes de informaci6n que deben utilizarse
para obtener oportunamente los datos estadísticos,

g) Dictar su propio reglamento.

COMITES TECNICOS DE COORDINACION ESTADISTICA.

ARTICULO 67o, - Son funciones de los Comités Técnicos de Coordinaci6n
Estadística,

a) Estudiar los problemas espediales y los campos estadísticos en
que est6 interesado más de un organismo, para desarrollar la la
bor estadística de una mariera unificada y sistemática.

b) Estudiar los proyectos que establecen la descripcion de proce
dimientos, planes de tabulaci6n y demás sistemas de elaboraci6n
estadística, a fin de lograr la uniformidad en la presentaci6n de
los resultados,

c) Dictar su propio reglamento de trabajo.

COMITES ADMINISTRATIVOS : Dentro de los Comités especfficos de carác
ter administrativo, figurarán como primera

medida los siguientes:

COMITE DE PUBLICACIONES ,

ARTICULO 68o, - El Comité de Publicaciones estará integrado por :

a) El Jefe de la Rama Administrativa.

b) Un delegado de la Oficina de Planeamiento, Coordinaci6n y Evalua
ci6n.
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c) El Jefe de la Divisi6n de Informaci6n y Publicaciones,

d) El Jefe de la Secci6n de Publicaciones.

ARTICULO 69o. - Son funciones del Comité de Publicaciones :

a) Conceptuar sobre el contenido y n(imero de ejemplares de las pu
blicaciones y su distribuci6n.

b) Estudiar la conveniencia de establecer nuevas publicaciones, así
como su periodicidad y de adicionar el contenido de las actuales,

c) Proponer sistemas tendientes a mejorar las publicaciones del ra
mo.

d) Conceptuar sobre la coordinaci6n de las publicaciones estadísti
cas del Departamento y las de las diferentes dependencias guber
namentales y entidades descentralizadas,

e) Dictar su propio reglamento.

COMITE DE ARCHIVOS.

ARTICULO 70o. - El Comité de Archivos estará integrado por :

a) El Jefe de la Rama Administrativa.

b) El Jefe de la Rama Técnica,

c) El Jefe de la Secci6n de Servicios Generales,

d) El Jefe del Grupo de Correspondencia y Archivo.

ARTICULO 71o. - Son funciones del Comité de Archivos :

a) Determinar los documentos importantes que deban registrarse,

b) Recomendar el sistema adecuado de archivo de documentos.

c) Sugerir normas sobre la conservaci6n, traslado y destrucci6n de
los documentos.

d) Conceptuar sobre los documentos que deben ser microfilmados,

e) Dictar su propio reglamento.

IV -DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 72e- El Jefe del Departamento Administrativo Nacional de
Estadística, de acuerdo con los negocios adscritos por

el Artículo 2o. del presente Decreto, ajustará, cuando las circunstancias lo
requieran las funciones fijadas a las distintas dependencias, previo concepto
de la Comisi6n de Reforma Administrativa o de la entidad que la reemplace
o sustituya.

ARTICULO 73o. - El Departamento Administrativo Nacional de Estadíst)
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ca, en casos especiales, podrá autorizar la recolecci6n de datos por otras en
tidades oficiales o semioficiales, previa aprobaci6n de los respectivos planes
de trabajo.

ARTICULO 74o, - Todas las personas naturales o jurídicas, domiciliadas
en el territorio nacional y los empleados públicos, en

todos sus niveles, están obligados a suministrar al Departamento Administra
tivo Nacional de Estadística dentro de los plazos que al efecto se señalen,1os
datos que éste requiera para el cumplimiento de sus finalidades, y a cumplir
las demás normas que se dicten sobre la materia.

ARTICULO 750, - Los datos que están obligados a suministrar las perso
nas naturales o jurídicas domiciliadas o residentes en

el territorio nacional, tendrán un carácter estrictamente reservado, y por lo
tanto no podrán darse a conocer al público ni a las entidades oficiales sino d
nicamente en resdmenes numéricos, que no hagan posible deducir de ellos in
formaci6n alguna de carácter individual que pudiera utilizarse para fines de
tributaci6n fiscal, investigaci6n judicial o cualquier otro objetivo diferente
del propiamente estadístico,

ARTICULO 76o, - El suministro de locales, muebles, enseres y dtiles pa
ra las Oficinas Municipales de Estadística, estará a

cargo de los respectivos municipios.

Los Gobernadores se abstendrán de sancionar los a
cuerdos presupuestales que no contemplen tales apropiaciones.

ARTICULO 77o, - Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedici6n
y deroga todas las disposiciones que le seancontrarias,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotá, D. E., a 11 de julio de 1960

(Fdo) ALBERTO LLERAS

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA, ENCARGADO,

(Fdo), ALBERTO CHARRY LARA

75



IN D IC E

Page

Introducción .. .. .. .. 3

El Directorio Nal.de Explotaciones Agropecuarias-1960 .. .. .. 4

Conceptos que investiga el Directorio Nal, de Explota

ciones Agropecuarias - 1960 .. ,, ,, ,, 6

Tabulaciones para el Directorio Nad, de Explotaciones

Agropecuarias .. .. 7

Conceptos que investigala h4uestra Agropecuaria-1960 .. .. .. 8

Tabulaciones para la h4uestra Agropecuaria -1960 . .. .. .. .. 9

Censos Nacionales .. .. 10

Conceptos que investigan los Censos . .. ,, ,, ,, ,, 12

Tabulaciones progranaadas para el Censo de Población .. .. .. 13

Conceptos que investiga el Censo de Edificios y Vivien

das . .. .. .. 15
Tabulaciones programadas para los Censos de Edificios

y Viviendas .. .. 16

Censo Ganadero-Conceptos que investiga .. .. .. ., 17

Tabulaciones progranaadas para el Censo Ganadero ,, .. ,, .. 17

Progranaa de labores censales .. .. .. 18



Págs.

Estinnación del costo de los prograncas censales para

1961 .. ., .. .. .. .. 19
Progranaa de labores de los Censos de 1961 (Gráfico) .. .. .. 21

Zonificaci6n Estadística .. .. .. .. .. .. ,, ,, .. 23

Estadísticas de producci6n industrial ., 24

Estadísticas de Costo de Vida . .. .. 24

Estadísticas sobre Enopleo y Salarios .. ,, 24

Estadísticas de Connercio Exterior .. .. .. .. .. 27

Estadísticas de Concercio Interior y Transportes ,, 28

J]stadísticas Fiscales y Financieras , ,, ,, ,, 28

Estadísticas Denoográficas .. 29

Estadísticas de Salubridad .. .. .. .. .. 32

Estadísticas Culturales .. .. 33

Estadísticas de Justicia .. 33

Servicio de Infornaaci6n Estadística . .. ,, 34

Publicaciones ,, ,, .. 34

Servicio h4unicipal de Estadística .. .. .. 35

Organizaci6n y Estructura del Servicio Estadístico .. 36

Anexos .. ,, ,, 37


	All Pages
	Estimacion del costo de los programas censales para 1961
	Programa de labores de los Censos de 1961 (Gráfico)
	zonificación Estadística
	Estadisticas de produccibn industrial
	Estadisticas de Costo de Vida
	Estadisticas sobre Empleo y Salarios
	Estadisticas de Comercio Exterior
	Estadisticas de Comercio Interior y Transportes
	Estadisticas Fiscales y Financieras
	Estadisticas Demográficas
	Estadisticas de Salubridad
	Estadisticas Culturales
	Estadisticas de Justicia
	Servicio de Informacibn Estadística
	Publicaciones
	Servicio Municipal de Estadística
	Organizacíon y Estructura del Servicio Estadístico
	Anexos


