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PRESENTACION

Durante las ultimas décadas del siglo XX, gran parte de los paises y las
organizaciones del mundo experimentaron transformaciones en la vida
econdémicay social, entre otros factores producto de los avances de laciencia
y las innovaciones tecnolégicas como las que se han experimentado en el
sector de las comunicaciones. En la configuracién de nuevos escenarios,
como el de la apertura y la integracién de los mercados, se habla con mayor
énfasis de laimportancia que tiene la informacién en la asignacion de recursos
y en la estructura de la organizacién econémica y social. La informacién
disponible en dreas como el sistema legal, el marco regulatorio, los contratos,
las caracteristicas de los mercados, las tecnologias, etc., tiene efectos decisivos
en las elecciones y la conducta de los agentes que conforman la sociedad y
en la formacién de los mercados.

En concordancia con las tendencias actuales, en Colombia el papel del Estado
se ha ido ajustando a la nocién de agente regulador de la vida politica,
econdmica, social, ambiental y cultural. En el marco de esas transformaciones,
lainformacién y las actividades estadisticas oficiales son, en estos tiempos,
objeto de nuevas orientaciones de politica, entre ellas la necesidad de su
planificacién, con el fin de que responda de manera adecuada a las nuevas
exigencias. En esa perspectiva, la Direccién del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica del DANE ha venido adelantando acciones
encaminadas a disefiar metodologias de formulaci6n de planes estadisticos.
Lametodologia de formulaci6n de planes estadisticos territoriales y sectoriales
constituye un valioso resultado, cuya aplicacién préctica se dio bajo el convenio
suscrito entre la Gobernacién de Cundinamarca y el DANE a finales de 1999
con el propésito de elaborar el Plan Estadistico de Cundinamarca.

EL Plan Estadistico de Cundinamarca, que la Gobernaci6én de Cundinamarca
y el DANE se complacen en presentar a las entidades del sector publico, a
las agremiaciones privadas, al medio académico y a la opinién piblica en
general, no sélo es la primera experiencia en su género que se realiza en
Colombia, sino que préacticamente constituye la vanguardia en esta materia
en América Latina, si se tiene en cuenta que los resultados obtenidos se
encuentran en la senda de los desarrollos alcanzados recientemente en la
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planificacion de informacién estadistica en algunos paises como Espaiia y
Canad4. Los impactos que un plan de esta naturaleza puede generar en la
administracién publica, son facilmente previsibles: habrd menos incertidumbre
en la planificacion del desarrollo econémico y social, menos distorsiones en
la gesti6én y ejecucion de las politicas, asi como una importante reduccién de
las asimetrias de informacion para la evaluacién y el control de la gestién
puiblica. :

B‘f\: E ke Qe
MARIA EULALIA ARTETA MANRIQUE
Directora DANE
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INTRODUCCION

Laactividad estadistica en el pais ha sido objeto de numerosos diagndsticos
que coinciden en sefialar, entre otros, problemas de dispersion, ausencia de
orientaciones que propicien la integracién y la articulacién de la informacién
(niveles de agregacion, homogeneizacion y estandarizacién), deficiencias en
las estructuras de organizacién de las entidades, en la capacidad de planeacion
y en la coordinacidn interinstitucional, asi como limitaciones y rezago enlos
soportes tecnoldgicos.

Los planes estadisticos buscan ordenar la actividad estadistica oficial, con el
propdsito de dar soporte a la planeacién del desarrollo econémico, social,
ambiental y cultural.

En términos précticos, el objetivo central del Plan Estadistico para la
Gobernacién del Departamento de Cundinamarca, es servir de instrumento
ordenador de su actividad de generacién de informacion y regular el conjunto
de datos e informacién estadistica que se han de producir en el periodo de
gobierno 2001-2003, como soporte a sus procesos de planeacion, gestién 'y
toma de decisiones.

En esta perspectiva, el Plan Estadistico desarrollado se distingue por las si-
guientes caracteristicas:

- - Busca establecer un escenario de requerimientos de informacién estratégica.

- Define lineas de actuacién orientadas a generar resultados cuantificables
en el mejoramiento de la informacién existente, como en la satisfaccién de
nuevas necesidades de informacion.

- Sefiala elementos que, desde las instancias de decision de 1a administracién
gubernamental, permitirfan priorizar las estrategias mas adecuadas, para el
desarrollo de los proyectos y el cumplimento de los objetivos establecidos
enel Plan.

Para facilitar la lectura y lacomprensién del Plan Estadistico de Cundinamarca,
se incluyen en los anexos, en su orden: la metodologia para la formulacion del
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Plan Estadistico de Cundinamarca, las pautas metodolégicas para construir
registros dnicos, una propuesta de esquema organizacional para hacer opera-
tivo el Plan y realizar una adecuada gerencia de la informaci6n en el
Departamento, la metodologia para determinar los recursos financieros
necesarios para la ejecucion del Plan, una definicién de las siglas utilizadas,
un glosario completo de los conceptos y los términos que se mencionan a lo
largo del documento y un indice de las operaciones estadisticas que generan
informacion para el Departamento.
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ESTRUCTURA, ORIENTACION,Y
FUNDAMENTOS DEL PLAN ESTADISTICO
DE CUNDINAMARCA

El Plan Estadistico formulado tiene como fundamento el quehacer institucional
de ]la Gobernaci6n de Cundinamarca. Las prioridades de informacién que en
él se establecen, estdn orientadas a soportar y fortalecer el disefio y desarrollo
de los planes, programas y proyectos que la administracién departamental ha
priorizado, asi como la gestién en dichos proyectos.

Utilidad del Plan Estadistico

A corto, mediano y largo plazo, las bondades previstas con la implementacién
del Plan Estadistico, se resumen en los siguientes tépicos:

- Apoyo alos procesos de planeacién, toma de decisiones y gestion institu-
cional. Se dispondrd de informacién administrativa y estratégica para el
Plan de Desarrollo Departamental, el Plan de Ordenamiento Territorial y
los planes, programas y proyectos especificos de cada unidad o dependencia
institucional.

- Racionalizacién en el uso de recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y
financieros, a nivel inter e intra dependencias / entidades de la gobernacién,
al unificar procesos de recoleccién, procesamiento y disposicion de infor-
macion.

- Fortalecimiento de lacomunicacién institucional, en tanto la 16gica de ade-
cuados procesos de generacion, transferencia y uso de informacion exigen
una estrecha relacién entre los usuarios y los responsables de su generacion
o compilacion.

- Identificacién de problemas organizacionales, entre otros, la duplicidad
de funciones y recursos en la generacion de informacién.

- Preparacién de las bases y condiciones para un desarrollo consistente,
estructurado y viable de los sistemas de informacién transaccionales y
gerenciales, en la medida en que prioriza la resolucién de los problemas
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atinentes a la informacién, antes que a soluciones de tecnologia de la
informacién (compra de hardware, software y comunicaciones).

- Fortalecimiento de la cultura de informacién. Al hacer evidentes las carencias
de informacién y los problemas de duplicidad, calidad, oportunidad,
redundancia, etc., de la informacién disponible, conduce a soluciones
satisfactorias de uso y generacion de informacién orientada a la gestién

institucional.

Estructura del Plan Estadistico

Para facilitar la lectura y compresion del Plan Estadistico, su contenido se
organizé de acuerdo con la siguiente clasificacién de los proyectos de

informacién.
Tabla 1 :
Clasificacién proyectos de informacién
_ Tipode Tipode - Cobertura Nivel de
informacion proyecto prioridad
- Estratégica con | Proyectos para su | Definida para todos y cada 1
base en informa- | fortalecimiento. uno de los sectores y temas
ci6on existente priorizados en el plan de go-
(tipol). biernoy los ejes articuladores
del Plan Departamental de
Desarrollo.
- Estratégica con| Proyectos para su | Estructurados a partir de 2
base en informa- | generacién. requerimientos no satisfechos
cién nueva (tipo para los sectores y temas prio-
2). rizados en el plan de gobierno
y los ejes articuladores del
Plan Departamental de Desa-
rrollo.
 Funcional (tipo 3). | Proyectos de mejo- | Para los procesos operativos 3
ramiento. de las entidades y dependen-
cias, segin disponibilidad
actual.

Laanterior clasificaci6n, est4 expresada en funcién de un conjunto de criterios
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discriminantes que permiten ordenar jerarquicamente la atencién a los reque-
rimientos de informacion del Departamento.

- Seevaluaron y determinaron los requerimientos de informaci6n estratégica,
teniendo en cuenta el plan de gobierno y los ejes articuladores para el Plan
Departamental de Desarrollo.

- Se priorizaron los costos asociados al mejoramiento de la informacién
operativo - administrativa y de gestion existente, contra los costos de nuevos
proyectos de informacién que suplantardn la que actualmente se gestiona.

- Deluniverso de carencias y requerimientos de informacion, se privilegian
aquellos proyectos nuevos de informacién que por sus caracteristicas y
naturaleza se vuelven indispensables a la luz de los criterios anteriores.

En este orden de ideas, los proyectos tipo 1 tienen la mayor prioridad, pero
su esquema de financiacién obedece a una reorientacién de los gastos que
inercialmente ha venido realizando 1a Gobernacién en materia de informacién
(veren anexo cuadro de costos); los tipo 2, tienen el segundo nivel de prioridad,
con un esquema de financiacién que supone la gestién de recursos de inversion
adicionales; los de tipo 3, tienen el tltimo nivel de prioridad y su fortalecimiento
estd supeditado a los recursos disponibles y el interés que se tenga en la
materia.

Latabla 2, contiene las caracteristicas méas importantes de los proyectos de
informacién, asf como la naturaleza de sus procesos de produccién, difusién
y uso, desde el punto de vista de la administracién y gestién de dicha
informaci6n.

Tabla 2
Caracteristicas proyectos de informacién

Naturaleza de su

fortalecimiento
de informacién
existente.

nizacional.

toriales.
- Para evaluacién y
control de gesti6n
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Tabla 2 (continuacion)

Caracteristicas proyectos de informacion

Naturaleza de su

macroinstitucional.
- Para apoyo a la
gestion.

Tipo df, Tipode m’forma- Caracte&ztlcas de administracién y
proyecto ¢ién segun uso gestion
- Para planeaci6én|- Disefio dnico,

acorde con meto-
dologias, proce-
dimientos y estin-
dares que esta-
blezca el adminis-
trador.

- Consolidacién y
difusién a cargo
del administrador.

Transversal - tema-
tica o sectorial.

- Usuarios multisec-
toriales.

Para planeaci6n
macroinstitucional.
Para disefio de poli-
ticas y toma de de-
cisiones macroins-
titucionales.

- Su administracién
y operacidn esti a
cargo de una sola
entidad o depen-
dencia, seglin sus
competencias y/o
responsabilidades.

- Debe garantizarse
su disposicion,
acceso y uso a
usuarios de otras
dependencias y/o
entidades.

- Difusién a dife-
rentes niveles de
agregacién segiin
requerimientos.

Tematica o sectorial

- Usuarios acordes
con funciones
especificas.

Para gestion.

- Para control y
administracién de
planes y proyec-
tos a cargo.

Para planeacién
microinstitucional.

- Centralizada en su
administracién y
operacién.

- Generacién y difu-
sién acordes con
requerimientos
propios relaciona-
dos con las fun-
ciones sectoriales
especializadas.
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Tabla 2 (continuacion)
Caracteristicas proyectos de informacion

Naturaleza de su

Tipo de Tipo de mforma- Caracteristicas de | , 4.0 4o cién y
proyecto c16n segun uso uso gestion
- Proyectos de |Transversal - teméd-| - Disefiadas para |- Para operaciones

informacién nue-
va.

tica o sectorial.

atender demandas
multisectoriales.
Para apoyo a la fo-
calizacién de recur-
sos de inversién.
Para apoyo al dise-
fio de politicas, pla-
nes, programas y
proyectos macro-
sectoriales.

estadisticas pro-
piamente dichas
(censos y encues-
tas por muestreo),
disefio y ejecucion
centralizada y
acorde con meto-
dologias y estan-
dares nacionales.
- Resultados acor-
des con requeri-
mientos generales
de entidades y de-
pendencias.
Difusion a dife-
rentes niveles de
agregacion segin
estos requerimien-
tos.
Para registros tni-
cos, disefio y eje-
cucién centraliza-
da y acorde con
metodologias per-
tinentes.
Difusién a dife-
rentes niveles de
agregacion segin
requerimientos y
disponibilidad de
informaci6n.

Tematica o sectorial.

Disefiadas para
atender demandas
especificas.

Para apoyo al dise-
fio y ejecucién de
planes, programas
y proyectos espe-
cificos.

Para apoyo a la fo-
calizacién de recur-
sos de inversion.

Centralizada en su
administracién y
operacion.
Generacion y difu-
sién acorde con
requerimientos
propios relacio-
nados con las fun-
ciones sectoriales
especializadas.
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Tabla 2 (conclusion)
Caracteristicas proyectos de informacién

Tipode
proyecto

Tipo de informa-
cién segiin uso

Caracteristicas de
uso

Naturaleza de su
administracién y
gestion

- Informacién fun-
cional.

Temaitica o secto-
rial.

- Usuarios acordes
con funciones
especificas.

- Para gestion, con-
trol y administra-
cién de planes, pro-
yectos y activida-

- Centralizadaen su
administracién y
operacion.

- Generacion y di-
fusién acorde con
requerimientos
propios relacio-

nados con las
funciones sec-
toriales especia-
lizadas.

des a cargo.

A los proyectos de informaci6n transversal de caricter organizacional,
corresponden todos los procesos de generacién y disposicién de informacién
con usuarios multisectoriales, que impactan o afectan directamente la admi-
nistracién macroinstitucional de la informacién en el Departamento. Es decir,
proyectos que operan bajo un esquema de centralizacién normativa y descen-
tralizacién operativa.

En este sentido, los procesos de generacién, disposicién y uso se realizan
discrecionalmente segtin los requerimientos y capacidades de las entidades.
Sin embargo, dichos procesos deben atender las metodologias, procedimientos
y esténdares establecidos por el administrador, quien ademas ird consolidando
los resultados obtenidos para satisfacer requerimientos de otros usuarios.

A esta categoria pertenecen los siguientes proyectos de informaci6n: a) registro
unico de proveedores de informacién, b) registro Gnico de indicadores para
la evaluacién de la gestion, c) registro tinico de entidades de cooperacién,
asistencia técnica y financiamiento, d) registro tinico de recursos informaticos
y de comunicacién. Todos estos registros operaran bajo un sistema distribuido
de la siguiente manera: el Departamento Administrativo de Planeacidn seré el
administrador central de dichos registros, con una vista general de la infor-
macion; cada una de las entidades involucradas gestionaran sus registros espe-
cializados.
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A los proyectos de informacién transversal de caracter temético o sectorial
corresponden todos los procesos de generacién y disposicion de informacién
con usuarios multisectoriales. Es decir, proyectos cuya caracteristica central
es su utilidad para maltiples usuarios y demandas de informacién. Para su
confeccién y disposicidn se tendrdn en cuenta a dichos usuarios y demandas.
La administracién y operacién del proyecto estard a cargo de una sola entidad
o dependencia, segiin sus competencias y/o responsabilidades.

A esta categoria pertenecen, entre otros, los siguientes proyectos de informa-
cién: a) encuesta de hogares multipropdsito, b) censo agroindustrial, ¢) registro
tinico de intermediacién laboral y empresarial. A los proyectos de informacién
de carécter tematico o sectorial corresponden todos los procesos de gene-
racién y disposicién de informacién cuyos usuarios principales son los propios
responsables de su generaci6n. Es decir, proyectos cuya caracteristica central
es su utilidad para las funciones sectoriales especializadas, y cuya informacién,
precisamente, se genera a partir de 1a ejecucion de éstas. A esta categoria
pertenece la mayor parte de los proyectos de informacion tipol.

Todos los proyectos de informacién se identifican con un formato que relaciona
los campos que se detallan en la tabla 3.

Tabla 3
Variables para identificar proyectos de informacién

Nomenclador Descripcién

1 | Campo de identificacién. | Donde se relacionan el nombre del proyecto y un
c6digo de identificacion alfanumérico.

2 | Objetivo. Campo que enuncia el propésito central del pro-
yecto.

3 |Entidad / dependencia res- | Relaciona la unidad administrativa de la Gober-
ponsable. nacién, encargada de gestionar el proyecto.

4 | Tecnologia de informacién | Recomendaciones técnicas y tecnoldgicas para
utilizada. lograr una adecuada sistematizaci6n y/o automa-
tizacién de la informaci6n que se genere.

5 {Entidades que intervienen. | Especiflca las principales entidades o dependen-
cias que deben participar en ¢l proceso de genera-
cién de la informacidn.
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Tabla 3 (conclusion)
Variables para identificar proyectos de informacion

Nomenclador Descripcién

6 | Tipo. Relaciona las caracteristicas de proceso sobre la
operacién de informacidn a realizar.

7 |Acciones propuestas. Recomendaciones especificas para estructurar,
fortalecer y/o adelantar el proyecto de informacién
propuesto. En el caso de los registros adminis-
trativos, a los que se propone consolidar en re-
gistros tnicos, para mas detalles se debe consultar
el anexo sobre “Pautas metodolégicas para cons-
truir y consolidar registros tinicos”.

8 |Indicadores basicos. Recomendaciones especificas sobre resultados
estadisticos minimos a generar con la informacién
de base.

9 |Registros de informacion | Identifica los registros administrativos que actual-
asociados. mente se vienen generando en las dependencias
o entidades de la Gobernacidn, y que pueden ha-
cer parte del proyecto de informaci6n propuesto.
En algunos casos, los registros existentes son la
base fundamental para la estructuracién y obten-
cién de los registros tinicos.

Los primeros seis campos corresponden al grupo de datos de identificacién
de los proyectos. Los siguientes tres, relacionan el conjunto de acciones sobre
los proyectos. Con el propésito de facilitar la lectura de los proyectos, los
dos grupos de datos se presentan por separado para cada sector o tema.

Orientaciones del Plan en cuanto a la gestion de informacion en la
Gobernacion '

Enla Gobemacion, al igual que en cualquiera otra organizacién gubernamental,
existen diferentes tipos de informacion, diferentes maneras de conseguirlay,
por lo mismo, diferentes usos y formas de emplearla. Con el propdsito de
ubicarla y acotarla en el contexto del ejercicio de la funcién publica del
Departamento, se dird que existen tres tipos principales de informacién publica,
cuyas caracteristicas estan asociadas a los usos en que suelen ser empleadas:
a) informacién operativa, b) informacién administrativa y de control y,
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¢) informaci6n gerencial.

Lainformacién operativa, cuya base son registros periédicos de las actividades
misionales de las entidades o como consecuencia del ejercicio de funciones
de rutina en la Gobernacién, es aquella conocida como transaccional, obtenida
a partir de registros administrativos, y cuyo uso particular esté ligado a la
accién y/o descripcion simple de las operaciones propias de cada actividad
desarrollada.

La informacién administrativa y de control, cuya fuente principal es la
informaci6n operativa, supone un mayor grado de elaboracién de los datos,
en términos de la produccién de indicadores descriptivos y/o sintéticos sobre
una operacion en particular o conjunto de ellas, con el objetivo de evaluar y
hacer seguimiento y control a tales operaciones y emprender las acciones
correctivas que sean del caso.

La informacién gerencial, por su parte, toma como fuente, ademads de las dos
anteriores, datos del entorno externo con el objetivo de construir informacion
util al momento de emprender procesos de planeacion o toma de decisiones
a escala organizacional, institucional, sectorial, etc.. Esta diltima, es la que
presenta el mayor grado de elaboracién y rigor técnico, y, por 1o mismo,
siempre es deseable que ésta sea informacién de tipo estadistico.

De igual manera, las formas en que se organiza, integra y relaciona la
informacién de cualquier tipo o nivel, es lo que se conoce como sistemas de
informacién, cuyas caracteristicas y especificidades estan en correspondencia
biunivoca con el tipo de informacién y uso particular en que es utilizada.

En este sentido, se pueden agrupar dichos sistemas, en relacién con el tipo de
informacién que manejan, en tres niveles generales: a) sistemas de proceso o
de transacciones, b) sistemas administrativos o de control, y ¢) sistemas de
soporte a las decisiones.

Los sistemas de proceso o de transacciones, son aplicaciones de los sistemas
de informaci6n que organizan y presentan los datos referidos a la operacién
de una funcién, actividad o conjunto de ellas, y son la base fundamental para
otros sistemas de informacién de mayor nivel.

Los sistemas administrativos y/o de control, ofrecen a sus usuarios, un conjunto
de insumos elaborados en materia de informacion, con los cuales se dirige,
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controla y evalia el desempefio en relacién con lo planificado. En este grupo
se destacan los hoy denominados sistemas de informacién de gestion, que
brindan un conjunto de informes orientados al monitoreo, evaluaci6n y control
organizacional, institucional, sectorial, etc..

Los sistemas de soporte a las decisiones, suministran a la alta gerencia guber-
namental, informacién con altos grados de elaboracién y sintesis, orientada a
la planeacién y toma de decisiones. Estos pueden evolucionar a sistemas
expertos, que captan el conocimiento y experiencia adquirida en el desempefio
de una funcién o una actividad, y los ponen a disposicién de otros usuarios,
para lograr niveles més cualificados en la resoluci6én de problemas y mejora
en los procesos de planificacién.

En el departamento de Cundinamarca, desde la perspectiva del ejercicio de
la funci6n piblica y de 1a forma en que esté organizada la gobernacién, es po-
sible visualizar una correspondencia con los tipos y niveles de informacién y
sistemas de informacién aqui presentados.

A escala general, tomando el Departamento como un todo, existen instancias
(entidades, instituciones, etc.), que cumplen funciones o realizan actividades
atinentes a los tres niveles indicados.

- De forma simple por ejemplo, la actividad de evaluar la ejecucion de un Plan
de Desarrollo Departamental y de su impacto frente a lo esperado, es ejercida
por el Gobernador através del Departamento Administrativo de Planeacién.

De igual forma, aquello de lo planeado para el Departamento, como a través
del Plan de Desarrollo, debe expresarse en competencias especificas de
ejecucion y de administracién y control, para lo cual existen instancias
predefinidas, como es el caso de los municipios, entidades, dependencias,
etc., que actian como ejecutores directos de algunos proyectos o de una
politica determinada; en tanto que el control, es ejercido por organismos
especializados, como la Contralorfa Departamental.

Todas estas competencias, se deben soportar necesariamente con informacién
a diferentes niveles de agregacién y de elaboracién. )

Por ejemplo, para todo lo relativo al proceso de planeacidn, es indispensable
el disponer de informacién e indicadores macro que permitan una visién de
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conjunto sobre la ejecucién e impacto de los planes previstos. Al mismo
tiempo, la ejecucién propiamente dicha, supone la produccién y uso de infor-
macién en médximo nivel de desagregacion sobre el desarrollo mismo de los
proyectos y constituye la principal fuente de informacién para la evaluacién,
el control y el seguimiento respecto de lo planeado.

En todos los casos, es necesario la existencia de sistemas de informacion que
garanticen la consolidacién, disponibilidad, acceso y uso a dicha informacién.

Igual esquema aplica al interior de cada una de las organizaciones, instituciones
u organismos que hacen parte de la Gobernacién para el ejercicio de la funcién
publica. Es el caso, por ejemplo, de un organismo de control, que para el
cumplimiento de su funcién misional, teGricamente debe generar informacién
alos tres niveles, independientemente de su estatus funcional, lo mismo para
una empresa de servicios publicos, un municipio o una secretaria.

Una somera mirada al respecto en el panorama institucional de la Gobernacion,
muestra debilidades y deficiencias estructurales en los procesos de generacion
y uso de informacién y en la consolidaci6n de sistemas de informacion.

Tal es el caso de una parte de organismos y entidades en algunos niveles y
ambitos que, a la luz de un examen individual a nivel organizacional e
independientemente de la gran cantidad de datos operativos (o de primer
nivel) de los que disponen en raz6n de su quehacer, no siempre €stos tienen el
tratamiento adecuado para constituirse en informacién operativa, debido, prin-
cipalmente a problemas de consistencia, control de calidad, cobertura, armo-
nizacion, etc..

Esto es consistente, por lo general, con la existencia de sistemas de informacién
transaccionales, que reproducen las caracteristicas de la informacién utilizada.

Con contadas excepciones, las entidades y organismos del Departamento no
disponen de datos adecuados para la generacién de informacion de los niveles
dos y tres, es decir, informacién administrativa y de control e informacién
gerencial. Maxime si se considera que la generacién de informacién para
estos dos niveles depende en gran parte de aquella generada en el primer
nivel. En cuanto a sus sistemas de informacién, son una simple extension de
los transaccionales, sin que ello responda a las necesidades de informacion
para estos prop0sitos.
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Si se realiza un examen de conjunto, por ejemplo a nivel de un sector, oen el
ambito del ejercicio de una funcién por parte de diferentes organismos, o del
conjunto de funciones relativas aun mismo campo de aplicacion, se encuentran
problemas graves de duplicidad, consistencia, pertinencia, calidad, dispo-
nibilidad, acceso, flujos de informaci6n, incluso al interior de las mismas organi-
zaciones, etc. En sintesis, una evidente carencia de un enfoque sistémico en la
produccién, difusién y uso de la informacién oficial.

Ello, indudablemente tiene efectos no deseados en la gestién gubernamental
y en el ejercicio de la funcién puiblica. Para este caso, los efectos de dicha
situacién generan el ambiente propicio para el desarrollo y tolerancia de con-
ductas irregulares en la gestién, al mismo tiempo que dificulta enormemente la
labor de los organismos de control al respecto, generandose con ello un cfrculo
vicioso que simultdneamente impide o traba las posibilidades de desarrollo
de la informacién y los sistemas de informacién organizacionales necesarios

Como se seiial6 atrés, la informacion estadistica es aquella que por lo general
corresponde al tercer nivel y, considerando el rigor técnico con que debe
producirse, constituye la forma mas sofisticada de informacién. Es l1a infor-
macién por excelencia para adelantar los procesos de planeacién y toma de
decisiones a escala organizacional o gubernamental.

La informacién estadistica es el resultado de adelantar las etapas que supone
el desarrollo de una investigacién estadistica, bien sea a partir de procedi-
mientos censales, investigaciones por muestro, o con base en registros admi-
nistrativos. Dicho proceso de investigacién, comprende las etapas de plani-
ficacién (programacion, disefio), produccion estadistica (ejecucion, andlisis),
evaluacién y control, documentacién, divulgacion y difusién.

Por sus caracteristicas, la produccién de informacién estadistica requiere de
altos niveles de especialidad técnica e importantes recursos humanos y presu-
puestarios. Esto sin duda, ha sido un limitante importante para su desarrollo.

En este sentido, se dird que la informacién estadistica es valiosa para los
usuarios solamente si tiene calidad, por lo cual debe reunir ciertos atributos.
La necesidad de que las estadisticas sean de tal forma adecuadas, justificala
realizaci6n de un gasto gubernamental suficiente para asegurar el desarrollo
de la actividad estadistica y procurar su mejoramiento.
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En primer lugar, las estadisticas oficiales deben ser tinicas sobre cada hecho
o fenémeno. La existencia de cifras alternativas origina, la mayor parte de
las veces, ademads del miltiple esfuerzo para su produccion, la presencia
de contradicciones o inconsistencias que en el ambito gubernamental se
manifiesta en una desorientaci6n para adelantar los procesos de planeacion
y toma de decisiones y, a nivel del piblico, problemas de credibilidad en
las cifras oficiales y, por lo mismo, en su quehacer.

En segundo lugar, la informacién estadistica de carécter publico debe,
efectivamente, ser conocida por los usuarios. El desconocimiento de la
informacién disponible le resta cualquier valor que ésta pueda tener. Por
“ello, es necesario que exista una adecuada comunicacién entre los orga-
nismos encargados de su produccién y difusién y los usuarios permanentes.

Las estadisticas deben, ademas, ser de facil y rapido acceso a los usuarios,
sin demoras ocasionadas por rutinas y procedimientos engorrosos; para
ello, deben utilizarse las dltimas técnicas y tecnologias de telecomunicaciones
disponibles en el mercado.

En tercer lugar, las estadisticas han de ser confiables, es decir, que puedan
ser verificables en cualquier momento. Para ello, es necesario que sean
objetivas, sin sesgos debido a parcialidad en su obtencién y procesamiento,
y estén debidamente documentadas.

En cuarto lugar, se requiere que las estadisticas sean oportunas, es decir,
“no desprovistas de efectividad contemporanea a su tratamiento”. Por
esto debe procurarse la menor duracién posible del llamado “ciclo de
acceso”: captura, procesamiento y entrega de la informacion al usuario.
Grandes retrasos en la disponibilidad de 1a informacién la hacen obsoleta,
en particular si se 1a necesita para efectuar analisis de tipo coyuntural.

Finalmente, es necesario que las estadisticas estén organizadas y disponibles
en bases de datos con estructuras multidimensionales que permitan consultas
dindmicas. Esto lo garantiza, entre otros, una meridiana conceptualizacion
y una apropiada clasificacion.

Para la informacién disponible en medios impresos o magnéticos (en archivos
planos), se requieren indices detallados que permitan ubicar las cifras,
en sus distintos grados de elaboracién y agregacion. La falta de organizacién
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de lainformaci6n y su no-disponibilidad en bases de datos limitan de forma
casi absoluta su explotacién y uso, independientemente de su calidad.

Se propone la implementacién del plan estadistico aqui presentado para que
todos estos atributos sean un objetivo permanente en el quehacer estadistico
gubernamental del Departamento.

Dada su importancia en el contexto de la gestion y de su incidencia en la
transparencia del ejercicio de la funcién piiblica, el Plan propone un mejo-
ramiento de la produccién y tratamiento de informacién de los niveles uno'y
dos, ya que ésta constituye una fuente privilegiada de informacion estadistica,
al mismo tiempo que posibilita mas efectivos procesos de evaluacién y control,
y por su puesto, la constitucion de adecuados sistemas de informacion.

Por tiltimo, todos los proyectos de informacién priorizados en el Plan, deben
leerse teniendo en cuenta la solucién de problemas referidos a los tres aspectos
fundamentales que definen la gestion de la informacion, asi:

- Problemas de tratamiento, que corresponde a la ruptura de 16gica del pro-
ceso de generacion y disposicién de datos (fuentes, recoleccion, instru-
mentos utilizados, procesamiento, produccién de resultados, etc.).

- Problemas de sistematizacion, es decir, 1a no organizacién de la 16gica del
proceso de generacién y disposicion de datos, en términos sistémicos para
optimizar dichos procesos.

- Problemas o carencias de automatizacion, que consiste en la aplicacién
inadecuada del proceso mediante el cual se transforman las acciones o
procedimientos manuales para la generacion, disposicion y uso de infor-
macién, en operaciones a las cuales se les aplica tecnologia informdtica y
de comunicaciones.

En este contexto, la problematica de informacién del departamento de
Cundinamarca ha sido abordada para dar respuestas concretas y detalladas,
de corto y mediano plazo, en cada unade las temdticas y sectores priorizados,
pero también, viables tanto técnica como financieramente. Por ello, todos y
cada uno de los proyectos de informacién propuestos aproximan recomen-
daciones explicitas para fortalecer la gestion de informacién en las distintas
dependencias de la Gobernacién.
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AGROPECUARIO

Administrativamente, es la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de
Cundinamarca la encargada de coordinar el desarrollo de la politica agro-
pecuaria del Departamento. Funcionalmente, coordina y lidera temas claves
para el desarrollo sectorial, entre ellos, la asistencia técnica y formacion a las
unidades econémicas agropecuarias, el mercadeo y comercializacion de pro-
ductos agropecuarios, la promocién y fomento de la agroindustria, el fomento,
desarrollo y transferencia de tecnologia agropecuaria, la planificacion del sector

. agropecuario.

En consonancia con lo anterior, desarrolla un conjunto de programas y
proyectos que fundamentan sus planes de accién. Especificamente, proyectos
de dotaci6én y manejo de bodegas e instalaciones agropecuarias, desarrollo
de programas de cooperativas y comercializacion agricola y pecuaria, pro-
yectos especificos agroindustriales (dotacién de tanques para el almace-
namiento de la leche a empresas de pequeifios ganaderos, adecuacién de
plantas procesadoras de panela y miel, etc.), de apoyo directo al pequefio
productor, de adecuacién de tierras, de sanidad vegetal, de adquisicién de
maquinaria y equipo agricola, entre otros.

En este marco de accidn, la Secretaria de Agricultura debe disponer de un
conjunto de informacién especializada que se obtiene a partir de la gestién
que realizan sus dependencias internas, primordialmente la URPA y SINTAP,
y, por otra, entidades externas, como ICA, CORPOICA; Ministerio de
Agricultura, SENA, CIAO (Centro de Investigaciones de Agricultura
Organica), CCI (Corporacién Colombia Internacional), IGAC, DANE. Asi
mismo, existen convenios para su obtencién con otras entidades, como la
Universidad de Cundinamarca, FEDEPAPA, FEDECANA y FEDECACAO.

Todas las dependencias de la Secretaria, se apoyan principalmente en la
informacién que recogen y suministran las UMATA, ya que son éstas las que
tienen contacto directo con los pequefios y medianos productores agricolas y
pecuarios y, las que ademds, desarrollan directamente los programas que
lideran las diferentes direcciones y oficinas de la Secretaria.

La actividad de generacién de informacién, para poblacién ganadera y sobre
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drea, produccién y rendimiento de los cultivos transitorios, permanentes y
anuales, que constituyen la informacion bésica del sector, se obtiene a través
de las evaluaciones agropecuarias, que realiza semestralmente el Ministerio
de Agricultura por intermedio de las UMATA.

Los problemas identificados en la gestién de informacién en dicha entidad no
son ajenos ala problematica de este sector en el pais. Por una parte, informa-
ci6n generada a partir de 1a metodologia de consenso que no tiene el rigor
estadistico necesario, por otra, operaciones estadisticas nacionales, como la
Encuesta Nacional Agropecuaria, cuyos niveles de desagregacién no satisfacen
requerimientos locales y municipales.

Sumado a lo anterior, se detectan problemas en la disponibilidad, oportunidad
y acceso a los datos, en la coordinacién institucional para la obtencién y
utilizacién de la informacion estadistica, en 1a capacidad de las UMATA para
atender todos los requerimientos oficiales y privados y en la duplicidad de
esfuerzos y desgaste de las fuentes por reiteradas consultas sobre los mismos
temas, ante solicitudes de diferentes entidades y, a veces, por varias depen-
dencias de la misma Gobernacién.

Adicionalmente, se carece de informacion clave parala gestién de la Secretaria,
en temas como: canales de comercializacién, precios y mercados, agroindus-
trias, empresas asociativas de trabajo y microempresas agropecuarias, entre
otras.

En sintesis, la informacién de la Secretaria presenta deficiencias en los tres
aspectos de la gestion de informacion, es decir, en su tratamiento, sistemati-
zacién y automatizacion.

Dado el caricter estratégico de este sector para la administracion departamen-
tal, en particular, lo referido a la potencializaci6n del aparato productivo agro-
pecuario, ala asistencia técnica y capacitacion para las unidades de produccion,
etc., se hace indispensable el fortalecimiento de la informacion y datos esta-
disticos de las unidades productivas y de los instrumentos con que ésta dispone
para tales propdsitos (UMATA).

Los proyectos de informacion priorizados aqui, obedecen a dichos requeri-
mientos y tienen en cuenta las restricciones y caracteristicas de la gestién de
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informacién en este 4mbito institucional. En concreto, se especifican tres
proyectos de informacién que sobre la base de la informacién existente,
permiten recoger y organizar la informacién referida a unidades de produccion
agropecuaria, unidades de comercializacién agropecuaria e informacion sobre
las Unidades de Asistencia Técnica Municipal - UMATA. Adicionalmente,
se estructurd un proyecto de caracter eminentemente estadistico para suplir
las deficiencias de la informacién agroindustrial (ver seccién de industria).

Proyectos priorizados para el sector agropecuario

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Registro tinico de unida-
des de producci6n agro-
pecuaria.

Obtener y mantener actualizada la
informacion de las unidades de pro-
duccién agropecuaria del Depar-
tamento, para apoyar la gestién y
toma de decisiones.

Oficina de Planificacién
Agropecuaria de la Se-
cretaria de Agricultura.

Registro tnico de unida-
des de comercializacién
agropecuaria,

Identificar, clasificar y consolidar la
informaci6n de unidades de comer-
cializacién agropecuarias para apo-
yar la gesti6n y la toma de decisio-
nes de la Secretaria.

Oficina de Planificacion
Agropecuaria de la Se-
cretaria de Agricultura.

Registro tnico de las
Unidades Municipales
de Asistencia Técnica
Agropecuaria-UMATA.

Obtener informacién actualizada
sobre las UMATA y de su gestién
para definir y unificar sus acciones
en lo relacionado con asistencia téc-
nica, transferencia de tecnologia y
capacitacion.

Oficina del Sistema
Nacional de Trans-
ferencia de Tecnologia
Agropecuaria de la
Secretaria de Agricul-
tura.

Registro tnico para la
evaluacién y segui-
miento de la gestién en
el sector agropecuario.

Obtener y sistematizar la infor-
macién sobre identificacién, eva-
luaci6n, seguimiento e impacto de
los programas, planes y proyectos
gestionados por la Secretarfa, con
el objeto de generar indicadores
estratégicos para planificar y foca-
lizar la inversion.

Oficina de Planificacién
Agropecuaria de la Se-
cretaria de Agricultura. -
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Proyectos a partir de informacién existente

AG 0101-1

Registro(*) iinico de unidades de produccion agropecuaria
‘o Entidad/dependencia . % . fe Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas Indicadores bésicos informacion asociados
Obtener y mantener |Oficina de Planificacién |- Identificar y determinar |- Area total por tipo de |- Registro de productores

actualizada la informacién
de las unidades de pro-
duccién agropecuaria del
Departamento, para apo-
yar la gestién y toma de
decisiones.

Tecnologia de infor-
macidn utilizada

Base de datos multi-
dimensional, que de-
rive en un sistema de
informacién para to-
ma de decisiones y
planeacién.

Tipo
Registro para gestion,
planificacién y toma
de decisiones.

Agropecuaria de la Se-
cretarfa de Agricultura.

Entidades que inter-
vienen

- Secretaria de Desa-
rrollo Econémico.

-Departamento
Administrativo de
Planeacién de Cun-
dinamarca.

- Unidades Munici-
pales de Asistencia
Técnica (UMATA).

- Demaés dependen-
cias de la Secretaria
de Agricultura y
Desarrollo Rural.

necesidades de informa-
cién y alcances del re-
gistro.

Formular sus objetivos.
Definir poblacién obje-
tivo.

Definir plan de resul-
tados.

Listar y definir con-
ceptos.

Especificar métodos y
procedimientos para el
control de la calidad del
registro.

Definir métodos y desa-
rrollar procedimientos
de difusién de la infor-
macién generada.
Conformar el directorio
de las unidades de
observaci6n.

+

cultivo (total hectareas

en el Departamento, para

cultivos representa-
tivos).

Productividad por tipo

de cultivo (toneladas de

produccién por hectarea

y por tipo de cultivo).

Costo por hectarea

(inversién por hectéarea

para produccién de una

tonelada), por tipo de
cultivo.

Personal ocupado en el

sector discriminado y

seguin actividad agricola

0 pecuaria.

- Niimero y valor de los
jornales pagados por
municipio, segin cul-
tivo.

pecuarios asociados.

- Registro de productores
en area rural.

- Registro de productores
de frutas y hortalizas.

- Inventario de bovinos.
Inventario de porcinos.

- Inventario de otras espe-
cies, incluyendo pisci-
cultura.

- Area sembrada, pro-
ducci6n y rendimiento
de cultivos transitorios,
permanentes y anuales.

- Costos de produccién
agricola.

- Registro de proveedores
de insumos y maquinaria
agricola.
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Proyectos a partir de informacién existente

AG 0101-1
Registro(*) unico de unidades de produccion agropecuaria .
Conclusién
C g idad/dependencia . . ‘o Registros de
Objetiv Enti ** | Indicadores bdsi . Sy .
Jetivo responsable Acciones propue;tas d basicos informacién asociados
- Secretaria del Medio |- Estructurar el instru- |- Inventario ganadero (ni-
Ambiente. mento de recoleccién. mero de cabezas, sexo,

Disefar procedimientos
de precritica, critica y co-
dificacién de datos.
Disefiar y desarrollar so-
portes informaticos.
Capacitar a los funcio-
narios en el diligencia-
miento del formato tni-
co.

Analizar y difundir la
informaci6n generada.
Documentar todos los
aspectos técnicos y ope-
rativos del registro
tinico.

t

edad, tipo de explota-
ci6n, orientacién del
hato, sacrificio de gana-
do, produccidn de leche)
y piscicola (cantidad,
especie y niimero de ale-
vinos sembrados).

(*) Registro: es el conjunto de instrumentos 0 mecanismos utilizados para compilar, organizar y disponer datos estadisticos. El Registro Unico, por tanto, es el mecanismo mediante el cual se
simplifican y unifican registros administrativos.

(**) En todos los casos las acciones propuestas deben desarrollarse a la luz de las “Pautas Metodoldgicas para construir y consolidar Registros Unicos™, las cuales se pres
sobre Metodologia del Plan.

en el dog y
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Proyectos a partir de informacion existente

AG 0102-1
Registro tinico de unidades de comercializacion agropecuaria

ve

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bésicos

Registros de
informacion asociados

Identificar, clasificar y
consolidar la informacién
de unidades de comercia-
lizacién agropecuarias
para apoyar la gestion y la
toma de decisiones de la
Secretaria.

Tecnologia de infor-
macion utilizada

Base de datos multi-
dimensional, que de-
rive en un sistema de
informacién para to-
ma de decisiones y
planeacion.

Tipo
Registro para gestion,
planificacién y toma
de decisiones.

Oficina de Planificacién
Agropecuaria de la Se-
cretaria de Agricultura.

Entidades que inter-
vienen

- Secretaria de Desa-
rrollo Econémico.

-Departamento
Administrativo de
Planeaci6n de Cun-
dinamarca.

- Unidades Munici-
pales de Asistencia
Técnica (UMATA).

- Demds dependen-
cias de la Secretaria
de Agricultura y
Desarrollo Rural.

- Planificar y disefar el re-
gistro a partir de la con-
crecién de las necesi-
dades de informacién y
de la evaluacién de los
registros asociados.
Integrar la informacién
definida en un formato
dnico, teniendo en cuen-
ta las normas y reglas
establecidas para este ti-
po de registro.

Capacitar a los funciona-

rios en el diligencia-

miento del formato tni-
co.

- Disefiar, desarrollar e
implementar el soporte
informético para la cap-
tura, validacion, andlisis
y difusién de la infor-
macioén.

t

- Numero de empresas de
comercializacién por mu-
nicipio (nombre, ubica-
cién, productos que co-
mercializa, tipo de orga-
nizacién, servicios adi-
cionales que ofrecen).
Nidmero de plazas de
mercado por municipio
(nombre, ubicacién, pro-
ductos que comercializa,
tipo de organizacién, ser-
vicios adicionales que
ofrece).
Nimero de cooperativas
por municipio (nombre,
ubicacién, productos
que comercializa, tipo de
organizacion, servicios
adicionales que ofrece).
- Precios y mercados ma-
yoristas, segin produc-

- Registro de empresas de
comercializacién (nue-
vas y existentes).
Registro de oferentes y
demandantes agroin-
dustriales.

Registro de empresas
oferentes y deman-
dantes segiin productos
de comercializacion.
Registro de plazas de
mercado, centros de
acopio, cooperacién (ca-
nales de comercializa-
cién, infraestructura y
equipos).

Registro de precios y
mercados mayoristas.
Registro de empresas
que requieren asistencia
técnica empresarial.
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Proyectos a partir de informacién existente

AG 0102-1

Registro iinico de unidades de comercializacion agropecuaria

Conclusion

- Documentar todos los
aspectos técnicos, meto-
dolégicos y operativos
del registro.

‘g Entidad/dependencia . . ‘o Registros de
Objetivo Indicadores - gis .
J responsable Acciones propuestas dores bisicos informacién asociados
- Secretariadel Medio| - Analizar y difundir la| tos de comercializacién
Ambiente. informacién generada. por municipio.
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Proyectos a partir de informacion existente

AG 0103-1

Registro inico de las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria - UMATA

UMATA y de su gestién
para definir y unificar sus
acciones en lo relacionado
con asistencia técnica,
transferencia de tecno-
logia y capacitacién.

Tecnologia de infor-
macion utilizada

Base de datos multi-
dimensional, que de-
rive en un sistema de
informacidn para to-
ma de decisiones y
planeacidn.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Tecnologia Agropecuaria
de la Secretaria de Agri-,
cultura.

Entidades que inter-
vienen

- Secretaria de Desa-
rrollo Econémico.
-Departamento
Administrativo de
Planeacién de Cun-

dinamarca.

- Unidades Munici-
pales de Asistencia
Técnica (UMATA).

- Demds dependen-
cias de la Secretaria
de Agricultura y

cién sobre gestion de las

UMATA.

Integrar la informacion

en un formato tnico.

Capacitar a los funcio-

narios de las UMATA,

en el diligenciamiento
del mismo.

- Diseiiar, desarrollar e
implementar el soporte
técnico para el procesa-
miento de los datos y
generacién de informa-
cién agregada.

- Analizar y difundir la
informacion generada.

- Documentar todos los
aspectos técnicos, meto-
dolégicos y operativos
del registro.

man las UMATA, forma
de vinculacién, grado de
especializacién del per-
sonal, presupuesto de
funcionamiento e infra-
estructura fisica, segin
municipio.

Relacién de los progra-
mas de capacitacién y
asistencia técnica ejecu-
tados por las UMATA
(caracteristicas, pobla-
cién objeto, costo, dura-
cion, resultados obte-
nidos.

- Relacién de programas
de divulgacién.
Relacién de las activi-
dades de seguimiento
territorial de la politica

< Entidad/dependencia . . . Registros de

\ . ) .
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores basicos informacién asociados
Obtener informacién |Oficinadel Sistema Nacio- | - Planificar y disefiar el |- Relacién de nimero de |- Registro de personal que
actualizada sobre las|nal de Transferencia de| registro con la informa-| personas que confor-| conforman las UMATA,

grado de vinculacién,
perfil y especializacion.

- Calificacién y clasifi-
cacién de las UMATA.

- Presupuesto de fun-
cionamiento de las
UMATA.

- Registro de equipos y
necesidades en las
UMATA.

- Registro del personal
UMATA sin capa-
citacién en gestion.

- Proyectos especificos
de las UMATA.
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Proyectos a partir de informacion existente

AG 0103-1

Registro tinico de las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria - UMATA

Conclusion

- Secretaria del Me-
dio Ambiente.

da en actividades y pro-
gramas formulados en
los planes de desarrollo
sectorial, nacionales,
departamentales y/o
municipales.

Relacién de los procesos
de transferencia de tec-
nologia, validacidn,
ajuste, difusién y aplica-
cién de las tecnologias.

‘g Entidad/dependencia . . ‘o Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores basicos informacion asociados
Desarrollo Rural. gubernamental, traduci-
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Proyectos a partir de

AG 0104-1
Registro iinico para la

informacion existente

evaluacion y seguimiento de la gestion en el sector agropecuario

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Obtener y sistematizar la
informacié6n sobre identifi-
cacién, evaluacion, segui-
miento e impacto de los
programas, planes y pro-
yectos gestionados por la
Secretaria, con el objeto de
generar indicadores estra-
tégicos para planificar y
focalizar la inversion.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién operativo.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Oficina de Planificacién
Agropecuaria de la Secre-
tarfa de Agricultura.

Entidades que inter-
vienen

- Secretaria de Desa-
rrollo Econ6émico.

- Grupo de Evalua-
cién y Gestion del
Departamento
Administrativo de
Planeacién de Cun-
dinamarca.

- Unidades

- Elaborar el directorio de
programas, planes y pro-
yectos liderados o eje-
cutados por la Secre-
tarfa.
Identificar y definir los
requerimientos de infor-
macién, para generar los
indicadores bdsicos de
evaluacién y segui-
miento de programas y
proyectos.
- Disediar el registro de
informacién.
- Disefiar e implementar el
soporte informatico para
la captura, validacidn,
andlisis y difusi6n de la
informacié6n.
Evaluar e integrar la
informacién de los regis-
tros asociados.

- Proyectos de nutricién
animal a nivel de muni-
cipio (nombre de progra-
ma, cobertura, unidades
que atiende, presu-
puesto, duracion).
Usuarios beneficiarios
con los programas pe-
cuarios (identificacién
de los beneficiarios,
ubicacién, caracteris-
ticas del programa,
duracidn, presupuesto).
Demanda de asistencia
técnica empresarial en
comercializacién (tipode
explotacién, clase de cul-
tivo, nivel de tecnifica-
cién, vocacién producti-
va municipal).
- Cadenas productivas
(grado de tecnificacién

- Programas Agropecua-
rios Municipales - PAM.
Planes  Operativos
Anuales - POA.
Registro de institucio-
nes educativas con pro-
gramas.

Registro de proyectos
de nutricion animal a
nivel de municipio.
Registro de usuarios
beneficiados con pro-
gramas de la Direccién
Pecuaria.

Registro de proyectos
realizados a través de
convenios.

Registro de programas
de conservacién del
medio ambiente y para
evitar la erosion.

- Registro de informes de

1

t
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Proyectos a partir de informacion existente

AG 0104-1

Registro unico para la

evaluacion y seguimiento de la gestion en el sector agropecuario

Continuacién

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bisicos

Registros de
informacién asociados

- Demas dependen-
cias de la Secretaria
de Agricultura y
Desarrollo Rural.

- Secretaria del Me-
dio Ambiente.

-Secretaria de Ha-
cienda.

- Analizar y difundir la
informacidn generada.

- Documentar todos los
procesos desarrollados
para la implementacion
del registro.

de los procesos produc-
tivos actuales, potencia-
lidades para establecer
nuevas cadenas).

- Programas financieros
de apoyo a los procesos
productivos (clase de
procesos, objetivo,
monto, resultados).

programas de especies
menores.

Registro de programas
de sanidad animal.

- Registro de grupos que

trabajan en el programa
de produccién y comer-
cializacién de hortalizas.

- Registro de programas

de capacitacién empre-
sarial.

Registro de poblacién
con cultivos afectados,
lugares con focos de
infestacion para desa-
rrollar el programa de
sanidad vegetal.
Relacién de programas
con cada una de las de-
pendencias de la Secre-
taria de Agricultura.

- Registro de planes de
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Proyectos a partir de informacién existente

AG 0104-1

Registro iunico para la evaluacion y seguimiento de la gestion en el sector agropecuario

Conclusién

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

desarrollo municipal y
departamental.

- Registro de dreas poten-
ciales del Departamento.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

La Secretaria de Obras Puiblicas del Departamento, con su Direccién de
Agua Potable y Saneamiento Basico, es la dependencia que tiene a cargo el
manejo y viabilidad técnica de los proyectos de agua potable y saneamiento
basico presentados por los municipios. De igual manera, la Secretarfa de
Desarrollo Econémico, tiene como funcidn la de participar en la formulacién
de la politica sectorial y en sus planes y programas de desarrollo.

Para adelantar sus funciones, dichas secretarfas requieren informacion a dos
niveles; por una parte, informacion puntual de los proyectos presentados,
que permita los respectivos estudios de factibilidad, asi como para la
supervision e interventoria de los que se encuentran en ejecucién; por otra,
informacién sobre los sistemas de acueducto alcantarillado y saneamiento
bésico, con el objeto de generar indicadores gerenciales para planificar el
desarrollo estratégico del sector de agua potable y saneamiento bésico.

Para lo anterior, se cuenta con un instrumento de informacién fundamental
que la Secretaria de Obras Publicas ha venido construyendo a través del
tiempo: el Inventario Sanitario Departamental. Dicha informacién ha sido
contrastada con aquella proveniente del Inventario Sanitario Nacional, que
adelant6 el Ministerio de Desarrollo Econémico.

Los problemas centrales en la gestién de informacién, tienen que ver con las
dificultades operativas y técnicas para el mantenimiento del inventario y con
su disponibilidad y accesibilidad. De igual modo, con el tratamiento y
sistematizacién de la informacién puntual de los proyectos presentados y en
ejecucion.

En tal sentido, el Plan Estadistico prioriza tres proyectos con el objetivo de
fortalecer el tratamiento y sistematizacién de la informacion existente, en
particular, la informacién sobre los sistemas de acueducto y alcantarillado; la
relativa a indicadores de evaluacién, seguimiento e impacto a los proyectos
en ejecucion y la informacion de soporte para estudios de viabilidad técnica.

También, se destaca un proyecto para fortalecer la disponibilidad de
informacién sobre cooperacion, asistencia técnica y financiamiento para el
sector.

43



Plan Estadistico de Cundinamarca

Proyectos priorizados en agua potable y saneamiento basico

F Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Registro dnico de infor-
macion sobre sistemas
de acueducto y alcan-
tarillado.

Obtener y sistematizar la infor-
macién sobre sistemas de acue-
ducto y alcantarillado ejecutados,
con el objeto de generar indica-
dores de gestién de la Secretaria.

Direccién de Agua Pota-
ble y Saneamiento Basi-
co de la Secretaria de
Obras Publicas.

Registro tnico para la
evaluacién y segui-
miento de la gestién en
agua potable en el De-
partamento.

Obtener y mantener actualizada una
base de informacién sobre los siste-
mas de acueducto, alcantarillado y
saneamiento bdsico, con el objeto
de generar indicadores estratégicos
para planificar y focalizar la inver-
sién.

Direcci6n de Agua Pota-
ble y Saneamiento Bisi-
co de la Secretaria de
Obras Piiblicas.

Registro tnico de enti-
dades de cooperacién
nacional e internacional
para asistencia técnica y
financiamiento en agua
potable y saneamiento
bésico.

Identificar, estructurar y categorizar
las entidades que desarrollan pro-
gramas de cooperacién, asistencia
técnica y financiamiento en aguna
potable y saneamiento bésico en el
Departamento, para focalizar la
accion y los recursos disponibles.

Direccién de Agua Pota-
ble y Saneamiento Basi-
co de la Secretaria de
Obras Piiblicas.

Registro tinico de soli-
citudes de construccion
de acueducto, alcantari-
llado y obras de infra-
estructura.

Identificar, clasificar y consolidar la
informacién de solicitudes de cons-
truccién de acueducto, alcan-
tarillado y obras de infraestructura,
para apoyar la gestién y toma de
decisiones de la Secretaria de Obras
Piblicas. ‘

Direccién de Agua Pota-
ble y Saneamiento Basi-
co de la Secretaria de
Obras Publicas.
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Proyectos a partir de informacion existente

AP 0201 - 1
Registro iinico de informacién sobre sistemas de acueducto y alcantarillado

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bésicos

Registros de
informacién asociados

Obtener y sistematizar la
informacién sobre siste-
mas de acueducto y alcan-
tarillado ejecutados, conel
objeto de generar indica-
dores de gestién de la
Secretaria.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién operativo.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Direccién de Agua Pota-
ble y Saneamiento Basico
de la Secretaria de Obras
Piblicas.

Entidades que inter-
vienen

- Secretaria de Desa-
rrollo Econémico.

- Secretaria del Me-
dio Ambiente.

- - Comisién Regula-
dora de Agua Pota-
ble y Saneamiento
Basico.

- Secretaria de Desa-
rrollo Social.

- Demis dependen-
cias de la Secretaria
de Obras Piiblicas.

- Establecer los procedi-
mientos y estrategias
para su actualizacién a
través de los proyectos,
reportes de la adminis-
tracién municipal y visi-
tas de supervisién y
control.
Planificar y disefiar el re-
gistro a partir de la con-
crecién de las nece-
sidades de informaci6n
y de la evaluacién de los
registros asociados.
Integrar la informacién
definida en un formato
dnico, teniendo en cuen-
ta las normas y reglas
establecidas para este ti-
po de registro.
- Capacitar a los funciona-
rios en el diligencia-

- Cobertura de acueduc-
tos a niveles urbano y
rural, por estrato y muni-
cipio.

- Cobertura de agua con

y sin tratamiento, por

estrato y municipio.

Cobertura de alcantari-

llado a niveles urbano y

rural, por estrato y muni-

cipio.

Porcentaje de viviendas

con servicio de reco-

leccion de basura inade-
cuado a niveles urbano

y rural, por municipio.

- Tipo de tratamiento y

disposicién de residuos

s6lidos y liquidos, por
municipio.

Porcentaje de hogares

con servicio sanitario

- Inventario sanitario de-
partamental.

- Inventario sanitario na-
cional.
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Proyectos a partir de informacion existente

AP 0201 - 1
Registro iinico de informacion sobre sistemas de acueducto y alcantarillado
Conclusién
‘e Entidad/dependencia . . . Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores basicos informacién asociados
- Secretariade Salud.| miento del formato| inadecuado o sin servi-

tnico.

- Disefiar, desarrollar e
implementar el soporte
informético para la cap-
tura, validacién, andlisis
y difusién de la infor-
macion.

- Analizar y difundir la
informaci6n generada.

- Documentar todos los
aspectos técnicos, meto-
dolégicos y operativos
del registro.

cio, por municipio.

- Porcentaje de viviendas
con servicio de reco-
leccién de basuras, por
municipio.
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Proyectos a partir de

AP 0202 - 1
Registro dnico para la

informacién existente

evaluacién y seguimiento de la gestion en agua potable en el Departamento

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

Obtener y mantener actua-
lizada una base de infor-
macién sobre los sistemas
de acueducto, alcantari-
llado y saneamiento basi-
co, con el objeto de gene-
rar indicadores estratégi-
cos para planificar y foca-
lizar la inversidn.

Tecnologia de infor-

macidn utilizada
Base de datos estruc-
turada, que derive en
un sistema de infor-
macién para la toma
de decisiones y la pla-
neacioén sectorial.

Tipo
Registro estructura-
do.

Direccién de Agua Pota-
ble y Saneamiento Basico
de la Secretaria de Obras
Publicas.

Entidades que inter-
vienen

- Secretaria de Desa-
rrollo Econdmico.

- Secretaria del Me-
dio Ambiente.

- Comisién Regula-
dora de Agua Pota-
ble y Saneamiento
Bisico.

- Grupo de Evalua-
cién y Gestidn del
Departamento

Seguir pautas metodol6-
gicas para construir y
consolidar  registros
tinicos.

- Cobertura.

- Poblacién beneficiada.

- Porcentaje de metas
alcanzadas.

- Porcentaje de ejecucién
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucion
de programas.

- Costo — eficiencia

- Costo — beneficio

- Eficacia, efectividad.

- Proyectos priorizados
para el sector de Agua
Potable y Saneamiento
Bisico.

- Presupuesto del Sector
de Agua Potable y Sa-
neamiento Basico.

- Estado de beneficiarios
por proyecto.
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Proyectos a partir de informacién existente
AP 0202 - 1

Registro dnico para la evaluacion y seguimiento de la gestion en agua potable en el Departamento

Conclusion

Entidad/dependencia

Objetivo responsable

Acciones propuestas

Indicadores b4sicos

Registros de
informacion asociados

Administrativo de
Planeacion de Cun-
dinamarca.

- Secretaria de Desa-
rrollo Social.

- Demas dependen-
cias de la Secretaria
de Obras Publicas.

- Secretaria de Salud.
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Proyectos a partir de informacién existente

AP 0203 - 1

Registro tinico de entidades de cooperacion nacional e internacional para asistencia técnica y financiamiento en
agua potable y saneamiento bdsico

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacion asociados

Identificar, estructurar y
categorizar las entidades
que desarrollan programas
de cooperacidn, asistencia
técnica y financiamiento
en agua potable y sanea-
miento basico en el Depar-
tamento, para focalizar la
accién y los recursos dis-
ponibles.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cidn operativa.

Tipo
Registro estructura-
do.

Direccién de Agua Pota-
ble y Saneamiento Basico
de la Secretaria de Obras
Piblicas.

Entidades que inter-
vienen

- Establecer los procedi-
mientos y estrategias
para su actualizaci6n a
través de los proyectos,
reportes de la adminis-
tracién municipal y visi-
tas de supervisién y
control.

Diseifiar el registro a
partir de la concrecién
de las necesidades de
informacién y de laeva-
luacién de los registros
asociados.

Integrar la informacién
definida en un formato
tnico, teniendo en cuen-
ta las normas y reglas
establecidas para este ti-
po de registro.

- Capacitar a los funcio-

- Entidades nacionales ¢
internacionales de coo-
peraci6n, por tipo de
programa y condiciones
de financiamiento.

- Nidmero y monto de los
créditos otorgados a
proyectos de asistencia
técnica y financiamiento
de proyectos de agua
potable y saneamiento
bésico.

Directorio de entidades de
cooperacion internacional.
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Proyectos a partir de informacion existente

AP 0203 - 1

Registro idnico de entidades de cooperacion nacional e internacional para asistencia técnica y financiamiento en
agua potable y saneamiento bdsico

Conclusion

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

narios en el diligencia-
miento del formato
tdnico.

Diseiiar, desarrollar e
implementar el soporte
informatico para la cap-
tura, validacién, andlisis
y difusi6n de la informa-
cién.

Analizar y difundir la
informacién generada.
Documentar todos los
aspectos técnicos, meto-
dolégicos y operativos
del registro.
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Proyectos a partir de informacion existente

AP 0204 - 1

Registro iinico de solicitudes de construccién

de acueducto, alcantarillado y obras de infraestructura

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdasicos

Registros de
informacion asociados

Identificar, clasificar y con-
solidar la informacion de
solicitudes de cons-
truccién de acueducto,
alcantarillado y obras de
infraestructura, para apo-
yar la gestién y toma de
decisiones de la Secretaria
de Obras Publicas.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de ejecucién
operativa.

Tipo

Registro para gestién,
planificacién y toma
de decisiones.

Direccién de Agua Pota-
ble y Saneamiento Basico
de la Secretarfa de Obras
Publicas.

Entidades que inter-
vienen
- Secretaria de Desa-
rrollo Econémico.
- Secretaria de Desa-
rrollo Social.
-Departamento
Administrativo de
Planeacidn de
Cundinamarca.
- Demis dependen-
cias de la Secretaria
de Obras Pdblicas.

Seguir pautas metodolé-
gicas para construir y
consolidar  registros
Unicos.

- Solicitudes segin tipo.

- Poblacién beneficiada.

- Demanda efectiva.

- Eficiencia en la gestion
de solicitudes.

Necesidades de las comu-
nidades.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

CULTURA

El Instituto Departamental de Cultura, adscrito a la Secretaria de Educacién,
es la dependencia que tiene a cargo la coordinacién de la politica cultural en
este ambito territorial.

En concreto, debe adelantar acciones para la preservacién y recuperacién
del patrimonio cultural, la promocién y difusién del arte, la capacitacién artistica,
la creacidn de valores que propicien la paz y la convivencia ciudadana y, en
general, fortalecer la accién cultural consolidando su organizacién y el uso de
los recursos disponibles.

Para cumplir con este marco misional y con los programas y proyectos, el
Instituto debe disponer de informacion basica sobre: patrimonio cultural, centros
de formacién cultural y artes escénicas, infraestructura y dotacién de
bibliotecas, grupos musicales y artisticos, entre otros.

Actualmente, el Instituto de Cultura viene adelantando algunas acciones
tendientes a la construccién de su propia base de informacion. En particular,
através de la informacién, recopilada por el Ministerio de Cultura, contenida
en el Sistema Nacional de Informacién Cultural — SINIC. También se dis-
pone de un banco de partituras, y algin tipo de informacién sobre bandas,
realizacién de concursos, casas de la cultura, bibliotecas y artistas.

La principal problemadtica detectada en la gestién de informacién, estd
relacionada con deficiencias en la deteccién de requerimientos para apoyar
el desarrollo de sus funciones, en la organizacién y uso de la informacién
existente, y en lalimitada explotacién de la informacién disponible en otras
dependencias de la Gobernacién.

Para un desarrollo consistente en la gestion de informacién del Instituto, se
propone el fortalecimiento de la informacién contenida en el SIDIC, a partir
de un mejor tratamiento de sus propios registros administrativos, asi como
ampliar la informacién sobre bibliotecas para soportar el programa de la red
de bibliotecas que pretende adelantar 1a actual administracién gubernamental.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

Proyectos priorizados en cultura

Nombre del Objetivo Entidad/dependencia
proyecto responsable

Registro tinico de biblio- | Disponer de informacién actualiza- | Instituto Departamental
tecas. da de la red de bibliotecas del De- | de Cultura.

partamento, infraestructura, condi-
ciones y caracteristicas para fortale-
cer y focalizar la inversién de re-
cursos.
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Proyectos nuevos
CU 0301 - 2

Registro tnico de bibliotecas

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informaci6n asociados

Disponer de informacién
actualizada de la red de
bibliotecas del Departa-
mento, infraestructura,
condiciones y caracteris-
ticas para fortalecer y
focalizar la inversién de
Tecursos.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos estruc-
turada, que soporte el
desarrollo del proyec-
to de Biblioteca Vir-
tual.

Tipo
Registro.

Instituto Departamental
de Cuitura.

Entidades que inter-
vienen

- Secretaria de Educa-
ci6n (SIDIC).

- Ministerio de Cul-
tura.

- Secretaria de Desa-
rrollo Social.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundina-
marca.

- Demis entidades de
la Gobernacién.

- Planificar y diseiiar el re-
gistro con base en inven-
tarios fisicos.

- Integrar y estandarizar
la informacién de los re-
gistros asociados.

- Elaborar un formato tini-

co de registro y capa-

citar a los funcionarios,
en el diligenciamiento
del mismo.

Disefiar, desarrollar y

ejecutar los programas

para el procesamiento
de los datos.

- Analizar y difundir la
informacién generada.

- Documentar todos los
aspectos relacionados
con el registro.

- Namero de bibliotecas
por municipio.

- Infraestructura.

- Dotacidn.

Registro Red de Biblio-
tecas.
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Proyectos nuevos
CU 0301 - 2

Registro iinico de bibliotecas

Conclusion

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores béasicos

Registros de
informacién asociados

- Demds dependen-
cias del Instituto de
Cultura.

- Fondo mixto para el
fomento de la cultura
y las artes del Depar-
tamento.
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Proyectos existentes no priorizados

CU 0302 - 3

Registro de actividades realizadas por el ORFEON

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores béasicos

Registros de
informacién asociados

Llevar un registro del ni-
mero de actividades reali-
zadas por el ORFEON del
Departamento, segin mu-
nicipio y tipo de actividad.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Tipo
Registro administra-
tivo.

Instituto Departamental
de Cultura.

Entidades que inter-

vienen

- Secretaria de Educa-
cién (SIDIC).

- Instituto de Turis-
mo.

Seguir pautas metodold-
gicas para construir y con-
solidar registros Gnicos.

Costo ~ beneficio.

Registro de actividades
realizadas por el ORFEON.
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Proyectos existentes no priorizados

CU 0303 - 3

Registro de actividades realizadas por el grupo Cundinamarca Folclorica

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacidn asociados

Llevar un registro del
nimero de actividades
realizadas por el grupo
Cundinamarca Folcldrica,
segin municipio y tipo de
actividad.

Tecnologia de infor-
macion utilizada

Tipo

Registro administra-
tivo.

Instituto Departamental
de Cultura.

Entidades que inter-

vienen

- Secretaria de Educa-
¢ioén (SIDIC).

- Instituto de Turis-
mo.

- Demads dependen-
cias del Instituto de
Cultura.

Seguir pautas metodol6-
gicas para construir y con-
solidar registros tinicos.

Costo - beneficio.

Registro de actividades
realizadas por el grupo
Cundinamarca Folclérica.
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Proyectos existentes no priorizados

CU 0304 - 3
Inventario de artistas

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacion asociados

Mantener actualizado un
listado de artistas del
Departamento, con alguna
informacién bdsica, dis-
criminados segiin catego-
ria (individuos, grupos).

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Tipo
Registro administra-
tivo.

Instituto Departamental
de Cultura.

Entidades que inter-
vienen

- Secretaria de Educa-
¢ién (SIDIC).

- Instituto de Turis-
mo.

- Demas dependen-
cias del Instituto de
Cultura.

Seguir pautas metodold-
gicas para construir y con-
solidar registros tnicos.

Nuamero de artistas por
especialidad y categoria.

Inventario de artistas.
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Proyectos existentes no priorizados

CU 0305 - 3

Registro de participantes en eventos desarrollados por el Instituto Departamental de Cultura (IDC)

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacidn asociados

Lievar un registro del
niimero de participantes
que se han beneficiado de
los eventos desarrollados
por el IDC, clasificados por
tipo de evento.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Tipo

Registro administra-
tivo.

Instituto Departamental
de Cultura.

Entidades que inter-
vienen

. - Secretaria de Educa-
cién (SIDIC).
- Instituto de Turis-
mo.
- Demas dependen-
cias del Instituto de
Cultura.

Seguir pautas metodol6-
gicas para construir y con-
solidar registros Unicos.

- Ndmero de participantes
por tipo de evento.
- Costo - beneficio.

Registro de participantes
a eventos desarrollados
por el Instituto Departa-
mental de Cultura.

IpOISE  ubld
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Proyectos existentes no priorizados

CU 0306 - 3

Registro de miembros de la Fundacién Tertulia Literaria

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacion asociados

Mantener actualizado un
listado de miembros de la
Fundacién Tertulia
Literaria, clasificados por
actividad (artes plasticas,
literatura, poesia, teatro,
etc.).

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Tipo

Registro administra-
tivo.

Instituto Departamental
de Cultura.

Entidades que inter-

vienen

- Secretaria de Educa-
cién (SIDIC).

- Instituto de Turis-
mo.

- Demds dependen-
cias del Instituto de
Cultura.

Seguir pautas metodolé-
gicas para construir y con-
solidar registros tnicos.

Nimero de miembros por
actividad cultural.

Registro de miembros de
la Fundacién Tertulia Lite-
raria.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

DEPORTE Y RECREACION

El Instituto Departamental para la recreacién y el Deporte - COLDEPORTES

Cundinamarca, es el ente encargado de coordinar acciones para el desarrollo

de este sector. Principalmente, debe brindar a la poblacién del Departamento

el apoyo necesario en los aspectos econémico o de asesoria para el desarrollo
de los deportistas que ya estén consolidados; a la iniciacién y participacion

en la prictica del deporte de la poblacién més joven, poblacién con discapaci-

dades y poblacién de tercera edad; asi también, la recreacion, el aprovecha-

miento del tiempo libre y la educacion fisica. Debe participar de igual forma,

en la construccién de obras civiles debido a su asesoria en proyectos de.
infraestructura de escenarios deportivos.

En concordancia con lo anterior, las demandas para el sector estdn enmarcadas
en informaci6n con niveles de desagregacién municipal, sobre poblacion juvenil,
tercera edad, nifios, poblacién con discapacidades, poblacién indigena, cam-
pesina, grupos vulnerables, docentes y poblacién alcohélica y con problemas
de adiccién. Adicionalmente, se requiere informacién sobre miimero de colegios
con los respectivos datos de identificacién, nimero de estudiantes, edades,
géneros; informacion sobre clubes deportivos y ligas, con o sin reconocimiento
deportivo, discriminadas por deporte, niimero de deportistas y edades.

La informacién utilizada por el Instituto proviene en su mayoria de las distintas
secretarias de la Gobernacidn. La que se genera en el desarrollo de las
actividades de su plan de accifn, tiene como fuente principal los entes
deportivos que son los que centralizan la actividad deportiva en los municipios
y s6lo una parte es recolectada por los coordinadores provinciales del Instituto.
Pese a ello, se cuenta actualmente con un inventario parcial de escenarios
deportivos, informacién sobre obras de infraestructura, sobre gestion en apoyo
y asesoria deportiva, eventos deportivos, pruebas de esfuerzo para deportistas
(POLAR), entre otros.

Teniendo en cuenta, que uno de los ejes centrales de la actual administracién
gubemnamental para el bienestar social es la politica de integracién social para
recuperar la importancia y dindmica de la familia, entre otras, a través del
fortalecimiento de la infraestructura recreativa y deportiva, el Plan Estadistico
propone mejorar la cobertura y tratamiento de la informacién sobre escenarios
deportivos y la informacién de gestién del Instituto.
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Proyectos priorizados en deporte y recreacion

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Registro tinico de esce-
narios deportivos.

Disponer de informaci6n actua-
lizada de los escenarios deportivos
del Departamento, infraestructura,
condiciones y caracteristicas para
fortalecer y focalizar la inversién de
recursos.

Instituto Departamental
para la Recreacién y
Deportes - COLDE-
PORTES.

Registro tnico para eva-
luacién de la gesti6n
departamental en de-
portes.

Sistematizar la informacién sobre
ejecuciodn, evaluacion, seguimiento
e impacto de los programas, planes
y proyectos de recreacién y depor-
tes, gestionados por el Instituto
Departamental de Deportes o
COLDEPORTES Cundinamarca.

Instituto Departamental
para la Recreacién y
Deportes - COLDE-
PORTES.
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Proyectos a partir de informacién existente

DR 0401 - 1

Registro unico de escenarios deportivos

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Disponer de informacién
actualizada de los escena-
rios deportivos del Depar-
tamento, infraestructura,
condiciones y caracte-
risticas para fortalecer y
focalizar la inversi6n de re-
Cursos.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de ejecucién
operativa.

Tipo
Registro.

Instituto Departamental
para la Recreacién y De-
portes - COLDEPORTES.

Entidades que inter-
vienen
- Secretaria de Educa-
cion. ’
- Instituto de Turismo
- Secretaria de Desa-
rrollo Social.
-Demds dependen-
cias del Instituto de
Cultura.
-COLDEPORTES
Nacional.

Seguir pautas metodols-
gicas para construir y con-
solidar registros tnicos.

-Nimero de escenarios
deportivos por munici-
pio.

- Infraestructura.

- Dotacién.

- Costo - beneficio.

Inventario de escenarios
deportivos.
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Proyectos a partir de informacién existente

DR 0402 - 1

Registro uinico pdra evaluacion de la gestion departamental en deportes

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacion asociados

Sisternatizar la informaci6n
sobre ejecucién, evalua-
ci6n, seguimiento e impac-
to de los programas, pla-
nes y proyectos de recrea-
cién y deportes, gestiona-
dos por el Instituto Depar-
tamental de Deportes o
COLDEPORTES Cundi-
namarca.

Tecnologia de infor-
macion utilizada

Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de ejecucion
operativa.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Instituto Departamental
para la Recreacién y De-
portes - COLDEPORTES.

Entidades que inter-
vienen
- Grupo de Evaluaci6n
y Gestién del Depar-
tamento Adminis-
trativo de Planeaci6n
de Cundinamarca.
- Dependencias del
Instituto.
- Secretaria de Desa-
rrollo Social.
- Secretaria de Ha-
cienda.

- Planificar y disefiar el re-

gistro de informacién

sobre planes, programas

y proyectos ejecutados

por el Instituto.

Evaluar e integrar la

informacién de los regis-

tros asociados.

Elaborar un formato

tinico de registro y capa-

citar a los funcionarios
en el diligenciamiento
del mismo.

- Diseiiar e implementar el
soporte técnico para el
procesamiento.

- Analizar y difundir la

informacidn generada.

Documentar los proce-

sos para la implemen-

tacién del registro.

- Cobertura.

- Poblacién beneficiada.

- Porcentaje de metas
alcanzadas.

- Porcentaje de ejecucién
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucién
de programas.

- Costo — beneficio.

- Costo — eficiencia.

- Evaluacion de los pro-
gramas que adelanta el
Instituto. -

- Participacién en los jue-
gos intercolegiados.

- Eventos adelantados
por las ligas.

- Solicitudes de capaci-
tacion.

- Programas de capaci-
tacion realizados.

- Plan de estrellas.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

La formulacién, coordinacién y seguimiento de la politica social y econémica
del Departamento, estd a cargo de las secretarias de Desarrollo Social y de
Desarrollo Econémico. Por su parte, la concrecién de la planeacién del
desarrollo departamental corresponde al Departamento Administrativo de
Planeacion de Cundinamarca.

Institucionalmente, las politicas, planes, programas y proyectos que lideran
estas entidades de la Gobernacién, en el 4mbito social, estan orientadas a
elevar y promover el desarrollo humano integral de las personas en condiciones
de pobreza, riesgo, inequidad y vulnerabilidad, y a disminuir sus indicadores
de ne&sidades basicas insatisfechas; con énfasis en los grupos de poblacién
de nifiez, juventud, mujer, tercera edad y personas con discapacidades.

De igual manera, en el &mbito econémico, se orientan a propiciar el crecimiento
acelerado y equilibrado de la economia regional, y, en general, a coordinar,
promover, vigilar y ejecutar las politicas nacionales y departamentales en
vivienda, microempresa, industria, turismo, comercio, generacién de empleo,
minasy energfa, y servicios basicos.

Para lo anterior, las secretarias de Desarrollo Econémico y Social, asi como
el resto de entidades y dependencias de 1a Gobernacién, deben establecer,
especificar y realizar sus acciones de corto, mediano y largo plazo acordes
con las directrices establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental. Pues,
éste se constituye en el principal instrumento para dirigir, priorizar y orientar
el desarrollo econémico, social y ambiental del Departamento.

Para cumplir con este marco misional y, lo que corresponde al Plan de
Desarrollo del Departamento y a su evaluacion y seguimiento, estas
dependencias deben disponer de toda la informacién sectorial y temdtica
relacionada, lo que las convierte en las mayores y mis importantes usuarias
de informacién dentro de 1a Gobernacién.

Desde esta perspectiva, se detecté un conjunto de problemas en la
informacion, directamente relacionados con su precision, disponibilidad,
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accesoy uso, y en general, con su tratamiento, sisternatizacion y automatizacion.
Esto, particularmente notorio en las secretarias de Desarrollo Social y
Econdmico, dada su reciente creacién y, fundamentalmente, por debilidades
estructurales de la informacién sectorial que manejan otras entidades y
dependencias de 1a Gobernacién.

El Departamento Administrativo de Planeacion, por su parte, tiene un mayor
desarrollo en la gestién de informacion, particularmente, en lo relacionado
con lainformacién de base para el Plan de Desarrollo y con los indicadores
de comportamiento de las unidades institucionales de cada sector. Sin
embargo, también se ve afectada por los problemas estructurales de la
informacién sectorial, principalmente por deficiencias en la calidad, cobertura
y disponibilidad de los datos, y por la imposibilidad prictica de construir
indicadores estratégicos de carcter gerencial, que le permitan direccionar
adecuadamente el desarrollo del Departamento.

Ante esta problemitica, el plan prevé que el Departamento Administrativo
de Planeaci6n lidere la gesti6n de la informacién estratégica, sectorial y temética
del Departamento. Por una parte, dando los lineamientos metodolégicos y
estandares necesarios para que los registros tnicos de caracter transversal
proyectados en este plan se consoliden; por otra, generando los mecanismos
y normatividad necesaria para su flujo —centralizaci6n, transferencia, acceso
y uso.

Adicionalmente, se propone el desarrollo de proyectos especificos de
informacién, en cabeza de cada una de estas entidades segun sus
responsabilidades, relacionados con informacién sobre la gestién social y
econémica, con proveedores institucionales externos e internos de informacién
sectorial, con normatividad sectorial y con infraestructura informéticay de
comunicaciones del Departamento. (Para otros proyectos de informacién de
la Secretaria de Desarrollo Econémico, ver secciones de Industria, Comercio
y Servicios, Mineria).

74




Plan Estadistico de Cundinamarca

Proyectos priorizados en desarrollo economico y social

entorno normativo sec-
torial del Departamento.

la informaci6n normativa de cardc-
ter sectorial, con el objeto de gene-
rar un sistema de informacién docu-
mental de consulta que apoye la
gestion sectorial.

Nombre del Objetivo Entidad/dependencia
proyecto responsable
Registro tnico del| Obtener, consolidar y sistematizar | Oficina de Informaciény

Analisis del Departa-
mento Administrativo
de Planeacién.

Registro dnico de re-
cursos informaticos y de
comunicacion.

Obtener, consolidar, sistematizar la
informacién de dotaciones infor-
madticas y de comunicaciones de las
entidades del Departamento, con
el objeto de direccionar una politica
de gesti6n de tecnologia.

Oficina de Informacién y
Anadlisis del Departa-
mento Administrativo
de Planeacién de
Cundinamarca (DAPC).

Registro tnico sobre
proveedores de infor-
macién para el desa-
rrollo social.

Identificar, caracterizar y categorizar
los proveedores institucionales de
informacién social y demogrifica,
para formalizar (convenios, acuer-
dos, etc.), priorizar y soportar pro-
yectos de inversién.

Direccién de Coordi-
nacién y Gestion de la
Secretaria de Desarrollo
Social.

Registro tnico sobre
proveedores de infor-
macién para el desa-
rrollo econémico.

Identificar, caracterizar y categorizar
los proveedores institucionales de
informaci6én econémica para forma-
lizar(convenios, acuerdos, etc.),
priorizar y soportar proyectos de
inversion.

Oficinade Programacién
y Sistemas de Informa-
cién de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Registro tnico para la
evaluacién y segui-
miento de la gestioén

Obtener y sistematizar la infor-
macién sobre ejecucién, evalua-
cion, seguimiento e impacto de los

Direccién de Coordina-
cion y Gestién de la
Secretaria de Desarrollo

evaluacién y segui-
miento de la gestién
econdmica en el Depar-
tamento.

macién sobre ejecucién, evalua-
cion, seguimiento e impacto de los
programas, planes y proyectos
econémicos gestionados por la
Gobernacién.

social en el Departa- | programas, planes y proyectos so- |Social.
mento. ciales gestionados por la Secretarfa.
Registro dnico para la| Obtener y sistematizar la infor- | Oficina de programacion

y sistemas de informa-
cién de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.
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Proyectos priorizados en desarrollo econémico

y social (conclusion)

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Registro tnico para la
evaluacion y segui-
miento de la gestién

Consolidar y sistematizar la informa-
cioén sobre ejecucion, evaluacidn,
seguimiento e impacto de los pro-

Grupo de Evaluacién y
Gestién del Departa-
mento Administrativo

entidades de coopera-
cién, promocidn, asis-

cién sobre las entidades que
desarrollan programas . de coope-

departamental. gramas, planes y proyectos de la|de Planeacién de Cundi-
Gobernacion. namarca.
Registro tdnico de | Consolidary sistematizar la informa- | Oficina de Informacién'y

Anélisis del Departa-
mento Administrativo

proveedores de infor-
macién para el Depar-
tamento.

la informacién sobre los provee-
dores institucionales de informa-
ci6n multisectorial, para formalizar
(convenios, acuerdos, etc.), prio-
rizar y soportar procesos de sumi-
nistro y transferencia.

tencia técnica y finan- | racién, promocidn, asistencia téc-[de Planeacion de
ciamiento. nica y financiamiento en el Depar- | Cundinamarca (DAPC).
tamento, para focalizar la accién y
los recursos disponibles.
Registro dnico sobre | Obtener, consolidar y sistematizar |Oficina de Informacién y

Andlisis del Departa-
mento Administrativo
de Planeacién de
Cundinamarca (DAPC).
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Proyectos a partir de informacion existente

DE 0501 - 1

Registro iinico sobre proveedores de informacion para el desarrollo social

Tecnologia de infor-

macion utilizada
ISIS, o herramientas de
manejo de informacién
documental, que de-
rive en un sistema de
informacién documen-
tal.

Tipo
Registro para gestion.

Entidades que inter-
vienen

- DANE.

- DNP.

- ICBE

- Entidades naciona-
les de caracter so-
cial.

- Entidades departa-
mentales.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundina-
marca,

Objetivo Entlczggl/)c(l)?‘[;zgc]igncm Acciones propuestas | Indicadores bésicos infon%i%;%zzzgga dos
Identificar, caracterizar y|Direccién de Coordina-|Seguir pautas metodolégi- | - Tipo de informacién. - Calidad de vida.
categorizar los provee- |ciény Gestion de la Secre- |cas para construir y con- |- Cobertura. - Informacién multisec-
dores institucionales de | taria de Desarrollo Social. |solidar registros tinicos. |- Precisién. torial (salud, educacidn,
informacién social y demo- - Periodicidad. justicia, demografia).
grafica, para formalizar - Principales proveedores. | - SISBEN.

(convenios, acuerdos, - Disponibilidad.
etc.), priorizar y soportar - Acceso.
proyectos de inversion. - Soportes.
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Proyectos a partir de informacion existente

DE 0502 - 1

Registro dinico sobre proveedores de informacion para el desarrollo economico

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

Identificar, caracterizar y
categorizar los provee-
dores institucionales de
informacién econdémica
para formalizar (convenios,
acuerdos, etc.), priorizar y
soportar proyectos de
inversién
Tecnologia de infor-
macién utilizada
ISIS, o herramientas de
manejo de informacién
documental, que de-
rive en un sistema de
informacién documen-
tal.

Tipo
Registro para gestion.

Oficina de Programacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Desa-
rrollo Econémico.

Entidades que inter-
vienen

- DANE.

- Entidades departa-
mentales.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
ci6én de Cundina-
marca.

- Entidades sectoria-
les econémicas.

Seguir pautas metodoldgi-
cas para construir y con-
solidar registros Unicos.

- Tipo de informacién.

- Cobertura.

- Precisién.

- Periodicidad.

- Principales proveedores.
- Disponibilidad.

- Acceso.

- Soportes.

Informacién multisectorial
(comercio, industria, servi-
cios, mineria).

D2UDIUDUIPUNT) 3P OIUSIPDIST  UDld
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Proyectos a partir de

DE 0503 - 1
Registro dinico para la

informacion existente

evaluacion y seguimiento de la gestion social en el Departamento

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Obtener y sistematizar la
informacién sobre ejecu-
cién, evaluacién, segui-
miento e impacto de los
programas, planes y pro-
yectos sociales gestiona-
dos por la Secretarfa.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de ejecucién
operativa.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Direccién de Coordina-
cién y Gestién de la Secre-
taria de Desarrollo Social.

Entidades que inter-
vienen

- Dependencias de la
Secretarfa.

- Entidades de la Go-
bernacién relacio-
nadas con el drea
social.

- Grupo de Evaluacién
y Gestién Departa-
mento Administra-
tivo de Planeacion de
Cundinamarca.

- Secretaria de Ha-

cienda.

- Disefiar las metodolo-
gias y procedimientos
estandarizados para las
bases de datos sectoria-
les especializas que se
proponen desarrollar en
las diferentes secretarias
del Departamento.

- Establecer los procedi-
mientos para consolidar
datos sectoriales e imple-
mentar los desarrollos
informaticos pertinen-
tes.

- Cobertura, poblacién
beneficiada.

- Porcentaje de metas
alcanzadas.

- Porcentaje de ejecucion
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucion
de programas.

- Costo — eficiencia.

- Costo — beneficio.

Relacién de planes, pro-
gramas y proyectos de la
Secretaria de Desarrollo
Social y demas entidades
relacionadas con el drea.

D2UDUIDUIPUNY) 3P OOUSIPDIST  UD]J
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Proyectos a partir de

DE 0504 - 1
Registro dnico para la

informacion existente

evaluacién y seguimiento de la gestion economica en el Departamento

informacién sobre ejecu-
cién, evaluacién, segui-
miento ¢ impacto de los
programas, planes y pro-
yectos econémicos gestio-
nados por la Gobernacién.

Tecnologia de infor-
macion utilizada

Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de ejecucién
operativa.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Sisteras de Informacion
de la Secretaria de Desa-
rrollo Econémico.

Entidades que inter-
vienen

- Dependencias de la
Secretaria.

- Entidades de la Go-
bernacidn relacio-
nadas con el drea
econdmica.

- Grupo de Evaluacion
y Gesti6én del De-
partamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundina-
marca.

-Secretaria de Ha-
cienda.

gias y procedimientos
estandarizados para las
bases de datos sectoria-
les especializadas que se
proponen desarrollar en
las diferentes secretarias
del Departamento.
Establecer los procedi-
mientos para consolidar
datos sectoriales e imple-
mentar los desarrollos
informdticos pertinen-
tes.

beneficiada.

- Porcentaje de metas
alcanzadas.

- Porcentaje de ejecucién
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucion
de programas.

- Costo — eficiencia.

- Costo — beneficio.

C e Entidad/dependencia . . ‘ol Registros de
Objetivo P iones pr Indicadores bédsicos | . LS .
) responsable Acciones propuestas informacién asociados
Obtener y sistematizar la| Oficina de Programaciény | - Disefiar las metodolo- |- Cobertura, poblacién |- Informacién histérica de

proyectos.
- Formato de convenios.
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Proyectos a partir de
DE 0505 - 1

informacion existente

Registro dnico para la evaluacion y seguimiento de la gestion departamental

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Consolidar y sistematizar
la informacién sobre ejecu-
cidén, evaluaci6n, segui-
miento e impacto de los
programas, planes y pro-
yectos de la Gobernacién.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de ejecucion
operativa.

Grupo de Evaluacién y
Gestion del Departamento
Administrativo de Planea-
ci6én de Cundinamarca.

Entidades que inter-
vienen

Todas las entidades de
la Gobernacién de
Cundinamarca y todas
las dependencias del
Departamento.

- Diseiiar las metodo-
logfas y procedimientos
estandarizados para las
bases de datos sectoria-
les especializadas que se
proponen desarrollar en
las diferentes secretarias
del Departamento.
Establecer los procedi-
mientos para consolidar
datos sectoriales e imple-
mentar los desarrollos
informaticos pertinen-
tes.

- Cobertura, poblacién
beneficiada.

- Porcentaje de metas
alcanzadas.

- Porcentaje de ejecucion
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucion
de programas.

- Costo — eficiencia.

- Costo — beneficio.

- Bases de datos de ejecu-
cién y avance por sec-
tor, programa, subpro-
grama y proyecto.

- Base de datos de segui-
miento a proyectos prio-
ritarios regionales, de-
partamentales y muni-
cipales.
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Proyectos a partir de informacién existente

DE 0506 - 1

Registro iinico de entidades de cooperacion, promocion, asistencia técnica y financiamiento

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacidn asociados

Consolidar y sistematizar
la informacién sobre las
entidades que desarrollan
programas de coopera-
ci6én, promocidn, asisten-
cia técnica y financia-
miento en el Departa-
mento, para focalizar la
accién y los recursos dis-
ponibles.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de ejecucién
operativa.

Tipo
Registro estructura-
do.

Oficina de Informacién y
Anilisis del Departa-
mento Administrativo de
Planeacién de Cundi-
namarca.

Entidades que inter-
vienen

- Todas las entidades
de la Gobernacién.
-Todas las dependen-
cias del Departa-
mento Adminis-
trativo de Planeacion
de Cundinamarca.

- Planificar y disefiar el re-
gistro Gnico con las nor-
mas y reglas estable-
cidas.

El Directorio o marco
inicial del registro debe
ser estructurado con los
listados existentes.
Elaborar el formato tinico
de registro y capacitar a
los funcionarios en el
diligenciamiento del
mismo.

Diseiiar e implementar el
soporte informatico para
la captura, validacion,
analisis y difusién de la
informacion.

Difundir la informacién
generada.

Documentar los aspec-
tos técnicos, metodold-
gicos y operativos del
registro.

'

- Nimero de entidades
nacionales e interna-
cionales de cooperacion.

- Nimero y monto de los
créditos otorgados a
proyectos de asistencia
técnica.

El conjunto de Registros
sectoriales propuestos en
¢l Plan Estadistico.

IPDIST  ubld
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Proyectos a partir de informacién existente

DE 0507 - 1

Registro iinico sobre proveedores de informacion para el Departamento

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

Obtener, consolidar y
sistematizar la informacién
sobre los proveedores
institucionales de informa-
cién multisectorial, para
formalizar (convenios,
acuerdos, etc.), priorizary
soportar procesos de su-
ministro y transferencia.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
ISIS, o herramientas de
manejo de informacién
documental, que de-
rive en sistema de
informacién documen-
tal.

Tipo
Registro para gestion.

Oficina de Informacién y
Andlisis del Departa-
mento Administrativo de
Planeacién de Cundi-
namarca,

Entidades que inter-
vienen

Todas las secretarias
de la Gobernacidn.
Todas las dependen-
cias del Departamento
Administrativo de Pla-
neacién de Cundina-
marca.

- Diseiiar las metodolo-
gias y procedimientos
estandarizados para las
bases documentales
sectoriales que se pro-
ponen desarrollar las
diferentes secretarias del
Departamento.
Establecer los procedi-
mientos para consolidar
la informaci6n docmen-
tal sectorial e implemen-
tar los desarrollos infor-
maticos pertinentes.

- Tipo de informacioén.

- Cobertura.

- Precision.

- Periodicidad.

- Principales proveedores.
- Disponibilidad.

- Acceso.

- Soportes.

El conjunto de registros
sectoriales propuestos en
el Plan Estadistico.
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Proyectos a partir de informacién existente

DE 0508 - 1

Registro unico del entorno normativo sectorial del Departamento

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Obtener, consolidar y
sistematizar la informacion
normativa de caracter sec-
torial, con el objeto de ge-
nerar un sistema de infor-
macién documental de
consulta que apoye la ges-
tién sectorial.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
ISIS, o herramientas de
manejo de informacién
documental, que de-
rive en sistema de in-
formacién documental
para difusién.

Tipo
Registro documental.

Oficina de Informacién y
Analisis del Departa-
mento Administrativo de
Planeacién de Cundi-
namarca.

Entidades que inter-
vienen

- Todas las secretarias
de ta Gobernacion.

- Todas las dependen-
cias del Departamen-
to Administrativo de
Planeacién de Cun-
dinamarca.

- Estructurar la base de
datos documental nor-
mativa del Departa-
mento.

- Establecer los procedi-
mientos para consolidar
dicha informaci6n e
implementar los desarro-
llos informadticos perti-
nentes.

No aplica.

Registros sobre normas
existentes en las entidades
de la Gobernacion.

poisy  uvld
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Proyectos a partir de informacién existente

DE 0509 - 1

Registro unico de recursos informdticos y de comunicacion

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores béasicos

Registros de
informacién asociados

Obtener, consolidar, siste-
matizar la informacién de
dotaciones informaticas y
de comunicaciones de las
entidades del Departa-
mento, con el objeto de di-
reccionar una politica de
gestién de tecnologia.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos geren-
cial, que derive en un
sistema de evaluacién
y seguimiento.

Tipo
Registro estructurado
para gestion.

Oficina de Informacion y
Andlisis del Departa-
mento Administrativo de
Planeacién de Cundi-
namarca.

Entidades que inter-

vienen

- Todas las entidades
de la Gobernacién.

- Las demds depen-
dencias del Departa-
mento Administra-
tivo de Planeacién
de Cundinamarca.

- Disefiar las metodo-
logfas y procedimientos
estandarizados para la
consolidacién de la
informacién de los
inventarios fisicos y de
la informacién de ejecu-
ciones presupuestales
especificas.

Disefiar e implementar
los desarrollos informa-
ticos pertinentes.
Diseiiar, implementar y
documentar la metodolo-
gia, los procedimientos
y los instrumentos para
el mantenimiento del
registro.

- Ndmero de equipos por
dependencia.

- Tipologia de equipos
por dependencia.

- Cobertura de equipos
por dependencia.

- Inventarios fisicos ofi-
ciales de las entidades y
dependencias de la Go-
bernacion.

- Ejecuciones presu-
puestales por entidad y
dependencia de la Go-
bernacion.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

EDUCACION

La Secretarfa de Educacién del Departamento, tiene a su cargo el servicio
educativo departamental, con funciones especificas en los 4mbitos de la
planeacion, funcionamiento, formulacién y gestién de politicas educativas,
evaluacion, vigilancia, control y seguimiento de la educacién en sus diversas
modalidades y niveles.

Para cumplir con su marco de funciones, lleva a efecto, entre otros, los
programas de expansidn y diversificacién de la oferta educativa, de
mejoramiento de la calidad de la educacién, de fortalecimiento de 1a comunidad
educativa, de articulacién del sistema educativo y soporte a 1a gestién, de
estimulos a la creatividad y a las innovaciones en gestién y calidad, de
educacidn y pazy el plan decenal de educacién.

Dichos programas desarrollan, entre otros, proyectos tendientes a la
consolidaci6n preescolar y bdsica, a la expansién y diversificacién de la
educacion media, a la expansion y calidad de la educacién superior, a la
atencién educativa de la poblacion rural con limitaciones y capacidades
excepcionales y grupos étnicos, a la profesionalizacién y actualizacién del
educador, a la incorporacion de nuevas tecnologias de la ciencia y la informética
en laeducacién, a la evaluacién de la calidad de la educacién y mejoramiento
de contenidos y a la organizacién de los sistemas locales de educacién.

Todas estas funciones, programas y proyectos adelantados por la Secretaria,
requieren para su desarrollo un alto componente de informacion especializada.
Para ello, se dispone de informacién sobre planteles educativos, principalmente
a partir de dos operaciones estadisticas que realizan conjuntamente el
Ministerio de Educacién, el DANE y la Secretaria (C-100 y C-600); asi
mismo, informacion sobre personal docente, proveniente principalmente de
los respectivos reportes municipales; informacién municipal; informacién
financiera del sector e informacion cultural. Para todos estos tipos de
informacion, la Secretarfa ha desarrollado subsistemas de informacién
tendientes a facilitar su disposicién, acceso y uso.

Los problemas centrales de la gestién de informacién en la Secretaria, para
este sector, se ubican en su tratamiento. En concreto, en los procesos de
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Plan Estadistico de Cundinamarca

recoleccién, validacion, control de cobertura, captura, depuracion, etc.. Sin
embargo, a nivel de los procesos de automatizacién de la informacién funcional
y administrativa del sector, existen avances importantes, con el desarrollo de
los médulos SISDOC, SISMUN, SISPLAN, SIDIC, SISPRO y SISFIN.

De igual modo, se ha detectado la necesidad de ampliar los contenidos de la
informacién, entre otros, hacia temas como los desescolarizados; educacion
para el trabajo en términos de instituciones y programas, asi como informacién
municipal de referencia e informacién de seguimiento a la descentralizacién
educativa en los niveles secundario y tecnolégico.

Sobre la base de los sistemas operativos existentes, atras referenciados, el
Plan Estadistico puntualiza dichos temas, haciendo imperativo su
fortalecimiento. De igual manera, resalta la importancia de evolucionarlos hacia
sistemas de informacién para el apoyo a la planificacién y toma de decisiones
del sector. Especificamente, se plantea organizar el tratamiento de la
informacion sobre planes educativos institucionales y desarrollar proyectos
de informacién en las temadticas de desescolarizados, de instituciones
educativas con programas de formacidn para el trabajo, y de indicadores de
gestion de proyectos educativos.

Proyectos priorizados en educacion

- Nombre del
proyecto

Entidad/dependencia

Objetivo responsable

SISDOC

Disponer de informacién actuali-
zada, oportuna y confiable sobre
todos los aspectos del personal
docente para la toma de decisiones
y planificacién del Sector de la
Educacién.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Edu-
cacién.

SISFIN

Obtener datos estadisticos y finan-
cieros para la toma de decisiones y
planificacién sectorial. Manejo
automatizado de la informacién
financiera, presupuestal, del situa-
do fiscal, contabilidad, tesorerfa y
némina.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Edu-
cacién.
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Proyectos priorizados en educacion (conclusion)

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

SISPLAN

- Disponer de informacién actuali-
zada y oportuna de los planteles
educativos del Departamento.

- Obtener datos estadisticos para
la toma de decisiones, planifica-
cidn sectorial y focalizacién de re-
cursos financieros y programas.

Oficina de Planeacion y
Sistemas de Informacion
de la Secretarfa de Edu-
cacion.

SISDIC

- Disponer informacién actuali-
zada, oportuna y confiable sobre
los diferentes aspectos culturales
del Departamento.

- Obtener datos estadisticos para
la toma de decisiones, planifica-
cién sectorial y focalizacién de
recursos financieros y programas.

Oficina de Planeacién y
Sisternas de Informacién
de la Secretaria de Edu-
cacion.

Registro tinico de pla-
nes educativos institu-
cionales.

Obtener y mantener actualizada la
informacién de los planes educa-
tivos institucionales presentados
por los establecimientos educa-
tivos, para unificar y articular la
evaluacion administrativa.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de 1a Secretaria de Edu-
cacion.

Registro tnico para la
evaluacién y segui-
miento de la gestion
educativa en el Depar-
tamento.

Obtener y sistematizar la infor-
macién sobre ejecucién, evalua-
cién, seguimiento e impacto de los
programas, planes y proyectos
gestionados por la Secretaria de
Educacién, para planificar y
focalizar la inversi6n educativa.

Oficina de Planeacién y
Sisternas de Informacién
de la Secretaria de Edu-
cacién.

Registro dnico de
desescolarizados.

Obtener informacién sobre la
poblacién en edad escolar que no
estd estudiando, para focalizar la
gestién educativa.

Oficina de Planeaci6én y
Sistemas de Informacion
de la Secretaria de Edu-
cacion.

Registro dnico de ins-
tituciones educativas
con programas de for-
macioén para el trabajo.

Disponer de informacién actuali-
zada, oportuna e integrada, sobre
entidades y programas educativos
dirigidos a formar educandos con
perfiles acordes con las necesida-
des y vocaciones productivas del
Departamento.

Oficina de Planeacion y
Sistemas de Informacion
de la Secretaria de Edu-
cacién.
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Proyectos a partir de informacion existente

ED 0601 - 1
SISDOC
o Entidad/dependencia . . ‘o Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores bésicos informacién asociados

Disponer de informacién
actualizada, oportuna y
confiable sobre todos los
aspectos del personal do-
cente para la toma de deci-

“| siones y planificacién del

Sector de la Educacion.

Tecnologia de infor-
macion utilizada

La base de datos es-
tructurada debe hacer
parte de la bodega de
datos para la genera-
cién de informacién
gerencial.

Tipo
Base de datos.

Oficina de Planeaci6n y
Sistemas de Informacion
de la Secretaria de Edu-
cacion.

Entidades que inter-
vienen

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundinamar-
ca.

- Secretaria de Desa-
rrollo Social.

- Secretarias Munici-
pales de Educacion
(Jefe de Nucleo).

- Ministerio de Educa-
ci6én Nacional.

- DNP

-Demads dependen-
ciasde la Secretarfa de
Educacion.

- Revisar y ajustar los pro-
cesos de recoleccién,
validacién, consistencia
y transferencia de la
informacién del médulo
del SISDOC.

- Estandarizar y documen-
tar los procedimientos
y lainformacién.

- Implementar el médulo
de generacién de indica-
dores para la toma de
decisiones.

- Relacién niimero de
alumno por docente.

- Docentes por nivel.

- Numero de docentes por
municipio y Departa-
mento.

- Nivel académico de los
docentes por municipio.

- Forma de vinculacién de
los docentes.

- Solicitudes de ascenso.

- Registro de los docentes
para el pago de la pen-
sién y las cesantias.

- Registro de docentes
por especializacién, gra-
do en el escalafén y da-
tos personales.

- Hojas de vida.
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Proyectos a partir de

informacion existente

DE 0602 - 1
SISFIN
- Entidad/dependencia : . ‘o Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores bésicos informacién asociados

Obtener datos estadis-
ticos y financieros para la
toma de decisiones y pla-
nificacién sectorial

Manejo automatizado de la
informacién financiera,
presupuestal, del situado
fiscal, contabilidad, teso-
reriay némina.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
La base de datos es-
tructurada debe hacer
parte de la bodega de
datos para la gene-
racién de informaci6n
gerencial.

Tipo
Base de datos.

Oficina de Planeacion y
Sistemnas de Informacién
de la Secretaria de Edu-
cacion.

Entidades que inter-
vienen
- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
ci6én de Cundinamar-
ca.
- Secretaria de Ha-
cienda.
- Contraloria Depar-
tamental.
- Secretaria de Desa-

rrollo Social.

- Revisar y ajustar los pro-
cesos de recoleccidn,
validacidn, consistencia
y transferencia de la
informacién.

- Estandarizar dichos pro-
cedimientos y la infor-
macién.

- Desarrollar el médulo de
generacién de indica-
dores para la toma de de-
cisiones.

- Costos por alumno (par-
ticipacidn del presu-
puesto departamental en
educacién, medido como
los recursos financieros
del Departamento, asig-
nados a educaci6n sobre
el nimero de alumnos
oficiales).

- Gastos educativos (por-
centaje de gastos educa-
tivos en servicios perso-
nales, gastos generales
y transferencias).

- Gasto de la administra-

cién departamental en

educacion.

Asignacién presupues-

tal, por establecimiento

y municipio.

- Sistema de némina.

- Sistema de tesoreria.

- Aplicativo del Fondo del
Magisterio.
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Proyectos a partir de informacién existente

DE 0602 - 1
SISFIN }
Conclusién
‘g Entidad/dependencia . . ‘s Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores basicos informacién asociados

- Secretarias Munici-
pales de Educacién
(Jefe de Niicleo).

- Ministerio de Educa-
cién Nacional.

- Demds dependen-
cias de la Secretarfa
de Educacién.

voupIDUIPUNY) P OIUSIPOIST  UDId



Proyectos a partir de informacién existente

$6

DE 0603 - 1
SISPLAN
g Entidad/dependencia . . £ Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores basicos informacién asociados

Disponer de informacién
actualizada y oportuna de
los planteles educativos
del Departamento.

Obtener datos estadisti-
cos para la toma de deci-
siones, planificacién sec-
torial y focalizacion de re-
cursos financieros y pro-
gramas.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
La base de datos es-
tructurada debe hacer
parte de la bodega de
datos para la gene-
racion de informacién
gerencial.

Tipo
Base de datos.

Oficina de Planeacion y
Sistemas de Informacion
de la Secretaria de Edu-
cacion.

Entidades que inter-

vienen

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundina-
marca.

- Secretaria de Desa-
rrollo Social.

- Secretarias Munici-
pales de Educacién
(Jefe de Niicleo).

- Revisar y ajustar los
procesos de recoleccion,
validacion, consistencia
y transferencia de la
informacién gerencial.

- Estandarizar dichos pro-
cedimientos y la infor-
macion.

- Implementar el médulo
de generacién de indica-
dores para la toma de
decisiones.

- Establecimientos por ni-
vel (nimero de estable-
cimientos para atender
un nivel especifico).

- Tasa de escolaridad, por
municipio.

- Tasa de escolarizacion
neta (proporcién de la
poblacién matriculada
sobre el total de la po-
blacién).

- Tasa de escolarizacién
bruta (proporcién de la
poblacién en edad esco-
lar que estd atendida por
el sector educativo).

- Tasa de extraedad segiin

nivel educativo, por mu-

nicipio.

Tasa de retencién anual

(proporcién de alumnos

aprobados mas los re-

- Investigacién C-100.
- Investigacién C-600.
- Censo Escolarizado.
- SABER.
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Proyectos a partir de informacion existente

DE 0603 - 1
SISPLAN
Continuacién
. Entidad/dependencia . . ‘o Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores basicos informacion asociados
- Instituto Departa- probados en el afio
mental de Cultura. lectivo sobre el total de
- Ministerio de Educa- los alumnos matricula-
ci6n Nacional. dos) segin niveles, por

- Demas dependen-

cias de la Secretaria.

de Educacion.

municipio.

- Tasa de aprobacién
anual (proporcién de
alumnos aprobados en el
afio lectivo sobre el to-
tal de alumnos matricu-
lados).

- Tasa de reprobacién
anual por municipio
(proporcién de alumnos
que no aprueban el gra-
do en el cual se matri-
cularon.

- Tasa de reprobacién
anual por municipio
(proporcién de alumnos
que no aprueban el gra-
do en el cual se matri-
cularon).
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Proyectos a partir de informacién existente

DE 0603 - 1
SISPLAN
Conclusion
cafd Entidad/dependencia . . ‘e Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores bdsicos informacién asociados

- Tasa de repitencia anual
(proporcion de alumnos
repitentes en el afio lecti-
vo sobre el total de alum-
nos matriculados).

Tasa de deserci6én anual
(proporcidén de alumnos
que no terminan el afio
lectivo sobre alumnos
matriculados).
Relacién alumno/aula
(proporcion del total de
alumnos matriculados
en el afio lectivo sobre
el total de aulas).

t
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Proyectos a partir de

informacion existente

ED 0604 - 1
SISDIC
g Entidad/dependencia . . ‘o Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores bésicos informacion asociados
- Disponer de informacion | Oficina de Planeacion y |- Revisary ajustar los pro- | - Nimero de agrupacio- | - Registros adminis-

actualizada, oportuna y
confiable sobre los dife-
rentes aspectos cultu-
rales del Departamento.

- Obtener datos estadisti-
cos para la toma de deci-
siones, planificacién sec-
torial y focalizacién de
recursos financieros y
programas.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
La base de datos es-
tructurada debe hacer
parte de la bodega de
datos para la gene-
racion de informacién
gerencial.

Tipo
Base de datos.

Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Edu-
cacion.

Entidades que inter-

vienen

- Instituto de Cultura.

- Secretaria de Turismo.

- Secretaria de Desa-
rrollo Social.

- Secretariade Desa-
rrollo Econémico.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundina-
marca.

cesos de recoleccién,
validacién, consistencia
y transferencia de la
informacién.

- Estandarizar dichos pro-
cedimientos y la infor-
macién.

- Implementar el médulo
de generacién de indica-
dores para la toma de
decisiones.

nes artisticas, por muni-
cipio.

- Tipos de entidades cul-
turales, por municipio.

- Recurso humano en
actividades de tipo cul-
tural, por municipio.

trativos del Instituto de
Cultura.

- Registros administra-
tivos del Departamento
Administrativo de Pla-
neaciéon de Cundina-
marca.

DUDWDUIPUND) 3P 0JNSIPDIST  uvlg



66

Proyectos a partir de informacion existente

DE 0605 - 1

Registro inico de planes educativos institucionales

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

Obtener y mantener actua-
lizada la informacién de los
planes educativos institu-
cionales presentados por
los establecimientos edu-
cativos, para unificar y
aticular la evaluaci6n
administrativa.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en
sistema de informa-
cién.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Oficina de Planeacion y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Edu-
cacioén,

Entidades que inter-
vienen

- Demaias dependen-
cias de la Secretaria
de Educacién.

- Secretaria de Desa-
rrollo Social.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
ci6n de Cundina-
marca.

- Secretaria del Medio
Ambiente.

- Identificar, clasificar y
consolidar la informa-
cién de los planes
educativos instituciona-
les para el seguimiento
de la gestién educativa.

- Seguir pautas metodolé-
gicas para construir y
consolidar registros tini-
cos.

- Cobertura.

- Poblacién beneficiada.

- Porcentaje de metas
alcanzadas.

- Porcentaje de ejecucion
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucién
de programas.

- Costo - beneficio.

Registros Planes Educa-
tivos Institucionales - PEI.
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Proyectos a partir de

ED 0606 - 1
Registro inico para la

informacion existente

evaluacion y seguimiento de la gestion educativa en el Departamento

informacién sobre ejecu-
cién, evaluacion, segui-
miento e impacto de los
programas, planes y pro-
yectos gestionados por la
Secretaria de Educacién,
para planificar y focalizar
la inversion educativa.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en sis-
tema de informacion
" operativo.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Sistemas de Informaci6n
de la Secretaria de Edu-
cacion.

Entidades que.inter-
vienen

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundina-
marca.

- Secretaria de Desa-
rrollo Social.

- Instituto de Cultura.

- Secretaria de Desa-
rrollo Econémico.

- Demas dependencias
de la Secretaria de
Educacién.

- Secretaria de Ha-
cienda.

gicas para construir y
consolidar registros tni-
coS.

- Poblacién beneficiada.

- Porcentaje de metas
alcanzadas.

- Porcentaje de ejecucion
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucién
de programas.

- Costo - beneficio

- Costo - eficiencia.

e Entidad/dependencia . . ‘o Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores bésicos informacién asociados
Obtener y sistematizar la| Oficina de Planeaci6n y  Seguir pautas metodold- |- Cobertura. Fichas EBL
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Proyectos nuevos
DE 0607 - 2

Registro unico de desescolarizados

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

Obtener informacién sobre
la poblacién en edad esco-
lar que no estd estudiando,
para focalizar la gestién
educativa.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos operati-
va, que derive en sis-
tema de informacién.
Tipo
Registro estructurado
para para planifica-
cién y seguimiento.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Edu-
cacion.

Entidades que inter-
vienen

- Secretaria de Desa-
rrollo Social.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
ci6n de Cundina-
marca.

- Demas dependen-
cias de la Secretaria
de Educacién.

Seguir pautas metodolé-
gicas para construir y
consolidar registros tini-
cos.

- Poblacién desescolari-
zada, por municipio.

- Tasa de desescolari-
zados, por nivel y grado
alcanzado.

- Poblacién desescolari-
zada, segiin causa.

No aplica.
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Proyectos nuevos
ED 0608 - 2

Registro inico de instituciones educativas con programas de formacion para el trabajo

actualizada, oportuna e in-
tegrada, sobre entidades y
programas educativos di-
rigidos a formar educan-
dos con perfiles acordes
con las necesidades y vo-
caciones productivas del
Departamento.

Tecnologia de infor-
macidén utilizada

Base de datos estruc-
turada.

Tipo
Registro estructu-
rado.

Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Edu-
cacioén.

Entidades que inter-
vienen

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundinamarca.

- Secretaria de Desa-
rrollo Social.

- Secretaria de Desa-
rrollo Econémico.

- Entidades de la Gober-
nacién relacionadas
con el tema de empleo.

- Demas dependencias
de la Secretaria de
Educacién.

diante la estructuracion
del Directorio de esta-
blecimientos educativos
y la consolidacién de la
informacién sectorial
pertinente, seglin secre-
tarfas.

- Disefio y desarrollo de
los procedimientos de
obtencién, validacidn,
consulta y difusién.

- Disefio y desarrollo del
soporte Informético per-
tinente.

educativas con progra-
mas de formaci6n para el
trabajo.

- Tipo de programas de
formacién para el trabajo
ofrecidos por las institu-
ciones educativas.

- Costos por programa de
formacién para el tra-
bajo.

e Entidad/dependencia . . P Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores bésicos informacién asociados
Disponer de informacién | Oficina de Planeacién y |- Disefio del registro me- | - Niimero de instituciones | SISPLAN.

DOUDUIDUIPUNT) 3P OINSIPDIST  uDld



[ i t. / l /' /



Plan Estadistico de Cundinamarca

EMPLEQO

Uno de los siete ejes articuladores del Plan Departamental de Desarrollo, lo
constituyen la productividad y la competitividad. Por tal razén, el empleo
aparece como uno de los aspectos criticos para la gestién gubernamental del
Departamento.

En tal sentido, 1a disponibilidad de la informacién sobre el tema es una prioridad.

Para suplir en parte las deficiencias que justamente en esta materia se
presentan, el Plan Estadistico prioriza el disefio y ejecucién de un conjunto
de proyectos nuevos que dardn cuenta de los principales requerimientos de
informacién sobre la fuerza laboral y el mercado de trabajo. En concreto, una
operacién estadistica tipo encuesta de hogares y un proyecto de informacién
para la intermediaci6n laboral y empresarial.

Proyectos priorizados en empleo

Nombre del Entidad/dependencia

proyecto

Objetivo

responsable

Registro tinico de inter-
mediacién laboral y
empresarial.

- Disponer de informacién efectiva
y veraz sobre la oferta y demanda
efectiva de empleo, que permita
analizar la situacién y tendencias
del mercado laboral, desde el
punto de vista cualitativo y esta-
distico.

Soportar estudios sobre la evo-
lucién de las necesidades labo-
rales y empresariales, con base en
los cambios registrados en los
diferentes cargos, en las fases de
los procesos productivos y en las
potencialidades del aparato pro-
ductivo.

Su objetivo de corto y mediano
plazo es el montaje de un Sistema
de informacion de empleo para
empresas y personas.

Oficina de Informaci6n y
Analisis del Departa-
mento Administrativo
de Planeacién de Cundi-
namarca.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

Proyectos priorizados en empleo (conclusion)

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Encuesta de hogares
multipropdsito.

- Medir cambios globales en la
estructura y niveles de empleo de
la poblacién, suministrando
informacion bésica para el diag-
néstico de la fuerza laboral.

- Medir cambios globales en la
estructura y niveles de vida de la

poblacidn.

Oficina de Informaciény
Andlisis del Departa-
mento Administrativo
de Planeacién de Cundi-
namarca.
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Proyectos nuevos
EM 0701 - 2

Registro unico de intermediacion laboral y empresarial

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

- Disponer de informacién
sobre la oferta y deman-
da efectiva de empleo,
que permita analizar la
situacién y tendencias
del mercado laboral.

Soportar estudios sobre
la evolucién de las nece-
sidades laborales y em-
presariales, con base en
las potencialidades del
aparato productivo.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de dato estructu-
rada, que derive en un
sisterna de informaci6n
operativo y gerencial.

Tipo
Registro estructu-
rado.

Oficina de Informacién y
Analisis del Departamento
Administrativo de Planea-
cién de Cundinamarca.

Entidades que inter-
vienen

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundinamar-
ca.

- Demés entidades de
la Gobernacién que
adelanten progra-
mas de empleo.

- Planificar y diseiiar el re-
gistro a partir de la infor-
macién requerida, to-
mando como base la
experiencia del SENA.

- Elaborar un formato de
registro y capacitar a los
funcionarios encarga-
dos de su diligencia-
miento.

- Disefiar e implementar

los programas para el

procesamiento de los
datos.

Analizar y difundir la

informacion generada.

- Nimero e identificacién
de vacantes.

- Empresas que ofrecen
vacantes.

- Personal desempleado
segin caracteristicas
laborales y demogra-
ficas.

- Nimero e identificacién
de empresas.

- Empresas por tipo de
bien o servicio que ofre-
cen.

- Oferta de proyectos y
perfiles empresariales re-
queridos.

Externo. “Registro de
intermediacién laboral del
SENA”
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Proyectos nuevos
EM 0701 - 2

Registro tinico de intermediacion laboral y empresarial

Conclusion

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

- SENA

- Demas dependen-
cias del Departamen-
to Administrativo de
Planeacién de Cundi-
namarca.

- Secretaria de Desa-
rrollo Econémico.

- Secretaria de Desa-
rrollo Social.
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Proyectos nuevos
EM 0702 - 2

Encuesta de hogares multipropdsito

en la estructura y niveles
de empleo de la pobla-
ci6n, suministrando
informacidn bdsica para
el diagndstico de la fuer-
zalaboral.

- Medir cambios globales
en laestructura y niveles
de vida de la poblacién.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de dato estructu-
rada, que derive en un
sistemna de informaci6n
operativo y gerencial.

Tipo
Registro estructu-
rado.

Andlisis del Departamento
Administrativo de Planea-
¢i6n de Cundinamarca.

Entidades que inter-
vienen

- Secretaria de Desa-
rrollo Econ6mico.

- Secretaria de Desa-
rrollo Social.

- Secretaria de Salud.

- Secretaria de Educa-
cion.

- Instituto de Vivien-
da.

investigacion estadistica,
asumiendo la metodologfa
del DANE dispuesta para
este tipo de investiga-
ciones estadisticas sobre
hogares.

trabajar.

- Poblacién econ6mica-
mente activa.

- Poblacién econémica-
mente inactiva.

- Poblacién desocupada.

- Caracteristicas de las
viviendas y de los ho-
gares.

- Condiciones de vida de
la poblacién (nivel edu-
cativo, salud, grupos de
poblacién vulnerables).

- Entidad/dependencia . . - Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores bésicos informacion asociados
- Medir cambios globales | Oficina de Informacién y | Disefiar y ejecutar la|- Poblacién en edad de | No aplica.
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Proyectos nuevos
EM 0701 - 2

Registro unico de intermediacion laboral y empresarial

Conclusién

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacidn asociados

- Secretaria de Obras
Publicas.

- Demas dependen-
cias del Departamen-
to Administrativo de
Planeaci6n de Cundi-
namarca.

- Demads entidades de
la Gobernacién que
adelanten progra-
mas de empleo.

-DANE.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

FINANZAS PUBLICAS

La Secretaria de Hacienda del Departamento, es la dependencia encargada
de asegurar la financiaci6n de los programas y proyectos de inversion publica
contenidos en el Plan Departamental de Desarrollo, los gastos autorizados
para el normal funcionamiento de la administracién y el cumplimiento de la
deuda piblica departamental.

En consonancia con ello, las demandas de informacién de 1a Secretaria se
acotan fundamentalmente alrededor de tres temas: el financiero, el tributario
y el presupuestal.

La informacién que consolida y usa la Secretaria de Hacienda, en gran
porcentaje proviene de las secretarfas, departamentos administrativos,
unidades administrativas especiales, empresas y demds entidades de nivel
descentralizado. La informacién que utiliza de fuentes externas son indicadores
macroeconémicos, metodologias y normas, entre otros.

La periodicidad de la informaci6én depende del tipo de gestion arealizar; sin
embargo, todas guardan un factor comiin, que es la vigencia fiscal.

Las leyes que reglamentan este sector determinan el disefio de la informacién
que se genera, en especial a nivel de las cuentas, su naturaleza, los tiempos de
recoleccidn y presentacién, los formatos para su reporte y, en general, de su
manejo.

No obstante, las ventajas que ofrece la reglamentacion para la generacion de
lainformacién fiscal en lo correspondiente a su disefio, recoleccién, procesa-
miento y divulgacion, la problematica central a nivel interno se ubica en un
deficiente uso de los sistemas de informacién existentes, en los flujos de dicha
informacién y en su baja explotacién analitica. En el nivel externo, las defi-
ciencias se ubican en el incumplimiento de los tiempos establecidos por parte
de los contribuyentes, en los reportes de pagos y en los informes financieros;
asi mismo, en la consistencia y veracidad de la informacién.

Para el efecto, el Plan propone fortalecer el uso de los sistemas de informa-
cién existentes, sobre la base de consolidar los procesos de tratamiento de la
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Plan Estadistico de Cundinamarca

informacion, en particular, la referida a obligaciones de los municipios y enti-
dades del Departamento, a los activos, pasivos y patrimonio y a la informa-

cién sobre inversion e ingresos tributarios.

Proyectos priorizados en finanzas piblicas

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Registro tinico de las
obligaciones de los mu-
nicipios y entidades del
Departamento.

Disponer de informacién oportuna
y confiable sobre la deuda puiblica,
en los niveles municipal y depar-
tamental.

Oficina de Sistemas de
Informacién de la Secre-
tarfa de Hacienda.

Registro tinico de acti-
VOs, pasivos y patrimo-
nio del Departamento.

Disponer de informacién oportuna
y confiable sobre activos, pasivos
y patrimonio, para elaborar el ba-
lance general del Departamento.

Oficina de Sistemas de
Informacion de la Secre-
taria de Hacienda.

Registro tinico de inver-
sién de recursos na-
turales y del medio
ambiente.

Disponer de informaci6n oportuna
y confiable sobre los costos
ambientales en los municipios del
Departamento.

Oficina de Sistemas de
Informacién de la Secre-
taria de Hacienda.

Registro tnico de los
ingresos tributarios del
Departamento.

Disponer de informacidn oportuna,
confiable y actualizada de los
ingresos tributarios del Depar-
tamento.

Oficina de Sistemas de
Informacion de la Secre-
taria de Hacienda.
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Proyectos a partir de informacién existente

FP 0801 - 1

Registro dnico de las obligaciones de los municipios y entidades del Departamento

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bidsicos

Registros de
informacién asociados

Disponer de informacién
oportunay confiable sobre
la deuda piblica, en los
niveles municipal y de-
partamental.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Bases operativas, que
deriven en un sistema
de informacion fiscal.

Tipo
Registro estructurado
para la evaluacién y

seguimiento a la ges-
tién.

Oficina de Sistemas de
Informacién de la Secre-
taria de Hacienda.

Entidades que inter-
vienen

- Entidades de la Go-
bernacion.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundina-
marca. .

- Contralorfa Departa-
mental.

- Ministerio de Ha-
cienda.

- Organismos de con-
trol del orden nacio-
nal.

- Dependencias de la
Secretaria de Ha-
cienda.

- Establecer los procedi-
mientos estadisticos de
depuracién y validacién
de la informacién reco-
pilada.

- Desarrollo informatico
para la captura, proce-
samiento, analisis, difu-
sién, consulta y gene-
racién de indicadores.

- Servicio de la deuda a
niveles municipal y de-
partamental.

- Capacidad de endeuda-
miento municipal y de-
partamental.

- Nivel de endeudamiento
municipal y departamen-
tal,

Obligaciones de los muni-
cipios y entidades del De-
partamento.
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Proyectos a partir de informacion existente

FP 0802 - 1

Registro uinico de activos, pasivos y patrimonio del Departamento

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

Disponer de informaci6n
oportunay confiable sobre
activos, pasivos y patri-
monio, para elaborar el ba-
lance general del Depar-
tamento.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Bases operativas, que
deriven en un sistema
de informacién fiscal.
Tipo
Registro estructurado
para la evaluacién y
seguimiento a la ges-
tidn.

Oficina de Sistemas de
Informacion de la Secre-
taria de Hacienda.

Entidades que inter-
vienen

- Entidades de la Go-
bernacio6n.

- Contralorfa Depar-
tamental.

-Ministerio de Ha-
cienda.

- Organismos de con-
trol del orden nacio-
nal.

- Dependencias de la
Secretaria de Ha-
cienda.

- Establecer los procedi-
mientos estadisticos de
depuracién y validacion
de la informacién reco-
pilada.

- Desarrollo del soporte
informatico para la cap-
tura, procesamiento,
andlisis, difusién, con-
sulta y generacidén de
indicadores.

Rentas departamentales y

municipales:

- Total recaudado en una
vigencia fiscal.

- Participaci6n de las ren-

tas por licores departa-

mentales.

Participacién de las ren-

tas por cerveza nacional.

- Participacién de las ren-
tas por cervezas extran-
jeras.

- Participacién de las ren-

tas por timbre.

Participacion de las

rentas por cigarrillos.

Ingresos y egresos co-

rrientes por afio a nivel

municipal.

Serviciode ladeudaa ni-

veles municipal y depar-

tamental.

Activos, pasivos y patri-
monio del Departamento.
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Proyectos a partir de informacion existente

FP 0802 - 1
Registro unico de activos, pasivos y patrimonio del Departamento

Conclusion

Entidad/dependencia

Objetivo responsable

Acciones propuestas | Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

- Valor del endeuda-
miento municipal y de-
partamental.

- Participacion gastos de
funcionamiento sobre
total gastos de presu-
puesto, a niveles depar-
tamental y municipal.

- Participacion gastos de
inversién sobre total
presupuesto a niveles
departamental y munici-
pal.

- Participacion de las
transferencias en los in-
gresos corrientes.
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Proyectos a partir de informacién existente

FP 0803 - 1

Registro iinico de inversion de recursos naturales y del medio ambiente

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

Disponer de informacién
oportuna y confiable sobre
los costos ambientales en
los municipios del Depar-
tamento.

Tecnologia de infor-

macion utilizada

Bases operativas, que
deriven en un sistema
de informacién fiscal.

Tipo
Registro.

Oficina de Sistemas de
Informacion de la Secre-
taria de Hacienda.

Entidades que inter-
vienen

- Entidades de la Go-
bernacion.

- Contraloria Depar-
tamental.

- Ministerio de Ha-
cienda.

- Organismos de con-
trol del orden nacio-
nal. ,

- Dependencias de la
Secretaria de Ha-
cienda.

- Establecer los procedi-
mientos estadisticos de
depuracién y validacién
de la informaci6n reco-
pilada.

- Desarrollo del soporte
informético para la cap-
tura, procesamiento,
andlisis, difusién, con-
sulta y generacién de
indicadores.

- Inversién total en pro-
yectos de inversién de
recursos naturales y del
medio ambiente a nive-
les municipal y departa-
mental.

- Participacién gastos de
inversién en proyectos
de recursos naturales y
del medio ambiente so-
bre total presupuesto a
niveles departamental y
municipal.

Inversién en recursos na-
turales y en medio ambien-
te.
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Proyectos a partir de informacién existente

FP 0804 - 1

Registro iinico de los ingresos tributarios del Departamento

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bésicos

Registros de
informacién asociados

Disponer de informacién
oportuna, confiable y
actualizada de los ingresos
tributarios del Departa-
mento.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Bases operativas, que
deriven en un sistema
de informacién fiscal.

Tipo
Registro.

Oficina de Sistemas de
Informacién de la Secre-
taria de Hacienda.

Entidades que inter-
vienen

- Entidades de la Go-
bernacién.

- Contraloria Depar-
tamental.

- Ministerio de Ha-
cienda.

- Organismos de con-
trol del orden nacio-
nal.

- Dependencias de la
Secretaria de Ha-
cienda.

- Establecer los procedi-
mientos estadisticos de
depuracidn y validacién
de la informacién reco-
pilada.

- Desarrollo del soporte
informatico para la cap-
tura, procesamiento,
analisis, difusién, con-
sulta y generacién de
indicadores.

- Tasa de crecimiento de
los ingresos tributarios.

- Ingresos tributarios per
cépita.

- Esfuerzo fiscal efectivo
municipal y departamen-
tal.

- Tasa de crecimiento del
recaudo en términos co-
rrientes y reales, por
municipio.

Ingresos tributarios del
Departamento.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS

Administrativamente, el sector de industria, comercio y servicios es manejado
por la Secretaria de Desarrollo Econémico (ver seccién de desarrollo econé-
micoy social).

Actualmente, la Secretarfa cuenta con una importante base de informacién
sectorial, derivada de una operacion estadistica que realizaron conjuntamente
la Gobernacién y el DANE, en 1999, denominada “Censo Econémico de
Cundinamarca”.

Con el objeto de mantener la vigencia de la informacion censal disponible, el
Plan prevé su mantenimiento a partir de fuentes secundarias o a través de
actualizaciones directas, principalmente en lo que corresponde alos directorios
de las unidades econémicas de industria, comercio y servicios.

Adicionalmente, y con el objeto de proporcionar informacién actualizada y
confiable sobre las unidades productivas de agroindustria, se contempla la
realizacién de una operacién estadistica de caracter censal para los 116
municipios; un “Censo Agroindustrial de Cundinamarca”.

Proyectos priorizados para industria, comercio y servicios

Nombre del
proyecto

Entidad/dependencia

Objetivo responsable

Registro Gnico de uni-
dades econémicas.

Mantener actualizada la infor-
macién censal sobre las unidades
econémicas de industria, comercio
y servicios, con fuentes secun-
darias o mediante actualizaciones
directas.

Direccion de Industria,
Comercio y Desarrollo
Empresarial de la Secre-
taria de Desarrollo Eco-
némico.

Censo agroindustrial de
Cundinamarca.

Proporcionar informacién actuali-
zada y confiable sobre las unidades
productivas de agroindustria para
los 116 municipios del Departa-
mento, para planificar y focalizar la
gestion.

Direccién de Industria,
Comercio y Desarrollo
Empresarial de la Secre-
tarfa de Desarrollo Eco-
némico.
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Proyectos a partir de informacién existente

IC 0901 - 1

Registro iinico de unidades econdmicas

informacién censal sobre
las unidades econémicas
de industria, comercio y
servicios, con fuentes se-
cundarias o mediante
actualizaciones directas.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Sistema de integracion
de lainformacién cen-
sal para poner en fun-
cionamiento un médu-
lo de actualizacién y de
consulta.
Tipo
Registro estructura-
do.

Comercio y Desarrollo
Empresarial de la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

Entidades que inter-
vienen

- Entidades y depen-
dencias de la Gober-
nacién, relacionadas
con el drea econémica.

- Camara de Comercio.

- DANE,

- FENALCO.

- ACOPL

- ANDIL

- Municipios.

cién de la informacion
secundaria o de los pro-
cedimientos de actua-
lizacién del directorio de
unidades econémicas.
- Procedimientos estadis-
ticos de depuraci6n,
validacién y actuali-
zacién de la informacién.
- Desarrollo informético
para la respectiva actua-
lizacién, consulta y ge-
neracién de indicadores.

mientos, por sector y
municipio.

- Personal ocupado, por
sector y municipio.

- Tamafio de los estableci-

mientos, por ingreso y

personal ocupado, se-

giin municipio.

Ingresos, por tipo de

actividad econdémica,

segln municipio.

- Nidmero de personas
ocupadas, segtn tipo de
contratacién y de afilia-
cién a salud, por muni-
cipio.

g tidad/dependencia . . . Registros de
Objetivo En P Accione stas | Indi asi . g1s .
’ responsable ones propucsta cadores bsicos informacion asociados
Mantener actualizada la|Direccién de Industria, |- Identificacién y defini- [- Nimero de estableci- | Censo Econémico de Cun-

dinamarca 1999,

poisy  uold

D ap 0J1

Do,
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Proyectos a partir de informacion existente

IC 0902 - 2

Censo agroindustrial de Cundinamarca

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacioén asociados

Proporcionar informacién
actualizada y confiable so-
bre las unidades produc-
tivas de agroindustria
paralos 116 municipios del
Departamento, para pla-
nificar y focalizar la ges-
tion.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
- Técnicas de disefo y
desarrollo de encues-
tas, adoptadas en el
DANE.
- Tecnologia para el
procesamiento esta-
distico de datos.

Tipo
Censo Departamental.

Direccién de Industria,
Comercio y Desarrollo
Empresarial de 1a Secretaria
de Desarrollo Econ6mico.

Entidades que inter-
vienen

Secretaria de Agricul-
tura.

Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cion de Cundinamarca.
Entidades de la Go-
bernacién relaciona-
das con el drea econ6-
mica.

Demas dependencias
de la Secretaria de De-
sarrollo Econémico.

- DANE.

]

Planificar, disefiar y desa-
rrollar la investigacién
estadistica censal, segun
metodologia DANE.

- Composicién de la pro-
duccién, por producto y
por municipio.

- Establecimientos agro-
industriales por acti-
vidad econémica y per-
sonal ocupado, por
municipio.

- Tamafio de los estableci-

mientos segin ingreso y

personal ocupado, por

municipio.

Destino principal de la

produccién agroindus-

trial, a nivel municipal.

Desarrollo de la acti-

vidad agroindustrial con

base en variables de pro-
duccién, empleo y remu-
neracién, por municipio.

Ingresos y personal

ocupado, por tipo de

No aplica
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Proyectos a partir de informacion existente

IC 0902 - 2

Censo agroindustrial de Cundinamarca

Conclusién

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

actividad econdémica,
segin municipios.

- Desarrollo tecnolégico,
segtin actividad agroin-
dustrial, por municipio.

- Nimero de estableci-

mientos de pequefia y

mediana agroindustria,

por actividad, segun
municipios del Departa-
mento.

Canales de distribucién,

por tipo de actividad

agroindustrial, segin
municipio.

- Valor de la produccion,
por producto.

poIDWDUIPUNY) AP OIUSIPDIST  UD]g
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Plan Estadistico de Cundinamarca

INFORMACION GEOGRAFICA

Porlas funciones que cumple el Departamento Administrativo de Planeacién
y de su importancia a nivel de la gestion de informacién en el Departamento
(ver Desarrollo Econémico y Social), su oficina de Informacién y Analisis
viene adelantando un proyecto para consolidar el marco de informacién geo-
grafica del Departamento.

En este aspecto, el Plan Estadistico destaca la importancia de seguir avan-
zando en el desarrollo de dicho proyecto, pero potencializdndolo no sélo a
nivel tecnolégico, sino también enfatizando en un uso méas extendido para:
a) construccion de un marco geoestadistico departamental, que sirva como
base para apoyar la construccién de marcos de area que requieren los pro-
yectos de informacion que se adelanten en este &mbito territorial, y b) parala
difusién de informacién, su representacién y andlisis espacial.

Proyectos priorizados para informacion geograifica

Nombre del Objetivo Entidad/dependencia
proyecto responsable
Marco geografico de| Mantener informacién cartogrifica | Oficina de Informacién y
Cundinamarca. actualizada y consolidar una base | Andlisis del Depar-
de datos de informacién geogréfica | tamento Administrativo
del Departamento. de Planeacién de Cun-
dinamarca.
f , ;
BEEL I

i v’l'fﬁ %) ’«u
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Proyectos a partir de informacién existente

IG 1001 - 1

Marco geogrdfico de Cundinamarca

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacion asociados

Mantener informacién

cartografica actualizada y

consolidar una base de

datos de informacién

geografica del Departa-

mento.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Tecnologfa asociada
con los sistemas de
informacidn geogra-
fica.

Tipo
Sistema de informa-
cién.

Oficina de Informacién y
Andlisis del Departamento
Administrativo de Planea-
ci6n de Cundinamarca.

Entidades que inter-
vienen

Todas las entidades
de la Gobernacion.
Demiés dependencias
del Departamento
Administrativo de Pla-
neacién de Cundina-
marca.

- DANE.

- IGAC.

1

- Fortalecer los flujos de
informacién con sus
fuentes.

- Disefiar ¢ implementar
un programa de difusién,
capacitacion y asisten-
cia técnica para el uso
de la tecnologia SIG, en
las entidades y depen-
dencias de la Gober-
nacion.

- Informacién georrefe-
renciada por tema.

- Usuarios por dependen-
cia, dreatematicay tipo
de proceso.

Sistema de Informacién
Geografica—SIG.

DODUDUIPUNY) 3P 0ONSIPDIST  UDld
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Plan Estadistico de Cundinamarca

MEDIO AMBIENTE

Administrativamente, el tema ambiental es manejado por la Secretaria del
Medio Ambiente, en tres frentes fundamentales: la politica ambiental, 1a pro-
teccién y la promocién ambiental.

El desarrollo de esta temdtica en el Departamento, ha estado estrechamente
vinculado alos cambios normativos y avances que en la materia se han dado
en el pais. En particular, a partir de 1a Constitucién de 1991 ydelaLey 99 de
1993. Desde esta perspectiva, 1a informacién requerida para la gestién ambien-
tal, es decir, informacién biofisica, econémica y social, se ha ido consolidando
con tales propésitos.

En este sentido, la Secretaria del Medio Ambiente es fundamentalmente
usuaria de la informacién proveniente de fuentes externas (IDEAM, CAR,
IGAC, DANE, INGEOMINAS, Min. Ambiente y otras), incluyendo otras
dependencias de la Gobernacién.

La principal problemdtica detectada en la gestién de informacion en dicha
entidad, estd precisamente en la disponibilidad, flujo y acceso a los datos
externos; pero también con deficiencias internas, el tratamiento y siste-
matizacién de la informacién en uso.

Para fortalecer la gestion de informacién en la Secretarfa, se plantea, princi-
palmente, el desarrollo del proyecto referido a los proveedores institucionales
externos e internos de informacién sectorial.

Proyectos priorizados para medio ambiente

Nombre del
proyecto

Entidad/dependencia

Objetivo responsable

Registro sobre provee-| Identificar, caracterizar y categorizar | Oficina de Politica e
dores de informacién| los proveedores institucionales de | Informacién Ambiental
para gestion ambiental. | informacion biofisica, social, econé- | de la Secretaria del Me-
mica y demografica, para formalizar | dio Ambiente.
(convenios, acuerdos, etc.) priorizar
y soportar procesos de suministro
y transferencia.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

Proyectos priorizados para medio ambiente (conclusion)

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Registro dnico para la
evaluacién y segui-
miento a la gestién
ambiental en el Depar-
tamento.

Obtener y sistematizar la informa-
cién sobre identificacion, evalua-
ci6n, seguimiento e impacto de los
programas, planes y proyectos ges-
tionados por la Secretaria del Medio
Ambiente.

Oficina de Politica e
Informacién Ambiental
de la Secretaria del Me-
dio Ambiente.

Registro tnico de
entidades dedicadas a
gestién ambiental.

Identificar, caracterizar y categorizar
las entidades que realizan gestién
ambiental para el Departamento,
para focalizar la accién y los recur-
sos disponibles.

Oficina de Politica e
Informacién Ambiental
de la Secretarfa del Me-
dio Ambiente.
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Proyectos a partir de informacién existente

MA 1101 - 1

Registro sobre proveedores de informacion para gestion ambiental

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

Identificar, caracterizar y
categorizar los provee-
dores institucionales de
informacién biofisica, so-
cial, econdmica y demo-
grafica para formalizar
(convenios, acuerdos,
etc.) priorizar y soportar
procesos de suministro y
transferencia.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
ISIS, o herramientas de
manejo de informacién
documental, que de-
rive en sistema de in-
formacién documen-
tal.

Tipo
Registro para gestion.

Oficina de Politica e Infor-
macién Ambiental de la
Secretaria del Medio
Ambiente.

Entidades que inter-
vienen

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundinamarca.
Secretaria de Desarro-
llo Econémiico.
Secretaria de Desarro-
Ho Social.

Secretaria de Educa-
cién.

- DANE.

Identificar requeri-
mientos de informacién
para unificar sus proce-
sos de consecucién y
actualizacién.

Disefiar las metodolo-
gias y procedimientos
estandarizados para las
bases de datos.
Establecer los procedi-
mientos para consolidar
la informacién docu-
mental e implementar los
desarrollos informaticos
pertinentes.

- Tipo de informacién.

- Cobertura.

- Precisidn.

- Periodicidad.

- Principales proveedores.
- Disponibilidad.

- Acceso.

- Soportes.

Inventario de informacién
ambiental de las entidades
del Sistema Nacional
Ambiental.
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Proyectos a partir de informacién existente
MA 1101 - 1

Registro sobre proveedores de informacién para gestion ambiental

- Entidades que confor-
man el Sistema Nacio-
nal Ambiental (SINA),
del orden nacional y
regional.

Conclusién
s Entidad/dependencia . . ‘i Registros de
Objetivo responsable Acc;ones propuestas | Indicadores bésicos informacién asociados
- IGAC.
- INGEOMINAS.

D2UDUDUIPUN?) 3P OJUSIPYIST  UDIJ
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Proyectos a partir de

MA 1102 - 1
Registro tinico para la

informacion existente

evaluacion y seguimiento a la gestion ambiental en el Departamento

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdasicos

Registros de
informacién asociados

Obtener y sistematizar la
informacién sobre identi-
ficacién, evaluacién, se-
guimiento e impacto de los
programas, planes y pro-
yectos gestionados por la
Secretaria del Medio
Ambiente.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en
sistema de informa-
cién.

Tipo
Registro estructurado
para control, evalua-
cién y seguimiento.

Oficina de Politica e Infor-
macién Ambiental de la
Secretaria del Medio
Ambiente.

Entidades que inter-
vienen

- Departamento Admi-
nistrativo de Planeaci6n
de Cundinamarca. (Gru-
po de Evaluaciéon y
Gestion).

- Entidades de 1a Gober-
nacién relacionadas

dio ambiente.

- Demas dependencias
de la Secretaria del Me-
dio Ambiente.

- Secretariade Hacienda.

con proyectos del me- |

Seguir pautas metodol6-
gicas para construir y
consolidar registros uni-
cos.

- Cobertura.

- Poblacién beneficiada.

- Porcentaje de metas
alcanzadas.

- Porcentaje de ejecucion
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucién
de programas.

- Costo — beneficio

- Costo - eficiencia.

- Proyectos, presupuesto
ejecutado y cobertura
(SINA).

- Registro de seguimiento
a contratos.
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Proyectos a partir de informacién existente

MA 1103 - 1

Registro inico de entidades dedicadas a gestion ambiental

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

Identificar, caracterizar y
categorizar las entidades
que realizan gestién
ambiental para el Depar-
tamento, para focalizar la
acciéon y los recursos
disponibles.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos referen-
cial.
Tipo
Registro de gestién y
planificacion.

Oficina de Politica e Infor-
macién Ambiental de la
Secretaria del Medio
Ambiente.

Entidades que inter-
vienen

- Departamento Admi-
nistrativo de Planeacién
de Cundinamarca. (Gru-
po de Evaluacién y
Gestion).

- Entidades de la Gober-
nacién relacionadas
con proyectos del me-
dio ambiente.

- Demads dependencias
de 1a Secretaria del Me-
dio Ambiente.

Seguir pautas metodolé-
gicas para construir y
consolidar  registros
inicos.

- Especialidades por tipo
de accién ambiental.

- Capacidad técnico —
econdmica.

- Eficacia.

- Entidades y organi-
zaciones de caracter
ambiental, por municipio.

- Eventos de capacitaci6n.

- Centros de investigacion
ambiental.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

MINERO

La Secretaria de Desarrollo Econémico, a través de la Direccién de Minas y
Energia, es la encargada de manejar administrativamente el sector minero—
energético en el Departamento (ver seccién de desarrollo econémico y so-
cial).

Principalmente debe desarrollar funciones como las de elaborar y actualizar
el Plan de Desarrollo Minero-Energético del Departamento, coordinar y
cooperar en el disefio y ejecucién de planes programas y proyectos regionales
de inversién, recopilar la informacién del mercado energético, diseiiar,
proponer y transferir sistemas de comercializacion con niveles 6ptimos de
competitividad en los mercados nacionales e internacionales y disefiar
instrumentos de informacién que permitan la recoleccién y actualizacién de
informacién de los aportes y regalias provenientes de la explotacién de
hidrocarburos y recursos naturales no renovables.

Teniendo en cuenta que para el sector, especialmente en la mineria, no se
dispone de informaci6n que permita su planificacién apropiada, ni adelantar
adecuadamente proyectos como los de creacién de PYMES mineras, que
tiene previsto desarrollar la actual administracién gubernamental, el Plan
propone realizar un censo minero para Cundinamarca.

Proyectos priorizados para el sector minero

Nombre del
proyecto

Entidad/dependencia

Objetivo responsable

Censo minero de Cun-| Obtener informacién sobre la mine- | Direccién de Progra-
dinamarca. ria formal, informal y de subsis- [ macién y Sistemas de
tencia, su volumen de produccién | Informacion de la Secre-
y personal ocupado, que permita | taria de Desarrollo Eco-
orientar su accionar, financiacién e | némico.

implementaci6n de tecnologia.
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Proyectos nuevos

MI 1201 - 2
Censo minero de Cundinamarca

wl

e Entidad/dependencia . . . Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores bdsicos informacién asociados
Obtener informacién|Direccién de Programa- | Planificar, disefiar y de- |- Niveles de producti- | No aplica.

sobre la mineria formal, in-
formal y de subsistencia,
su volumen de produccién
y personal ocupado, que
permita orientar su accio-
nar, financiacién e imple-
mentacion de tecnologia.
Tecnologia de infor-
macién utilizada
Tecnologia para el pro-
cesamiento estadistico
de datos.

Tipo
Censo.

cioén y Sistemas de Infor-
macion de la Secretaria de
Desarrollo Econ6mico.

Entidades que inter-
vienen

- Direccién de Minas y
Energia.

- Demds dependencias
de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cion de Cundinamarca.

- DANE.

- Secretaria de Medio
Ambiente.

sarrollar la investigacién
estadistica, segin meto-
dologia DANE.

vidad de las diferentes
explotaciones mineras
del Departamento, por
municipio.
Clasificacién de la acti-
vidad minera por tipo
(superficial o subte-
rranea, de subsistencia,
empresarial, etc.).

- Costos de explotacién
por tonelada (trans-
porte, combustible, ma-
no de obra, materiales,
maquinaria y equipo,
etc.) segin unidad de
explotacién y por mu-
nicipio.

Destino del mineral.
Estructura de costos de
la producci6n por unidad
productiva, segin muni-
cipio. '
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Proyectos nuevos

MI 1201 - 2

Censo minero de Cundinamarca

Conclusion

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

- Nimero y ubicacidon
geogrdfica de las unida-
des de explotacién mine-
ra, su infraestructura,
niveles de produccién y
mano de obra ocupada,
por municipio.

- Destino de los residuos
sélidos y liquidos de la
mineria.

- Consumo de materiales
e insumos (cantidad y
valor).
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Plan Estadistico de Cundinamarca

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

El sector de Accion Comunal en el nivel departamental, estd dirigido por la
unidad Administrativa Especial denominada Instituto Departamental de
Accién Comunal, al que le corresponde la formulacién y adopcion de la po-
litica de accién comunal y 1a gestién de los proyectos de fomento, asi como la
participacién ciudadana y comunitaria, acorde con los lineamientos que esta-
blezcan la Secretarfa de Gobierno y el Gobernador del Departamento.

En cuanto a las demandas de informacién sectorial, se detecté que un alto
componente de informacién corresponde a la relacionada con las juntas de
Accién Comunal, equipamento comunitario, juntas de Vivienda Comunitaria,
asociaciones municipales de juntas de Accién Comunal, veedurfas, empresas
comunales, emisoras comunitarias, y, en general, sobre las necesidades de la
comunidad, las novedades de los proyectos, las novedades de las organiza-
ciones comunales y los cambios en la normatividad.

En su mayoria, la informacién con que cuenta el Instituto, carece de credibi-
lidad, pues se duda de su consistencia y no existen mecanismos de actualiza-
cién establecidos.

Para un desarrollo consistente de la informacién sectorial requerida, se pro-
pone como proyecto bdsico de informacion, el referido a organizaciones co-
munitarias y veedurias, con el cual se estarfa dando solucién a buena parte de
dichas necesidades.

Proyectos priorizados en organizaciones comunitarias

Nombre del
proyecto

Entidad/dependencia

Objetivo responsable

Registro tnico de orga-| Disponer de informacién actuali- | Instituto Departamental
nizaciones comunitarias| zada de las organizaciones comuni- | de Accién Comunal.

y veedurias. tarias, juntas de Accién Comunal,
veedurias del Departamento, infra-
estructura, condiciones y carac-
terfsticas de éstas, para fortalecer
y focalizar la gestiéon comunitaria.
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Plan Estadistico de Cundi) ca

Proyectos priorizados en organizaciones
comunitarias (conclusion)

Nombre del
proyecto

Entidad/dependencia

Objetivo responsable

Registro Gnico para la| Sistematizar la informacién sobre | Instituto Departamental
evaluacidn y segui-{ ejecucién, evaluacién, seguimiento | de Accién Comunal.
miento de la gestién de| e impacto de los programas, planes
las organizaciones co-| y proyectos de organizacién comu-
munitarias en el Depar-| nitaria, gestionados por la Secre-
tamento. taria de Gobierno.
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Proyectos a partir de informacién existente

oC 1301 -1

Registro iinico de organizaciones comunitarias y veedurias

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bésicos

Registros de
informacién asociados

Disponer de informaci6n
actualizada de las organi-
zaciones comunitarias,
juntas de Accién Comu-
nal, veedurias del Depar-
tamento, infraestructura,
condiciones y caracteris-
ticas de éstas, para forta-
lecer y focalizar la gesti6n
comunitaria.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva.
Tipo
Registro.

Instituto Departamental
de Accién Comunal.

Entidades que inter-
vienen

- Secretaria de Gobierno.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Secretariade Desarrollo
Econémico.

- Entidades de la Gober-
nacién que apoyen pro-
yectos con organizacio-
nes comunitarias.

- Planificar y disefiar el
registro a partir de la
identificacion de necesi-
dades de informacién.
Evaluar e integrar la
informacién de los regis-
tros asociados.
Elaborar un formato
unico y capacitar a los
funcionarios en el dili-
genciamiento del mismo.
Diseiiar, desarrollar y
ejecutar los programas
de procesamiento de los
datos.

Analizar y difundir la
informacién generada.

- Nimero de organiza-
ciones comunitarias, por
municipio, por tipo y
programas que desarro-
lan.

- Poblacion afiliada a
organizaciones comuni-
tarias, por municipio.

- Organizaciones comu-
nitarias.

- Empresas comunales.

- Juntas de vivienda.

- Comunitaria.

- Veedurias.

- Registro de juntas de
Accién Comunal.
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Proyectos a partir de informacién existente

0C 1302 - 1

Registro iinico para la evaluacion y seguimiento de la gestion de las organizaciones comunitarias en el Departamento

sobre ejecucién, evalua-
ci6n, seguimiento e impac-
to de los programas, pla-
nes y proyectos de organi-
zacién comunitaria gestio-
nados por la Secretarifa de
Gobierno.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de ejecucion
operativa.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
ci6n y seguimiento.

de Accién Comunal.

Entidades que inter-
vienen

- Secretaria de Gobierno.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

- Entidades de 1a Gober-
nacién que apoyen pro-
yectos con organiza-
ciones comunitarias.

- Grupo de Evaluacién y
Gestion del Departa-
mento Administrativo
de Planeacién de Cun-
dinamarca.

- Secretaria de Hacienda.

gicas para construir y con-
solidar registros tnicos.

- Poblaci6n beneficiada.

- Porcentaje de metas
alcanzadas.

- Porcentaje de ejecucién
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucion
programas.

- Costo — beneficio.

- Costo - eficiencia.

C g Entidad/dependencia . . £ Registros de

t . . f
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores bésicos informacion asociados
Sistematizar la informacién | Instituto Departamental | Seguir pautas metodols- |- Cobertura. - Registro de beneficiarios

de programas de capa-
citacidn.

- Proyectos financiados y
cofinanciados con orga-
nizaciones comunitarias.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

SALUD

En Colombia, la salud como funcién del Estado, obedece a un mandato cons-
titucional dentro de los principios de solidaridad, universalidad, equidad y
eficiencia, los cuales desarrollan basicamente la Ley 100/93, dando lugar a
un nuevo sistema de seguridad social en salud, con el objeto de regular el ser-
vicio publico esencial de salud y crear condiciones de acceso de toda la
poblacién al servicio en los diferentes niveles de atencion.

Desde esta perspectiva, el Sistema de Seguridad Social Integral se definié
como, el conjunto arménico de entidades publicas y privadas, y normas 'y
procedimientos, conformado por los regimenes generales establecidos para
pensiones, salud, riesgos profesionales y los servicios sociales complemen-
tarios; y cuyos objetivos fundamentales son los de garantizar la prestacion de
los servicios sociales complementarios, y garantizar la ampliacién de la
cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema.

De igual manera, el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS),
seenmarcaen el Sistema de Seguridad Social Integral regido por 1as normas
y orientaciones del Estado colombiano. Su objetivo central es regular el servicio
puiblico esencial de salud y crear condiciones de acceso a toda la poblacién
al servicio en todos los niveles de atencién.

En este contexto, la Secretaria de Salud de Cundinamarca hace las veces de
Direccién Seccional de Salud en los términos previstos por la Ley 10 de
1990y laLey 100 de 1993, y tiene por mision dirigir el Sistema Departamental
de Seguridad Social en Salud, con el fin de garantizar el acceso de la poblacién
cundinamarquesa a los servicios de salud, y de 1a promoci6én y fomento de la
salud y la prevencién de las enfermedades mediante el sistema de asegura-
miento en sus distintas modalidades, las acciones de salud en forma integral y
la provisién efectiva de servicios.

Lareforma de 1a Seguridad Social en Colombia, produjo intensos cambios
estructurales y de funcionamiento en el sector salud, cambios que han generado
y siguen generando la reformulacién de procesos y actividades de los actores
del sistema.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

Particularmente, desde 1a perspectiva de la informacién, se estd en un proceso
de transicién hacia un moderno sistema de informacién en salud, coherente
con el desarrollo del nuevo esquema de seguridad social en Colombia. Esto
ha implicado, el reordenamiento de los procesos de generacién de informacion,
laadopcién de nuevos instrumentos para su recoleccion, nuevas unidades de
observacién y exigencias de fuertes cambios para el tratamiento, sistema-
tizacion y automatizacion de dicha informacién.

En este sentido, 1a Secretarfa de Salud de Cundinamarca enfrenta y reflejaen
buena medida, la problemadtica de informacién existente en el sector a nivel
nacional. Especificamente en lo referido a tres componentes:

a) Parael componente de informacién, no se dispone de la informacion re-
querida para dirigir, controlar y operar el sistema, la informacién disponible
estd desactualizada, es poco titil y no es de dominio publico; la informa-
cién generada, no es compartida al interior y exterior de las instituciones.

b) Parael componente del subsistema de informacién, no se dispone de un
plan de desarrollo continuo y concertado entre los actores del sistema,
los procesos funcionales y los modelos de andlisis de informacion del
SGSSS estédn en permanente adecuacién, los requerimientos de informa-
ci6n son diversos, duplicados y no racionales, en los niveles de direccién, .
administraci6n y control.

¢) Parael componente de tecnologia de informacién, aunque existe un buen
nivel de cultura informatica por el uso extendido de herramientas infor-
maticas de oficina, no se dispone de una acertada concepci6n de su apli-
caci6n para el desarrollo de sistemas de informacién; los equipos compu-
tacionales disponibles estdn subutilizados; las instituciones integrantes del
sistema departamental de salud utilizan aplicativos desarrollados en di-
versas plataformas, lo que limita la administracién de la informacién, el
soporte técnico y los flujos, la transferencia, el acceso y uso de los datos;
la adquisicién masiva de recursos de hardware y software ha marcado
una orientacién tecnoldgica cuyas ventajas o desventajas deben ser eva-
luadas a la luz de Jos requerimientos del SGSSS.

En el contexto anterior, y en concordancia con las exigencias del SGSSS, el
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Plan Estadistico de Cundinamarca

tratamiento, sistematizacién y automatizacion de la informacion sectorial del
Departamento debe incorporar las siguientes premisas: a) la informacién debe
apoyar en primera instancia la gestion local y debe cumplir con los pardmetros
de accesibilidad, oportunidad y calidad, de tal manera que permita su com-
parabilidad e intercambio; b) el €nfasis del registro de informacién debe ser
orientado hacia el usuario y hacia las transacciones del sistema; c) lainformacién
debe ser dispuesta en niveles de desagregacion adecuados a la consultay
uso de los diferentes actores del sistema; d) se deben modernizar los procesos
de informacién sobre la base de la tecnologfa de la informacién y las comuni-
caciones, previo redisefio de los procesos funcionales ajustados al modelo
del SGSSS; e) generar el subsistema de informacion a partir de la concertacién
de los requerimientos de los niveles de direccién y administracion.

Por lo anterior, el Plan Estadistico enfatiza el fortalecimiento de las acciones
de gestién de informacién que se estdn llevando a cabo en la Secretaria, pero
priorizando a su vez, los lineamientos y exigencias normativas y técnicas del
Ministerio de Salud. En particular, lo referido al tratamiento de la informacion
de IPS, EPS, ARS y afiliados. Esto, con el objeto de mejorar la evaluacién y
seguimiento de los programas de aseguramiento, desarrollo institucional,
infraestructura de salud, plan de atencién basica, mejoramiento de la calidad
dela oferta ptiblica y servicios integrales de salud, como programas priorizados
en el actual plan de desarrollo.

Proyectos priorizados para salud

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Registro tinico estruc-
turado de EPS’s y
ARS’s.

Obtener y consolidar la informa-
ciénde las EPS’s y ARS’s, que per-
mita ejecutar acciones de afiliacion,
financiacidn y prestacién de servi-
cios.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Registro Gnico de IPS’s
(red de servicios).

Obtener y consolidar informaci6n
como base para inspeccionar, vigi-
lar y controlar un sistema de ga-
rantia de la calidad, controlando el
cumplimiento de requisitos de las
IPS’s para prestar servicios de
salud.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacion
de la Secretaria de Salud.
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Proyectos priorizados para salud (continuacion)

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Registro tnico sobre
sujetos factores de
riesgo.

Obtener y consolidar informacién
basica que permita realizar acciones
de vigilancia en salud piblica, iden-
tificando y ubicando agentes de
riesgo, identificando poblacién
susceptible y ejecutando acciones
de prevencion de enfermedades.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Registro dnico de pres-
taciones de salud.

Obtener y actualizar los datos de la
produccién de actividades de con-
sulta, egreso hospitalario, procedi-
mientos quirdrgicos y no quirdr-
gicos, partos y nacimientos, vacu-
nacién, salud oral, otras actividades
de diagndstico y bancos de sangre.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Registro unico de re-
cursos humanos.

Obtener y consolidar informacién
relacionada con los recursos huma-
nos que sirva de soporte para esta-
blecer la capacidad operativa y fun-
cional de 1a Red de Servicios.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretarfa de Salud.

Registro iinico de afi-
liados.

Disponer de informacién conso-
lidada de los afiliados, que permita
atender la prestacién de los servi-
cios de salud, atencién asistencial
y cobrar los servicios, datos de afi-
liacién a regimenes contributivo y
subsidiado, poblacién elegible y
novedades de afiliacién.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Registro dnico de eva-
luacién de la gestién en
salud en el Departa-
mento.

Obtener y consolidar la informa-
cién que permita orientar la toma
de decisiones y el desarrollo de pro-
cesos operativos y técnicos.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Registro unico de nor-
matividad.

Conformar un registro dnico de nor-
mas a las que se debe someter la
Secretaria de Salud en el marco del
SGSSS.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretarfa de Salud.
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Proyectos priorizados para salud (conclusion)

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Registro dnico de re-
cursos financieros.

Disponer de un consolidado de
informacién presupuestal para de-
finir la distribucién de recursos
financieros del sector, adminis-
tracién del FOSYGA (giro, desem-
bolso, aportes, etc.).

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Registro tnico de con-
tratos de prestacién de
servicios.

- Estructurar un registro tinico que
sirva de base para la consulta de
la contratacién, seguimiento
administrativo y técnico, control
de términos y ejecucion.

- Monitoreo del régimen subsi-
diado.

Oficina de Planeacién y
Sisternas de Informacién
de la Secretaria de Salud.
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Proyectos a partir de informacion existente

SA 1401 - 1
Registro iinico estructurado de EPS’s y ARS’s

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bésicos

Registros de
informacién asociados

Obtener y consolidar la
informacién de las EPS’s y
ARS’s, que permita eje-
cutar acciones de afilia-
cién, financiacién y pres-
tacién de servicios.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos estruc-
turada, que derive en
un sistema de infor-
macién gerencial.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Entidades que inter-
vienen

- Demas entidades de la
Secretaria de Salud.

- Entidades nacionales y
municipales de salud.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundinamarca.

- Planificar y disefiar el
registro de informacion
sobre las ARS’s y EPS’s,
oferta de servicios y dis-
ponibilidad de recursos,
acorde con pautas meto-
dolégicas establecidas
para la consolidacién de
registros tnicos.

- Elaborar un formato tini-
co de registro para uni-
ficar contenidos.

- Disefiar e implementar el
soporte técnico para el
procesamiento de los
datos.

- Analizar y difundir la

informaci6n generada.

Documentar los proce-

sos del registro.

Nimero de entidades de
salud segiin nivel de aten-
cién por municipio.

- Contratos con ARS’s
con los anexos que
identifican los afiliados.

- Listado de carnetizacién
de los afiliados.

- Declaracién de requi-
sitos esenciales.

- Certificado de inscrip-
cién en el registro espe-
cial de instituciones.
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Proyectos a partir de informacion existente

SA 1402 - 1

Registro tvinico de IPS’s (red de servicios)

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

Obtener y consolidar in-
formacién como base para
inspeccionar, vigilar y
controlar un sistema de
garantia de la calidad,
controlando el cumpli-
miento de requisitos de las
IPS’s para prestar servicios
de salud.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos estruc-
turada, que derive en
un sistema de infor-
macién gerencial.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
¢i6én y seguimiento.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Entidades que inter-
vienen

- Demas entidades de la
Secretaria de Salud.

- Entidades nacionales y
municipales de salud.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundinamarca.

Seguir pautas metodol6gi-
cas para construir y con-
solidar registros dnicos,
asf como aquellas estable-
cidas por el Ministerio de
Salud para este tipo infor-
macién.

- Cobertura en salud por
nivel de atencién.

- Poblacién atendida en
centros hospitalarios se-
gin nivel de atencién y
especialidad.

- Entidades de salud se-
gin nivel de atencién
por municipio, camas
hospitalarias dispo-
nibles por ubicacién.

- Nimero de consultas
por IPS municipio.

- Declaracién de requisi-
tos esenciales y bdsicos
para la prestacién de ser-
vicios de salud.

- Recursos fisicos por
hospital, oferta de ca-
mas por hospital, e infra-
estructura.

- Consolidados red ads-
crita y no adscrita.
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Proyectos a partir de informacién existente

SA 1403 - 1
Registro iinico sobre sujetos factores de riesgo

Entidad/dependencia

Objetivo responsable

Acciones propuestas

Indicadores bésicos

Registros de
informacidn asociados

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Obtener y consolidar in-
formaci6n basica que per-
mita realizar acciones de vi-
gilancia en salud piiblica,
identificando y ubicando
agentes de riesgo, identifi-
cando poblacién suscep-
tible y ejecutando accio-
nes de prevencién de
enfermedades.

Tecnologia de infor- Entidades que inter-

macion utilizada vienen
Base de datos estruc- | - Demds entidades de la
turada, que derive en| Secretariade Salud.

un sistema de infor- [ - Entidades nacionales y

macién gerencial. municipales de salud.
Tipo - Secretan’a de Desarrollo
Regi d Social.
egistro estructurado | _ gecrerarfa de Desarrollo
para control, evalua- Econdémico

ciény seguimiento. | pepartamento Admi-

- Unificar el sistema de
registro y consulta de
actuaciones para la
vigilancia y control de
factores de riesgo.
Disefiar e implementar el
soporte técnico, para el
procesamiento, difusién
y andlisis de la infor-
macién.
- Analizar y difundir la
informacién generada.
- Documentar los proce-
sos del registro.

- Proporcién de poblacién
potencialmente afectada
por factores de riesgo.

- Porcentaje de poblacién
no cubierta por el
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud (SGSSS), segiin
municipios.

- Informes de laboratorios.

- Manejo y uso de medi-
camentos en estableci-
mientos farmacéuticos.

- Vigilancia y control de
los medicamentos en el
Departamento.

- Laboratorios farmacéu-
ticos.

- Medicamentos con re-
gistro sanitario.

- Control de enfermedades

transmitidas por vec-

tores.

Registro de vacunacién

antirrabica.

- Control de encefalitis
equina venezolana, For-
ma EEV-2.

- Consolidado estadistico
red de laboratorios de
Cundinamarca.

- Registrouso y manejo de

DoUDWDUIPUNY) 3P OIUSIPOIST  UDld



191

Proyectos a partir de informacion existente

SA 1403 - 1

Registro iinico sobre sujetos factores de riesgo

Conclusién

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informaci6n asociados

nistrativo de Planea-
cion de Cundinamarca.

- Secretaria del Medio
Ambiente.

plaguicidas.
Resultados de los
andlisis realizados a
muestras de sal, panela
y aire.

Registros de vacunacion
(SIS-150Y 151).
Licencias de prestacion
de servicios de salud
ocupacional.

Licencias de prestacion
de servicios de salud
ocupacional.

Actos de toma de mues-
tras, decomiso, control
sanitario a alimentos,
inspeccién sanitaria a
fabricas de bebidas
alcoholicas y fabricas de
alimentos.

Vigilancia de etiquetas y
rétulos de bebidas alco-
hélicas.
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Proyectos a partir de informacion existente

SA 1404 - 1

Registro dnico de prestaciones de salud

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informacién asociados

Obtener y actualizar los
datos de la produccién de
actividades de consulta,
egreso hospitalario, pro-
cedimientos quirtrgicos, y
no quirdrgicos, partos y
nacimientos, vacunacién
salud oral, otras activi-
dades de diagnéstico y
bancos de sangre.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos estruc-
turada, que derive en
un sistema de infor-
macién gerencial.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Entidades que inter-
vienen

- Demais entidades de la
Secretaria de Salud.

- Entidades nacionales y
municipales de salud.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundinamarca.

Establecer el sistema de re-
gistro, consolidacién y
consulta de los datos
basicos reportados por los
prestadores de salud y
entidades administradoras
de planes de beneficios
sobre los servicios de
salud prestados, a partir
de informacién fundamen-
tal de los RIPS.

- Tasa de mortalidad se-
gin rango de edad.

- Tasa de mortalidad por
las primeras diez causas.

- Tasas de morbilidad,
consulta externa, egre-
sos hospitalarios, prime-
ras causas, consulta
médica.

- Informacién sobre activi-
dades de promoci6n y
prevencion.

- Sistema Alerta Accién.

- Fichas epidemiolégicas
por paciente (31 pato-
logias).

- RIAS (Registros Indivi-
duales Atencién en Sa-
lud).

- Enfermedades trans-
misibles de notificacién
obligatoria.

- Certificados de natalidad
y mortalidad (formula-
rios Investigacién Esta-
disticas Vitales).

- Registro, control y peso
para menores de cinco
afios (SIS 132).

- SISVAN (Sistema de Vi-
gilancia de Alimentacién
y Nutrici6n).
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Proyectos a partir de informacién existente

SA 1404 - 1
Registro iinico de prestaciones de salud

Conclusion

Entidad/dependencia

Objetivo responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

- Registro peridédico de
morbilidad oral.

- Informes bancos de san-
gre.
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Proyectos a partir de informacion existente

SA 1405 - 1

Registro tnico de recursos humanos

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Obtener y consolidar in-
ﬁormacic’)n sobre los recur-
os humanos que sirven
de soporte a la Red de
Servicios, para establecer
su capacidad operativa y
funcional.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos estruc-
turada, que derive en
un sistema de infor-
macion gerencial.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
ci6én y seguimiento.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Entidades que inter-
vienen

- Demas entidades de la
Secretaria de Salud.

- Entidades nacionales y
municipales de salud.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundinamarca.

Establecer el sistema de
registro, consolidacién y
consulta de los datos ba-
sicos sobre recurso huma-
no disponible en entida-
des prestadoras de servi-
cios de salud.

- Nimero de funciona-
rios.

- Costos laborales.

- Funcionarios/poblacion
objetivo.

- Personal ocupado por
nomenclatura tipo de
empleo y proceso.

- Talento humano, profe-
sionales drea salud, por
municipios.
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Proyectos a partir de informacién existente

SA 1406 - 1
Registro unico de afiliados

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bésicos

Registros de
informacion asociados

Disponer de informacién
consolidada sobre afilia-
dos, que permita evaluar y
controlar la prestacién de
los servicios de salud, la
atencién asistencial y el
cobro de los servicios, da-
tos de afiliacién a regi-
menes contributivo y sub-
sidiado, poblacién elegible
y novedades de afiliacion.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos estruc-
turada, que derive en
un sistema de infor-
macion gerencial.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Entidades que inter-
vienen

- Demis entidades de la
Secretaria de Salud.

- Entidades nacionales y
municipales de salud.

- Secretarfa de Desarrollo
Social.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
ci6n de Cundinamarca.

Consolidar y mantener el
registro unificado de po-
blacién afiliada y vincu-
lada al SGSSS.

Poblacién cubierta por el
Sistema General de Se-
guridad Social en Salud
(SGSSS), seglin munici-
pios.

- La poblacién sisbeni-
zada (listados con identi-
ficacidn de posibles be-
neficiarios, focalizado en
niveles uno y dos).
Novedades de los muni-
cipios sobre la poblaci6n
sisbenizada.
Informacién sobre afi-
liados al régimen con-
tributivo, enviada por las
EPS’s.

Informacién sobre los
afiliados al régimen sub-
sidiado, enviada por las
ARS’s.

Listados de carnetjza-
cién ARS’s.
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Proyectos a partir de informacion existente

SA 1407 - 1

Registro iinico de evaluacién de la gestion en salud en el Departamento

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informaci6n asociados

Obtener y consolidar la
informacién que permita
orientar la toma de de-
cisiones y el desarrollo de
procesos operativos y téc-
nicos.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos estruc-
turada, que derive en
un sistema de infor-
macién gerencial.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informacién
de la Secretarfa de Salud.

Entidades que inter-
vienen

- Demads entidades de la
Secretaria de Salud.

- Entidades nacionales y
municipales de salud.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Grupo de Evaluacién y
Gestién del Departa-
mento Administrativo
de Planeacién de Cun-
dinamarca.

- Secretaria de Hacienda.

Seguir pautas metodolé-
gicas para construir y
consolidar registros tni-
cos.

- Cobertura.

- Poblacién beneficiada.

- Porcentaje de metas
alcanzadas.

- Porcentaje de ejecucion
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucion
de programas.

- Costo — eficiencia.

- Costo — beneficio.

- Plan sectorial de salud.
- Plan de desarrollo.
- Plan operativo.
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Proyectos a partir de informacién existente

SA 1408 - 1

Registro iinico de normatividad

co de normas a las que se
debe someter la Secretaria
de Salud en el marco del
SGSSS.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos estruc-
turada, que derive en
un sistema de infor-
macién gerencial.

Tipo
Registro documental
de seguimiento a las

normas que rigen el
sector.

Sistemas de Informacién
de la Secretaria de Salud.

Entidades que inter-
vienen
- Demads entidades de la
Secretaria de Salud.
- Entidades nacionales y
municipales de salud
- Secretaria de Desarrollo
Social.
- Departamento Admi-
nistrativo de Planeacion
de Cundinamarca.

sulta normativa.

Obietivo Entidad/dependencia . Indicadores basicos | . . Registros de
J responsable Acciones propuestas bisic informacién asociados
Conformar un registro dni- | Oficina de Planeacién y {Estructurar base de con- | No aplica. - Normas regulativas so-

bre seguridad social en
salud.

- Normas regulativas so-
bre seguridad social en
salud, para régimen sub-
sidiado.
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Proyectos a partir de informacion existente

SA 1409 - 1

Registro dnico de recursos financieros

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Disponer de un consolida-
do de informacién presu-
puestal para definir la dis-
tribucién de recursos fi-
nancieros del sector, admi-
nistracién del FOSYGA
(giro, desembolso, apor-
tes, etc.).

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos estruc-
turada, que derive en
un sistema de infor-
macion gerencial.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informaci6n
de la Secretaria de Salud.

Entidades que inter-
vienen

- Demads entidades de la
Secretarfa de Salud.

- Entidades nacionales y
municipales de salud.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Secretaria de Hacienda.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundinamarca.

- Estructurar y consolidar
en un registro la infor-
macién financiera sobre
aportes, giros y transac-
ciones.

Establecer los procedi-
mientos para consolidar
la informacién.
Implementar los desarro-
llos informdticos perti-
nentes para su disposi-
cién, acceso y uso.

- Gastos en salud en el
presupuesto por muni-
cipio.

- Tipo y porcentaje de fi-
nanciamiento.

- Indicadores de ejecu-
cién presupuestal.

- Distribucién de recursos
subcuenta de solida-
ridad del FOSYGA.

- Registro propio por mu-
nicipio.

- Liquidacién a las ARS’s
de acuerdo con la can-
tidad de afiliados carne-
tizados, cada dos meses.

- Costos hospitalarios
distribuidos por centro
costo hospitalario.

- Facturacién recibida
IPS’s regulares.
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Proyectos a partir de informacién existente

SA 1410 - 1

Registro tinico de contratos de prestacion de servicios

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacion asociados

- Estructurar un registro
tinico que sirva de base
para la consulta de la
contratacién, segui-
miento administrativo y
técnico, control de tér-
minos y ejecucion.

- Monitoreo de régimen
subsidiado.

Tecnologia de infor-

macion utilizada

Base de datos estruc-
turada, que derive en
un sistema de infor-
macién gerencial.

Tipo
Registro documental
de seguimiento a las

normas que rigen el
sector.

Oficina de Planeacién y
Sistemas de Informaci6n
de la Secretaria de Salud.

Entidades que inter-
vienen
- Demas entidades de la
Secretaria de Salud.
- Entidades nacionales y
municipales de salud
- Secretaria de Desarrollo
Social.
- Departamento Admi-
nistrativo de Planeaci6n
de Cundinamarca.

- Estructurar en un re-
gistro la informacién
contractual de apoyo a
procesos administra-
tivos y técnicos.
Establecer los procedi-
mientos para consolidar
la informacion e imple-
mentar los desarrollos
informdticos perti-
nentes.

- Nidmero y tipo de con-
tratos suscritos.

- Tasas de sanciones,
incumplimientos.

- Contratos suscritos con
instituciones para pres-
tacién de servicios, con
cargo a los recursos de
subsidio a la oferta.

- Relacién de contratos
celebrados con ARS’s,
por municipio.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

TRANSPORTE

Para el sector, en particular lo relacionado con los modos de transporte, s6lo
se cuenta con informacién relativa a vias. La Secretaria de Obras Publicas,
responsable del tema en el Departamento (para otros proyectos de informacion
de la Secretarfa, ver seccion de agua potable y saneamiento bésico), ha reali-
zado tres inventarios viales de Cundinamarca, los cuales presentan problemas
de calidad en los datos.

Aparte de ello, s6lo se genera informacion de gestién, particularmente sobre
las obras ejecutadas, el avance de obras en ejecucion, las coberturas obtenidas
y los recursos invertidos.

Para superar las deficiencias de informacién, el Plan Estadistico Sectorial
propone adelantar proyectos de informacién para los modos de transporte

terrestre, férreo y fluvial.

Proyectos priorizados para transporte

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Registro tnico de infor-
macién sobre infra-
estructura vial.

Mantener actualizada una base de
informacidn sobre la infraestructura
vial del Departamento, con el objeto
de generar indicadores estratégicos
para planificar y focalizar la inver-
sién.

Direccién Infraestruc-
tura de Transporte de la
Secretaria de Obras Pi-
blicas.

Registro inico para
evaluacion de la gestion
en infraestructura de
transporte.

Sistematizar la informacién sobre
ejecucién, evaluacién, seguimiento
e impacto de los programas, planes
y proyectos gestionados por la Se-
cretaria.

Direccién de Infraes-
tructura de Transporte.

Registro tnico de enti-
dades de cooperacién
nacional ¢ internacional
para asistencia técnicay
financiamiento de
transporte.

Identificar, caracterizar y categorizar
las entidades que desarrollan pro-
gramas de cooperacion, asistencia
técnica y financiamiento en trans-
porte en el Departamento, para fo-
calizar la accién y los recursos
disponibles.

Direccién de Infraes-
tructura de Transporte.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

Proyectos priorizados para transporte (conclusion)

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Registro tnico sobre
empresas de servicios
de transporte, volime-
nes de carga y pasaje-
ros por el Rio Magda-
lena.

Disponer de informacién oportuna
y confiable sobre el transporte por
el rio Magdalena, que permita foca-
lizar recursos de inversién y planifi-
car el desarrollo de este modo de
transporte.

Direccién de Infraes-
tructura de Transporte.

Registro tnico sobre
volimenes de carga y
pasajeros por trans-
porte férreo.

Disponer de informacién oportuna
y confiable sobre el transporte
férreo, que permita focalizar recur-
sos de inversién y planificar el de-
sarrollo de esta modalidad de
transporte.

Direccién de Infraes-
tructura de Transporte.
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Proyectos a partir de informacion existente

TR 1501 - 1
Registro dnico de informacion sobre infraestructura vial

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bésicos

Registros de
informacién asociados

Mantener actualizada una
base de informacién sobre
la infraestructura vial del
Departamento, con el
objeto de generar indica-
dores estratégicos para
planificar y focalizar la
inversién.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos estruc-
turada, que derive un
sistema de informacién
para la toma de deci-
siones y la planeacién
sectorial.
Tipo
Registro estructu-
rado.

Direccién Infraestructura
de Transporte de la Secre-
taria de Obras Piiblicas.

Entidades que inter-
vienen

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cién de Cundinamarca.

- Secretaria de Desarrollo
Econémico.

- Demds dependencias
de la Secretaria.

Establecer los procedi-
mientos y estrategias
para la actualizacién del
inventario vial.

Elaborar el marco del re-
gistro unico, a través de
los proyectos gestiona-
dos, reportes de la admi-
nistracién municipal y
visitas de supervisién y
control.

Planificar y disefiar el re-
gistro, a partir de la con-
crecién de las necesi-
dades de informacién y
de la evaluacién de los
registros asociados.
Integrar la informacidn
definida en un formato
unico, teniendo en cuen-
ta las normas y reglas
establecidas para este ti-
po de registro.

- Vias pavimentadas
(porcentaje de kiléme-
tros de vias pavimen-
tadas sobre el total de la
malla vial del Depar-
tamento).

Vias nacionales (porcen-
taje de kilémetros de vias
nacionales sobre el total
de la malla vial del De-
partamento).

Vias departamentales
(porcentaje de kiléme-
tros de vias departa-
mentales sobre el total
de la malla vial del De-
partamento).

Vias vecinales (por-
centaje de kilémetros de
vias vecinales sobre el
total de 1a malla vial del

Departamento).

- Red vial nacional.

- Ipventario vial.

- Area de influencia de
cada via.
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Proyectos a partir de informacién existente

TR 1501 - 1

Registro unico de informacion sobre infraestructura vial

Conclusion

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacioén asociados

- Capacitar a los funciona-
rios en el diligencia-
miento del formato tni-
co.

Diseiiar, desarrollar e
implementar el soporte
informdtico, para la
captura, validacién, ana-
lisis y difusién de la
informacién.

Analizar y difundir la
informacién generada.
Documentar todos los
aspectos técnicos, me-
todolégicos y operati-
vos del registro.

:

- Vias mantenidas de red
secundaria (porcentaje
de kil6metros de vias
mantenidas de lared se-
cundaria sobre el total
de la malla vial del
Departamento).

Vias mantenidas red
terciarias (porcentaje de
kilémetros de vias man-
tenidas de lared terciaria
sobre el total de 1a malla
vial del Departamento).
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Proyectos a partir de informacién existente

TR 1502 - 1
Registro iinico para evaluacion de la gestion en infraestructura de transporte

LLT

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Sistematizar la informaci6n
sobre ejecucién, evalua-
cién, seguimiento e impac-
to de los programas, pla-
nes y proyectos gestio-
nados por la Secretaria.

Tecnologia de infor-

macioén utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sisterna de informa-
cién.

Tipo
Registro estructurado
para el control, eva-
luacién y segui-
miento.

Direccién de Infraes-
tructura y Transporte.

Entidades que inter-
vienen
- Grupo de Evaluaci6n y
Gestién del Departa-
mento Administrativo
de Planeacién de Cun-
dinamarca.
- Secretaria de Desarrollo
Econémico.
- Demds dependencias
de la Secretaria.
- Secretaria de Hacienda.

Seguir pautas metodo-
l6gicas para construir y
consolidar registros tni-
Cos.

- Cobertura.

- Poblacién beneficiada.

- Porcentaje de metas
alcanzadas.

- Porcentaje de ejecucion
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucion
de programas.

- Costo — eficiencia.

- Costo - beneficio.

- Proyectos inscritos y
aprobados de construc-
cién de obras publicas.
Registro de proyectos y
contratos.

Presupuesto asignado a
construcciones.
Informacién técnica y
financiera de los pro-
yectos.

Proyectos que se reali-
zan bajo el sistema de
concesiones.

Contrato de concesién e
interventoria.
Informes de supervi-
sores e interventores.
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Proyectos a partir de informacién existente

TR 1503 - 1
Registro tinico de entidades de cooperacion nacional e internacional para asistencia técnica y financiamiento de
transporte
g Entidad/dependencia . . ‘o Registros de
Objetivo n . g1s .
] responsable Acciones propuestas | Indicadores basicos informacién asociados

Identificar, caracterizar y
categorizar las entidades
que desarrollan programas
de cooperacion, asistencia
técnica y financiamiento
en transporte en el Depar-
tamento, para focalizar la
accion y los recursos dis-
ponibles.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién.

Tipo
Registro estructurado
para el control, eva-
luacién y segui-
miento.

Direccién de Infraes-
tructura y Transporte.

Entidades que inter-
vienen

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
ci6én de Cundinamarca.

- Entidades nacionales y
municipales.

- Secretarfa de Desarrollo
Econdmico.

- Demds dependencias
de la Secretaria.

- Planificar y disefiar el
registro inico con las
normas y reglas estable-
cidas para este tipo de
registros.
Estructurar el directorio
o marco inicial del regis-
tro, con base en los lista-
dos existentes.
Elaborar el formato tGnico
de registro y capacitar a
los funcionarios en el
diligenciamiento del
NiSMO.
Diseiiar e implementar el
soporte informdtico para
la captura, validacién,
andlisis y difusion de la
informacion.
- Difundir la informacién
generada.

- Niimero de entidades
nacionales e interna-
cionales de cooperacién.

- Niimero y monto de los
créditos otorgados a
proyectos de asistencia
técnica.

Listado de entidades pi-
blicas y privadas que
cofinancian o prestan
recursos para la reali-
zacion de obras de infra-
estructura de transporte.
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Proyectos a partir de informacién existente

TR 1503 - 1
Registro iinico de entidades de cooperacion nacional e internacional para asistencia técnica y financiamiento de
transporte
Conclusion
- . Entidad/dependencia . . ‘o Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores basicos informacién asociados

- Documentar los aspec-
tos técnicos, metodold-
gicos y operativos del
registro.
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Proyectos nuevos
TR 1504 - 2

Registro unico sobre empresas de servicios de transporte, voliimenes de carga y pasajeros por el Rio Magdalena

Entidad/dependencia

oportuna y confiable sobre
el transporte por el rio
Magdalena, que permita
focalizar recursos de
inversién y planificar el
desarrollo de este modo de
transporte.

Tecnologia de infor-
macion utilizada

Base de datos opera-
tiva.

Tipo
Registro.

tura y Transporte.

Entidades que inter-
vienen

- Departamento Admi-
nistrativo de Planeacion
de Cundinamarca.

- DIMAR

- Entidades nacionales y
municipales.

- Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

- Demds dependencias
de la Secretarfa.

partir de la informacién
proveniente de los so-
bordos recopilada por
DIMAR en las capita-
nias de puerto del Depar-
tamento.

- Disefiar e implementar el
soporte técnico para el
procesamiento de los
datos.

- Analizar y difundir la
informacién.

- Documentar los proce-
sos del registro.

da por via fluvial segiin
puerto.

Objetivo i : ‘o ) Regis}ros de
j responsable Acciones propuestas | Indicadores basicos informacién asociados
Disponer de informacién | Direccién de Infraestruc- |- Construir el registro a| Volumen y carga moviliza- | Sobordos de la DIMAR.
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Proyectos a partir de informacién existente

TR 1505 - 1

Registro vnico sobre voliimenes de carga y pasajeros por transporte férreo

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bésicos

Registros de
informacién asociados

Disponer de informacién
oportuna y confiable sobre
el transporte férreo, que
permita focalizar recursos
de inversi6n y planificar el
desarrollo de esta moda-
lidad de transporte.

Tecnologia de infor-
macion utilizada

Base de datos opera-
tiva.

Tipo
Registro.

Direccién de Infraes-
tructura y Transporte.

Entidades que inter-
vienen

- Departamento Admi-
nistrativo de Planea-
cion de Cundinamarca.

- Entidades nacionales y
municipales.

- Secretaria de Desarrollo
Econdémico.

- Demds dependencias
de 1a Secretaria.

- Construir el marco del
registro (inventario fé-
Ireo).

- Estructurar la planilla
tinica de carga y pasa-
jeros.

- Seguir pautas metodo-
16gicas para construir y
consolidar registros tini-
cos.

- Numero de pasajeros
transportados, por muni-
cipio.

- Volumen y carga movili-
zada por via férrea, por
municipio.

- Kilémetros de via férrea
disponible en el Depar-
tamento.

- Parque férreo existente.

Planillas de carga y pa-
sajeros.
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Proyectos existentes no priorizados

TR 1506 - 3

Volumen de trdfico vehicular

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Estimar el volumen de tra-
fico vehicular en vias, que
tenga alguna potenciali-
dad de administrarse por
el sistema de concesion.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva.
Tipo
Registro administra-
tivo.

Departamento Admi-
nistrativo de Transito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

- Seguir pautas metodo-
l6gicas para construir y
consolidar registros
tinicos. '

- Realizar un estudio que
permita identificar los re-
querimientos reales de
software y oficializar los
procedimientos para el
procesamiento.

Flujo vehicular, segin
tipo.

Volumen de trafico vehi-
cular.

DIUDUDUIPUNT) P 0IUSIPVIST  uD]d



£81

Proyectos existentes no priorizados

TR 1507 - 3

Registro de quejas y reclamos de los usuarios

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores béasicos

Registros de
informacién asociados

Llevar un registro de las
quejas y reclamos que se
han interpuesto ante el
Departamento Adminis-
trativo de Transito y
Transporte — DATT, y su
evolucién.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién.
Tipo
Registro administra-
tivo.

Departamento Admi-
nistrativo de Transito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

Seguir pautas metodo-
I6gicas para construir y
consolidar  registros
tinicos.

- Eficiencia.
- Eficacia.
- Efectividad.

Registro de quejas y recla-
mos de los usuarios.

DoUDWDUIPUNT) AP OJUSIPVISH  UD)S



81

Proyectos existentes no priorizados

TR 1508 - 3

Registro de operativos de control vial

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Mantener actualizado un
registro de los operativos
de control vial realizados
por el DATT, con alguna
informacién bésica (lugar,
fecha, personal).

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cion.

Tipo
Registro administra-
tivo.

Departamento Admi-
nistrativo de Transito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

Seguir pautas metodo-
I6gicas para construir y
consolidar  registros
unicos.

- Eficiencia.
- Eficacia.
- Efectividad.

Registro de operativos de
control vial.
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Proyectos existentes no priorizados

TR 1509 - 3

Registro de campaiias educativas y de seguridad vial

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores béasicos

Registros de
informacion asociados

Mantener actualizado un
registro de las campafias
educativas y de seguridad
vial, realizados por el
DATT, con alguna infor-
macién bésica (lugar, fe-
cha, personal, tipo de cam-
paiia, beneficiarios).

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién.

Tipo
Registro administra-
tivo.

Departamento Admi-
nistrativo de Transito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

Seguir pautas metodo-
I6gicas para construir y
consolidar  registros
tnicos.

- Costo — beneficio.
- Costo —~ efectividad.

Registro de campafias
educativas y de seguridad
vial.
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Proyectos existentes no priorizados

TR 1510 - 3
Registro automotor

tos, que contenga los re-
gistros automotores del
Departamento.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién.

Tipo
Registro administra-
tivo.

nistrativo de Trénsito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

l6gicas para construir y
consolidar registros Gni-
cos.

- Determinar volumen de
informacién generada.

- Evaluar compra de soft-
ware y hardware segin
volumen de informacion.

- Evaluar alternativas para
la captura y tratamiento
de la informacién.

gistrados, por tipo y mo-
delo.

‘g Entidad/dependencia . . . Registros de
Objetivo Indicadores béasicos | . A .
J responsable Acciones propuestas esb informacién asociados
Alimentar una base de da- | Departamento Admi- |- Seguir pautas metodo- | Niimero de vehiculos re- | Registro automotor.
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Proyectos existentes no priorizados

TR 1511 - 3
Registro de accidentes

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Alimentar una base de
datos, que contenga los
registros de accidentali-
dad del Departamento.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién.

Tipo
Registro administra-
tivo.

Departamento Admi-
nistrativo de Transito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

- Seguir pautas metodol6-
gicas para construir y
consolidar registros
tinicos.

- Realizar un estudio que
permita identificar los re-
querimientos reales de
software y oficializar los
procedimientos para el
procesamiento.

Accidentalidad segtin ca-
racteristicas.

Registro de accidentes.
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Proyectos existentes no priorizados

TR 1512 - 3

Registro de conductores

tos, que contenga los re-
gistros de conductores del
Departamento.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién.

Tipo
Registro administra-
tivo.

nistrativo de Transito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

gicas para construir y
consolidar registros
tinicos.

- Realizar un estudio que
permita identificar los re-
querimientos reales de
software y oficializar los
procedimientos para el
procesamiento.

teristicas.

- Entidad/dependencia . . . Registros de
Objetivo Indi 4 . 81! .
J responsable Acciones propuestas dicadores basicos informacién asociados
Alimentar una base de da- | Departamento Admi- |- Seguir pautas metodold- | Conductores segin carac- | Registro de conductores.
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Proyectos existentes no priorizados

TR 1513 - 3

Puntos viales de cardcter critico

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bdsicos

Registros de
informaci6n asociados

Mantener actualizado un
registro de los puntos via-
les de carécter critico, da-
do el riesgo que presenta
la via y el grado de acci-
dentalidad de la misma.

Tecnologia de infor-
macion utilizada

Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
~Cién.
“Tipo:

Departamento Admi-
nistrativo de Transito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

Seguir pautas metodol6-
gicas para construir y
consolidar registros dni-
cos.

- Nivel de riesgo segin
via.

- Caracteristicas de los
puntos viales criticos.

Puntos viales de caracter
critico.
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Proyectos existentes no priorizados

TR 1514 - 3
Tarifas
C Entidad/dependencia . . . Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores bésicos informacién asociados
Llevar un registro de las | Departamento Admi-|Seguir pautas metodolé- | Tarifa por tipo de tramite o | Tarifas.

tarifas de cada uno de los
tramites y servicios pres-
tados por las direcciones
regionales del DATT.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cion.

Tipo
Registro administra-
tivo.

nistrativo de Transito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

gicas para construir y con-
solidar registros tnicos.

servicio prestado.

D2UDMDUIPUNY) 3P OIUSIPVIST  uDld



161

Proyectos existentes no priorizados

TR 1515 - 3
Recaudos
ot Entidad/dependencia . . ‘o Registros de
Objetivo responsable Acciones propuestas | Indicadores basicos informacién asociados

Llevar un registro de los
recaudos segin concepto
y Direccién Regional del
DATT.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién.
Tipo
Registro administra-
tivo.

Departamento Admi-
nistrativo de Transito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

- Seguir pautas metodo-
I6gicas para construir y
consolidar registros tini-
cos.

- Realizar un estudio que
permita identificar los
requerimientos reales de
software y oficializar los
procedimientos para el
procesamiento.

Valor segtin concepto.

Recaudos.
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Proyectos existentes no priorizados

TR 1516 - 3

Registro de comparendos

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Mantener actualizado un
registro de las infracciones
de transito impuestas en
jurisdiccién del Departa-
mento, con alguna infor-
macién bdsica (fecha,
vehiculo, tipo de infrac-
cion).
Tecnologia de infor-
macion utilizada

Base de datos opera-

tiva, que derive en un

sistema de informa-

cion. '
Tipo

Registro administra-

tivo.

Departamento Admi-
nistrativo de Transito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

- Seguir pautas metodo-
16gicas para construir y
consolidar registros tini-
cos.

- Realizar un estudio que
permita identificar los
requerimientos reales de
software y oficializar los
procedimientos para el
procesamiento.

Comparendos segtin tipo
de infracci6n y caracteris-
ticas asociadas.

Registro de comparendos.
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Proyectos existentes no priorizados

TR 1517 - 3

Registro de licencias de conduccion

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bésicos

Registros de
informacion asociados

Llevar un registro de los
recaudos seglin concepto
y Direccién Regional del
DATT.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién.

Tipo
Registro administra-
tivo.

Departamento Admi-
nistrativo de Transito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

- Seguir pautas metodo-
l6gicas para construir y
consolidar registros ni-
cos.

- Realizar un estudio que
permita identificar los
requerimientos reales de
software y oficializar los
procedimientos para el
procesamiento.

Licencias segiin categoria
y caracteristicas de los
usuarios.

Registro de licencias de
conduccion.
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Proyectos existentes no priorizados

TR 1518 - 3

Registro de tramites y modificaciones a automotores

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores bésicos

Registros de
informacién asociados

Mantener actualizado un
registro de los tramites de
modificacién relacionados
con el parque automotor
(matricula, traspaso y
cambio de servicio, cuen-
ta, color, empresa o placas,
etc.).

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién.

Tipo
Registro administra-
tivo.

Departamento Admi-
nistrativo de Trénsito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

- Seguir pautas metodol6-
gicas para construir y
consolidar registros tini-
cos.

- Realizar un estudio que
permita identificar los
requerimientos reales de
software y oficializar los
procedimientos.

Tramites segiin tipo y ca-
racteristicas.

Registro de trdmites y mo-
dificaciones a automo-
tores.
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Proyectos existentes no priorizados

TR 1519 - 3

Registro de diagnosticentros

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Mantener actualizado un
listado de los diagnosti-
centros autorizados por el
DATT, para realizar revi-
siones técnico-mecanicas
a los automotores, con
alguna informaci6n basica
(nombre, lugar, fecha de
autorizacién, represen-
tante, etc.).

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién.

Tipo
Registro administra-
tivo.

Departamento  Admi-
nistrativo de Transito y
Transporte.

Entidades que inter-
vienen

Seguir pautas metodolé-
gicas para construir y con-
solidar registros tnicos.

Diagnosticentros segin
infraestructura disponible
y tipo de servicio presta-
do.

Registro de diagnosticen-
tros.

pouvIIDUIPUNY) 3P 0INSIPDIST  uDld



961

Proyectos existentes no priorizados

TR 1520 - 3

Registro nacional automotor

tos, que contenga los re-
gistros automotores a ni-
vel nacional, generados
por el Ministerio de Trans-
porte.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en un
sistema de informa-
cién.

Tipo
Registro administra-
tivo.

Entidades que inter-
vienen

gicas para construir y
consolidar registros tini-
cos.

o Entidad/dependencia . . . Registros de

bjetivo . > .
Obj responsable Acciones propuestas | Indicadores basicos informacién asociados
Alimentar una base de da- | Ministerio de Transporte. | Seguir pautas metodol6- Registro nacional automo-

tor.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

TURISMO

Al Instituto Departamental de Turismo, adscrito a la Secretarfa de Desarrollo
Econémico, le corresponde 1a formulacién y adopcién de la politica turistica
del Departamento, de acuerdo con los lineamientos que establezca el
Gobernador.

En desarrollo de dicha politica, viene adelantando programas, planes y
proyectos referidos a la promocién y publicidad turistica, el desarrollo del
turismo especializado (turismo de pueblos, aventura, ecoturismo, agroturismo),
el fomento y fortalecimiento al desarrollo turistico y de interés social y
comunitario, y programas especializados para prestadores de servicios
turisticos.

Para soportar los proyectos en desarrollo, el Instituto cuenta con informacién
sobre atractivos turisticos, restaurantes, hostales, hosterias y hoteles, asi como
una relacién actualizada de eventos en los municipios (aniversarios, reinados,
ferias y fiestas).

La informacién mds importante la constituye el Inventario Turistico de
Cundinamarca, que fue realizado con la participacién de todos los municipios.
El inventario contiene las monografias de cada municipio, su historia y la
relacion de cada uno de los atractivos naturales y culturales; adicionalmente,
estd registrada la fecha del aniversario del municipio y los eventos que realiza
en el transcurso del afio.

También, existe una Guia Turistica que se edit6 en 1996. Alli se encuentran
relacionados los atractivos turisticos, aproximadamente 1500, de los 114
municipios que existfan en ese momento; en la actualidad, son 116. Esta guia
se hizo con base en el inventario general. Se considera que la informacién
consignada alli, sobre atractivos culturales y naturales, es confiable y estd
relativamente actualizada.

Dentro de la informacién prioritaria se detecta la necesidad de disponer de
informacion sobre oferta y demanda del sector a niveles departamental y
municipal, informacién demogréfica, flujo de turistas por temporada, planes
turisticos, capacidad instalada a nivel municipal, entre otras.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

Los problemas de gestion de informacién detectados alli, tienen que ver
fundamentalmente con las carencias de informacién que fueron sefialadas
anteriormente, y con el tratamiento, sistematizacién y automatizacién de la
que estd disponible. Para dar respuesta a estos requerimientos, se propone
fortalecer la informacién del inventario turistico, asi como el desarrollo de
proyectos de informacién referidos a planes turisticos y capacidad instalada,
demanda turfstica, entre otros.

Proyectos priorizados para turismo

Nombre del
proyecto

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Registro tinico de turis-
mo.

Identificar y disponer de infor-
macién actualizada y confiable de
atractivos turisticos, para disefiar
estrategias de promocion turistica
en el Departamento.

Grupo de Fomento y
Fortalecimiento del De-
sarrollo Turistico del
Intituto Departamental
de Turismo.

Registro dnico para
evaluacién de la gestion
en turismo.

Sistematizar la informacién sobre
ejecucidn, evaluacién, seguimiento
e impacto de los programas, planes
y proyectos turisticos, gestio-
nados por el Instituto Departa-
mental de Turismo.

Grupo de Fomento y
Fortalecimiento del De-
sarrollo Turistico del
Intituto Departamental
de Turismo.

Registro tinico de enti-
dades de cooperacion,
promocién, asistencia
técnica y financia-
miento de servicios tu-
risticos.

Identificar, caracterizar y categorizar
las entidades que desarrollan pro-
gramas de cooperacién, promo-
cidn, asistencia técnica y finan-
ciamiento de servicios turisticos en
el Departamento, para focalizar la
accién y los recursos disponibles.

Grupo de Fomento y
Fortalecimiento del De-
sarrollo Turistico del
Intituto Departamental
de Turismo.

Registro tnico de pla-
nes turisticos y capa-
cidad instalada.

Identificar, caracterizar y cate-
gorizar, los planes turfsticos y la
infraestructura instalada en el De-
partamento, para atender la deman-
da turfstica actual y potencial.

Grupo de Fomento y
Fortalecimiento del De-
sarrollo Turistico del
Intituto Departamental
de Turismo.

Encuesta turistica de-
partamental.

Identificar, caracterizar y catego-
rizar, la demanda turfstica potencial
para el departamento de Cundina-
marca.

Grupo de Fomento y
Fortalecimiento del De-
sarrollo Turistico del
Intituto Departamental
de Turismo.
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Proyectos a partir de informacion existente

TU 1601 - 1

Registro tinico de turismo

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacion asociados

Identificar y disponer de
informacién actualizada y
confiable de atractivos
turisticos, para diseiiar
estrategias de promocién
turistica en el Depar-
tamento.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos con
interfaz de difusién te-
lemética.
Tipo
Registro estructu-
rado.

Grupo de Fomento y For-
talecimiento del Desarrollo
Turistico del Instituto De-
partamental de Turismo.

Entidades que inter-
vienen

- Dependencias del Ins-
tituto Departamental de
Turismo.

- Secretaria de Educa-
cién.

- Instituto Departamen-
tal de Cultura.

- Secretaria de Desarrollo
Econémico.

- Disefiar la estructura de
una base de datos para
la incorporacién de los
inventarios existentes y
de nueva informacién.

- Disefiar un esquema de
difusién electrénica.

- Nimero de estableci-
mientos de servicios
turisticos (alojamiento,
recreacion y expendio de
comidas y bebidas), por
municipio.

- Capacidad e infraestruc-
tura de alojamiento de
los establecimientos,
por municipio.

- Personal ocupado en
establecimientos de
servicios turisticos, por
municipio.

- Procedencia de turistas

a nivel municipal.

Inventario de bienes cul-

turales y monumentos.

Eventos y atractivos tu-

risticos, por municipio.

Inventario de senderos

y caminos reales, por

municipio.

1

- Inventario general de tu-
rismo.

- Archivo de eventos de
todos los municipios del
Departamento.

- Registro de informacién
cultural.

- Inventario de patrimonio
cultural.

- Inventario de los ser-
vicios comunitarios de
radiodifusion.

- Censo Econdémico de
Cundinamarca, 1999.

(Establecimientos de tu-
rismo).
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Proyectos a partir de informacion existente

TU 1602 - 1

Registro iinico para evaluacion de la gestion en turismo

nes y proyectos turisticos,
gestionados por el Insti-
tuto Departamental de Tu-
rismo.

Tecnologia de infor-

macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en sis-
tema de ejecucién ope-
rativa.

Tipo
Registro estructurado
para control, evalua-
cién y seguimiento.

Entidades que inter-
vienen

- Grupo de Evaluacién y
Gesti6én del Departa-
mento Administrativo
de Planeacién de Cun-
dinamarca.

- Dependencias del Ins-
tituto Departamental de
Turismo.

- Oficina de Planeacién.

- Secretaria de Educa-
cion.

- Porcentaje de ejecucién
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucién
de programas.

- Costo — beneficio.

- Costo — eficiencia.

o Entidad/dependencia . . . Registros de
Objetivo Acciones pr Indicadores bési : gls .
J responsable propuestas bésicos informacion asociados
Sistematizar la informacién | Grupo de Fomento y For- | Seguir pautas metodolé- {- Cobertura, poblacién | No aplica.
sobre ejecucion, evalua- | talecimiento del Desarrollo | gicas para construiry con- | beneficiada.
cidn, seguimiento e impac- | Turistico del Instituto De- | solidar registros unicos. |- Porcentaje de metas
to de los programas, pla- | partamental de Turismo. alcanzadas.
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Proyectos a partir de informacién existente

TU 1602 - 1

Registro iinico para evaluacion de la gestion en turismo

Conclusién

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informaci6n asociados

- Instituto Departamen-
tal de Cultura.

- Ministerio de Desarro-
llo Econémico.

- Secretaria de Hacienda.

Seguir pautas metodolé-
gicas para construir y con-
solidar registros tinicos.

No aplica.
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Proyectos a partir de informacién existente

TU 1603 - 1

Registro iinico de entidades de cooperacion, promocion, asistencia técnica y financiamiento de servicios turisticos

cién, asistencia técnica y
financiamiento de servi-
cios turisticos en €l Depar-
tamento, para focalizar la
accién y los recursos dis-
ponibles.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en sis-
tema de cooperacién
operativa.

Tipo
Registro estructu-
rado.

Entidades que inter-
vienen

- Dependencias del Ins-
tituto.

- Ministerio de Desarro-
1lo Econdmico.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Instituto de Cultura.

- Secretaria de Educa-
cion.

Elaborar el formato tinico
de registro y capacitar a
los funcionarios en el di-
ligenciamiento del mis-
mo.

Disefiar e implementar el
soporte informdtico para
la captura, validacion,
andlisis y difusién de la
informacién.

Difundir la informacién
generada.

Documentar los aspec-
tos técnicos, metodo-
16gicos y operativos del
registro.

créditos otorgados a
proyectos de asistencia
técnica.

Objetivo Entidad/dependencia Acciones propuestas | Indicadores basicos | . Registros de
responsable A informacién asociados
Identificar, caracterizar y { Grupo de Fomento y For- | - Planificar y disefiar el |- Ndmero de entidades | No aplica.
categorizar las entidades | talecimientodel Desarrollo| registro Gnico con las| nacionales e interna-
que desarrollan programas | Turistico del Instituto De-| normas y reglas estable- | cionales de cooperacién.
de cooperacién, promo- | partamental de Turismo. cidas. - Niimero y monto de los
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Proyectos nuevos
TU 1604 - 2

Registro iinico de planes turisticos y capacidad instalada

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Identificar, caracterizar y
categorizar los planes tu-
risticos y la infraestructura
instalada en el Departa-
mento para atender la de-
manda turistica actual y
potencial.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en sis-
tema de cooperacién
operativa.

Tipo

Registro estructu-
rado.

Grupo de Fomento y For-
talecimiento del Desarrollo
Turistico del Instituto De-
partamental de Turismo.

Entidades que inter-
vienen

- Dependencias del Ins-
tituto Departamental de
Turismo.

- Secretaria de Desarrollo
Econémico.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Planificar y diseiiar el re-
gistro tnico con las nor-
mas y reglas estable-
cidas.

Elaborar el formato tinico
de registro y capacitar a
los funcionarios en el
diligenciamiento del
Mismo.

Diseiiar e implementar el
soporte informatico para
la captura, validacién,
andlisis y difusién de la
informacion.

Difundir la informacién
generada.

Documentar los aspec-
tos técnicos, metodo-
16gicos y operativos del
registro.

- Nimero de planes tu-
risticos ofrecidos en re-
lacién con la oferta tu-
ristica departamental,
seglin municipios.

- Infraestructura fisica y
logistica instalada, por
municipio.

No aplica.
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Proyectos nuevos
TU 1605 - 2

Encuesta turistica departamental

namarca.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en sis-
tema de cooperacién
operativa.

Tipo
Registro estructu-
rado.

Entidades que inter-
vienen

- Dependencias del Ins-
tituto Departamental de
Turismo.

- Secretaria de Desarrollo
Econdémico.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

este tipo de investiga-
ciones estadisticas.

sitan al departamento de
Cundinamarca.

- Motivos de viaje asocia-
dos con turismo.

L Entidad/dependencia . . ‘o Registros de
Objetivo Acciones propuestas | Indicadores bdsico . gls .
) responsable propuesta €05 | informacién asociados
Identificar, caracterizar y | Grupo de Fomento y For- | Diseflar y ejecutar la{- Namero de turistas en | No aplica.
categorizar la demanda |talecimiento del Desarrollo | investigacion estadistica, | temporada alta.
turistica potencial para el | Turistico del Instituto De- | asumiendo la metodologfa | - Turistas nacionales e
Departamento de Cundi- | partamental de Turismo. |del DANE dispuesta para| internacionales que vi-

Ipvisy  uvld
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Plan Estadistico de Cundinamarca

VIVIENDA

Laadopcién y coordinacién de la politica de vivienda de interés social, su fi-
nanciacién, promocion, el apoyo al nivel local para solucionar los déficit habi-
tacionales en los sectores mdas pobres, y 1a biisqueda de una efectiva coopera-
cién publico - comunitaria, constituyen el marco de accién sectorial sobre el
que opera la Gobernacidn del Departamento a través del Instituto Depar-
tamental de Vivienda. '

Teniendo en cuenta la reciente creacién del Instituto, asi como las caracteristicas
de la informacion que suele ser requerida por €ste para atender sus funciones
(principalmente proveniente de entidades como DANE, DNP, secretarfas de
la Gobernacion, etc.), actualmente no se dispone de informacién distinta a
aquella generada a partir de los proyectos que ésta gestiona directamente, en
particular, los relativos al asesoramiento, apoyo e impulso a los programas de
vivienda de interés social en los municipios, ala coordinacién de la politica de
vivienda departamental, a la asesorfa municipal para la creacién de los fondos
de vivienda y bancos de tierra y a la atencién a comunidades ubicadas en
zonas de alto riesgo. ‘

Las necesidades de informacién identificadas se relacionan con indicadores
de NBI en vivienda rural y urbana, servicios puiblicos domiciliarios, inventario
de zonas de alto riesgo y caracteristicas y condiciones de las familias que
habitan en estas zonas, déficit de vivienda, predios, ejidos y baldios, datos
de poblacién, personas con discapacidades, desplazados, entre otros.

Para suplir estas deficiencias y mejorar la disponibilidad de informacién, el
Instituto debera priorizar una gestién de informacién dirigida a organizar,
sistematizar y automatizar su informacién sobre gestién de proyectos, sobre
demanda de vivienda y sobre proveedores institucionales externos e internos,
de informacion sectorial.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

Proyectos priorizados para vivienda

luacién de la gestién en
construccién y mejora-
miento de vivienda.

identificacién, evaluacién, segui-
miento e impacto de los programas,
planes y proyectos gestionados
por el Instituto Departamental de
Vivienda.

Nombre del Objetivo Entidad/dependencia
proyecto responsable
Registro tinico de eva-| Sistematizar la informacién sobre | Grupo Asesorfa en Ges-

tién y Planificacién del
Instituto Departamental
de Vivienda.

Registro tnico de de-
manda de vivienda.

Identificar, clasificar y consolidar la
informacién de solicitudes de
vivienda, para apoyar la gestién y
toma de decisiones del Instituto
Departamental de Vivienda.

Grupo Asesorfa en Ges-
tién y Planificacién del
Instituto Departamental
de Vivienda.

Registro tnico sobre
proveedores de infor-
macién de vivienda.

Identificar, caracterizar y categorizar
los proveedores institucionales de
informacién sobre vivienda, para
formalizar (convenios, acuerdos,
etc.), priorizar y soportar procesos
de suministro y transferencia.

Grupo Asesoria en Ges-
tién y Planificacién del
Instituto Departamental
de Vivienda.

Registro tdnico de enti-
dades de cooperacidn,
asistencia técnica y
financiamiento en vi-
vienda.

Identificar, caracterizar y categorizar
las entidades que desarrollan pro-
gramas de cooperacion, asistencia
técnica y financiamiento en vi-
vienda en el Departamento, para
focalizar la accién y los recursos
disponibles.

Grupo Asesoria en Ges-
tién y Planificacién del
Instituto Departamental
de Vivienda.
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Proyectos a partir de informacién existente

VI 1701 - 1

Registro tinico de evaluacion de la gestion en construccion y mejoramiento de vivienda

sobre identificacion, eva-
luacién, seguimiento e
impacto de los programas,
planes y proyectos ges-
tionados por el Instituto
Departamental de Vivien-
da.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en sis-
tema de informacion
operativo.

Tipo
Registro estructurado

para control, evalua-
cién y seguimiento.

tién y Planificacién del
Instituto Departamental
de Vivienda.

Entidades que inter-
vienen

- Demads dependencias
del Instituto.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Secretaria de Desarrollo
Econémico.

- Grupo de evaluacién y
Gestién del Departa-
mento Administrativo
de Planeacién de Cun-
dinamarca.

l6gicas para construir y
consolidar  registros
tinicos.

beneficiada.

- Porcentaje de metas
alcanzadas.

- Porcentaje de ejecucién
de proyectos.

- Porcentaje de ejecucion
de programas.

- Indicadores de gestion.

- Nimero de proyectos de
construccion de vivien-
da de interés social, por
rangos de precios, a ni-
veles urbano y rural, por
municipio.

s Entidad/dependencia L . ‘o Registros de

Objetivo Indicad bdsicos | . - -
J responsable Acciones propuestas ores ° informacién asociados
Sistematizar la informacién | Grupo Asesoria en Ges-|Seguir pautas metodo- |- Cobertura, poblacién |- Proyectos priorizados

de vivienda, por muni-
cipio.
- Informes de gestion.
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Proyectos a partir de informacién existente

VI 1702 - 1

Registro iinico demanda de vivienda

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Identificar, clasificar y
consolidar la informacién
de solicitudes de vivienda,
para apoyar la gestién y
toma de decisiones del
Instituto Departamental
de Vivienda.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en sis-
tema de informacién
operativo.

Tipo
Registro para gestién,
planificacién y deci-
siones.

Grupo Asesoria en Ges-
tién y Planificacion del
Instituto Departamental
de Vivienda.

Entidades que inter-
vienen

- Demas dependencias
del Instituto.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Secretaria de Desarrollo
Econdémico.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planeacién
de Cundinamarca.

Seguir pautas metodolé-
gicas para construir y
consolidar registros Gni-
cos.

- Solicitudes segiin tipo.

- Poblacién beneficiada.

- Demanda efectiva.

- Eficiencia en la gestién
de solicitudes.

Listado de solicitudes de
apoyo para vivienda de
interés social.
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Proyectos a partir de informacién existente

VI 1703 - 1

Registro iinico sobre proveedores de informacion de vivienda

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informacién asociados

Identificar, caracterizar y
categorizar los provee-
dores institucionales de
informaci6n sobre vivien-
da, para formalizar (con-
venios, acuerdos, etc.),
priorizar y soportar pro-
cesos de suministro y
transferencia.
Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos multidi-
mensional, que derive
en un sistema de infor-
macién para toma de
decisiones y planea-
cion.
Tipo
Registro para gestién.

Grupo Asesoria en Ges-
tién y Planificacién del
Instituto Departamental
de Vivienda.

Entidades que inter-
vienen

- Demds dependencias
del Instituto.

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planeaci6n
de Cundinamarca.

Seguir pautas metodol6-
gicas para construir y
consolidar registros tni-
cos.

- Tipo de informacién.

- Cobertura.

- Precision.

- Periodicidad.

- Principales proveedores.
- Disponibilidad.

- Acceso.

- Soportes.

- SISBEN.

- Sistema de Indicadores
Sociodemogréficos para
Colombia (SISD).

- DANE.
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Proyectos a partir de informacién existente

VI 1704 - 1

Registro tinico de entidades de cooperacion, asistencia técnica y financiamiento de vivienda

Objetivo

Entidad/dependencia
responsable

Acciones propuestas

Indicadores basicos

Registros de
informaci6n asociados

Identificar, caracterizar y
categorizar las entidades
que desarrollan programas
de cooperacidn, asistencia
técnica y financiamiento
en vivienda en el Depar-
tamento, para focalizar la
accién y los recursos dis-
ponibles.

Tecnologia de infor-
macion utilizada
Base de datos opera-
tiva, que derive en sis-
tema de informacién
operativo.

Tipo
Registro estructura-
do.

Grupo Asesoria en Ges-
tién y Planificacién del
Instituto Departamental
de Vivienda.

Entidades que inter-
vienen

- Demds dependencias
del Instituto..

- Secretaria de Desarrollo
Social.

- Secretaria de Desarrollo
Econdémico.

- Departamento Admi-
nistrativo de Planeacién
de Cundinamarca.

Seguir pautas metodol6-
gicas para construir y
consolidar registros uni-
cos.

- Nimero de entidades
nacionales e interna-
cionales de cooperacién.

- Nimero y monto de los
créditos otorgados a
proyectos de asistencia
técnica.

Listado de solicitudes de
apoyo para vivienda de
interés social.
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Proyectos a partir de informacién existente

JU 1801 - 1
Jueces de paz

listado de los jueces de paz
existentes en cada munici-
pio del Departamento, con
alguna informacién bdsica
(nombre, direccioén, etc.).

Tipo
Registro adminis-
trativo.

l6gicas para construir y
consolidar  registros
inicos.

e Entidad/dependencia . . ‘o Registros de
Objetivo icadores basicos | . ! o
J responsable Acciones propuestas | Indica informacién asociados
Mantener actualizado un | Secretaria de Gobierno.  |Seguir pautas metodo- | Ndmero segin municipio. | Jueces de paz.
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Proyectos a partir de informacién existente

JU 1802 - 1

Registro de emergencias

registro de los casos de
emergencia ocurridos en el
Departamento, con alguna
informacién basica (muni-
cipio, tipo de emergencia,
victimas, pérdidas mate-
riales, etc.).

Tipo
Registro adminis-
trativo.

l6gicas para construir y
consolidar  registros
dnicos.

caracteristicas.

Objetivo Entidad/dependencia Acciones propuestas | Indicadores basicos | . Registros de
responsable informacién asociados
Mantener actualizado un| Secretaria de Gobierno. |Seguir pautas metodo- | Emergencias segiin tipo y | Registro de emergencias.
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Proyectos a partir de informacién existente

JU 1803 - 1

Registro de criminalidad y hechos de orden piblico

registro de la criminalidad
y hechos de orden piiblico
presentados en el Depar-
tamento, con alguna infor-
macién basica (municipio,
tipo de hecho, victimas,
etc.).

Tipo
Registro adminis-
trativo.

gicas para construir y
consolidar registros tini-
cos.

racteristicas.

- idad/dependencia . . . Registros de
Objetivo Enti P n Indicadores bésicos | . g1s .
) responsable Acciones propuestas ¢ basico informacién asociados
Mantener actualizado un| Secretaria de Gobierno. | Seguir pautas metodol6- | Eventos segiin tipo y ca- | Registro de criminalidad y

hechos de orden piiblico.
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Proyectos a partir de informacion existente

JU 1804 - 1

Registros de cdrceles y poblacion carcelaria

Registro.

o Entidad/dependencia . . ‘s Registros de
Objetivo i . 81! 4
)] responsable Acciones propuestas | Indicadores bisicos informacién asociados
Obtener informaci6n de las | Secretaria de Gobierno. | Actualizacién periédica | Poblacion segiin carac- | Registro de carceles y
carceles del Departamento del registro sobre la base | teristicas, por sitio de re- | poblacién carcelaria.
y de la poblacién carcelaria de las novedades. clusion.
recluida en ellas.
Tipo
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Proyectos a partir de informacion existente

JU 1805 - 1

Registro de desplazados

registro de la poblacién
desplazada de cada uno de
los municipios del De-
partamento, utilizando la
informaci6n generada por
los alcaldes, personeros
municipales y la Red de
Solidaridad.

Tipo
Registro adminis-
trativo.

gicas para construir y
consolidar registros tni-
cos.

risticas, lugar de desplaza-
miento y migracién.

- idad/dependencia . . fo: Registros de
Objetivo Entidad/ In i . Iy .
bje responsable Acciones propuestas dicadores bdsicos informacién asociados
Mantener actualizado un|Secretaria de Gobierno. |Seguir pautas metodold- | Poblacién segiin caracte- | Registro de desplazados.
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Plan Estadistico de Cundinamarca

Censo agroindustrial de Cundinamarca
Objetivo: obtener informacién basica del sector agroindustrial, que permita
el conocimiento de su estructura, evolucién y desarrollo.
Alcance: cubre la micro, mediana y gran agroindustria.
Variables principales
- Datos generales de identificacién (nombre o razén social, NIT).
- Organizacién juridica.
- Tiempo de funcionamiento.
- Tipode emplazamiento.
- Tipo de actividad principal que desarrolla.
- Personal ocupado.

- Ingresos operacionales.

Cobertura geografica: areas rural y urbana de los municipios del Depar-
tamento.

Universo: establecimiento agroindustriales.

Unidad de observacion: establecimientos agroindustriales cuya actividad
econdmica se realiza en locales ubicados en edificaciones y en viviendas.

Tipo de investigacion: censo.

Censo minero de Cundinamarca

Objetivo: obtener informacién sobre la mineria formal, informal y de
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Plan Estadistico de Cundi) ca

subsistencia, su volumen de produccién y personal ocupado, que permita
orientar su accionar, financiacién e implementacion de tecnologia.

Alcance: cubre la mineria de empresa, informal y de subsistencia.
Variables principales:

- Productividad de las diferentes explotaciones mineras del Departamento,
por municipio.

- Tipo de actividad minera (superficial o subterrdnea, de subsistencia,
empresarial, etc.).

- Costos de explotacién por tonelada (transporte, combustible, mano de
obra, materiales, maquinaria y equipo, etc.), seguin unidad de explotacién
y pPOr municipio.

- Destino del mineral.

- Costos de la produccién por unidad productiva segiin municipio.

- Ubicacién geogréfica de las unidades de explotacién minera, su
infraestructura, niveles de produccién y mano de obra ocupada, por
municipio. ‘

- Destino de los residuos sélidos y liquidos de 1a mineria.

- Consumo de materiales e insumos (cantidad y valor).

Cobertura geografica: drea rural y urbana del departamento de Cun-
dinamarca.

Universo: unidades productivas mineras existentes en el departamento de
Cundinamarca.

Unidad de observacién: unidad productiva minera.
Tipo de investigacién: censo.
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Encuesta de hogares multipropdsito

Objetivo: proporcionar informacién basica acerca del tamaiio y estructura
de la fuerza de trabajo de la poblacién del pais. Ademads, permite conocer
algunas caracteristicas sociodemogréficas, como: parentesco, sexo, edad,
estado civil, salud y educacién.

Alcance: hogares de las dreas urbana y rural del departamento de
Cundinamarca.

Variables principales

- Caracteristicas sociodemograficas de la poblacién como parentesco, sexo,
edad, estado civil, migracién, tiempo de residencia y educacion.

- Caracteristicas de la poblacién econémica empleada: tipo de trabajo,
horas de trabajo, subempleo, oficio, rama de actividad, posicién ocupa-
cional e ingreso.

- Caracteristicas de la poblacién econdmica desempleada: tiempo de buis-
queda, tipo de empleo buscado, oficio, rama de actividad y posicién

ocupacional buscada.

- Caracteristicas de la poblacién econémicamente inactiva: razones por las
cuales la persona no trabaja ni busca empleo.

- Caracteristicas de la vivienda: materiales principales, nimero de cuartos,
condicién de tenencia y servicios basicos. ‘

Universo: poblacién civil no institucional, residente en los municipios del
departamento de Cundinamarca.

Tipo de investigacion: encuesta por muestreo.

Unidad de observacién: el hogar.
Encuesta turistica departamental

Objetivo: obtener informacién basica sobre las caracteristicas de los turis-
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tas nacionales e internacionales registrados en los hoteles y demés sitios de
alojamiento del departamento de Cundinamarca, para establecer la demanda
turistica. '
Alcance: turistas nacionales e internacionales registrados en los hoteles y
demds sitios de alojamiento de las 4reas urbana y rural del departamento de
Cundinamarca.

Variables principales:

- Caracteristicas de los turistas nacionales e internacionales.

- Sitios de procedencia de los turistas nacionales e internacionales.

- Preferencias de los turistas nacionales e internacionales.

Cobertura geografica: dreas rural y urbana de los municipios del De-

partamento.

Universo: turistas nacionales e internacionales registrados en los hoteles y
demds sitios de alojamiento del departamento de Cundinamarca.

Unidad de observacion: turistas nacionales e internacionales.

Tipo de investigacion: encuesta por muestreo de los registros hoteleros.
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ANEXO 1

METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL
PLAN ESTADISTICO DE CUNDINAMARCA

Aspectos metodologicos

La metodologia de formulacién de planes estadisticos territoriales y sectoria-
les, tal como la ha concebido el SNIE', permite aplicaciones globales o par-
ciales de sus contenidos, dependiendo de factores como el grado de com-
plejidad de la actividad estadistica, 1a organizacién de las entidades, la vision
de futuro o la voluntad politica de las instancias de decision, por mencionar
algunos. En ese orden, es una metodologia adaptable a situaciones territoria-
les o sectoriales particulares y su alcance ofrece la posibilidad de obtener una
gama de desarrollos de planificaci6n estadistica, desde niveles generales y
amplios hasta niveles con altos grados de exhaustividad.

El Plan Estadistico de Cundinamarca es la primera experiencia en su género
que se ha desarrollado en el pais?. Las condiciones propias de la organiza-
cién institucional de la Gobernacién de Cundinamarca, la cultura existente de
produccién y uso de informacién estadistica para el ejercicio de la planeacién,
asf como el manejo de informacién en el desarrollo de politicas y el control de
las acciones piblicas, condicionaron el uso de la metodologia y concedieron
un carécter propio a los resultados obtenidos.

Esta secci6n expone los aspectos metodolégicos que tuvieron aplicacién préc-
tica en la formulacién del Plan Estadistico de Cundinamarca.

Algunas consideraciones tedricas

Toda metodologfa es un esquema de operacién que permite separar y reunir
elementos. La separacién facilita encontrar en un todo los elementos de tipo

! La metodologia serd objeto de publicacién en los préximos meses.

2 En Europa, Canadi y los Estados Unidos, las experiencias en esta materia llevan algo més de una década. En América
Latina, Chile, Ecuador y México, han realizado ejercicios de planificacién de la actividad estadistica, pero su alcance
ha sido limitado en comparacién con los resultados obtenidos en los pafses mencionados arriba.
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inferior de que se compone el todo. Se habla, en este caso, de un modelo
para adelantar un proceso de formulacién de planes estadisticos. Eltodo se
concibe en una doble perspectiva: de un lado, la organizacién institucional
(estructura de las organizaciones del nivel departamental, asi como las fun-
ciones de las entidades y sus dependencias con referencia al marco normati-
voy ala produccién y uso de informacién estadistica); de otro, la actividad
estadistica (oferta) y los espectros de uso de informacién (demanda). La
iteracion de la separacién o de la reunién produce una jerarquia sobre la cual
se ordenan los elementos que componen la organizacién, asi como los que
conforman la actividad estadistica y los espectros de uso de informacién.

Laidentificaci6n de estructuras y elementos que componen el todo, permite
definir:

- Diferentes niveles en el esquema organizacional (instancias de decision,
de gestioén y de operacién).

- Diferentes niveles en el universo de la actividad estadistica y de la infor-
macién requerida.

- Definicién de relaciones entre el esquema organizacional y el universo de
la actividad estadistica y de 1a informacién requerida.

A manera de ilustracidn, la figura 1, muestra un esquema de descomposicién
del universo de la actividad estadistica y de los espectros de usos de informa-
cién en diferentes niveles de complejidad. Un plan estadistico puede acoger
desarrollos muy generales de andlisis y planificacién (niveles 2y 3)* o desa-
rrollos exhaustivos (niveles 4 y 5). En la éptica del esquema organizacional,
lametodologia facilita el anlisis y 1a planificacién de la actividad estadistica y
de los usos de informacién, desde niveles de base (instancias operativas y de
ejecuci6n de politicas, programas y proyectos) hasta niveles gerenciales (ins-
tancias de toma de decisiones).

3 Las experiencias de elaboracién de planes estadisticos en Chile y Ecuador desarrollaron los niveles 1 a 3. La experiencia
mis reciente de Espafia en la formulacién de su Plan Estadistico Nacional, desarrollé los 5 niveles presentados en la
figura 1.
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Figural

Descomposicion de los objetos de anilisis oferta - demanda y
niveles de relacion

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
cstadistica | orericiones. (Componentes
estadisticas i
existente cla- gOZrazzli%?l (jg l?atos reque-
sificada por P y “d0§ para el
sector, temae | Proyectos [P i oye Cd[ 2 andlisis
instituciones | relacionados |"ei2ctonaco
INFORMACION
ESTADISTICA |
|
fPlaneaci()n
Informacién | Ejecucién [Componentes
estadistica re- Seguimiento |por niveles de Datos reque-
querida clasi- < Control |administracién ridos para el
ficada por sec- Programas publica y andlisis
tor, tema e . otros**
instituciones especiales
\ \_Investigacién

* Censos, muestras, registros administrativos, sistemas de informacién, aplicativos, normas y
estdndares, sistemas de comunicacién y transferencia de datos, clasificaciones y normas de difusién.
** Planes de desarrollo, planes de ordenamiento territorial, sectoriales, documentos de politica,
ejecucién de proyectos, inversiones y gastos, indicadores de eficiencia, eficacia e impacto, control de
resultados, fiscal, financiero, politico y ciudadano, desastres, desplazamiento, derechos humanos,
crédito, cooperacién y otros e investigacién social y econémica.

Laidentificacién de las estructuras a las qﬁe se ha hecho mencién, permite
orientar los énfasis que las administraciones territoriales y sectoriales hayan
previsto en la formulacién de planes estadisticos, sean €stos con propésitos
de planificacién, de gestién o de investigacién.

El espacio de negociaciéon

Uno de los pasos previos al ejercicio de formulacién de planes estadisticos
es la definicién del espacio de negociacién. El espacio de negociacién se
basa en las normas establecidas que facilitan los acuerdos institucionales.
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Baste mencionar que en el marco de los Decretos 1151 de 20004 y 01396
de 1999°, el DANE y la Gobernacién de Cundinamarca establecen un acuer-
do de cooperacién para formular el Plan Estadistico del Departamento. Las
actividades posteriores al acuerdo interinstitucional incluyeron acciones de
sensibilizacién - sobre los objetivos, alcances y procedimientos necesarios
para la elaboracion del Plan- orientadas a miembros del CODE y también a
los técnicos de las dependencias identificadas en la Gobernacién de Cundi-
namarca, relacionadas con temas o sectores de la dinimica econémica, so-
cial, ambiental y cultural del Departamento.

En los aspectos organizativos e institucionales de la Gobernacién de Cundi-
namarca se aplicd el criterio de descomposicién del objeto de andlisis. De
esta aplicacién resulté la identificacion de los siguientes elementos suscepti-
bles de ser analizados en el proceso de formulacién del Plan Estadistico:

- Elespacio de la normatividad existente (Carta Constitucional, leyes, de-
cretos).

- Elespacio de las funciones de las entidades adscritas a la Gobernacién
de Cundinamarca - conforme a la norma- y de las relaciones entre ellas.

- Elespacio de las funciones de la estructura organizacional interna de 1a
Gobernacién de Cundinamarca y de sus dependencias (instancias de de-
cisidn, de gestion y de operacidn), asi como las relaciones internas y
externas.

La descomposicién que se obtuvo a través del modelo permiti6 identificar los
actores claves para las etapas posteriores de recoleccién y organizacién de
informacién (Inventario de la oferta), 1a realizacién del andlisis de 1a oferta y la
demanda y el cruce entre estas dos y finalmente la consolidacién del diagnés-
tico como base para la formulacion del Plan.

* Entre otras disposiciones, el decreto en cuestién sefiala que el DANE regulara la produccién y difusién de las estadisticas
oficiales estratégicas y establecer4 los mecanismos de coordinacién e integracién de los servicios estadisticos nacionales
y territoriales...

S Este decreto crea el Comité Departamental de Estadistica de Cundinamarca — CODE

234




Plan Estadistico de Cundinamarca

Recoleccion y organizacion de informacion

El inventario constituy6 la accién bésica para el proceso de formulacién del
Plan Estadistico de Cundinamarca. No s6lo permiti6 la identificacion de los
aspectos organizacionales y normativos de la Gobernacién de Cundinamarca
y de sus dependencias, sino también identificar por sectores y dreas temati-
cas el tipo de informacién producida y el grado de utilizacién.

Los resultados de aplicar los formatos disefiados para el inventario en una
proporcién significativa de dependencias de la Gobernacion de Cundinamarca,
permitieron organizar la informacion obtenida y clasificarla por sector o tema
segtin tipo de operacién (censo, encuesta, registro administrativo, estadisti-
cas derivadas), asi como la identificacién de la situacién en temas relaciona-
dos como las plataformas tecnolégicas y de comunicacién actualmente en
uso en la Gobernacion.

Diagnostico
Andlisis de la oferta

Sobre la base de los resultados del inventario (clasificado por sector o por
tema) de la actividad estadistica de la Gobernacién de Cundinamarca, el
analisis de la oferta tuvo en cuenta:

- Lanaturaleza de las operaciones individuales (censos, muestras y regis-
tros administrativos) y de los proyectos relacionados (plataformas tec-
nolégicas y de comunicacién).

- Conjunto de operaciones, por sector o tema, y entre sectores o temas
afines.

- Aspectos institucionales (organizacién, coordinacién, comunicacion y trans-
ferencia de informacién, entre otros). El andlisis de la situacién de las
instituciones se realiza sobre:

i) Elespectro de las relaciones internas de las entidades®, en tanto permite

¢ Desde la 6ptica de los planes estadisticos territoriales, las relaciones internas se refieren a las que se establecen en los
distintos niveles de la administracién piiblica departamental.
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identificar problemas de informacién asociados a deficiencias de la es-
tructura organizativa, por ejemplo, la falta de sistematizacion en el proce-
samiento de datos, subutilizacién de informacién, etc..

i) Elespectrode las relaciones externas (acceso, comunicacion y transfe-
rencia de informacion).

El desarrollo de los pasos anteriores permiti6 la evaluacidn técnica y una
sintesis del andlisis de 1a oferta que expresa los problemas y los vacios iden-
tificados en la actividad estadistica de 1a Gobernacién, asi como los proble-
mas de tipo organizacional.

La etapa de anlisis de la oferta de 1a actividad estadistica de 1a Gobernacién
de Cundinamarca proporciond las bases para formular el plan de oferta de
informacién estadistica de la Gobernacién. Los problemas y los vacios de la
informacién, asi como la situacién de la organizacién institucional se convier-
ten en el plan de oferta en objetivos, alternativas y prioridades. El plande
oferta constituy6 insumo para el cruce posterior con los resultados del andli-
sis de lademanda.

Con estos resultados se busc6 establecer la situacion real de la actividad
estadistica de 1a Gobernacién de Cundinamarca: su capacidad, evaluada
desde el punto de vista técnico y funcional, asi como su potencialidad. Se
destaca, a modo conclusivo la importancia relativa que los registros adminis-
trativos tienen en la planificacién y la gestién de las actividades de la Gober-
nacién de Cundinamarca. La identificacién de esta importancia relativa se-
fiala de entrada los lineamientos del Plan de Cundinamarca, es decir, su énfa-
sis estarfa orientado a privilegiar el mejoramiento de este tipo de informacion,
asf como su organizacién, con el fin de producir valor agregado de informa-
cién (mejoramiento de su capacidad y potencialidad) que facilite a su vez la
toma de decisiones, la planificacién del desarrollo, el seguimiento y el control
de la gesti6n piiblica’ .

Andlisis de la demanda

Las estadisticas oficiales no son precio-aceptante en el mercado de informa-

7 La importancia relativa de los registros administrativos en la gestién piblica del departamento de Cundinamarca, estaria
indicando cierta modalidad de planes estadisticos del orden territorial y sectorial. Este indicio da sefiales para orientacio-
nes mds precisas en procesos de formulacién de planes estadisticos departamentales y seguramente, locales.
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ci6n; por tanto, no se rigen por la ley de la oferta y 1a demanda en el sentido
que propone el modelo neoclésico de andlisis de la economia.

Para el andlisis de 1a demanda de informacién estadistica en la Gobernacién
de Cundinamarca, el Plan de Desarrollo 2001 — 2003 del departamento de
Cundinamarca constituy6 un eje conductor. El Plan de Desarrollo, que con-
tiene las politicas, los programas y las acciones necesarias para su realiza-
cién, expresa la visién de futuro del desarrollo econémico, social, ambiental y
cultural de una colectividad. En €l se encuentran consignadas, de manera
implicita, las necesidades de uso y mejoramiento de la informacién existente,
asi como las necesidades de demanda expresa y demanda potencial.

Desde el punto metodolégico, la documentacién del Plan de Desarrollo de
Cundinamarca permiti6 obviar una de las acciones orientadas a determinar la
demanda de informacién: la indagacién directa que debe hacerse, mediante
la aplicacion de métodos de consulta, instrumentos y procedimientos ade-
cuados, a los tres niveles de la administracion (instancias de decisién, de
gestion y de operacidn y ejecucion de politicas programas y proyectos de
desarrollo). De ese modo el Plan de Desarrollo permiti6 identificar la infor-
macion estratégica requerida por el Departamento y su clasificaci6n por sec-
tor o drea temética segiin unidad o drea administrativa responsable, y segtin
temas del plan de gobierno.

Cruce de los resultados de los andlisis de la oferta y la demanda

El diagnéstico de la actividad estadistica busca contribuir, en la perspectiva
de la formulacién de planes estadisticos, al mejoramiento de la gestién, la
planificacién y al conocimiento de necesidades efectivas de informacién esta-
distica.

Del lado de 1a oferta, el andlisis determina el conjunto de servicios y produc-
tos de informaci6n existente y la forma como éstos contribuyen a los proce-
sos de gestion, administracion y planificacién. Se distinguen dos momentos
de interaccién de oferta demanda: el primero, se refiere a la informacién
consignada en los procesos de planificacion de las operaciones estadisti-
cas, en tanto ésta refleja, por un lado, requerimientos de informacién con
caracteristicas previamente definidas, y por otro, el plan de oferta que res-
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ponde a tales requerimientos; el segundo, se refiere a la confrontacién entre
las manifestaciones de 1a demanda en términos de insatisfaccién (por vacios y
por insuficiencia) y los aspectos negativos de la oferta (se reflejan en la difu-
sion), su horizonte de posibilidades de mejoramiento de informaci6n existen-
te y de atencién a nuevas necesidades.

Del lado de 1a demanda, se identifican requerimientos, especificaciones y
espectro de uso de informacion, teniendo en cuenta las condiciones de cam-
bio del entorno. Esta identificacidn, que contribuye a determinar prioridades
en la formulacién de un plan estadistico, obedece por lo general a necesida-
des de planificacidn, gestién y control de 1a actividad priblica. Las situacio-
nes de cambio evidencian perspectivas futuras frente a situaciones presentes
en términos de procesos, estilos de gestion, productos finales y destinatarios.
Tales cambios se expresan en:

i) Necesidades de sistematizaci6én de acuerdo con la evolucién de platafor-
mas tecnoldgicas (microcomputacion, telecomunicaciones, etc.) que ha-
cen més exigente la demanda y estimulan la oferta.

i) Pérdidade interés por la oferta tradicional de servicios y productos.

i) Mayor informacién, mejor calidad y articulacion de la informacién rele-
vante en la esfera de la oferta.

La fijaci6n de prioridades, en el contexto de la planificacién global, tiene por
objetivo lograr el equilibrio general entre diferentes necesidades en materia
de informacién estadistica. El equilibrio constituye un importante elemento de
la funcién de coordinacion por las siguientes razones:

- Existe lanecesidad de satisfacer a los diversos tipos de usuarios. Esto es
posible al establecer equilibrio entre la prestacion de servicios alos usua-
rios que necesitan datos detallados en esferas concretas y los que nece-
sitan datos agregados globales para los andlisis macroeconémicos y so-
ciales.

- Serequiere establecer un equilibrio en las relaciones de diferentes secto-
res o temas de estudio. '

- En cada sector o tema de estudio se plantea la necesidad de alcanzar
equilibrios entre diferentes proyectos.
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- Sebuscan situaciones de equilibrio en la oportunidad, la exactitud y la
difusién de la informacién.

- Porltimo, existe 1a necesidad de equilibrar la exigencia de satisfacer las
necesidades de los usuarios y la de no imponer cargas excesivas a los
proveedores de los datos primarios, es decir, a los individuos, las empre-
sas y las administraciones que responden a las encuestas y los censos.

Lo anterior demuestra claramente que no se puede lograr un equilibrio satis-
factorio de las necesidades de forma casuistica. Las prioridades deben fijar-
se de manera sistemdtica durante un procedimiento de formulacién de planes
estadisticos.

Bajo las consideraciones anteriores, el ejercicio realizado para establecer el
cruce de la oferta y 1a demanda de informacién en la formulacién del Plan
Estadistico de Cundinamarca, condujo a la identificacién de variables e
indicadores bdsicos requeridos y a la formulacién de propuestas de
operaciones estadisticas que pueden soportar la generacion de informacién
bdsica, tal como se sefial6 en la seccién de anélisis de la oferta, es decir,
buscar fortalecer la capacidad y la potencialidad de 1a informacién estratégica
del Departamento, afiadir valor agregado a la informacién sobre la base de la
articulacién y la integracion de informacién. El resultado global del cruce de
oferta y demanda de informacién constituye en esencia la situacién diagnéstica
de la informacién para el departamento de Cundinamarca y la base para la
formulacién del Plan.
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ANEXO 2

PAUTAS METODOLOGICAS PARA CONSTRUIR Y
CONSOLIDAR REGISTROS UNICOS

Definicion

El registro tinico es un instrumento de obtencién de datos de tipo operativo,
recopilados mediante registros administrativos, y de generacién de datos
agregados (estadisticas, indicadores) que soporten las funciones de planeacién,
gestion y toma de decisiones en general.

Labase de los registros tinicos son los registros administrativos, los cuales se
estructuran y mantienen con el propdsito de ejercer accién o controlar acciones
individuales. Por ¢jemplo: obtener licencias, recibir atencién hospitalaria,
obtener aprobacion de inversion, etc..

Con la estructuracion de registros tinicos se consolida la informacién recopilada
mediante registros administrativos y a través de su procesamiento se genera
informacion estadistica.

Objetivo

Obtener datos operativos y generar informacién agregada que contribuya al
mejoramiento de la gestidn piblica.

Metodologia

Para hacer compatibles los registros y necesidades estadisticas, es necesario
ajustarlos, homogeneizando aspectos de contenido, identificacién y
clasificacién, que permitan mezclar y unir directorios de diferentes fuentes, de
manera que se pueda evitar duplicidad de esfuerzos y se aproveche la
informacién de los registros, que en algunos casos son la inica fuente de
informacién.
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Para que un registro inico cumpla con los objetivos propuestos, se deben
desarrollar las siguientes etapas:

Planificacién

Es la etapa donde se deciden los objetivos que se quieren lograr, las acciones
que deben llevarse a cabo para alcanzarlos, la distribucién organizacional y el
responsable de cada una de las acciones necesarias.

Las actividades basicas, son:

- Determinacion de las necesidades de informacion y, sobre la base de los
recursos disponibles, establecer los alcances del Registro.

- Formulacién de objetivos. Describir las necesidades enunciadas por los
clientes de manera clara, precisa y detallada, considerando tanto las de
orden operativo como las de orden estadistico.

- Definicién de la poblacién objetivo. La poblacién es el conjunto de
elementos cubiertos por el Registro. Por ejemplo: 1a poblacién objetivo
del Registro tnico de unidades econémicas son todos los establecimientos
industriales, comerciales y de servicios ubicados en el departamento de
Cundinamarca.

- Andlisis critico de las fuentes de informacién existentes. En el momento
de planificar una actividad basada en la utilizacién de registros
administrativos es fundamental realizar un an4lisis exhaustivo de todas las
posibles fuentes existentes, con el fin de evitar duplicidad de esfuerzos y
COStos.

- Definicién del plan de resultados. Estructurar la forma como se van a
presentar los resultados (cuadros de salida, graficos, andlisis, etc.).

- Definicién de conceptos y definiciones bésicas. Las definiciones describen
los conceptos en términos especificos al igual que las variables empleadas
para la medicién de los mismos. Se debe tener claridad, unificacién y
estandarizacién para que todos comprendan, asimilen, y apliquen
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uniformemente, ademds de poder comparar con los resultados de otras
investigaciones.

Especificar métodos y procedimientos para el control de la calidad del
registro que permita hacerle evaluacién, control y seguimiento. Con
referencia a los datos de entrada (datos de los registros administrativos),
se debe documentar el control de calidad e incluir una descripcion, con el
fin de informar a los usuarios de los problemas en la utilizacién de los
datos.

Elaborar los métodos y procedimientos de difusién de la informacién
generada. ’

Disefio

Es la etapa donde se realizan los preparativos técnicos y se elaboran todas
las metodologias necesarias para el 6ptimo desarrollo del Registro, y se
concibe de acuerdo con normas o decretos establecidos por las entidades
que intervienen. '

Las actividades basicas, son:

Conformar el directorio de unidades de observacién (poblacién objetivo). '
En el directorio debe estar relacionada la totalidad de las unidades de

observacién con las caracteristicas que permitan identificarlas, ubicarlas

y clasificarlas. Un ejemplo de directorio, es el integrado por todas las

entidades prestadoras de servicios de salud, el cual le permite al Ministerio

de Salud establecer el cubrimiento del Registro Individualizado de

Prestacion de Servicios de Salud (RIP).

El directorio tiene un doble propésito: por un lado, sirve para establecer
la cobertura del registro y por el otro, evaluar la recoleccion de
informacién (cubrimiento).

En la fase de disefio, ademas de establecer las lineas de accién para la
estructuracién del directorio, se deben definir los mecanismos para
mantenerlo actualizado. Para ello, se deben hacer acuerdos con las
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entidades del orden nacional o territorial que tengan por funcion registrar
los nacimientos, defunciones o reclasificaciones de las unidades de
observacién (cdmaras de Comercio, ministerios, superintendencias,
gobernaciones, etc.).

Estructuracion del instrumento de recoleccion (formato o planilla), con la
definicién de los datos a ser recopilados, los conceptos y definiciones.

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos de este tipo de registros es
posibilitar la generacién de informacién estadistica, es preciso considerar
definiciones estandarizadas que permitan hacer comparaciones con
informaciones producidas por otro tipo de investigaciones.

En caso de existir formatos independientes pero relacionados con un
mismo tema, se debe proceder a la revisién y unificacion para evitar que
existan varios formatos solicitando la misma informacién (duplicidad) o
laexistencia de informacién parcelada por dependencias (dispersi6n).

En la elaboracién del formato, se deben considerar las normas y reglas
establecidas en cuanto a contenido, formulacién, modo de presentacién
y formalidades administrativas.

Igualmente, se debe considerar la elaboracién de los manuales para el
diligenciamiento de los instrumentos de recoleccidn, los cuales deben
contener las especificaciones necesarias que aseguren la obtencién de
datos de calidad. Asi mismo, el desarrollo de pruebas piloto para validar
y ajustar el nuevo formato.

Disefio de los procedimientos de recepcién de los formatos y de 1a primera
revision (precritica).

Disefio de los procedimientos de critica y codificacién de los datos
recopilados.

Disefio de soportes informaticos referidos ala elaboracién de programas
de captura, verificaci6n, validacién y depuracion de los datos. Asi mismo,
programas de produccién de cuadros de resultado y de andlisis de la
informacién.
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Se deben evaluar diferentes aproximaciones de verificacién manual,
codificacién y grabacién de datos sobre la base de datos obtenidos
mediante otros registros o con datos ficticios.

En la medida de lo posible, se debe integrar a las operaciones de
grabacion un sistema de correccidn para evitar verificaciones manuales
que disminuyan la produccién.

Ejecucion

Es la etapa donde se aplican todas las metodologias y procedimientos
concebidos y elaborados en la fase de disefio.

Las actividades basicas, son

Capacitacién. Implementacién de programas de capacitacion a todos los
funcionarios involucrados con la investigacién, especialmente a los
funcionarios encargados del diligenciamiento de los formatos.

Recepcion. Debido a las caracteristicas de los registros administrativos,
el proceso de recoleccion no se tiene para algunas investigaciones; en su
lugar, se cuenta con un proceso de recepcién o acopio de la informacién
suministrada por la fuente. En su defecto existe un proceso adicional de
depuracién de informacién (precritica).

Un lineamiento de calidad es elaborar el calendario de entrega de
informacion y establecer los mecanismos de verificacién para regular el
problema de cobertura tanto de fuentes como de respuesta.

Grabacién de los datos. En la captura de los datos es necesario hacer
verificaciones, controles de calidad y capacitar a los operadores
encargados de la grabacién.

Verificacién y validacién de los datos. El programa de verificacién permite
identificar inconsistencias o datos faltantes. La correccion se puede hacer
mediante un procedimiento manual o con la ayuda de un método
sistematizado para remplazar los datos faltantes o inaceptables
(imputacion).
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Se ejecutan programas informaéticos para el tratamiento de los datos
grabados, con el fin de constituir archivos depurados (libres de error).

- Procesamiento de los datos. Implementacién de programas para la
generacion de los cuadros de salida o de resultado disefiados durante la
etapa de planificacidn.

- Andlisis de la informacién. Mediante la implementacién de programas
estadisticos se agrega valor a los datos recolectados.

El soporte informético (hardware y software) busca consolidar un sistema
integrado de manejo de informacion, que utilice métodos genéricos y
sistemas generalizados, permitiendo su utilizacién en forma versatil y
asegurando la verificacién completa de la informacién.

Analisis

Consiste en realizar estudios profundos de la informacién, donde es importante
tener en cuenta la informacién resultante de las investigaciones anteriores y
de los estudios piloto. Mediante métodos estadisticos pertinentes y
especificados, se debe analizar la estructura y comportamiento de los datos.

Difusiéon

Consiste en poner a disposicién de los usuarios la informacién generada, de
tal manera que sea de fécil acceso y comprensién para que ellos la puedan
interpretar y utilizar de la manera mas adecuada.

A nivel de Ia Gobernacion, esta etapa es de gran importancia en la medida en

que existen diferentes usuarios para un mismo tipo de informacién, lo cual
exige el disefio y desarrollo de métodos de difusion eficientes y adecuados.

Documentacion

Consiste en la descripcién de todos los aspectos técnicos y metodolégicos y
operativos de cada una de las etapas de la investigacion, adjuntando los
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manuales de los procedimientos para cada una de las actividades dispuestas
en cada una de ellas.

Se deben describir las fuentes de los datos, las caracteristicas de los registros,
los campos de observacién, variables, conceptos y definiciones aplicadas,
las ventajas y desventajas de los datos recogidos y el tratamiento de los
datos luego de su recoleccién. La descripcién debe ir acompaiiada de los
soportes necesarios que permitan de manera integral apropiarse del desarrollo
total y hacer las evaluaciones respectivas.

246




Plan Estadistico de Cundinamarca

ANEXO 3

PROPUESTA DE ESQUEMA ORGANIZACIONAL
PARA HACER OPERATIVO EL PLAN
ESTADISTICO DE CUNDINAMARCA

Grupo de Gerencia de Informacion Departamental

Naturaleza: el Grupo de Gerencia de Informacién Departamental, serd una
unidad operativa especial, del Comité Departamental de Estadisticas de
Cundinamarca (CODE).

Conformacion: el Grupo de Gerencia de Informacién Departamental estard
integrado por:

- ElDirector Administrativo de Planeacién Departamental o su delegado,
quien la presidira.

- Unrepresentante del CODE por cada una de las entidades que conforman
la Gobernacién, delegados por los secretarios, directores y gerentes, con
capacidad de decisi6n y gestion.

- Expertos designados por el Gobernador, con dedicacién exclusiva en las
siguientes temdticas: en generacion de informacién y de estadisticas; en
informética y tecnologfas de la informacién; y en informacién sectorial.

Funciones: son funciones del Grupo de Gerencia de Informacién Departa-
mental:

1. Asesorar al Gobernador en la reglamentacién sobre la obtencién, gestién
y uso de informacién y generaci6n de estadisticas a nivel departamental,
que asegure una adecuada disponibilidad de informacién, con la calidad
y oportunidad requeridas.

2. Proponer responsabilidades en el disefio, produccién y difusién de
estadisticas e informacion. Dirimir conflictos administrativos en esta ma-
teria.
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3. Proponer las normas, metodologias y procedimientos generales para la
elaboracidn y difusién de estadisticas e informacién.

4. Proponer los lineamientos relativos a la adopcion y utilizacién de tecno-
logias parala generaci6n y difusion de estadisticas e informacion.

5. Presentar al Consejo de Politica Econémicay Social de Cundinamarca
-CONPESCUN, propuestas de presupuestos para desarrollar los pro-
cesos de produccion y difusion de informacién de las diferentes entida-
des, a corto, mediano y largo plazo.

6. Definir criterios de eficiencia y calidad y desarrollar indicadores para
evaluar la gestion financiera, técnica y administrativa en la produccién y
divulgacién de informacién, por parte de las entidades y dependencias
responsables.

7. Monitorear el avance y cuamplimiento del Plan Estadistico de Cundi-
namarca.

8. Presentar al CONPESCUN informes periédicos sobre la ¢jecucién del
Plan Estadistico de Cundinamarca

9. Proponer las medidas necesarias para propiciar la disponibilidad, difu-
sién, acceso y usode la informacién.

10. Recomendar la realizacién de convenios 0 acuerdos con entidades
nacionales e internacionales, para garantizar la disponibilidad y acceso a
informacion requerida.

11. Recomendar programas de cooperacién interinstitucional a niveles nacional
e internacional, para desarrollar planes de capacitacién y asistencia técnica
para la obtencién, gestion y uso de informacion.

12. Monitorear la gestién de informacién en la Goberacién de Cundinamarca

y en sus dependencias a través de la implementacion de un sistema de
indicadores de seguimiento.
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Grupo de Coordinacion

El grupo de Gerencia contara con un grupo de coordinacién para el desarro-
llo de las funciones asignadas a éste. El Grupo lo conformaran los funciona-
rios)del Grupo de Estadistica, adscrito a la Direccion de Sistemas e informa-
cién del Departamento Administrativo de Planeacién, quienes han venido
coordinando las actividades del CODE.

Secretaria Técnica: estard a cargo de un funcionario delegado por el Di-
rector de] Departamento Administrativo de Planeacion del Departamento.

Son funciones de la Secretarfa:

1. Convocar alas reuniones del Grupo de Gerencia, mfnimo con cinco (5)
dfas hébiles de anticipacién, anexando a dicha convocatoria, la agenda
previamente definida.

2. Elaborarla agenda y las actas de las reuniones del Grupo.

3. Elaborar los informes periédicos sobre las actividades y decisiones adop-
tadas por el Grupo de Gerencia.

4. Lasdemas que le sean asignadas por el Grupo.
Periodo de funcionamiento: el Grupo de Gerencia sesionard de manera
ordinaria el dia que se predetermine cada mes, y de manera extraordinaria

cuando lo consideren conveniente, en la Sala de Juntas del Departamento de
Planeaci6n.
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ANEXO 4

RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS PARA
LA EJECUCION DEL PLAN ESTADISTICO DE
CUNDINAMARCA

Este capitulo presenta una evaluacion de los costos que ha implicado la acti-
vidad de informacién desarrollada por 1a Gobernacién en los Gltimos dos
afios. También, presenta una primera aproximacion a la estimacién de los
costos involucrados en la ejecucion del Plan Estadistico de Cundinamarca.
Lainformacién se relaciona en dos apartes: primero, la cuantificacién finan-
ciera del contenido estadistico de los proyectos de inversién de la Goberna-
cién de Cundinamarca, y segundo, una propuesta de distribucién de recursos
para financiar los proyectos del Plan.

CUANTIFICACION FINANCIERA DEL CONTENIDO ESTADIS-
TICO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA GOBERNA-
CION DE CUNDINAMARCA

Surge de la necesidad de mostrar el valor presupuestal en que han incurrido
las diferentes dependencias de la Gobernacién, por concepto de financiacion
de la actividad de informacién en determinado periodo de tiempo.

Metodologia

El primer paso para el desarrollo del costeo, fue estudiar el Manual de Clasi-
ficacién de Ingresos y Egresos del Sector Publico, para identificar rubros de
gastos que tuviesen relacién directa o indirecta con una o varias etapas de la
actividad estadistica® .

- A continuacién se realiz6 un estudio de los presupuestos de ingresos y egresos

del Departamento proyectados para las vigencias 2000 y 2001, asi como de
las ejecuciones presupuestales de 1999, por dependencias, ubicando pro-

% Etapas, tales como: diseifio, acceso, recoleccién, procesamiento, andlisis y divulgacién.
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yectos en el 4rea de inversién que tuvieran relacién directa con actividades
estadisticas o de informacién y otros componentes importantes relacionados
(informatica).

Con respecto a los gastos de funcionamiento, no se ubic6 en los presupues-
tos ningtin rubro correspondiente a actividades de informacién; sin embargo,
es necesario tener en cuenta que la mayor parte de las actividades estadisti-
cas adelantadas en la Gobernacién son realizadas por personal de planta,
cuyos cargos pueden tener o no, asignadas funciones a este respecto.

Como alternativa se identificaron los proyectos que tuvieran un contenido
estadistico importante y se listaron por dependencia. Para enriquecer este
listado, a continuacién se revisaron el Plan de Desarrollo del Departamento
de Cundinamarca correspondiente al periodo 1999-2002 y los planes de
acci6n de las diferentes dependencias para los afios 1999 y 2000, ubicando
los proyectos relacionados directa o indirectamente con actividades
estadisticas. Con el fin de evitar un doble registro de proyectos, se depur6 el
universo encontrado, haciendo cruces entre presupuestos, ejecuciones
presupuestales, Plan de Desarrollo y planes de accién.

ESTIMACION PRELIMINAR DE COSTOS DE LOS PROYECTOS
DE INFORMACION PROPUESTOS

Con el objeto de guiar la financiacién del plan, se han considerado dos
escenarios posibles: a) un escenario para los proyectos de informacién
propuestos que se sustentan en informacién existente, y b) un escenario para
los proyectos nuevos.

Para el primer escenario, se tuvieron en cuenta los gastos que en materia de
informacién incurri6 la Gobernacion en los dos tiltimos afios. Con base en
ello, se proyecta un gasto similar. Para ello, se estableci6 un conjunto de
criterios que permitieron identificar su nivel de importancia, asi con algunos
requerimientos minimos para su financiacién. Sin embargo, dichas cifras
presentadas deben tomarse de forma referencial, y no como el equivalente
del costo total de este tipo de proyectos.

Para el segundo escenario, se plantea una estructura de costos en cada uno
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de los tipos de proyectos de informacién nuevos, segun la experiencia del
DANE en proyectos de similar naturaleza. Es de advertir que aqui, no se
hace una estimacién categdrica de sus costos totales, pues ello estd en funcién
de las coberturas deseadas, niveles de desagregacion, etc.; sin embargo, a
partir de los costos unitarios presentados y acotando las variables descritas,
facilmente se puede mejorar dicha estimacion.

NOTA: el detalle del proceso de costeo y de los costos estimados para el
plan propuesto, se excluyen de esta publicacién por solicitud de la entidad
territorial correspondiente.
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ANEXO 5
SIGLAS

ACOPI: Asociacién Colombiana de Pequeiios Industriales.

ARS: Administradores de Régimen Subsidiado en Salud.
ASOCOLFLORES: Asociacién Colombiana de Floricultores.
CAR: Corporacién Auténoma Regional.

CODE: Comité Departamental de Estadistica.
COLDEPORTES: Instituto Colombiano del Deporte

DATT: Departamento Administrativo de Transito y Transporte.
ETS: Enfermedades de Transmisién Sexual.

FEDEPALMA: Federacién Nacional de Cultivadores de Palma.
FEDERACAFE: Federacién Nacional de Cafeteros.
FENALCO: Federacién Nacional de Comerciantes.

FINAGRO: Fondo para la Financiacién del Sector Agropecuario.
ICA: Instituto Colombiano Agropecuario.

ICBF: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

IDC: Instituto Departamental de Cultura.

IDEAM: Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales.
IGAC: Instituto Geografico Agustin Codazzi.
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INPEC: Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

INVIMA: Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.
IPS: Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

ISIS: Information System International Standard (Programa Bibliografico).
PAM: Programa Agropecuario Municipal.

PED: Plan Estadistico Departamental.

PEI: Plan Educativo Institucional

PRAN: Programa Nacional de Reactivacién Agropecuaria.

RIPS: Registro Individual de Servicios de Salud

RIAS: Registros individuales de Atencién en Salud.

SAAS: Sistema Alerta Accién en Salud.

SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje

SISBEN: Sistema de Informacién para la Seleccién de Beneficiarios de Pro-
gramas Sociales. '

SGSSS: Sistema General de Seguridad Social Subordinado.
SIAC: Sistema de Informaci6n Ambiental para Colombia.
SIAR: Sistema de Informacién Ambiental Regional.

SIAL: Sistema de Informacién Ambiental Local.

SID: Sistema de Informacién del Departamento.

SIDIC: Sistema de Informaci6n de Cultura.
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SIG: Sistema de Informacién Geografica.
SINA: Sistema Nacional Ambiental.
SINTAP: Sistema Integrado de Transferencia de Tecnologia Agropecuaria.

SIPSA: Sistema de Informacién de Precios de Productos del Sector
Agropecuario.

SISAC: Sistema de Informacién del Sector Agricola Colombiano.
SISDOC: Sistema de Informacién de Docentes.

SISFIN: Sistema de Informaci6n Financiero.

SISMUN: Sistema de Informacién Municipal.

SISPLAN: Sistema de Informacién de Planteles.

SISVAN: Sistema de Informacién para la Vigilancia Alimentaria y Nutricional.
SNIE: Sistema Nacional de Informacién Estadistica.

SPSS: Statistical Program Science Social.

UAF: Unidades Agropecuarias Familiares

URPA: Unidad Regional de Planificacién Agropecuaria.
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ANEXO6

GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad estadistica: conjunto de acciones dirigidas a la recopilacién u
obtencién, elaboracién y ordenacion, almacenamiento, andlisis, difusién, pu-
blicacion de datos y cualquier otra actividad de similar naturaleza, de acuer-
do con metodologias preconcebidas y elaboradas para tal fin y realizadas a
través de cualquier medio técnico o tecnolégico reconocido.

Automatizacion de informacién: proceso mediante el cual se transforman
las acciones o procedimientos manuales para la generacién, disposicién y
uso de informacidn, en operaciones a las cuales se les aplica tecnologia
informatica y de comunicaciones.

Base de datos operativa: conjunto de datos organizado y referidos a la
accién o ejecucién de una funcién especifica, actividad o conjunto de ellas, y
que pueden fundamentar sistemas de informacién operativos. Se basa en
registros periédicos y que surgen como consecuencia de actividades habi-
tuales o en el ejercicio de funciones normales de un 4rea especifica.

Base de datos estructurada: conjunto organizado de datos que se orien-
tan a los niveles intermedios de las organizaciones, para cumplir con funcio-
nes de administracién y control; compilan los datos de las bases de datos
operativas, para la generacion de indicadores descriptivos o sintéticos, sobre
operaciones especificas y con el objeto de evaluar y hacer seguimiento y
control. :

Datos: los datos son representaciones de hechos que se comportan como
unidades indivisibles. Los datos en general pueden representar: a) cosas tan-
gibles, b) funciones o relaciones, ¢) sucesos o fenémenos, d) lugares, y e)
conceptos o unidades de andlisis. Poseen tres caracteristicas bésicas, i) la
dimensién espacial, ii) la dimensién temporal y iii) los atributos tematicos,
descriptivos o analiticos.

Dato administrativo: dato acopiado que resume las acciones individuales
que se llevan a cabo en forma rutinaria en una organizacion, con ¢l fin de
registrar y/o legalizar un evento, una accion, una solicitud, una declaracién,
etc..
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Dato estadistico: dato que se construye a partir de la reelaboracion de
colecciones de datos sobre los diferentes fenémenos o hechos econémicos,
sociales, geogréficos, ambientales, etc., con el propésito de mostrar la es-
tructura, evolucion y caracteristicas colectivas de una poblacion dada.

Encuesta estadistica: recoleccién de datos mediante consulta o interroga-
cién referente a algin tema especifico o de interés, a partir de observaciones
muestrales y con el propésito de efectuar alguna inferencia acerca de la po-
blacién o universo en estudio.

Encuesta no estadistica: recoleccién de datos mediante consulta o interro-
gacién referente a algiin tema especifico o de interés, a partir de observacio-
nes no muestrales y con el propésito de efectuar alguna inferencia acerca de
la poblacién o universo en estudio. Se elige una serie de criterios, considera-
dos necesarios o altamente convenientes para tener una unidad de analisis
con las mayores ventajas, para los fines que persigue la investigacion o estu-
dio.

Informacion estadistica: tipo particular de informacién o conjunto de re-
sultados que se obtienen mediante un proceso sistemético de transformacién
de datos, con el uso de metodologias estadisticas. Se refiere por lo general a
variable socioeconémicas o técnicas, y son sus fuentes principales los cen-
sos, las muestras, disefios experimentales y los registros especificos o aque-
llos que las leyes establecen como obligatorios.

Plan estadistico: es el instrumento de determinacién y priorizacion de la
informaci6n estadistica y demds resultados que se requieren o desean gene-
rar en un &mbito institucional especifico (territorial, nacional, sectorial); con-
tiene la informacion estratégica que se requiere para la formulacién de politi-
cas publicas, ]a planeacién, la toma de decisiones, asi como para la evalua-
ciény el seguimiento a los planes de desarrollo en los aspectos atinentes. En
este sentido, define y acota las teméticas de informaci6n a priorizar, sus obje-
tivos, sus responsables, el tiempo previsto para su desarrollo y los costos
asociados.

Registro administrativo: es el conjunto de instrumentos o mecanismos uti-
lizados para compilar, organizar y disponer datos administrativos.

RegistroGnico: mecanismo mediante el cual se simplifican y unifican registros
administrativos.
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CODIGO

AGO101-1
AGO0102-1

AGO0103-1

AGO104-1

AP0201-1
AP0202-1

AP(203-1

AP0204-1

CU0301-2
CU0302-3
CU0303-3

Cu0304-3
CU0305-3

CU0306-3

DR(401-1
DR 0402-1

DE0501-1

ANEXO 7
INVENTARIO DE PROYECTOS
DE INFORMACION

CONTENIDO
AGROPECUARIO

Registro tinico de unidades de produccién agropecuaria

Registro tinico de unidades de comercializacién agrope-
cuaria

Registro tnico de las Unidades Municipales de Asistencia
Técnica Agropecuaria - UMATA

Registro tnico para la evaluacién y seguimiento de la
gestion en el sector agropecuario

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Registro tinico de informacién sobre sistemas de acue-
ducto y alcantarillado

Registro tnico para la evaluacién y seguimiento de la
gestién en agua potable en el Departamento

Registro tinico de entidades de cooperacién nacional e
internacional para asistencia técnica y financiamiento en
agua potable y saneamiento bisico

Registro tnico de solicitudes de construccién de acue-
ducto, alcantarillado y obras de infraestructura

CULTURA

Registro tinico de bibliotecas )
Registro de actividades realizadas por el ORFEON
Registro de actividades realizadas por el grupo Cundi-
namarca Folclérica '

Inventario de artistas

Registro de participantes a eventos desarrollados por el
Instituto Departamental de Cultura (IDC)

Registro de miembros de la Fundacién Tertulia Literaria

DEPORTES Y RECREACION
Registro tnico de escenarios deportivos
Registro tinico para evaluacién de la gestién departamental
en deportes

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Registro tinico sobre proveedores de informacién para el
desarrollo social
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