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Presentación

El Departamento Admimstrativo Nacional de Estadistica - DANE -
presenta en su 'Colección Documentos" la Metodologia de la Muestra
Mensual Manufacturera

En ella se describen, en forma objetiva, todos los aspectos metodológi-
cos del proceso de la mvestigación, haciendo ¿nfasis en los sistemas esta-
disticos aphcados en el diseño de la muestra y en la producción de los
prmcipales mdicadores del sector manufacturero, los cuales serdn, a no
dudarlo, vahosos mstrumentos de andhsis para los mvestigadores
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Introducción

A Antecedentes

Sobre las razones que llevaron al diseño de esta mvesagación por mues-
treo, en el Boletín Mensual de Estadístca No 204 de marzo de 1968 se
plantea "A causa de que lainformación anual de la Industria Manufac-
turera solo está disponible después de un período largo, posee escaso
valor para la formulación de planes a corto plazo La única forma de ce
rregir esta situación consiste en imciar una encuesta mensual basada
en los reportes mensuales de los establecimientos mdustrales"

La muestra de periodicidad mensual, inicialmente se implementó con el
objeto de producir indicadores de empleo y salanos, para lo cual se de-
terminó una muestra de 1 400 establecimientos y, con base mayo de
1962, se inició la publicación de estos índices Postenormente, en for-
ma paralela, para obtener indicadores de producción, se investigan
1 200 fuentes hasta junto de 1970

A partir de julio de 1970, se unificaron las dos investigaciones, previo
diseño de una muestra estratificada de 800 establecunientos, que tomó
como marco la Encuesta Anual Manufacturera de 1968 Con base en
esta muestra, se presentaron resultados de producción, empleo y sala-
nos, estos dos últimos por categoría ocupacional (empleados y obre-
ros), para el total del sector y para las 20 agrupaciones mdustnales de
la CIIU Rev 1, hasta diciembre de 1980

En 1978, como se habían operado cambios en el marco de la mvesti-
gación, en la dinámica del sector y en las características de la muestra
y, además, era necesario unificar la mvestigación anual y la clastfica-
ción industnal de los establecimientos (C I I U - Rev 2), se precisó
la actualización de la muestra, determinándose que un nuevo diseño
muestral era lo más convemente La muestra resultante de este diseño
es la que existe actualmente, de ella se comenzaron a obtener resulta-
dos a partir de enero de 1981, depurândose además la información de
la misma, correspondiente a 1980, con el objeto de tener una base de
comparación para los resultados de 1981 y un año común de informa-
ción con la antigua muestra para fines de empalme de senes

Los aspectos metodológicos del diseño de esta muestra, su estructura
y orgamzación, los métodos de obtención de resultados, son el objeto
de la presente publicación
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B Objetivos y usos

- Generales
Detectar los cambios que se operan mensualrnente en el sector ma-
nufacturero, a través de las vanables más importantes produc-
ción, empleo y salanos Esta información permite al gobierno adop-
tar políticas de desarrollo económico y mantener la estabilidad y
crecimiento del sector y, a los mdustnales y demás usuarios, co-
nocer la evolucón del mismo para la elaboraabn y ejecución de
sus planes

- Específicos
Obtener la información necesana para la elaboración de indicado-
res confiables del sector y de la actividad industral sobre la pro-
ducción, el empleo y los salanos

Entre las mûloples funciones que nenen estos mdicadores se pueden
destacar las siguientes a) reflejan tanto la evoluonn de las diferentes va-
nables a mvel de ramas mdustnales, como su tendencia general en el
sector manufacturero, b) permiten análisis de coyuntura, (movimientos
estacionales y aclos económicos), c) ayudan en la fijación de políticas
de desarrollo mdustnal, reajustes salanales, etc , d) en el cálculo de las
Cuentas Nacionales provisionales, el índice del valor de la producción
se utthza para confeccionar el respecovo indicador del sector mdus-
taal, e) a mvel de empresas o de asociaciones gremiales, son básicos
para las evaluaciones sectonales, para los anáhsis de oferta y demanda,
f) mediante la unhzación de sus series cronológicas se pueden esumar
índices futuros que permiten la elaboración de los programas de pro-
ducción, la esumación de los presupuestos para gastos mdustriales, pa-
gos de salarios, compra de equipos de reposición y demás gastos y cos-
tos mherentes a la producción, planeación de enganches de personal, etc
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Capítulo I
Metodología para el logro de los objetivos

A Formulario

La mformación mensual de la Industna Manufacturera es obtemda a
través de un formulano único para todo el país, dihgenciado por cada
establecimiento mdustral perteneciente a la muestra Se trata de un
cuestonano sencillo, de una hoja, que contene, en una págma, los da-
tos de idennficación del establecumento y las vanables que debe dili-
genciar el mdustnal y, en la otra, las instrucciones de dihgenciamiento
(ver apéndice 2) El formulano no ha sufndo modificaciones en el trans-
curso de la actual muestra

B Diseño de la muestra

Unidad estadística - Como en todas las mvestigaciones que el DANE
adelanta sobre la Industria Manufacturera, se determinó que la unidad
estadísoca sería el establecimiento, de conformidad en la defimción
CIIU *

Esto quiere decir que si la empresa tiene vanos establecimientos, deberá
rendir únicamente por aquel (o aquellos) que sea (n) seleccionado(s)
en la muestra

Marco de la mvestigación- Como quiera que el Departamento lleva a
cabo una encuesta con penodicidad anual sobre la Industna Manufactu-
rera, considerada como la mformación básica del sector debido a que es
un censo anual de establecimientos con 10 o más personas ocupadas, se
acordó utihzar la información de dicha mvesagación relativa a los años
1973, 1974 y 1975, para conformar el marco de la muestra Este marco
así obtenido, fue depurado con información más reciente obtemda de
las oficmas regionales sobre apanción de nuevos establecimientos, liqui-
dación, traslado o fusión de otros, etc , asegurando de esta manera la
confección de un marco lo más completo y actualizado posible

El tamaño del ma co resultó de 5 462 unidades, la información de di-
cho marco a nivel establecimiento, extraída básicamente desla E A M I
de 1975, fue la siguiente

1 Clasificación Industnal Internacional Umforme de las Naciones Urudas.

1 E A M = Encuesta Anual Manufacturera
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- Identificación número de orden, agrupación mdustnal, nombre co-
mercial y nombre del propietano o razón social

- Ubicación del establecimiento y de la Gerencia departamento,
mumcipio, dirección y teléfono

- Vanables económicas producción bruta, personal ocupado (total,
empleados y obreros), sueldos y salanos (total, empleados y obreros)

Anáhsis del marco. Una vez estructurado el marco de la investigación, se
procedió a efectuar vanos análisis considerando las antenores variables
económicas, con miras a determmar prmcipalmente su distnbución, la
correlación y variabilidad entre las mismas, a nivel de sector y de agru-
pación industrial (según la CIIU Rev 2)

a Anáhsis de correlación Se estudió a nivel de cada una de las 28
agrupaciones industriales y en forma global, la dependencia o rela-
ción entre las variables empleo y producción bruta, encontrándose
altos grados de correlación en la mayoría de las agrupaciones, y
otros menos altos en el resto, pero de poca importancia respecto a
la información global

b Estudio de variabilidad Se reahzó para las variables empleo y pro-
ducción bruta, por ser las más importantes para el diseño, segûn los
objetivos de la mvestigación Los análisis se efectuaron a mvel total
del sector, por agrupaciones industriales y para determinados estra-
tos de prueba creados para tal fin

Este análists fue fundamentalmente para determmar la estratifica-
ción más apropiada y los tamaños de muestra por estratos y subes-
tratos, que más adelante se conformari'an

Método de muestreo De conformidad con ja distribución que presen-
tó la industria manufacturera en el país, para el empleo y la producción
bruta, se determmó el método de muestreo más adecuado a utihzar en
el diseño Esa distribución bastante heterogénea en todas las agrupa-
ciones industriales, imponía la necesidad de considerar dentro de la m-
vestigación una serie de establecimientos de inclusión forzosa que, por
el peso que tienen dentro de su agrupación específica, reducirían consi-
derablemente la variabilidad presentada En consecuencia, el tamaño de
muestra calculado para un determmado nivel de confiabihdad con un
grado dado de precision resultaría más eficiente y, desde luego, en la
práctica, más funcional
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Con base en lo anterior, se determinaron 317 establecimientos como de
mclusión forzosa, distribuídos entre las 28 agrupaciones industriales, los
cuales garantizaban de antemano un cubrimiento mínimo del 500/o de
la producción bruta de cada agrupación, y, respecto al total del sector
manufacturero, el 60olo de la producción bruta y el 45olo del empleo
total generado

Así, el marco muestral se redujo a 5 145 establecimientos En vista de
las características tan diferentes de las agrupaciones y de la variabihdad
aún alta presentada dentro de cada una de ellas, se adoptó un mé-
todo de muestreo ESTRATIFICADO, con selección sistemática La es-
tratificación se cumplió en dos fases

1 Se definieron como estratos cada una de las agrupaciones mdustria-
les, según la Clasificación Industrial Internacional Uniforme CIIU
Rev 2 (ver apéndice 3), quedando de esta manera clasificado el
marco muestral en 28 estratos los cuales fueron tratados en forma
mdependiente dentro del diseño

2 Cada estrato así conformado, se subdividió en subestratos, de
acuerdo con la distribución observada dentro de cada agrupación in-
dustrial de las variables empleo y producción bruta De esta manera,
cada agrupación resultó dividida en un número diferente de subes-
tratos (ver anexo 4)

El cálculo de los tamaños de muestra por subestratos se efectuó de tal
manera que en todas las agrupaciones se satisficiera un nivel de confiabi-
lidad del 900/o con un error relativo máximo del 150/o paraelestadísti-
co media de producción bruta

El error por estrato (EI) fue calculado mediante el siguiente modelo bá-
s1co

E, = K a,

donde

K Múltiplo del error estándar, seleccionado para alcanzar un grado
dado de confianza (1 645 para o' = 900/o)

o, Desviación estándar de la media de la producción bruta del 1-ésimo
estrato
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2 1 nh Nh 2 Sh
= E 1 -

1 h = 1 Nh Ni nh

donde,

l número de subestrato dentro de la agrupación ó estrato

h Subestrato
i Agrupación industrial o estrato

Nh Total de establecimientos del h- ésimo subestrato

Sh desviación estándar del h- ésimo subestrato

ah tamaño de muestra en el h-ésimo subestrato

N Total de establecimientos en el 1-ésimo estrato o agrupación

Sistema de selección El método de selección utthzado dentro de cada
subestrato fue el sistemâtico con probabthdad proporcional al tamaño
del establecimiento, considerando las dos variables (empleo y produc-
ción bruta)

P est = 0 5 x EE est + 0 5 x h est

donde P est = Probabihdad de selección del establecimiento

E est = Empleo del establecimiento

Eh = Empleo de todos los establecimientos del sub-
estraio h

PB est & Producción bruta del establecimiento

PBh = Producción bruta de todos los establecimien-
tos del subestrato h

Los establecimientos para investigar fueron 870, de los cuales 317 eran
de inclusión forzosa y 553 seleccionados por muestreo
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Sin embargo, en la prácaca, una vez miciada la recolección, el tamaño
se redujo a 818 establecimientos, debido a la desapanción o a la imposi-
bihdad de algunas fuentes en reportar la información Después de un
anáhsis de la mcidencia de esta reducción en el mvel de confiabihdad
establecido inicialmente (900/o) y en los errores de muestreo (máximo
del 150/o), se concluyó que no afectaban metodológicamente los fun-
damentos del diseño origmal

En los anexos 1, 2 y 3 se presenta, a mvel general, la información del
marco de la mvestgación, del marco muestral y de los tamaños de
muestra por estrato, una vez efectuados los cambios reportados ante-
normente

C Cálculo de Indices

Los índices o indicadores de la evolución de las vanables en estudio a
través del tempo, son producidos con base en estimaciones de cada una
de las variables

Se producen índices a mvel de agrupación mdustrial y del sector en ge-
neral, para personal ocupado por categoria ocupacional (empleados, obre-
ros y total), salario promedio nommal y real por categoría ocupacional
y, producción nominal y real

Si consideramos Y como una variable cualquiera en estudio (produc-
ción, personal ocupado, sueldos y salanos promedio), el indice I de Y
para la r-ésima agrupacrón en el período t será

I = I
Yit Ya (t-1) y

i (t- 1)

donde

Yit = valor estimado de la vanable Y para la 1-ésima agru-
pación en el período t

Yi (t - 1) = valor estimado de Y para la 1-ésima agrupación en el
período ( t-1)

Yi (t - i) = indice de la variable Y calculado para la 1-ésima agru-
pación en el período (t-1)
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El índice de la vanable Y para el total del sector, se calcula de la misma
forma que para las agrupaciones, es decir

Y
I I
Yt Y(t-1) Y(t-1)

donde

Y, = Valor estimado de Y para el total del sector indus-
trial en el período t

Y(t -1) = Valor estimado de Y para el total del sector en el pe-
ríodo (t-1)

La metodología utihzada en el cálculo de las estimaciones de las varia-
bles que constituyen la base para la elaboración de los índices, tanto a
mvel de agrupación como de todo el sector manufacturero, se describe
a contmuación

Nomenclatura

k = Establecimiento industrial

h = Subestrato

1 = Agrupación industrial (estrato)

t = Período (mes) al cual se refiere la información

li = Clase de inclusión Forzosa
2) No forzosa o por muestreo

Estimaciones de total

1 A mvel de agrupación o estrato

Siendo Y una cualquiera de las siguientes variables producción a precios
corrientes, número de empleados, número de obreros o sueldos y sala-
nos, el valor estimado de Y (Y) en el l-ésimo estrato para el período t, es

Ÿit = Y ist + Ÿ2:t (1 a)
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donde

Y1 it = valor de la variable Y de los establecimientos selecconados
como de inclusión forzosa en la 1--ésima agrupación para el
período t

Y21t - valor estimado de la variable Y para los establecimientos del
marco muestral (ver defimci6n en apéndice 1) de la agrupa-
ción i en el período t

ahora',

Y21t = Y 2khit 1 = 1 Ÿ2khit Ÿ2hi
f Y2ht nh

h=1 k= 1 h=1 k=1 Ÿ2kha

4 k= 1

donde

Y 2khit = valor de la vanable Y del k-ésimo establecimiento
seleccionado por muestreo en el h-ésimo subestrato
de la 1-ésima agrupación en el período t

Y 2hi = fraCClón de muestreo correspondiente a la variable
Y en el subestrato h de la agrupación 1, según datos
del marco muestral

Y2hi = valor total de la variable Y en el subestrato h de la
agrupacion i, segun datos del marco muestral

nh - valor de la variable Y de los nh establecimientos se-
I Y2kht
k - I l€CClonados en el subestrato h, agrupacion I, segun

datos del marco

NOTA en la estimación de las vanables sueldos de empleados y salarios
de obreros, se emplean las fracciones de muestreo correspondientes a
número de empleados y número de obreros, respectivamente

El personal ocupado total estimado (empleados más obreros) y los suel-
dos y salarios totales estimados a nivel agrupación, se obtienen totah-
zando los respectivos valores estimados de cada categoría ocupacional,
asi
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ET = Eit + Oit (1 b)

ST SE + SOit

donde

Eit = Número de empleados estimado para la agrupación i
en el perído t.

() = Número de obreros estimado para la agrupación ien
el período t

SE = Sueldos estunados para empleados en la agrupación 1,
en el período t

SO = Salarios estimados para obreros en la agrupación 1, en

el período t

La producción a precios constantes se obtiene deflactando la produc-
ción a precios corrientes estimada a mvel de agrupación, por el respecti-
vo índice de precios al por mayor del comercio en general, producción
industrial nacional (Banco de la República), así

PN
PR2t70 = 11 (1 C)

IPM,,,g

donde

PN valor de producción nonunal estimado para la agrupa-
ción t en el período t

IPMit70 Indice de precios al por mayor (producción industrial
nacional) correspondiente a la agrupación i del perío-
do t, base 1970 = 100 1

Esta fórmula se aphca en todas las agrupaciones excepto la 353, Deriva-
dos del petróleo y, la 354, Otros derivados del petróleo y del carbón,
para las cuales el valor de la producaón real se obtiene a través de ca-

1 Corno el actual IPM correspondientC d producción industrial nacional, fue diseñado para la
CIIU - Rev 1, fue necesario hacer una eguivalencia entre grupos de productos CIIU -1 y Agru

paciones CIIU -Rev 2 (ver apéndice 4)
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nastas de quantum Para este efecto, los respectivos establecimientos
suministran mensualmente las cantidades físicas de producción de los
diferentes derivados El método para calcular el valor de la producción
restl en estos dos casos es el siguiente

Se obtiene el valor de la producción a precios constantes de 1980 para
cada establecimiento K de la agrupación i en el período t

nk

PR e - I gy, x P,ygg
P=1

donde

pkt = Cantidad física producida del artículo p por el esta-
blecimiento k en el período t

pk 80 = Precio promedio del artículo p en el establecimiento
k en 1980

ny = número total de artículos producidos por el estableci-
miento k

Una vez obtemdos todos los valores de producción real por estableci-
miento, el valor estimado de esta variable para toda la agrupación se
calcula del mismo modo que el de las variables producción nommal, nú-
mero de empleados, etc (famula general 1 a), o sea

PR = PR + PR 2:tso (1 d)

donde

PR11t80 valor de producción a precios constantes de 1980 de
los establecimientos de mclusión forzosa, en la agru-
pación 1, período t

PR21t 80 producción a precios constantes de 1980 esumada pa-
ra los establecimientos del marco muestral de la agru-
pación i en el período t
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La producción real obtemda a través de la deflación del valor de la
producción nommal por el Indice de Precios al por mayor (fórmula
1 c), es un valor a pregos constantes de 1970 (puesto que éste es el año
base del IPM), la producción real de las agrupagones 353 y 354 obtem-
das mediante canastas de quantum se calcula a precios constantes de
1980 En consecuencia, es necesario estimar esta producaón a precios
de 1970, para obtener después el respectivo valor real total de la mdus-
tria. El método utihzado en esta estimación es el siguiente

Se calcula en cada período t, el índice de precios unplícito (IPM,,se)

PN
It

IPM,,se = (para i = 353, 354)

PR
It 80

Se encadena este índice con el respectivo índice de precios al por ma-
yor de 1980 con base 1970

IPM - ŒMitso x IPM, go go (1= 353, 354)

En el caso de la agrupación 353 el IPM, yo corresponde al índice
de precios implícito de la agrupación 32 IIU-Rev 1) calculado con
la antigua muestra mensual manufacturera, en la cual también se obte-
nía la producción real a través de la canasta de quantum

En la 354, fue necesario estimar ese IPM, se , e puesto que, por una
parte, esta agrupación no nene artículos que la representen en el
IPM del Banco de la Repúbhca y, por otra, no existía como agrupa-
ción en la antigua MMM 1 sino que formaba parte de la agrupación
32 (Derivados del petróleo y del carbón), en la cual los artículos que
se investigaban eran todos producidos en refinerías dada su alta repre-
sentatividad en la agrupación

1 MMM = Muestra mensual manufactuæra
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La estimación se hizo entonces utilizando la información de la encues-
ta anual manufacturera, mediante la siguiente fórmula

80 X P

IPM354 80 70 = X 100

8o x P
P

donde

IPM3 5 4 8 0 7 o Indice de precios de la agrupación 3 54 (Paasche)
del año 80 con base 70

cantidad producida del artículo p en todo el
país durante 1980

P Pp7o precios promedio del artículo p enstodoelpaís,
en los años 1980 y 1970 respectivamente

2. Total sector mdustrial

Los totales estiinados del sector, para todas y cada una de las variables
que se investigan, se obtienen agregando las estimaciones de todos los
28 estratos o agrupaciones industriales, o sea

28 -
Yt = Ï Y (2 1)

i= 1

Estunación de promedios

Se estiman salanos promedio norunal y real para empleados, obreros
y total y salario promedio nominal por hora-hombre trabajada. por
los obreros, con base en los datos estimados de las respectivas variables
por agrupaciones mdustriales y total del sector mdustnal

Salarios-promedio nominales

SN
SN

E
It
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donde

SN salario nominal estimado (con fórmula general
1 a) para la 1-ésima agrupación en el período t

E empleo estimado (con fórmula 1 a) para la 1-
ésima agrupación en el período t

Esta fórmula general se aphca por categoría ocupacional (empleados,
obreros y total) para obtener los respectivos salarios--promedio nomi-
nales por agrupaciones industriales e igualmente para el total del sector
mdustrial con las correspondientes estimaciones obtenidas mediante la
fórmula 2 1

El salario-promedio nominal por hora--hombre trabajada, es obtenido
para la categoría de obreros, así

- SNOSNH It
it -

HT
1t

donde

SNO2t salario nominal de obreros estimado para el 1-
ésimo estrato (o agrupación) en el período t

HT número total de horas trabajadas por los obre-
ros (ordinarias más extras) estimado para el
1-ésimo estrato en el período t

Ûit = HT1 it * H 2 it

donde

HT HO,, + HExt (horas ordmarias + horas extras)
tanto para los establecimientos de mclusión for-
zosa como para los de inclusión aleatona
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1 nk

HT = Z Z HT2khit
h=1 k=1 f

02hi

HT2khit número total de horas trabajadas por los obreros
del k-ésimo establecimiento seleccionado por
muestreo en el h-ésimo subestrato de la 1-ésima
agrupación, en el período t,

f fracción de muestreo de la variable número de
0 2hi obreros correspondiente al subestrato h de la a-

grupación i, según datos del marco muestral

El salano promedio nommal por hora para el total del sector mdustrial
se calcula de la misma forma que el de las agrupaciones industriales, con
las respecovas estimaciones totales

28

^ SNO i= 1 SNO,
SNH -

28 A

HT HT
i= 1

Salarios-promedio reales

Los salarios-promedio reales, tanto para empleados como para obreros,
se obtienen deflactando los salarios promedio nommales de empleados
o de obreros respectivamente, por el índice de precios al consumidor
correspondiente (I PC - DANE), así

- SN
SR,, = ' x 100 (Para empleados u obreros)

IPC
t

En el caso del salario promedio real de empleados, el IPC que se utiliza
como divisor es el correspondiente a total ingresos medios y, en el
caso de obreros, el correspondiente a total mgresos bajos

El salario promedio real total (empleados más obreros) se obtiene a par-
tir de las estimaciones del salario nominal y del empleo por categorías,
RS1
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SNE SNO

+
IPCE t Ot

SRT =
It

ET
It

SRE + SRO

ET
Jt

donde

SNE y SNO salano nommal estimado para empleados y obreros
respectivamente (con fórmula general 1 a)

IPCE = O Indice de precios al consumidor para ingresos me-
dios e ingresos bajos, respectivamente

ET Personal ocupado total ( empleados más obreros)
estimado (formula 1 b)

SRE, SRO Salario real estimado de empleados y de obreros,
en su orden

El salario promedio real por categoría ocupacional para el total del sec-
tor mdustnal se obtiene utilizando el mismo método que para el de las
agrupaciones mdustrales, remplazando en las fórmulas los valores esti-
mados a nivel agrupación, por los respectivos valores totales del sector

D Variables mvestigadas

La muestra mensual manufacturera mvestiga básicamente las vanables
personal ocupado, remuneración, producción y ventas, las cuales se
consideran como las más importantes para el logro de los objetivos que
se propone la encuesta y, además, las que cuentan con información
mensual en la contabilidad de los establecimientos
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1 Personal ocupado

Se refiere al número promedio de personas que ejercían una labor remu-
nerada en el establecimiento durante el mes Incluye el personal que
temporalmente se ausentó del trabajo por vacaciones, huelga, licencia
por enfermedad o maternidad con permiso remunerado, y los aprendi-
ces de labores de producción o administranvas, también aquellos que
trabajan temporalmente contratados de empresas especializadas en el
sumimstro de ese personal Se excluyen los trabajadores a domicilio,
aquellos con hcencia no remunerada, los pensionados y los miembros
de la Junta Directiva de la empresa, a quienes se les paga úmcamente
por su asistencia a las reuniones

El personal ocupado se clasifica en dos categorías

a) Direcavos y empleados son las personas dedicadas a labores téc-
nicas, administranvas o de oficina dentro del establecimiento, o
que no se ocupan directamente de la producción del estableci-
miento Comprende gerentes, sub-gerentes y directores remune-
rados, técnicos de la producción, jefes administrativos, mecanógra-
fos, contadores y tenedores de hbros, choferes que reahzan aco-
vidades fuera del establecimiento, supervisores dedicados pnnci-
palmente a la vigilancia del personal obrero, personal de vigilancia
o celadores, siempre que estos últimos pertenezcan a la nómina
del establecmnento

b) Obreros y operarios son las personas cuya actividad está relacio-
nada directamente con la producción o tareas auxiliares a esta
Comprende trabajadores dedicados a la fabricación, elaboración,
ensamblaje, montaje, inspección, almacenaje, empaque, cargue y
descargue, los mensajeros de taller o internos, fogoneros, personal
de mantemmiento y hmpieza de maqumaria, supervisores que
trabajan manualmente y conductores de vehículos que transportan
materias primas, materiales o productos dentro del establecimiento

2. Sueldos y salanos

Se entiende por sueldos y salarios la remuneración fija u ordinaria que el
trabajador recibe durante el mes como retnbución por los servicios
prestados, antes de deducir los descuentos por retención en la fuente,
seguro social, sindicato, fondos de empleados y similares Incluyen sa-
lanos básicos, sobresueldos y bomficaciones mensuales permanentes
(por mayor costo de vida, condiciones ambientales, nesgos, etc ), pagos
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a los trabajadores a destajo o por producción, y por trabajos en horas
extras o días de descanso obhgatono, vacaciones y licencias por enfer-
medad y matermdad, pagadas directamente por el patrono, participa-
c16n en utthdades, comisiones o porcentaje sobre ventas y mayor pro-
ducción, viáticos cuando son permanentes

3. Prestaciones sociales causadas

Se entiende por prestaciones sociales las remuneraciones obligatorias
y/o voluntarias diferentes a los sueldos y salarios que el empleador efec-
tûa a sus empleados

Se sohcitan las prestaciones sociales causadas durante el mes (no las pa-
gadas, pues estas pudieron causarse en meses y años anteriores) Com-
prenden los aportes patronales al seguro social y al SENA, las primas
legales y extralegales, los subsidios famihar, de ahmentación, de trans-
porte, de maternidad, etc gastos de asistencia médica, gastos de entie-
rro, viáticos y comisiones ocasionales, seguros de vida y riesgo pagados
ducctamente por la empresa, mdemnizaciones por enfermedad profe-
sional y despido del trabajo, auxiho de vivienda, cesantías causadas,
becas a hijos de trabajadores y otras prestaciones a favor del empleado

4 Horas-hombre trabajadas

Se defme como el total de horas que los obreros y operarios han tra-
bajado efectivamente durante el mes La información se refiere al nú-
mero de horas dedicadas al trabajo y no al número de horas pagadas,
razón por la cual se excluye el tiempo correspondiente a permisos re-
munerados, vacaciones y ausencias por enfermedad Comprende las
horas ordinarias y las extras Las ordinarias se refieren úmcamente a
las horas trabajadas en la jornada normal Las extras mcluyen las ho
ras trabajadas fuera de la jornada normal así como las trabajadas en
días de descanso obhgatorio

5 Producción

Comprende la suma de los valores correspondientes a los productos
elaborados durante el mes, a los trabajos ejecutados a terceros y a
los sub-productos y desechos que resulten de la producción y que
se destmen a la venta Esta producción se valûa a precio de venta en
fâbrica y no a precio de costo El precio de venta en fábrica incluye
los impuestos de consumo y de ventas
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6 Ventas

Se refiere al valor de los productos elaborados por el establecimiento
y vendidos por este durante el mes Dicho valor a precio de venta en
fábrica mcluye los impuestos de consumo y de ventas No se tienen
en cuenta descuentos por pronto pago o por ventas al por mayor ni
recargos por financiación
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Capítulo II
Organización y programación de actividades

A Estructura de la orgamzación de la muestra mensual manufacturera

El diagrama adjunto "Orgarugrama de la estructura admmistrativa y
operativa de la MMM " es un extracto del orgamgrama admmistrativo
general del Departamento y presenta las relaciones del sistema admmis-
trativo y operativo en el cual se enmarca el proceso de la muestra men-
sual manufacturera

En forma general, las funciones y actividades que desarrollan las dife-
rentes dependencias son

Funciones y actividades Dependencia encargada

- Coordinación general, procesa- Grupo muestra mensual ma-
miento de la información, direc- nufacturera DIECO
ción, técnica, control de cahdad
y análisis de resultados de la
MMM

- Coordmación operativa y control Grupo de mdustria DIRE
de recolección

- Distribución, recolección y crí- Grupo de Industria REGIO-
tica de los formularios NALES

- Grabación de la mformación Grabación REGIONAL CEN-
TRAL

- Edición e impresión del mate- Comité editorial -DIDE
nal de la muestra mensual ma-
nufacturera

- Distribución y divulgación de BANDATOS
resultados

La División de Sistemas (DISIS) fue la encargada del diseño e imple-
mentación del sistema de mformación mediante el cual se procesa la m-
formación mensualmente El diseño contempla el anáhsis del sistema
completo y la elaboración de programas, y la implementación, la pues-
ta en marcha de todo el sistema



ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DE LA MUESTRA MENSUAL MANUFACTURERA

JEFE DEL DEPARTAMENTO
JEFER

Direccion de Análisis Dirección de Procesamiento Dirección de Información
Socioeconomico - DANAL DEPRO Técnica - DINFO

Division de Estudios Division de División de Reco División de
Económicos-DIECO Sistemas - DISlS lección - DIRE Edición - DIDE

Cooramación Sección Anttisis Coordmación
MMM ae Sistemas ¯ ¯ ¯ ¯ ¯ ¯ ¯ ¯ ¯ ¯ ¯ ¯ ¯ Industria - DIRE - - -

- - - - - - - - - - - - - p Banco deA Sos

Regional Norte
Regional Central

e Regional Nororiental
Regional Suroccidental
Regional Centrooccidental
Regional Noroccidental

** Todas las regionales tienen igual estructura

*** Existe umcamente en la Regional Central

CONVENCIONES
- Dependencia directa

- Implicaciones MMM

11

Regionales* \

II
Dirección , i
Reg onal

Admmistración - Asistente Tdenico ** C
Sector Económico

Grupo de
Industrias 2

- Banco de Datos Criticos Regional
T (n

Grabación***
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B Programación de actividades

Las actividades desarrolladas en el transcurso del proceso de la informa-
ción mensual de la Industria Manufacturera, se pueden clasificar en 3
grandes etapas

10 Recoleción y crítica
20 Grabación y procesamiento de datos
3o Anáhsis y pubhcación de resultados

El tiempo que toma cada una de estas etapas en condiciones normales
de recolección, se presenta en el siguiente dagrama

Mes de Mes Mes Mes
Actividad referen- n+ 1 n+ 2 n+ 3

cia n

Recolección y critica
1 10 20

Grabación y procesamiento 11 25

Analisis y publicación
26 30 10
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Capitulo III
Recolección y crítica de la información

La recolección de la información de los establecimientos que confor-
man la muestra se realiza a través de las seis regionales del DANE, acti-
vidad que toma en épocas normales de recolección cerca de 50 días con-
tados a partir de la finahzaci6n del mes de referencia, debido a que en la
mayoría de los establecimientos los cierres de contabilidad se efectúan
hacia finales del mes siguiente

Sm embargo, el período de recolección en algunas ocasiones se prolon-
ga cuando algunos establecimientos que tienen importancia relativa
dentro de las agrupaciones mdustriales a las que pertenecen, tienen di-
ficultades para entregar la mformación, onginada en los procesos para
obtener los datos solicitados por el DANE, o por otras causas

Es preciso tener en cuenta también que durante los cuatro primeros me-
ses del año la recolección sufre retrasos por motivos como los siguien-
tes vacaciones colectivas a fin de año en los establecimientos, incre-
mento en el trabajo de contabihdad por inventanos y balances, prepara-
ción y presentación de informes a socios del establecimiento o empresa,
elaboración y entrega del balance oficial y estado de ganancias a la Su-
penntendencia de Sociedades y a la Admmistración de Impuestos,
presentación del balance simplificado a la Cárnara de Comercio, entrega
al Ministerio de Trabajo de la relación del personal y horas laboradas,
presentación detallada a las Tesorerías Municipales de las ventas efec-
tuadas en el año

La labor de recolección se normaliza generalmente a mediados de julio
cuando se termina la recolección de la información correspondiente al
mes de mayo

A Descnpción de la recolección

Los formularios de la muestra mensual manufacturera son impresos
en la División de Edición del DANE Previamente a la distnbución a
las Regionales, DIECO reahza el predihgenciamiento de los formularios,
el cual consiste en imprimir la parte correspondiente a identificación
completa de los establecimientos y mes al que se refiere la información
número de orden (asignado por el DANE), agrupación a la que pertene-
ce, ubicación, nombre comercial, dirección, departamento, mumcipio,
teléfono, apartado aéreo, mes y año
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La distnbución y recolección de los formularios por parte de las Regio-
nales se hace generalmente en las siguientes modalidades, dependiendo
de la ubicación del establecimiento

- Si el establecimiento está ubicado en la ciudad sede de la Regional
del DANE, el industral debe enviar el formulano dihgenciado a las
oficinas del DANE y retirar el formulario correspondiente al mes
siguiente

- Los formulanos de los establecimientos situados fuera de la ciudad
sede de la regional son enviados a los jefes de zona, quienes se encar-
gan de su distribución a las diferentes oficmas del DANE Dichas
oficinas se encargan de su recolección ya sea enviando un funciona-
no directamente a la fuente para que entregue el formulano y des-
pués lo retire diligenciado, o utthzando el mismo sistema que en
la sede regional

B. Descripción del proceso de crítica de la información

Tan pronto se reciben los formulanos, en la sede regional, en las ofici-
nas municipales o a través de un recolector del DANE, se realiza un che-
queo general del formulano para garanozar que la información se ha di-
hgenciado completamente y detectar los cambios más notonos de cada
vanable, esta confrontación se realiza con base en una tarjeta de con-
trol (ver apéndice 2) para cada establecimiento, en la cual se consignan
todas las vanables mensualmente y algunos promedios que ayudan a
anahzar la consistencia de la información Con base en estos chequeos,
el receptor del formulano da visto bueno al dihgenciamiento o realiza
las consultas necesarias colocando en el espacio de observaciones las
aclaraciones hechas por la fuente

Este pnmer chequeo de la mformación permite agihzar el proceso de
crítica postenor que se hace en la sede regional y que es un análisis más
detallado de los datos consignados en el formulano Este análisis con-
templa las siguientes etapas generales

1 Conversión de la informaciort que no se refiera a mes exacto Debi-
do a que los establecimientos utilizan diferentes formas de pago del
personal, en muchas ocasiones no coincide el período de referencia
de las variables con el del mes exacto

Cuando la forma de pago es semanal, la información se refiere a ve-
ces a cuatro semanas y otras a cinco Además, cuando el estableci-
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miento se nge por el calendano mdustnal, tampoco coinciden las fe-
chas de referencia de la producción con las del mes exacto

En estos casos es necesano hacer las conversiones necesanas de los
datos, con el fin de que la referencia de ellos sea la misma para to-
dos los establecimientos

2 Transcnpción de la mformación (convertida) a la tarjeta de control
del establecimiento y obtención de algunos promedios (sueldos y
salarios, horas-hombre trabajadas) que ayudan en el anáhsis de con-
sistencia de la información

3 Cálculo de vanaciones mensuales de las vanables número de emplea-
dos, número de obreros, sueldos y salanos promedio, horas-hom-
bre promedio trabajadas en el mes, producción Si estas vanaciones
no sobrepasan los límites admisibles establecidos para cada vanable,
la cifra es considerada consistente, de lo contžano, es necesano ve-
nficar el dato con la fuente (si esta no ha hecho la aclaración respec-
tiva en el formulano) y solicitar la justificación de la flúctuación re-
gistrada

Durante esta etapa de recolección y crítica de la mformación son he-
rramientas fundamentales las siguientes

- Directonos industriales a nivel regional para efectuar los chequeos
de cobertura de recolección mensual

- Instructivos de dihgenciamiento para conocer exactamente las de-
fimciones y conceptos mcluidos en cada una de las vanables

- Manual de crítica aquí se descnben mmuciosamente todos los che-
queos que se deben reahzar al formulario, empezando por los gene-
rales que se deben reahzar a la recepción del formulano y siguien-
do con los específicos a nivel de cada vanable Además, los méto-
dos de conversión de la mformación cuando esta no se refiere al
mes exacto, las tablas de rangos de vanación mensual admisibles
para cada una de las variables, los tratamientos a seguir con la m-
formación cuando se presentan casos especiales como huelgas, va-
caciones colectivas, aumentos retroactivos, etc

- Tarjeta de control (ver apéndice 2) donde se consigna a mvel es-
tablecimiento toda la mformación mensual, con el fin de realizar
los chequeos de vanación mensual y controlar así la consistencia de
la mformación
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Capítulo IV
Grabación y procesamiento

Una vez efectuada la recolección y crítica de la mformación y el control
de cobertura por parte de las regionales del DANE, estas deben hacer el
envío de los formularios al DANE central, a más tardar 40 días despúes
de finahzado el mes de referencia de la mformación La etapa de graba-
ción y procesamiento comienza cuando se completa una cobertura na-
cional mínima de 900/o de las fuentes de mformación

A Grabación

La información de un mes, converuda a una cmta magnénca, es copiada
a dos cintas más de la investigación una que se utilizará en el procesa-
miento de la mformación y la otra que se tiene como copia de respaldo
del movimiento origmal

B Procesamiento

El procesamiento total de la información mensual de la Muestra mcluye
las siguientes etapas generales

- Producción y corrección de mconsistencias generales el programa
de mconsistencias hace validación de campos numéncos, cruce con
archivo maestro de establecimientos para detectar información fal-
tante o números de orden errados, chequeo de mes y año de infor-
mación, chequeos de variables en cero, etc

- Producción y revisión de un pnmer hstado histânco a nivel de esta-
blecimiento, que permite detectar errores en la información (ya sea
de grabación o de dihgenciamiento) y vanación fuera de rango en
cada una de las vanables, mediante la comparación de vanos meses
Para esta revisión se cuenta con todos los formulanos, observaciones
y anexos aclaratonos del mes de mformación enviados por los esta-
blecmuentos o por la respectiva regional que recolecta Los casos
no justificados de vanaciones fuertes en la mformación son remiti-
dos vía télex a la regional respectiva para su consulta y aclaración

Sobre este primer hstado se efectúan las correcciones de los errores
detectados y se incluye la mformación de los formulanos recibidos
durante el desarrollo de esta etapa del procesamiento (ya sea del
mes de información que está procesando o de meses antenores)
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- Producción y revisión de un segundo hstado que contene la nueva
información y las correcciones detectadas en el paso anterior Sobre
este listado se hacen nuevas correccones a la mformación de acuer-
do con las respuestas que envíen las regionales a las consultas rea-
lizadas en la etapa anterior Además, se hace la estimación de la in-
formación de los establecimientos activos'que a este punto del pro-
ceso no hayan llegado, siempre y cuando se trate de establecimien-
tos pequeños cuya información tiene baja paracipagón en los re-
sultados a nivel agrupación Si falta algún establecimiento que par-
ticipe significativamente en los resultados, se agotan todos los re-
cursos con la fuente para el envío de las cifras y se espera su llega-
da para seguir el proceso

- Producción y revisión de resultados expandidos de las variables
que se mvesagan, a mvel agrupación y total del sector mdustrial
El análists a este nivel permite ver la evolución de cada una de las
variables en el tiempo, establecer la consistencia de la mformación
mediante la comparación entre meses consecutivos, entre iguales
meses de varios años (comportamientos estacionales)

Todos los chequeos, revisiones y análisis efectuados hasta esta eta-
pa del proceso permiten garantzar la consistencia de la informa-
ción de cada una de las variables respecto a su evolución en el
tiempo

- Producción de índices de las variables investigadas, a nivel de agru-
paciones industriales y total del sector mdustrial

- Producción de cuadros de variaciones de las variables, entre dife-
rentes períodos de comparación
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Capítulo V
Divulgación y publicación de resultados

A. Divulgación de la información

El DANE cumple la función de divulgación de la mformación estadísti-
ca a través de los Bancos de Datos ubicados en las principales ciudades
del país

La informac16n referente a la muestra mensual manufacturera puede ser
obtemda allí por cualquiera de los siguientes medios

- Sohcitud personal, telefónica o escrita

- Consulta de boletmes y separatas en el Boletín Mensual de Estadís-
tica, sección mdustria, se presentan los resultados mensuales de la
muestra manufacturera. Además, existen publicaciones metodológi-
cas y separatas de mformación acerca de este sector Todas estas pu-
blicaciones pueden ser consultadas o adquiridas en todos los Bancos
de Datos del DANE

- Consulta de tabulados producidos por computador a partir de los
archivos magnéticos que contienen la información de esta investiga-
cion

- Sistema automatizado de consulta de mformación haciendo uso de
las técnicas interactivas el usuario puede consultar en forma rápida
y sencilla, a través de una pantalla de computador, la mformación
de las bases de datos textuales, entre las cuales se encuentra la de
este sector

Este sistema ofrece adicionalmente la facihdad de impresión de cua-
dros

B Presentación de resultados

Los resultados obtenidos por la muestra mensual manufacturera se pre-
sentan en cuadros estadísticos que resumen la evolución de todas las va-
riables investigadas, según agrupaciones mdustriales (3 dígitos de la
C I I U Rev 2) En el caso de la agrupación alimentos (código 311-12)
y del total del sector mdustrial, los resultados se presentan con y sin ca-
fé trillado (ver nota explicativa en apéndice 5)
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Los cuadros que se producen son

1 Indices mensuales (Indice base promedio mensual de 1980=100)

- Indices de empleo por categoría ocupacional (empleados, obre-
ros y total) y agrupaciones industnales

- Indices de salanos promedio, nominal y real, por categoría
ocupacional y agrupaciones mdustriales Además, índice de sa-
lario promedio nommal por hora trabajada por los obreros, tam-
bién por agrupaciones

- Indice de producción nommal y real 1, seg(m agrupaciones m-
dustnales

2 Indices tnmestrales de producción nommal y real según agrupacio-
nes industriales (Indice base promedio tnmestral 1980-100)

3 Variaciones porcentuales del empleo y los salanos promedio, nomi-
nal y real, por categoría ocupacional, y, del valor de la producción
nommal y real, por agrupaciones mdustriales Las variaciones que se
calculan son las siguientes

- Mensuales mes 1/ mes 1- 1

- Anuales mes 1, año t / mes 1, año t-1

(enero - mes 1) año t
- Acumuladas corndas

(enero - mes 1) año t-1

- Trimestrales tnmestre 1/ tnmestre 1-1

Ademfis, trimestre i, año t/ tnmestre 1, año t-1

- Semestrales semestre 1/ semestre 1-1

Ademâs, semestre i, año t/ semestre 1, año t-1

1 Norninal - Valor a precios corrientes del período
Real - Valor a precios constantes del periodo base
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Otro tipo de vanación que se obtiene para producción nommal y
real, es entre períodos acumulados anuales, o sea

Acumuladox12 meses hasta mes 1, año t

Acumulado 12 meses hasta mes 1, año t-1

4 Distnbución porcentual del valor de la producción nommal y real,
y del empleo por categorías, total de la mdustna según agrupacio-
nes industnales, para los diferentes períodos (mensuales, tnmestra-
les, semestrales, acumulados corridos, acumulados anuales)

5 Contribución de cada una de las agrupaciones mdustriales a las va-
naciones en el empleo y el valor de la producción, registradas por el
total de la mdustria
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1 Glosario
LU

Industria manufacturera

Para efectos de las investigaciones estadísticas, se define como la trans- Û
formación mecánica o química de sustancias orgánicas e inorgámcas en g
productos nuevos, ya sea que el trabajo se efectúe con máquinas o a ma- g
no, en fábrica o a domiciho, o que los productos se vendan al por ma- g
yor o al por menor Incluye el montaje de las pattes que componen los
productos manufacturados, excepto en los casos en que tal actividad sea
propia del sector de construcción

Establecinuento industrial

Se define como la combinación de recursos y actividades que realiza
una umdad propietana o admimstradora, para la producción del grupo
mâs homogéneo posible de bienes manufacturados, en una localización
única, y de la cual se llevan registros contables independientes sobre
los matenales, inano de obra y otros recursos físicos que se utilizan en
el proceso de producción y actividades auxiliares o complementanas,
entendiéndose como actividades auxthares las que proveen bienes y ser-
vicios al establecimiento, que no llegan a ser incorporadas en el produc-
to terminado y que se toman como parte de las labores y recursos de la
unidad estadística

Marco

El marco está compuesto por los matenales disponibles con antenon-
dad al diseño de una muestra en forma de mapas, hstas, directonos,
etc , a partir de los cuales las umdades de la muestra se pueden construir
y seleccionar

Marco de la mvestigación

En el caso del diseño de la muestra mensual manufacturera, se denomi-
na marco de la investigación a la totalidad de los establecimientos con
10 o más personas ocupadas, resultantes de la estructuración del marco

Marco muestral

Se refiere a los establecimientos susceptibles de ser seleccionados por
muestreo, es decir, el marco de la mvestigación definido anteriormente,
después de incluir los establecimientos de inclusión forzosa
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2 Materiales utilizados

A. Formulario

CONFIDENCIAL

INFORME MENSUAL LeedsimaquestDANissueltaso
DE LA INDUSTRIA sataramuhrieenessedesumense

Dep.rtamene° MANUFACTURERA ''' ***Admmartratwo tiegge Sites (tpedse el p490en ud
ANE N onee Ents* come pausta jaikigt

-IDENTIFICACION
Numero de orden Mes Año Ubicacion Industria INFORME CORRESPONDLENTE A

-NOMBRE Y DIRECCION

-PERSONAL OCUPADO SALARIOS Y PRESTACIONES

Categorias Personal ocupa Sueldos y salario devengados en el mes Prestaciones sociales causadas en el mes
ocup lon d(promdio e e

Directivos desde desde

ampleados 11 16 hasta hasta

Obryeros desde desde

operarios 34 39 hash 48 huta

Total horas hombre trabajadas durante Ordinarias Extras

of mes por los obreros y operarios desde
(Numero)

57 64 hasta

Valor total de la produccion durante el mes
(A precio de venta en fabrica incluidos los im desde--
puestos de consumo y de ventas) 5

hasta --
flig Mes

Pesos fechasque

Valor total de las ventas durante of mes comprende
(De los productos elaborados por el establecirvien desde-
to a precio promedio de venta en fabrica incl Jidos ,
los impuestos de consumo y de ventas) 81 hasta

OBSERVACIONES DEL NDUSTRIAL O DEL DANE

-I
le haddisentismient tu

ghciado por (Nomlire) Hrma rerponsablt mello

PARA USO DEL DANE
Fachade novan Feeha recibe

r rrn•D * 2, i vui79 ORIGINAL PARA EL DANE o



DOCUMENTOS 39

B Instrucciones de daigenciamiento

Examme el espacio de observaciones y verifique si el DANE ha enviado
algún mensaje

Personal ocupado

Se refiere al número promedio de personas que ejercían una labor remu-
nerada en el establecimiento durante el mes Incluye el personal que
temporalmente se ausentó del trabajo por encontrarse en uso de sus va-
caciones, en huelga, con licencia por enfermedad o matermdad y con
permiso remunerado, y los aprendices de labores de producción o admi-
nistrativas Incluye también aquellos que trabajan temporalmente con-
tratados de empresas especializadas en el suministro de ese personal
(En estos casos los sueldos o salarios correspondientes será lo pagado a
esas empresas) Se excluyen los trabajadores a domicilio, aquellos con
licencia no remunerada, los pensionados y los miembros de la Junta Di-
rectiva de la empresa, a quienes se les paga úmcamente por su asistencia
a las reuniones

El número promedio debe calcularse sobre los períodos de pago real-
mente trabajados en el mes Por ejemplo, en los establecimientos A yB
cuyo movimiento de obreros y operarios respectivamente es como el
que se muestra a contmuación, sus promedios serán el resultado de di-
vidir el total o suma de personas, por el número de períodos del mes
en los cuales se laboró, seg(m la modahdad de pago del establecimien-
to

Estable- Períodos de pago Total Prome-
cimientos 1 2 3 4 5 dio

A 20 - - 80 - 100 50
B 40 50 45 65 40 240 48

El personal ocupado se clasifica en dos categorías

Duectivos y empleados
Son las personas dedicadas a labores técmcas, admmistrativas o de ofi-
cina dentro del establecimiento, o que no se ocupan directamente de
la producción del establecimiento Comprende gerentes, sub-geren-
tes y directores remunerados, técrucos de la producción, jefes admmis-
trativos, mecanógrafos, contadores y tenedores de libros, agentes ven-
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dedores, repartidores, mensajeros, choferes que realizan actividades
fuera del establecimiento, supervisores dedicados pnncipalmente a la
vigilancia del personal obrero, personal de vigilancia o celadores, siem-
pre que estos últimos pertenezcan a la nómina del establecimiento

Obreros y operarios
Son las personas cuya actividad está relacionada directamente con la
producción o tareas auxthares a esta Comprende trabajadores dedica-
dos a la fabricación, elaboración, ensamblaje, montaje, inspección, al-
macenaje, empaque, cargue y descargue, los mensajeros de taller o inter-
nos, fogoneros, personal de mantenimiento y limpieza de maquinana,
supervisores que trabajan manualmente y conductores de vehículos que
transportan matenas primas, matenales o productos dentro del estable-
cimiento

Sueldos y salanos
Se entiende por sueldos y salarios la remuneración fija u ordinana que el
trabajador recibe durante el mes como retribución por los servicios pres-
tados, antes de deducir los descuentos por retengón en la fuente, segu-
ro social, sindicato, fondo de empleados y smulares Incluyen salanos
básicos, sobresueldos y bomficaciones mensuales permanentes (por ma-
yor costo de vida, condiciones ambientales, riesgos, etc ), pagos a los
trabajadores a destajo o por producción, y por trabajos en horas extras
o días de descanso obhgatorio, vacaciones y licencias por enfermedad y
matermdad, pagadas directamente por el patrono, participación en uti-
lidades, comisiones o porcentaje sobre ventas y mayor producción, viá-
ticos cuando son permanentes

Prestaciones sociales causadas
Se entiende por prestaciones sociales las remuneraciones obhgatorias y/o
voluntarias diferentes a los sueldos y salarios que el empleador efectúa a
sus empleados

Se debe mcluir las prestaciones causadas durante el mes (no las pagadas,
pues estas pudieron causarse en meses y años anteriores) Comprenden
los aportes patronales al Seguro Social y SENA, las primas legales y ex-
tralegales, los subsidios farmhar, de ahmentación, de transporte, de
matermdad, etc , gastos de asistencia médica, gistos de entierro, viátt-
cos y comisiones ocasionales, seguros de vida y riesgo pagados directa-
mente por la empresa, indemnizaciones por enfermedad profesional
y despido del trabajo, auxilio de vivienda, cesantías causadas, becas
a hijos de trabajadores y otras prestaciones a favor del empleado
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Horas - hombre trabajadas
Se define como el total de horas que los obreros y operarios han traba-
jado efectivamente durante el mes Como la información se refiere al
número de horas dedicadas al trabajo y no al número de horas pagadas,
debe excluirse el tiempo correspondiente a permisos remunerados, va-
caciones y ausencias por enfermedad Comprende las ordmanas y las
extras Las ordmanas se refieren úmcamente a las horas trabajadas
en la jornada normal Las extras incluyen las horas trabajadas fuera de
la jornada normal así como las trabajadas en días de descanso obhgato-
rio

Producción en el mes
Comprende la suma de los valores correspondientes a los productos ela-
borados durante el mes, a los trabajos ejecutados a terceros y a los sub-
productos y deshechos que resulten de la producción y que se destmen
a la venta Esta producción se valuará a precio de venta en fábrica y no
a precio de costo El precio de venta en fábrica incluye los unpuestos
de consumo y de ventas

Ventas en el mes
Anote a precio de venta en fábrica el valor de los productos elaborados
por el establecimiento y vendidos por este durante el mes Dicho valor
debe mcluir los impuestos de consumo y de ventas No tenga en cuenta
descuentos por pronto pago o por ventas al por mayor m recargos por
financiación

Anote las aclaraciones que estime conveniente, en el espacio destinado
a observaciones

Una vez diligenciado el formulario suvase llenar las casillas "fecha de
drhgenciamiento", "drhgenciado por" y "firma responsable" y "sello"



No de orden
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIvo MUESTRA MENSUAL MANUFACTURERA

ANE NACIONAL DE ESTADISTICA Tar¡eta de control 19 industria inclusion
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Nombre del propietario o razon social Nombre comercial

UDICACIOfi

Departamento Municipio Direccion Nombre del mformante Telefono

Telex

EMPLEADOS OBREROS

Meses Sueidos devengados Prestaciones sociales causadas Sueidos devengados Prestaciones sociales causadas

Pesos a Promedio Pesos F ' "I'"I Pesos a Promedio Pesos a

Enero

Febrero

Marzu

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept

Octubre

Nov

Dic

CDCERYACIOFIES

Periodo de pago ut ilzado por et establecimiento Empleados Obreros

i

Foma DANE 4 1-51 VIII/M



No de orden
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVo MUESTRA MENSUAL MANUFACTURERA

g NACIONAL DE ESTADISTICA Tarjeta de control 19 Industria inclusion

OBREROS PRODUCCION BRUTA VENTAS

Promedio horas hombre
Meses Horas hombre trabajadas trab gadas Fechas que Fechas que

Alurrere Ordinarias Extras Fechas que com Ordinarias Extras Valor (pesos) comprendo comprende

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Juho

Agosto

Sept

Octubre

Nov

Dic

00SERVACIGilc3

FomeDANE41-51 Vill/W

D
O

o
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3 Clasificación Industrial Internacional Uniforme
de todas las actividades económicas

(CIIU Rev. 2)

Gran división 3, mdustrias manufactureras,
divisiones y agrupaciones (2 y 3 digitos)

División Agrupación Denommación

31 Productos ahmenticios, bebida y tabaco
311-12 Fabncación de productos ahmenticios, exceptuando

bebidas
313 Industria de bebidas
314 Industria del tabaco

32 Textdes, prendas de vestar e mdustna del cuero
321 Fabncación de textiles
322 Fabncación de prendas de vestir, excepto calzado
323 Industna del cuero y productos del cuero y sucedá-

neos del cuero y pieles, excepto el calzado y otras
prendas de vestir

324 Fabacacion de calzado, excepto el de caucho vul-
camzado o moldeado o de plastico

33 Industna de la madera y productos de la madera, m-
cluidos muebles

331 Industria de la madera y productos de la madera y
de corcho, excepto muebles

332 Fabncación de muebles y accesonos, excepto los
que son pnncipalmente metâlicos

34 Fabncación de papel y productos de papel, impren-
tas y editonales

341 Fabncacion de papel y productos de papel
342 Imprentas, editonales e mdustnas conexas

35 Fabncación de sustancias químicas y de productos
químicos denvados del petróleo y del carbón, de
caucho y plástico

35l Fabncacion de sustancias químicas mdustriales
352 Fabncación de otros productos quimicos
353 Refinerfas de petroleo
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Gran división 3, industrias manufactureras,
divisiones y agrupaciones (2 y 3 dígitos)

División Agrupación Denommación

354 Fabncación de productos diversos denvados del pe-
tróleo y del carbón

355 Fabncación de productos de caucho
356 Fabncación de productos plásticos

36 Fabncación de productos mmerales no metáhcos ex-
ceptuando los denvados del petróleo y del carbón

361 Fabncación de objetos de barro, 1oza y porcelana
362 Fabncagón de vidno y productos de vidno
369 Fabncación de otros productos minerales no

metáhcos

37 Industnas metálicas básicas
371 Industnas de hierro y acero
372 Industnas básicas de metales no ferrosos

38 Fabncación de productos metáhcos maqumana y
equipo

381 Fabncación de productos metáhcos, exceptuando
maqumana y equipo

382 Construcción de maqumana, exceptuando la eléctnca
383 Construcción de maqumana, aparatos, accesonos y

sumimstros eléctncos
384 Construcción de quipo y matenal de transporte
385 Fabncación de equipo profesional y científico, ins-

trumeatos de medida y de control nep *, y apara-
tos fotográficos e mstrumentos de óptica

39 Otras mdustnas manufactureras
390 Otras mdustnas manufactureras

* No especificados en otra posición
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4 Correspondencia entre agrupaciones industriales
(CIIU Rev. 2) y (CIIU Rev. 1) *

Codigo CIIU
Factor

Revi- Revisión 1 , desión 2 Descnpcion pondera-

Agrupa- Agrupa- Gru- cón
pación ción po

311-312 20 Fabncación de productos alunentratos, excepto
bebidas 1

313 21 Industrias de bebidas 1
314 22 Industna del tabaco 1
321 23 Fabncación de textiles 1
322 Fabncación de prendas de vestir, excepto

calzado
24 243 - Fabncación de prendas de vestir para

hombres, excepto calzado O 7079
244 - Fabricacion de prendas de vestir para

mujer, excepto calzado 0 2921
323 29 Industna del cuero y productos de cuero y su-

ced(tneos del cuero y pieles, excepto el calzado
y otras prendas de vestir 1

324 24 241 Fabncación de calzado, excepto el de caucho
vulcamzado o moldeado o de plástico 1

331 25 Industna de la madera y productos de made-
ra y de corcho, excepto muebles 1

332 26 Fabncación de muebles y accesonos, excep-
to los que son pnncipalmente metálicos 1

341 27 Fabncación de papel y productos de papel 1
342 28 Imprentas, editonales e industna conexas 1
351 Fabncación de sustancias químicas industna-

les
31 311 - Productos químicos esenciales, inclusión

textihzantes 1

* Correspondencia entre agrupaciones industriales (CIIU, Revision 2) y agrupaciones y grupos
industriales (CIlU, Revisión 1) con sus respectivas ponderaciones, utd1zadas para construir el
deflactor de la produccion industrial a partu del I PM
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Correspondencia entre agrupaciones industriales CIIU - Revisión 2 y
agrupaciones y grupos mdustriales CIIU - Revisión 1*

con sus respectivas ponderaciones, utdizadas para construir
el deflactor del valor de la producción industrial a partir del

Indice de precios al por mayor

Codigo CIIU
Factor

Revi- Revisión 1 , desión 2 Descnpcion pondera-

Agrupa- Agrupa- Gru- ción
pacion clon po

352 Fabncación de otros productos químicos
- 312 - Fabncación de aceites y grasasvegetales

y ammales, excepto los alimenticios 0 0227
313 - Fabncación de productos farmacéuticos 0 6723
314 - Fabncación de 3abón para lavar, velas,

ceras y betunes 0 2121
31 < 315 - Fabncación de colores, pmturas, barm-

ces y tmtas 0 0548
316 - Fabncación de fósforos 0 0225
319 - Fabncación de otros productos quínucos

' no mcluídos antes O 0156
353 32 321 Refinerías de petróleo (**)
354 - Fabncación de productos diversos denvados

del petróleo y del carbón (**)
355 30 Fabncación de productos de caucho 1
356 - Fabncación de productos plásticos (***)
361 33 333 Fabncación de objetos de barro, loza y por-

celana 1
362 33 332 Fabncación de vidno y productos de vidno 1
369 Fabncación de otros productos mmerales

, no metáhcos
331 - Fabncación de productos de arcilla pa-

ra construccion 0 0485
33 334 - Fabncacion de cementos 0 5854

335 - Fabncacion de artefactos de cemento
y asbesto 0 3661

371 34 342 Industnas básicas de hierro o acero 1
372 Industnas básicas de metales no ferrosos

34 344 - Manufacturas de metales no ferrosos,
excepto metales preciosos 1

381 35 Fabncación de productos metálicos, excep-
tuando maqumana y equipo 1

382 36 Fabricacion de maquinana, exceptuando la
eléctnca 1
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Correspondencia entre agrupaciones industriales CIIU - Revisión 2 y
agrupaciones y grupos industriales CIIU - Revisión 1*

con sus respectivas ponderaciones, utilizadas para construir
el deflactor del valor de la producción industrial a partir del

Indice de precios al por mayor

Código CIIU
Revi- Factor
sión 2 Revisión 1 Descnpción de

potatera-
Agrupa- Agrupa- Gru- ción

ción etón po

383 37 Fabncamón de maqumana, aparatos, acce-
sonos y sunumstros eléctncos 1

384 38 Fabncación de equipo y matenal de trans-
porte 1

385 - Fabncación de equipo profesional y cientí-
fico, mstrumentos de medida y de control
nep , aparatos fotográficos e mstrumentos
de óptica (****)

390 39 Industnas manufactureras diversas 1

* Incluye dmcamente los grupos CIIU - Revisión 1 representados en el Indice de Precios al
por Mayor (IPM) Producción Industrial Nacional, del Banco de la República
** No se calcula deflactor a partir del I PM
*** No tiene representación el I PM El deflactor se construye a partir de la evolución que re-
gastra el Indice de Costos de la Construcción Pesada (ICCP), DANE, grupo PVC
**** No tiene representacion el I PM Se toma como deflactor el indice correspondiente a la
agrupación 390



DOCUMENTOS 49

5 Caso especial - Desagregación de resultados
de la agrupación alimentos

La Muestra Mensual Manufacturera se diseñó para producir resultados
representativos a nivel de la agrupación mdustrial considerada como un
todo Sin embargo, la fuerte mcidencia que la trilla de café tiene sobre
la rama industrial de ahmentos y el hecho de que la evolución de esta
actividad, por contraste con el resto de la industria, depende casi en su
totalidad del comportamiento de las exportaciones de café y dado que
el público en general y los anahstas económicos, en particular, perciben
y dan una diferente significación a los cambios en el volumen de la tri-
lla de café y a los del resto de la actividad mdustrial, hizo aconsejable
una presentación y descomposición de la agrupación ahmentos, en "Tri-
llade café" y "Resto de ahmentos", la cual efectuó el DANE desde ene-
ro de 1981, pero mantemendo como deflactor para el valor de la pro-
ducción de los dos grupos de establecimientos el mismo que se terlía
para el total, es decir, el Indice de precios al por mayor de ahmentos
con café del Banco de la Repúbhca

No obstante, la evolución de la producción de esos dos subgrupos de es-
tablecimientos marcó la conveniencia de darles un tratamiento separa-
do, dentro del cual cada uno se deflactase por su propio índice de pre-
clos y el resultado de la agrupación alimentos fuera una agregación o
suma de los resultados de estas dos actividades

En consecuencia, el DANE procedió a efectuar una estudio de la cober-
tura y representatividad de los dos grupos tomados separadamente, que
consistió en dividir el marco de lamvestigación de la agrupación 311-12
en trilladoras de café y resto de establecimientos y para cada uno de es-
tos determinar la estratificación óptima que arrojará una confiabihdad
del 900/o y un error de muestreo mâxuno del 170/o con los estableci-
mientos ya seleccionados en el diseño inicial Como resultado de este es-
tudio, no fue necesario modificar los límites de los subestratos imcia-
les del diseño del grupo Resto de ahmentos (ver anexo 4), en cambio en
el grupo trilladoras de café, fue necesario redistribuir los establecimien-
tos del marco muestral para lograr la confiabihdad y el error de mues-
treo preestablecidos Los subestratos para este grupo quedaron enton-
ces defimdos así

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y producción menor
de 100 millones de pesos
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Sub-estrato 2 Más de cmcuenta personas ocupadas y producción i-
gual o mayor de 100 millones de pesos

Sub-estrato 3 Más de 50 personas ocupadas y producción menor de
100 millones de pesos

Sub-estrato 4 Más de cmcuenta personas ocupadas y producción i-
gual o mayor de 100 millones de pesos, pero menor de
200 millones de pesos

Sub-estrato 5 Más de cincuenta personas ocupadas y producoón
igual o mayor de 200 millones de pesos
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1 Número de establecimientos, producción bruta
y personal ocupado por estratos, para el marco de

la investigación y el marco muestrala
(EAAI- 1975)

Estratos Número estable- Producción bruta
(cCó o cinnentos (nules $) Personal ocupado

Rev2) MI MM MI - M.M MI MM

TOTAL
hidustna 5407 5095 198345161 85776435 434393 278874
311-12 950 890 50012541 24945578 59817 40911
313 118 105 16212899 6638381 20626 14025
314 28 25 2852551 1228501 3333 2159
321 444 434 20789520 10901057 69175 45054
322 535 502 5646331 2854421 36838 23954
323 86 81 2003 163 956295 7171 4807
324 148 141 1204045 581291 8237 5377
331 202 199 1172980 663209 6289 4973
332 164 151 818836 391703 6642 4339
341 145 140 8473 197 3835654 10942 7457
342 267 261 4173531 2037980 16617 11431
351 94 79 13149478 3905029 13582 5 168
352 245 224 12486720 6 117264 22585 15664
353 10 7 7545503 337919 4049 114
354 13 11 386742 81 155 392 331
355 71 67 3962 143 936732 7944 3 189
356 142 131 2960482 1454268 10070 6677
361 35 30 726755 222721 5024 1932
362 47 43 1553092 639701 6563 4121
369 279 269 5559896 2539238 18193 12748
371 48 43 5485287 1847999 13619 4372
372 30 28 957888 436202 2358 1232
381 503 477 8291249 3947848 28431 20143
382 255 243 3965933 1953098 14111 9421
383 164 153 4.600236 2281417 12892 8858
3&4 187 180 11101110 3014214 18028 12762
385 51 46 689232 272946 2683 1851
390 146 135 1563821 754614 8182 5.804

a Marco Muestral = Marco de la investigacion - Inclusión forzosa



' 2 Tamaños de muestra, producción bruta y personal ocupado de los a
establecimientos seleccionados, por estratos, según tipo de inclusión °

Encuesta Anual Manufacturera - 1975 c

Estratos Tamaño de muestra Producción bruta (miles $) Personal ocupado

(código In< lu- Inclu- Inclu-CIIU Por Total Por Total Pors1ón sión stón
Rev 2) Total forzo- mues- mues- mues- mues- yogge_ mues-

treo tra treo tra treosa sa sa

TOTAL

Industna 818 312 506 130170151 112568726 17601425 205614 155519 50095

311-12 140 60 80 29 128 438 25 066 963 4 061 475 23 300 18 906 4 394

313 23 13 10 10634386 9574518 1059868 8089 6601 1488

314 7 3 4 2075995 1624050 451945 1825 1 174 651

321 30 10 20 11 693 378 9 888 463 1 804 915 31 504 24 121 7 383

322 78 33 45 3 234 844 2 791 910 442 934 16 115 12 884 3 231

323 26 5 21 1 499 964 1 046 868 453 096 3 929 2 364 1 565

324 24 7 17 743255 622754 120501 3959 2860 1099

331 30 3 27 649 584 509 771 139 813 2 192 1 316 876

332 24 13 11 477327 427 133 50 194 2850 2303 547

341 22 5 17 5 851 702 4 637 543 1 214 159 5 195 3 485 1 710

342 28 6 22 2 659 038 2 135 551 523 487 7 720 5 186 2 534

351 24 15 9 10 196 331 9 244 449 951 882 9 255 8 414 841

352 41 21 20 7 316 895 6 369 456 947 439 9 578 6 921 2 657



Tamaños de muestra, producción bruta y personal ocupado de los establecimientos seleccionados
por estratos, según tipo de inclusión
Encuesta Anual Manufacturera 1975

Tamailo de muestra Producción bruta (miles $) Personal ocuÿado
Estratos
(codigo Inclu- Por Total Mclu- Por Total Mclu- Por
CIIU Total sion mues- mues- sión mues- mues- mues-

forzo- forzo- forzo-Rev 2) treo tra treo tra treo
sa sa sa

353 6 3 3 7 331 974 7 207 584 124 390 3 981 3 935 46

354 6 2 4 341092 305 587 35 505 200 61 139
355 15 4 11 3395996 3025411 370585 5808 4755 1053

356 31 11 20 1 928 426 1 506 214 422 212 5 135 3 393 1 742

361 10 5 5 623 776 504 034 119 742 3 842 3 092 750

262 15 4 11 1 234 007 913 391 320 616 4 551 2 442 2 109

369 41 10 31 3 665 821 3 020 658 645 163 8 344 5 445 2 899

371 12 5 7 4 285 516 3 637 288 648 228 10 821 9 247 1 574

372 12 2 10 755 671 521 686 233 985 1 740 1 126 614

381 46 26 20 4 869 184 4 343 401 525 783 10 256 8 288 1 968

382 25 12 13 2 251 887 2 012 835 239 052 5 614 4 690 924

383 36 11 25 2 962 531 2 318 819 643 712 6 484 4 034 2 450

384 24 7 17 8 897 329 8 086 896 810 433 8 333 5 266 3 067

385 20 5 15 534 458 416 286 118 172 1 601 832 769 o

390 22 11 11 931 346 809 207 122 139 3 393 2 378 1 015



3 Participación porcentual de la muestra en el marco de la
investigación, por tipo de inclusión y estratos

(Agrupaciones Industriales)

Estratos Número de establecumentos Producción bruta

(código Inclu- Por Inclu- Por
CIIU Total sión mues- Total sión mues-

Personal ocupado

hiclu- Por
Totd mai mues-

Rev 2) forzosa treo forzosa treo forzosa treo

TOTAL
Indusna 151 58 93 656 567 89 473 358 115

311-12 147 63 84 582 501 81 390 316 74

313 195 110 85 656 591 65 392 320 72

314 250 107 143 728 569 159 547 352 195

321 68 23 45 562 475 87 455 348 107

322 1·46 62 84 573 495 78 437 350 87

323 302 58 244 749 523 226 548 330 218

324 162 47 115 617 517 100 481 347 134

331 149 15 134 554 435 119 348 209 139

332 1·46 79 67 583 522 61 429 347 82

341 152 35 117 691 548 1=‡3 475 319 156

342 105 23 82 637 512 125 465 312 153

351 255 159 96 775 703 72 681 619 62

352 167 86 81 586 510 76 424 306 118



Participación porcentual de la muestra en el marco de la investigación,
por tipo de inclusión y estratos

(Agrupaciones industriales)

Estratos Número de establecimientos Producción bruta Personal ocupado

(código Inclu- Por Inclu- Por Inclu- Por
CIIU Total sión mues- Total sion mues- Total sión mues-
Rev 2) forzosa treo forzosa treo forzosa treo

353 600 300 300 972 955 17 983 972 11

354 462 154 308 882 790 92 510 156 354

355 211 56 155 857 764 93 731 599 132

356 218 77 141 651 509 142 510 337 173

361 286 143 143 858 693 165 765 616 149

362 319 85 234 795 588 207 693 372 321

369 147 36 111 659 543 116 459 299 160

371 250 104 146 781 663 118 795 679 116

372 400 67 333 789 545 244 738 478 260

381 92 52 40 587 524 63 361 292 69

382 98 47 51 568 508 60 398 332 66

383 219 67 152 644 504 140 503 313 190

384 128 37 91 801 728 73 462 292 170

385 392 98 294 775 604 171 597 310 287

390 150 75 75 596 518 78 415 291 124
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4 Sub-estratos por agrupaciones industriales

Estrato 1 Agrupación 311-12 Fabncación de productos alimentactos

Sub-estrato 1 Menos «de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 2 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción menor de 10 millones de pesos

Sub-estrato 3 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
crón desde 10 a menos de 50 millones
de pesos

Sub-estrato 4 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
etón desde 50 a menos de 100 millones
de pesos

Sub-estrato 5 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 100 millones de
oesos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
ción menor de 25 nullones de pesos

Sub-estrato 7 100 o más personas ocupadas y produc-
crón desde 25 a menos de 75 millones
de pesos

Sub-estrato 8 100 o más personas ocupadas y produc-
crón igual o mayor de 75 millones de
pesos

Estrato 2 Agrupación 313 Industna de bebidas

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 2 De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 3 100 ó más personas ocupadas y produc-
ción menor de 50 millones de pesos
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Sub-estrato 4 100 o más personas ocupadas y produc-
ción desde 50 a menos de 100 millones
de pesos

Sub-estrato 5 100 o más personas ocupadas y produc-
clon desde 100 a menos de 200 millones
de pesos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 200 nullones de
pesos

Estrato 3 Agrupación 314 Industna del tabaco

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 2 50 o más personas ocupadas y produc-
cion menor de 100 nullones de pesos

Sub-estrato 3 50 o más personas ocupadas y produc-
ción desde 100 a menos de 200 millo-
nes de pesos

Sub-estrato 4 50 o mas personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 200 millones de
pesos

Estrato 4 Agrupación 321 Fabncación de textdes

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 2 De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier valor de produccion

Sub-estrato 3 100 o más personas ocupadas y produc-
ción menor de 50 millones de pesos

Sub-estrato 4 100 o mãs personas ocupadas y produc-
ción desde 50 a menos de 100 millones
de pesos
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Sub-estrato 5 100 o más personas ocupadas y produc-
etón desde 100 a menos de 200 nullones
de pesos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
etón igual o mayor de 200 millones de
pesos

Estrato 5 Agmpación 322 Fabricación de prendas de vestir, excep-
to calzado

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 2 De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 3 100 o más personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Estrato 6 Agrupación 323 Industria del cuero y productos del cue-
ro y sucedáneos de cuero y pieles, ex-
cepto el calzado y otras prendas de ves
tar

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 2 De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier valor de produccion

Sub-estrato 3 100 o más personas ocupadas y produc-
ción menor de 20 millones de pesos

Súb-estrato 4 100 o más personas ocupadas y produc-
crón desde 20 a menos de 50 millones
de pesos

Sub-estrato 5 100 o más personas ocupadas y produc-
crón igual o mayor de 50 millones de
pesos
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Estrato 7 Agrupación 324 Fabncagón de calzado, excepto el de
caucho vulcamzado o moldeado o de
plástico

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier producción

Sub-estrato 2 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
etón menor de 5 millones de pesos

Sub-estrato 3 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción desde 5 a menos de 10 millones de
pesos

Sub-estrato 4 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
etón igual o mayor de 10 mulones de
pesos

Sub-estrato S 100 o más personas ocupadas y produc-
c16n menor de 15 millones de pesos

Subestrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
gón igual o mayor de 15 millones de
pesos

Estrato 8 Agrupación 331 Industna de la madera y productos de
madera y de corcho, excepto muebles

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 5 millones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción desde 5 a menos de 10 millo-
nes de pesos

Sub-estrato 3 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción desde 10 a menos de 20 millo-
nes de pesos

Sub-estrato 4 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción igual o mayor de 20 millones
de pesos
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Subestrato 5 De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier valor de produccion

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y cual-
quier valor de produccion

Estrato 9 Agrupación 332 Fabncación de muebles y accesonos,
excepto los que son prmcapalmente
metáhcos

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción hasta 2 millones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción mayor de 2 pero menor de 4
millones de pesos

Sub-estrato 3 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción igual o mayor de 4 millones de
pesos

Sub-estrato 4 50 o más personas ocupadas y produc-
etón hasta de 6 millones de pesos

Sub-estrato 5 50 o más personas ocupadas y produc-
ción mayor de 6 millones de pesos

Estrato 10 Agrupación 341 Fabncación de papel y productos de
papel

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 2 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción menor de 50 millones de pesos

Sub-estrato 3 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
cion igual o mayor de 50 millones de
pesos

Sub-estrato 4 100 o más personas ocupadas y produc-
ción menor de 100 millones de pesos
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Sub-estrato S 100 o más personas ocupadas y produc-
crón desde 100 a menos de 200 millones
de pesos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 200 millones de
pesos

Estrato 11 Agrupación 342 Imprentas, editonales e mdustnas co-
nexas

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 2 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción menor de 10 millones de pesos

Sub-estrato 3 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor a 10 millones de pe-
sos

Sub-estrato 4 100 o mas personas ocupadas y produc-
crón menor de 50 millones de pesos

Sub-estrato S 100 o mas personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 50 millones de
pesos

Estrato 12 Agrupación 351 Fabncación de sustancias químicas m-
dustnales

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 20 millones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccion desde 20 a menos de 70 millo-
nes de pesos

Sub-estrato 3 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccion igual o mayor de 70 millones
de pesos

Subostrato 4 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
cion menor de 100 millones de pesos
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Sub-estrato 5 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
etón igual o mayor de 100 millones de
pesos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
etón de 100 nullones de pesos

Sub-estrato 7 100 o más personas ocupadas y produc-
etón desde 100 a menos de 200 millones
de pesos

Sub-estrato 8 100 o más personas ocupadas y produc-
etón igual o mayor de 200 millones de
pesos

Estrato 13 Agrupación 352 Fabncacaón de otros productos quínn-
cos

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 2 De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier producción

Sub-estrato 3 100 o más personas ocupadas y produc-
ción menor de 50 millones de pesos

Sub-estrato 4 100 o más personas ocupadas y produc-
ción desde 50 a menos de 100 millones
de pesos

Sub-estrato 5 100 o más personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 100 millones de
pesos

Estrato 14 Agrupación 353 Refinerías de petróleo

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas y producción me-
nor de 50 nullones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción igual o mayor de 50 millones de
pesos
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Estrato 15: Agrupación 354 Fabncación de productos diversos den-
vados del petróleo y del carbón

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 10 millones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción igual o mayor de 10 millones de
pesos

Sub-estrato 3 50 o más personas ocupadas y cualquier
valor de producción

Estrato 16 Agrupación 355 Fabncacaón de productos de caucho

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 10 millones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción igual o mayor de 10 millones de
pesos

Sub-estrato 3 De 50 a 99 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 20 millones de pesos

Sub-estrato 4 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 20 millones de pe-
sos

Sub-estrato 5 100 o más personas ocupadas y produc-
ción menor de 80 nullones de pesos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 80 millones de pe-
sos

Estrato 17 Agrupación 356 Fabncación de productos plásticos

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 10 millones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
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ducción igual o mayor de 10 millones de
pesos

Sub-estrato 3 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
món menor de 10 millones de pesos

Sub-estrato 4 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
etón desde 10 a menos de 20 millones
de pesos

Sub-estrato 5 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 20 millones de
pesos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
ción menor de 20 millones de pesos

Sub-estrato 7 100 o más personas ocupadas y produc-
etón igual o mayor de 20 millones de pe-
SOS

Estrato 18 Agrupación 361 Fabricación de ob¡etos de barro, loza y
porcelana

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producaón

Subostrato 2 De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 3 100 o más personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Estrato 19 Agrupación ½2 Fabncación de vidno y productos de
vidno

Sub-estrato l Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 5 millones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción igual o mayor de 5 millones de
pesos
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Sub-estrato 3 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
crón de 5 millones de pesos

Sub-estrato 4 De SO a 99 personas ocupadas y produc-
etón igual o mayor de 5 millones de pe-
sos

Sub-estrato 5 100 o más personas ocupadas y produc-
gón de 30 millones de pesos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
clon desde 30 a menos de 60 nullones
de pesos

Sub-estrato 7 100 o más personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 60 millones de
pesos

Estrato 20 Agrupación 369 Fabncación de otros productos mmera-
les no metálicos

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas y cualquier pro-
ducción

Sub-estrato 2 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
etón menor de 10 millones de pesos

Sub-estrato 3 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción desde 10 a menos de 30 millones
de pesos

Sub-estrato 4 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 30 rullones de
pesos

Sub-estrato 5 100 o mas personas ocupadas y produc-
ción de 50 millones de pesos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
ción desde 50 a menos de 100 millones
de pesos
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Sub-estrato 7 100 o más personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 100 minones de
pesos

Estrato 21 Agrupación 371 Industrias básicas de luerro y acero

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 10 millones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción igual o mayor de 10 millones de
pesos

Sub-estrato 3 De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 4 100 o más personas ocupadas y produc-
ción menor de 100 millones de pesos

Sub-estrato 5 100 ó mâs personas ocupadas y pro-
ducción desde 100 a menos de 200 mi-
llones de pesos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y pro-
ducción igual o mayor de 200 millones
de pesos

Estrato 22 Agrupación 372 Industrias básicas de metales no ferro-
ses

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 2 De 50 a 99 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 50 millones de pesos

Sub-estrato 3 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 50 millones

Sub-estrato 4 100 o más personas ocupadas y cual-
quier valor de producción
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Estrato 23. Agrupación 381 Fabncación de productos metáhcos, ex-
ceptuando maqumana y eqwpo

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 2 S nullones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción desde 2 5 a menos de 10 millo-
nes de pesos

Sub-estrato 3 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción igual o mayor de 10 rmllones de
pesos

Sub-estrato 4 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
crón menor de 20 millones de pesos

Sub-estrato 5 De 50 a 99 personas ocupadas y pro-
ducción desde 20 a menos de 40 millo-
nes de pesos

Sub-estrato 6 50 a 99 personas ocupadas y producción
igual o mayor de 40 millones

Sub-estrato 7 100 o más personas ocupadas y produc-
etón menor de 40 millones de pesos

Sub-estrato 8 100 o más personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 40 millones de
pesos

Estrato 24 Agrupación 382 Construcción de maquinana, exceptuan-
do la eléctnca

Subestrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 5 millones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción desde 5 a menos de 20 mtllones
de pesos

Sub-estrato 3 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción igual o mayor de 20 millones de
pesos
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Subestrato 4 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción menor de 20 millones de pesos

Sub-estrato 5 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
crón igual o mayor de 20 millones de pe-
sos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
c16n menor de 30 millones de pesos

Sub-estrato 7 100 o más personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 30 nullones de
pesos

Estrato 25 Agrupación 383 Construcción de maqumana, aparatos,
accesonos y sunnmstros eléctncos

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 2 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción menor de 40 millones de pesos

Sub-estrato 3 50 a 99 personas ocupadas y producción
igual o mayor de 40 millones de pesos

Sub-estrato 4 100 o más personas ocupadas y produc-
ción menor de 50 millones de pesos

Sub-estrato 5 100 o más personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 50 millones de
pesos

Estrato 26 Agrupaesón 384 Construcción de matenal de transporte

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 3 millones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 penonas ocupadas y pro-
ducción desde 3 a menos de 10 millones
de pesos
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Sub-estrato 3 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducaón igual o mayor de 10 nullones de
pesos

Sub-estrato 4 De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier valor de producción

Sub-estrato 5 100 o más personas ocupadas y produc-
crón menor de 50 millones de pesos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
etón desde 50 a menos de 100 millones
de pesos

Sub-estrato 7 100 o más personas ocupadas y produc-
etón igual o mayor de 100 millones de
pesos

Estrato 27 Agmpación 385 Fabricación de eqwpo profesional y
científico, mstrumentos de medida y
de control nep y de aparatos fotográ-
ficos e mstrumentos de óptica

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 2 5 mdlones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción desde 2 5 a menos de 10 millo-
nes de pesos

Subostrato 3 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccion igual o mayor de 10 millones
de pesos

Sub-estrato 4 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ción menor de 10 nullones de pesos

Sub-estrato 5 De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
etón igual o mayor de 10 millones de pe-
sos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y cual-
quier valor de producción
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Estrato 28 Agrupación 390 Otras mdustnas manufactureras

Sub-estrato 1 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 3 nullones de pesos

Sub-estrato 2 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción desde 3 a menos de 10 millo-
nes

Sub-estrato 3 Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducción igual o mayor de 10 millones de
pesos

Sub-estrato 4 De 50 a 99 personas ocupadas y pro-
ducción menor de 10 nullones de pesos

Sub-estrato 5 De 50 a 99 personas ocupadas y pro-
ducción igual o mayor de 10 nullones
de pesos

Sub-estrato 6 100 o más personas ocupadas y produc-
ción inferior a 10 millones de pesos

Sub-estrato 7 100 o más personas ocupadas y produc-
ción igual o mayor de 10 millones de
pesos



Publicaciones del Departamento Administrativo

Nacional de Estadística disponibles para la venta

CENSO
XV Censo de Poblaci6n y IV de Vivienda
Voi I Colombla $ 3 500
Vol II Metodologfa 2000
Vol 111 Educacion 2 000
Vol IV Caracteristicas econ6micas 2 000
Vol V Demograf la 2 000
Vol VI Vivienda 2 000
Coleccion completa (Vols 1 al V1) 13 500

Cambio y Progreso, revista cuatrimestral 700

indice de Precios al Consumsdor (IPC)
(reproduccion en microfichas)
suscripet6n anual (12 microfichas) 1 000
valor de una microficha 100

indice de Costos de la Construcc:6n de Vivienda (ICCV)
(reproducción en microfichas)
suscripcion anual (12 microftchas) 1 000
valor de una microficha 100

Boletm de Estadistica (mscrrpcrón especial) mcluye
4 ejemplares del Boletin de Estadistica,
12 elemplares del Boletin de Estadístrca - Avance - y un
ejemplar de la publicacion anual Colombra Estadistica 8 000

Boletm de Estadistica (suscrrpción anual) 6 000
Boletin de Estadistica - Avance - (suscriperón anual) 3 000
Boletin de Estadistica valor umtarlo 2 000
Boletin de Estadistica - Avance valor umtario 300
Anuarto de Transporte 1982 400
Anuario de Comercio Exterior 1984 (en publicacion) 3000
Anuario de Comercio Exterior 1984 (en microfichas) 2 800
Anuario de Comercio Exterior 1985 (en microfichas) 2 800
Anuario de Caldas, Quindio y Risaralda 1982-1983 1 000
Anuario de Industria Manufacturera 1982-1983 1 500
Colombia Estadistica 85 490
Colombia Estadistica 86 790
Cah Estadistico 450 aftos 1 300
Chocó Estadistico 1974-1983 500
Córdoba Estadistico 1976-1983 500
Historia de la Estadistica en Colombia 500
El Sector Publico Colombiano 1 000
Monograf la de Neiva 300
Monografia de Pereira 300
Monografia de Armenta 300
Manzanas y viviendas tuguriales en 52 ciudades, recuento
de edificaciones y viviendas 1980-1982 400
50 Afios de Estadísticas Educativas 350
Estadisticas educativas 1984, educación pre-escolar,
basica y media vocacional 200



PLANOS CARTOGRAFICOS

Zona urbana de cada uno de los municipios del país en
escala 1 5 000 (actualtzacion 1985) Cada plancha (he-
liograf la) 200
Zona urbana de las capitales de departamento y de los
municipios de Barrancabermeja, Girón, Floridablanca,
Buenaventura, Buga, Cartago, Palmira y Yumbo en
escala 1 10 000 Cada plancha (heliograf la) 150
Zona rural de cada uno de los municiplos del pais en
escalas de 1 30 000 a 1 100 000 Cada plancha
thehograf la) 100
Mapas viales y planchas rurales departamentales en
escala 1 100 000 Cada plancha (hellograf la) 200
Plano sectorizado de Bogota (mcluye circuitos,
comunas, sectores y seccionescartograficas) escala
1 30 000 Cada copia (litograf fa) de 90 cm x 135 cm 200
Plano sectorizado de Call (mcluye circuitos, comunas,
sectores y secciones cartograficas) escala 1 30 000 Cada
copia (litografia) de 90 cm x 135 cm 200

INFORMES BANCOS DE DATOS DEL DANE

Para suscripciones, ventas y canjes dirigirse a
SEDE CENTRAL EN BOGOTA
Centro Admmistrativo Nacional, CAN, Avenida Eldorado
Departamento Admimstrativo Nacional de Estadística
Division de Promocion, Ventas y Distribucion
Telefono 2448725
Bogota, DE

Los cheques deben girarse a nombre del Fondo Rotatorio del DANE, apartado aereo 80043
Bogota
Nit 99999027

Para suscnpciones y ventas en las regionales dirigirse a:

REGIONAL DE BOGOTA
Tunja Banco de Datos DANE
Edificio Municipal, oficma 407, Tel 4779

Florencia: Banco de Datos DANE - Camara
de Comercio Edificio Banco Popular

REGIONAL DE MANIZALES
Mamzales: Promocion, ventas y distribucion
Edificio Nacional, pisos 11 y 12 Tel 36406
Telex 83561

Pereira Banco de Datos DANE - Cámara
de Comercro
Carrera 7a No 16-50, piso 3o Tel 36551
y 39454

Armema: Banco de Datos DANE - Camara
de Comercio
Calle 19 No 14-56, piso 4o Tel 43264

lbagué Banco de Datos DANE
Edificio de la Gobernacion, piso 6o ,
A A 1807 Tel 30111 extensión 232



REGIONAL DE MEDELLIN
Medellin: Promoción, ventas y distribucion
Edificio Empresas Departamentales carrera
52 calle 41, piso 10 Tel 455831
Telex 6817

Quibd6 Banco de Datos DANE
Carrera la No 22-82
Edificio Codechoco

REGIONAL DE BUCARAMANGA
Bucaramanga Promocion, ventas y distribu-
clon, Edificio inderena
Avenida Quebradaseca No 30-12 piso 4o
Tel 57993 Telex 77766

REGIONAL DE BARRANQUILLA
Barranquilla: Promocion, ventas y distribu-
cion carrera 59 No 72-13 Centro 72
Tel 328290 Télex 33363

Barranquilla Banco de Datos
Calle 68 No 53-56
Edificio La Perla

Cartagena: Banco de Datos DANE
Edificio Nacional Oficina 316
Tel 47563

REGIONAL DE CALI
Cah Promocion, ventas y distribucion
Calle 5a No 73 59
Tel 396182
Telex 55679

Pasto Banco de Datos DANE
Calle 18A No 25-78, piso 5o
Pasaje del Sagrado Corazon

Los cheques deben girarse a nombre de
FONDANE, Regional respectiva



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

CON TROL DE VENClMIEFTOS

I

Este libro de be devolvert e en la fecha anotada arri.

ba en caso contrario, se pagard una multa segun

lo establecido en la resolucion N°007 de I 971
FORMA DANE 431-10

Impreso en la División de Edición del
Departamento Administrativo Nacional de

Estadística, DANE
Bogotá, DE , Colombia - noviembre de 1986
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