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Presentacion

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE —
presenta en su ‘Coleccion Documentos”’ la Metodologta de la Muestra
Mensual Manufacturera

En ella se describen, en forma objetwa, todos los aspectos metodologr-
cos del proceso de la investigacion, haciendo énfasis en los sistemas esta-
disticos aplicados en el disefio de la muestra y en la produccién de los
principales idicadores del sector manufacturero, los cuales serdn, a no
dudarlo, valiosos wstrumentos de andlisis para los investigadores
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Introduccién

A Antecedentes

Sobre las razones que llevaron al disefio de esta investigaci0on por mues-
treo, en el Boletin Mensual de Estadistica No 204 de marzo de 1968 se
plantea “A causa de que lainformacién anual de 1a Industria Manufac-
turera solo estd disponible después de un periodo largo, posee escaso
valor para la formulacion de planes a corto plazo La Gnica forma de co-
ITegir esta situaclon consiste en niciar una encuesta mensual basada
en los reportes mensuales de los establecimientos industriales”

La muestra de periodicidad mensual, inicialmente se implemento con el
objeto de producir indicadores de empleo y salarios, para lo cual se de-
termino una muestra de 1400 establecimientos y, con base mayo de
1962, se mnic10 la publicacion de estos indices Posteriormente, en for-
ma paralela, para obtener indicadores de produccion, se investigan
1 200 fuentes hasta junio de 1970

A partir de julio de 1970, se unificaron las dosinvestigaciones, previo
disefio de una muestra estratificada de 800 establecimientos, que tomd
como marco la Encuesta Anual Manufacturera de 1968 Con base en
esta muestra, se presentaron resultados de produccion, empleo y sala-
rios, estos dos Gltimos por categoria ocupacional (empleados y obre-
ros), para el total del sector y para las 20 agrupaciones industriales de
la CITU Rev 1, hasta diciembre de 1980

En 1978, como se habian operado cambios en el marco de la invesu-
gacion, en la dinamica del sector y en las caracteristicas de la muestra
y, ademas, era necesario unificar la investigacion anual y la clasifica-
cion industnal de los establecimientos (C11U — Rev 2), se precisd
la actualizacion de Ia muestra, determinandose que un nuevo disefio
muestral era lo mas conveniente La muestra resultante de este disefio
es la que existe actualmente, de ella se comenzaron a obtener resulta-
dos a parturr de enero de 1981, depurindose ademais la informacion de
la misma, correspondiente a 1980, con el objeto de tener una base de
comparacion para los resultados de 1981 y un afio com@n de informa-
c1on con la antigua muestra para fines de empalme de series

Los aspectos metodologicos del disefio de esta muestra, su estructura
y organizacion, los métodos de obtencion de resultados, son el objeto

de 1a presente publicacion
X
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B Objetivos y usos

— Generales
Detectar los cambios que se operan mensualmente en el sector ma-
nufacturero, a través de las vanables mis importantes produc-
c16n, empleo y salanos Esta informacion permute al gobierno adop-
tar politicas de desarrollo econdémico y mantener la estabilidad y
crecimuiento del sector y, a los industnales y demas usuarios, co-
nocer la evolucibn del mismo para la elaboracion y ejecucion de
sus planes

— Especificos
Obtener la informacién necesana para la elaboracion de indicado-
res confiables del sector y de la actiidad industnal sobre la pro-
duccion, el empleo y los salanos

Entre las miluples funciones que tienen estos indicadores se pueden
destacar las siguientes a) reflejan tanto la evolucion de las diferentes va-
nables a mvel de ramas industriales, como su tendencia general en el
sector manufacturero, b) permiten anilisis de coyuntura, {(movimientos
estacionales y ciclos economicos), ¢) ayudan en la fijacion de politicas
de desarrollo ndustnal, reajustes salanales, etc , d) en el cdlculo de las
Cuentas Nacionales provisionales, el indice del valor de la produccion
se utiliza para confeccionar el respectivo indicador del sector mndus-
tnal, e) a nivel de empresas o de asociaciones gremiales, son basicos
para las evaluaciones sectorales, para los andlisis de oferta y demanda,
f) mediante la utihizacidon de sus series cronologicas se pueden esumar
indices futuros que permiten la elaboracion de los programas de pro-
duccion, la estimacion de los presupuestos para gastos industriales, pa-
gos de salarios, compra de equipos de reposicién y demds gastos y cos-
tos inherentes a la produccion, planeaci6n de enganches de personal, etc
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Capitulo I
Metodologra para el logro de los objetivos

A Formulario

La informacion mensual de la Industnnia Manufacturera es obtenida a
través de un formulario Gnico para todo el pais, diligenciado por cada
establecimiento industrial perteneciente a la muestra Se trata de un
cuestionario sencillo, de una hoja, que contiene, en una pigina, los da-
tos de 1dentficacion del establecimiento y las variables que debe dili-
genciar el industnal y, en la otra, las instrucciones de diligenciamiento
(ver apéndice 2) El formulario no ha sufnndo modificaciones en el trans-
curso de la actual muestra

B Disefio de 1a muestra

Unidad estadistica — Como en todas las investigaciones que el DANE
adelanta sobre la Industria Manufacturera, se determino que la umdad
estadistica seria el establecimiento, de conformidad en la defimicion
criu!

Esto quiere decir que si la empresa tiene vanos establecimientos, debera
rendir nicamente por aquel (o aquellos) que sea (n) seleccionado(s)
en la muestra

Marco de la investigacion— Como quiera que el Departamento lleva a
cabo una encuesta con periodicidad anual sobre la Industrnia Manufactu-
rera, considerada como la informacion basica del sector debido a que es
un censo anual de establecimientos con 10 o mas personas ocupadas, se
acordo utilizar la informacion de dicha mvestigacion relativa a los afios
1973, 1974 y 1975, para conformar el marco de la muestra Este marco
asi obtenido, fue depurado con informaci6n mis reciente obtemida de
las oficinas regionales sobre aparicion de nuevos establecimientos, hiqui-
dacion, traslado o fusion de otros, etc, asegurando de esta manera la
confeccion de un marco lo mas completo y actualizado posible

|
El tamano del mafco resulto de 5 462 unidades, la informacion de di-

cho marco a nivel establecimiento, extraida basicamente delaEAM !
de 1975, fue la siguiente

1 Clasificacion Industnal Internacional Uniforme de las Naciones Umdas.

1 E AM = Encuesta Anual Manufacturera

\
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— Identficacibn nimero de orden, agrupacion industrial, nombre co-
mercial y nombre del propietano o razon social

— Ubicacion del establecimiento y de la Gerencia departamento,
municipio, direccion y teléfono

— Vanables econémicas produccion bruta, personal ocupado (total,
empleados y obreros), sueldos y salaros (total, empleados y obreros)

Analisis del marco. Una vez estructurado el marco de la investigacion, se
procedib a efectuar varios andlisis considerando las anteniores vanables
econdmicas, con miras a determinar principalmente su distribucion, la
correlacion y variabilidad entre las mismas, a nivel de sector y de agru-
pac1on industnal (segin Ia CIIU Rev 2)

a  Analisis de correlacion Se estudid a nwvel de cada una de las 28
agrupaciones industriales y en forma global, la dependencia o rela-
c1on entre las vanables empleo y produccion bruta, encontrandose
altos grados de correlacion en la mayoria de las agrupaciones, y
otros menos altos en el resto, pero de poca importancia respecto a
la informaci6n global

b Estudio de variabilidad Se realizo para las vanables empleo y pro-
duccion bruta, por ser las mas importantes para el disefio, segin los
objetvos de la investigacion Los anilisis se efectuaron a mivel total
del sector, por agrupaciones industriales y para determinados estra-
tos de prueba creados para tal fin

Este anilisis fue fundamentalmente para determinar la estratifica-
c16n mas apropiada y los tamanos de muestra por estratos y subes-
tratos, que mas adelante se conformarfan

Método de muestreo De conformidad con la distnbucion que presen-
t6 la industria manufacturera en el palis, para el empleo y la produccion
bruta, se determind el método de muestreo mas adecuado a utillizar en
el disefio Esa distnbucion bastante heterogénea en todas las agrupa-
ciones industriales, imponia la necesidad de considerar dentro de la n-
vestigacidn una serie de establecimientos de inclusion forzosa que, por
el peso que tienen dentro de su agrupacion especifica, reducirian consi-
derablemente la vanabilidad presentada En consecuencia, el tamario de
muestra calculado para un determinado nivel de confiabilidad con un
grado dado de precision resultaria mas eficiente y, desde luego, en la
practica, mas funcional
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Con base en lo antenor, se determinaron 317 establecimientos como de
inclusibn forzosa, distribuidos entre las 28 agrupaciones industriales, los
cuales garantizaban de antemano un cubrimiento minimo del 500/0 de
la produccion bruta de cada agrupacion, y, respecto al total del sector
manufacturero, el 600/0 de la produccion bruta y el 450/0 del empleo
total generado

Asi, el marco muestral se redujo a 5 145 establecimientos En vista de
las caracteristicas tan diferentes de las agrupacionesy de la vanabihdad
atn alta presentada dentro de cada una de ellas, se adopté un mé-
todo de muestreo ESTRATIFICADO, con seleccion sistemitica La es-
tratificacion se cumplio en dos fases

1 Se definleron como estratos cada una de las agrupaciones industria-
les, seglin la Clasificacion Industnal Internacional Uniforme CIIU
Rev 2 (ver apéndice 3), quedando de esta manera clasificado el
marco muestral en 28 estratos los cuales fueron tratados en forma
independiente dentro del disefio

2 Cada estrato asi conformado, se subdividio en subestratos, de
acuerdo con la distribucion observada dentro de cada agrupacion 1n-
dustnal de las vanables empleo y produccion bruta De esta manera,
cada agrupacion result6 dividida en un nimero diferente de subes-
tratos (ver anexo 4)

El calculo de los tamafios de muestra por subestratos se efectuo de tal
manera que en todas las agrupaciones se satisficiera un nivel de confiabi-
lidad del 900/0 con un error relativo miximo del 150/0 parael estad{st1-
co media de produccion bruta

El error por estrato (E1) fue calculado mediante el siguiente modelo ba-
sico

donde

K Miiltiplo del error estindar, seleccionado para alcanzar un grado
dado de confianza (1 645 para o= 900/0)

o, Desviacion estandar de la media de 1a produccion bruta del 1—-ésimo
estrato
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donde,

1 nbmero de subestrato dentro de la agrupacion 6 estrato

h  Subestrato
1 Agrupacion industrial o estrato

N, Total de establecimientos del h— ésimo subestrato

S, desviacion estandar del h— ésimo subestrato

n, tamafo de muestra en el h—ésimo subestrato

N Total de establecimientos en el 1—ésimo estrato o agrupacion
Sistema de seleccion El método de seleccion uthzado dentro de cada

subestrato fue el sistematico con probabilidad proporcional al tamaiio
del establecimiento, considerando las dos variables (empleo y produc-

c16n bruta)
E est + (05x PB st
E, PB,

P est = <05x

donde P est = Probabilidad de seleccion del establecimiento
E est = Empleo del establecimiento
E =

Empleo de todos los establecimientos del sub-
estraio h

h

PB est = Produccion bruta del establecimiento

PB, = Produccién bruta de todos los establecimien-
tos del subestrato h

Los establecimientos para mnvestigar fueron 870, de los cuales 317 eran
de inclusion forzosa y 553 seleccionados por muestreo
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Sin embargo, en la practica, una vez imciada la recoleccion, el tamafio
se redujo a 818 establecimientos, debido a la desaparicion o a la imposi-
biidad de algunas fuentes en reportar la informacion Después de un
anahisis de la incidencia de esta reduccion en el nivel de confiabihidad
establecido inicialmente (900/0) y en los errores de muestreo (maximo
del 150/0), se concluy6 que no afectaban metodologicamente los fun-
damentos del disefio original

En los anexos 1, 2 y 3 se presenta, a nivel general, la informacion del
marco de la investigacion, del marco muestral y de los tamanos de
muestra por estrato, una vez efectuados los cambios reportados ante-
riormente

C Cilculo de indices

Los indices o indicadores de la evolucion de las vanables en estudio a
través del tiempo, son producidos con base en estimaciones de cada una
de las variables

Se producen indices a nivel de agrupacion industnal y del sector en ge-
neral, para personal ocupado por categorfa ocupacional (empleados, obre-
ros y total), salario promedio nominal y real por categoria ocupacional
y, produccion nominal y real

S1 consideramos Y como una variable cualquiera en estudio (produc-
ci6n, personal ocupado, sueldos y salarios promedio), el rndice I de Y
para la 1—ésima agrupacion en el perfodo t serd

IYxt = IYl(l:fl) Yit
Y-
donde
Y, = valor esimado de la vanable Y para la 1—ésima agru-
pacion en el periodo t
Y, (t-1) = valor estimado de Y para la 1—ésima agrupacion en el
periodo (t-1)
I »
Y, - = 1indice de la variable Y calculado para la 1—ésima agru-

pacion en el periodo (t-1)
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El indice de la variable Y para el total del sector, se calcula de la misma
forma que para las agrupaciones, es decir

I I Y
Yo T Y- Yop
donde
Y, = Valor estimado de Y para el total del sector indus-
trial en el periodo t
Yi-1) = Valor esumado de Y para el total del sector en el pe-

riodo (t-1)
La metodologia utiizada en el calculo de las esumaciones de las varia-
bles que constituyen la base para la elaboracion de los indices, tanto a

nivel de agrupacion como de todo el sector manufacturero, se describe
a continuacion

Nomenclatura
k = Establecimiento industrnal
h = Subestrato
1 = Agrupacion industnal (estrato)

t = Periodo (mes) al cual se refiere la informacion

1\ = Clase de inclusion ) Forzosa
2 No forzosa o por muestreo

Estimaciones de total
1 A mvel de agrupaci6n o estrato
Siendo Y una cualquiera de las sigmentes variables produccion a precios

corrientes, niimero de empleados, nimero de obreros o sueldos y sala-
rios, el valor estimado de Y (Y) en el 1i—ésimo estrato para el perfodo t, es

?lt = Ylt+ /Y\th (1 a)
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donde
Y1 1t = valor de la vanable Y de los establecimientos seleccionados
como de inclusion forzosa en la 1—ésima agrupacion para el
periodo t
Y21t = valor estimado de la variable Y para los establecimientos del
marco muestral (ver definicién en apéndice 1) de la agrupa-
ci6n 1 en el periodo t
ahora
~ 1y ] "y v
Yaut = X T Yoknt f—?%- =2 T Yknt ?ﬂ’—
1
h=1 k=1 h=1 k=1 zh Y2khi
) k=
donde
Y 2khat = valor de la vaniable Y del k—ésimo establecimiento
seleccrtonado por muestreo en el h—ésimo subestrato
de la 1—és1ma agrupacién en el periodo t
Y o = fracci6n de muestreo correspondiente a la variable
Y en el subestrato h de la agrupacion 1, segiin datos
del marco muestral
Y2hi = valor total de la vaniable Y en el subestrato h de la
agrupacion 1, segin datos del marco muestral
;:h v = valor de la vanable Y de los np establecimientos se-
2kh , ,
K1 leccionados en el subestrato h, agrupacion 1, segin

datos del marco

NOTA en la estmacion de las vanables sueldos de empleados y salarios
de obreros, se emplean las fracciones de muestreo correspondientes a
nimero de empleados y nimero de obreros, respectivamente

El personal ocupado total esimado (empleados mas obreros) y los suel-
dos y salarios totales esumados a mwvel agrupacion, se obtienen totali-
zando los respectivos valores esimados de cada categoria ocupacional,

ast
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s ~ ~

ETlt =E, + 0, (1 b)

~ ~ ~
ST, = SE, + S50,

donde

T Ia

Eat — Namero de empleados esumado para la agrupacion 1
en el perido t.

G,t — Namero de obreros esimado para la agrupacion 1en
el periodo t

&n 2

SE = Sueldos esumados para empleados en la acion 1,

it : P p

en el periodo t

A ra

SO, = Salanos esumados para obreros en la agrupacion 1, en

el perfodo t

La produccion a precios constantes se obtiene deflactando la produc-
c16n a precios correntes esumada a mvel de agrupacion, por el respecti-
vo indice de precios al por mayor del comercio en general, produccién
industnal nacional (Banco de la Repiblica), asi

P
ﬁ{ PN ,
70 = —mo—— (1¢)

' IPM 1t70
donde
PN, valor de produ?mbn nominal estimado para la agrupa-

cton 1 en el periodo t
IPM, ;70 Indice de precios al por mayor (produccion industral

nacional) correspondiente a la agrupacion 1 del perio-
do t, base 1970 =100

Esta formula se aplica en todas las agrupaciones excepto la 353, Derwva-
dos del petroleo y, la 354, Otros derivados del petroleo y del carbon,
para las cuales el valor de la produccion real se obtiene a través de ca-

1 Como el actual IPM correspondiente 4 produccion industrial nacional, fue disefiado para la
CIIU - Rev 1, fue necesario hacer una equivalenca entre grupos de productos CIIU -1 y Agru
pactones CIIU —Rev 2 (ver apéndice 4)
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nastas de quantum Para este efecto, los respectivos establecimientos
suministran mensualmente las cantidades fisicas de produccion de los
diferentes denivados El método para calcular el valor de la produccion
redl en estos dos casos es el siguiente

Se obtiene el valor de la produccion a precios constantes de 1980 para
cada establecimiento K de la agrupacion 1 en el periodo t

Nk

PR, 180 = z kat X Ppk80
P=1

donde

Q pkt = Cantidad fisica producida del articulo p por el esta-
blecimiento k en el periodo t

Pox 80 = Precio promedio del articulo p en el establecimiento
k en 1980

n, = nilimero total de articulos producidos por el estableci-
miento k

Una vez obtenidos todos los valores de produccion real por estableci-
miento, el valor esumado de esta vanable para toda la agrupacion se
calcula del mismo modo que el de las variables produccion nominal, nu-
mero de empleados, etc (fomula general 1 a), o sea

~~ N
PR g0 = PRyug0 + PRy, (1)
donde
PR 130 valor de produccion a precios constantes de 1980 de
los establecimientos de inclusion forzosa, en la agru-
pacion 1, periodo t
N
PR, .t 80 produccion a precios constantes de 1980 esumada pa-

ra los establecimientos del marco muestral de la agru-
pacion 1 en el periodo t
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La produccion real obtemda a través de la deflacion del valor de la
produccion nominal por el Indice de Precios al por mayor (formula
1 ¢), es un valor a precios constantes de 1970 (puesto que éste es el ano
base del IPM), la produccion real de las agrupaciones 353 y 354 obtenr-
das mediante canastas de quantum se calcula a precios constantes de
1980 En consecuencia, es necesario esttmar esta produccion a precios
de 1970, para obtener después el respectivo valor real total de la indus-
tnia. El metodo utihzado en esta esimaci6n es el siguiente

Se calcula en cada periodo t, el indice de precios implicito (IPM | ()

IPM (para1 = 353, 354)

1180

Se encadena este indice con el respectivo indice de precios al por ma-
yor de 1980 con base 1970

IPM,, ., = IPM, 4o x IPM (1 = 353, 354)

1t 7 180 70

En el caso de la agrupacion 353 el IPM, 7o corresponde al indice
de precios implicito de la agrupacion 32 F&IU—Rev 1) calculado con
la antigua muestra mensual manufacturera, en la cual también se obte-
nia la produccion real a través de la canasta de quantum

En la 354, fue necesano estumar ese IPM, o, ., puesto que, por una
parte, esta agrupacion no uene articulos que la representen en el
IPM del Banco de la Repiablica y, por otra, no existia como agrupa-
c16n en la antigua M M M ! sino que formaba parte de la agrupacion
32 (Derivados del petroleo y del carbon), en la cual los articulos que
se 1nvestigaban eran todos producidos en tefinerias dada su alta repre-
sentatividad en la agrupacion

1 MMM - Muestra mensual manufacturera
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La estimacion se hizo entonces utilizando la informacion de la encues-
ta anual manufacturera, mediante la sigmente formula

% Q, 50 X Pp80

IPMysq 5070 = — x 100
% sto x P

donde

IPMsc4 80 70 Indice de precios de la agrupacion 3 54 (Paasche)
del ano 80 con base 70

Q, 5o cantudad producida del articulo p en todo el
pais durante 1980

Poso Ppro precios promedio del articulo p en. todo el pais,

en los afios 1980 y 1970 respectivamente
2. Total sector industrial

Los totales estimados del sector, para todas y cada una de las variables
que se mmvestigan, se obtienen agregando las estimaciones de todos los
28 estratos o agrupaciones industriales, o sea

8

Y, = %
1=1

t )

Ylt

Estimacion de promedios

Se estiman salarios promedio nominal y real para empleados, obreros
y total y salano promedio nommal por hora—hombre trabajada. por
los obreros, con base en los datos estimados de las respectivas variables
por agrupaciones industrales y total del sector industrial

Salarios—promedio nominales
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donde

1t

1)

1t

salario nommal estimado (con formula general
1 a) para la 1—ésima agrupacion en el periodo t

empleo esimado (con formula 1 a) para la 1—
ésima agrupacion en el periodo t

Esta formula general se aplica por categoria ocupacional (empleados,
obreros y total) para obtener los respectivos salarios—promedio nomi-
nales por agrupaciones industriales e 1gualmente para el total del sector
industrial con las correspondientes estimaciones obtenidas mediante la

formula 2 1

Elsalario—~promedio nominal por hora—hombre trabajada, es obtemdo
para la categoria de obreros, asi

donde

$NO,,

donde

HT ,

- SN

SNH, = —NOu
FAaN
HT

salario nommal de obreros estimado para el 1—
ésimo estrato (o agrupacion) en el periodo t

namero total de horas trabajadas por los obre-
ros (ordinarias mas extras) estmado para el
1—ésimo estrato en el periodo t

HTlt = HTI ittt HT

HOlt + HE, (horas ordinarnias + horas extras)
tanto para los establecimientos de inclusion for-
zosa como para los de inclusion aleatona
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A~ 1 nk 1
HT,, = 1?—1 1:2—1 HT, it 7
- - 02h1
HT) 1t nGmero total de horas trabajadas por los obreros
del k—ésimo establectnento seleccionado por
muestreo en ¢l h—ésimo subestrato de la 1—ésima
agrupacion, en el periodo t.
fo - fraccion de muestreo de la variable nimero de

obreros correspondiente al subestrato h de la a-
grupacidon 1, segin datos del marco muestral

El salario promedio nommal por hora para el total del sector industnal
se calcula de la misma forma que el de las agrupaciones industnales, con
las respectivas estimaciones totales

28
A E N
AN - SNO
SNHt _ SNOtzl 1 it
~ 28 A~
AT, fT,,

1=1

Salarios—promedio reales

Los salarios—promedio reales, tanto para empleados como para obreros,
se obtienen deflactando los salanos promedio nominales de empleados
o de obreros respectivamente, por el indice de precios al consumidor
correspondiente (I P C — DANE), asi

SR 1t
it = x 100 (Para empleados u obreros)

En el caso del salario promedio real de empleados, el IPC que se utiliza
como dwvisor es el correspondiente a total ingresos medios y, en el
caso de obreros, el correspondiente a total ingresos bajos

El salario promedio real total (empleados mas obreros) se obtiene a par-
tir de las estimaciones del salario nominal y del empleo por categorias,
asi
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N N
SNE, SNO ,
+
IPCy, IPC,,
SRT, =
N
ET ,
AN Y
SRE, + SRO,
B N
ET,
donde
SN N
SNE y SNO salario nominal esumado para empleados y obreros
respectivamente (con formula general 1 a)
IPCg, IPC, Indice de precios al consumidor para tngresos me-
dios e 1ngresos bajos, respectivamente
AN
ET Personal ocupado total ( empleados mas obreros)
estimado (formula 1 b)
NN .
SRE, SRO Salario real estimado de empleados y de obreros,

en su orden

El salario promedio real por categoria ocupacional para el total del sec-
tor industrial se obtiene utilizando el mismo método que para el de las
agrupaciones industnales, remplazando en las formulas los valores est-
mados a nivel agrupacion, por los respectivos valores totales del sector

D Variables investigadas

La muestra mensual manufacturera investiga basicamente las vanables
personal ocupado, remuneracidn, produccion y ventas, las cuales se
consideran como las mas importantes para el logro de los objetivos que
se propone la encuesta y, ademas, las que cuentan con mnformacion
mensual en la contabihdad de los establecimientos
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1 Personal ocupado

Se refiere al nimero promedio de personas que ejercian una labor remu-
nerada en el establecimiento durante el mes Incluye el personal que
temporalmente se ausentd del trabajo por vacaciones, huelga, licencia
por enfermedad o maternidad con permiso remunerado, y los aprendi-
ces de labores de produccion o administrativas, también aquellos que
trabajan temporalmente contratados de empresas especializadas en el
suministro de ese personal Se excluyen los trabajadores a domucilio,
aquellos con licencia no remunerada, los pensionados y los miembros
de la Junta Directiva de la empresa, a quienes se les paga inicamente
por su asistencia a las reuniones

El personal ocupado se clasifica en dos categorias

a) Direcuvos y empleados son las personas dedicadas a labores téc-
nicas, administrativas o de oficina dentro del establecimiento, o
que no se ocupan directamente de la produccion del estableci-
miento Comprende gerentes, sub—gerentes y directores remune-
rados, técnicos de la produccion, jefes administrativos, mecanogra-
fos, contadores y tenedores de libros, choferes que realizan act-
vidades fuera del establecimiento, supervisores dedicados princr-
palmente a la vigilancia del personal obrero, personal de vigilancia
o celadores, siempre que estos Gltimos pertenezcan a la nomina
del establecimiento

b) Obreros y operarios son las personas cuya acuividad esta relacio-
nada directamente con la produccion o tareas auxiliares a esta
Comprende trabajadores dedicados a la fabricacion, elaboracion,
ensamblaje, montaje, inspeccion, almacenaje, empaque, cargue y
descargue, los mensajeros de taller o internos, fogoneros, personal
de mantenimiento y hmpieza de maquinaria, supervisores que
trabajan manualmente y conductores de vehiculos que transportan
materias primas, materiales o productos dentro del establecimiento

2. Sueldos y salaros

Se entiende por sueldos y salarios la remuneracién fija u ordinana que el
trabajador recibe durante el mes como retribucion por los servicios
prestados, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente,
seguro social, sindicato, fondos de empleados y similares Incluyen sa-
larios basicos, sobresueldos y bonificaciones mensuales permanentes
(por mayor costo de vida, condiciones ambientales, riesgos, etc ), pagos
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a los trabajadores a destajo o por produccion, y por trabajos en horas
extras o dias de descanso obligatorio, vacaciones y licencias por enfer-
medad y matermdad, pagadas directamente por el patrono, participa-
cion en utihidades, comisiones o porcentaje sobre ventas y mayor pro-
duccion, viaticos cuando son permanentes

3. Prestaciones sociales causadas

Se entiende por prestaciones sociales las remuneraciones obligatonias
y/o voluntanas diferentes a los sueldos y salarios que el empleador efec-
tha a sus empleados

Se solicitan las prestaciones sociales causadas durante el mes (no las pa-
gadas, pues estas pudieron causarse en meses y afios anteriores) Com-
prenden los aportes patronales al seguro social y al SENA, las primas
legales y extralegales, los subsidios familiar, de alimentacion, de trans-
porte, de matermdad, etc gastos de asistencia médica, gastos de entie-
rro, vidticos y comisiones ocasionales, seguros de vida y riesgo pagados
directamente por la empresa, indemnizaciones por enfermedad profe-
sional y despido del trabajo, auxilio de vivienda, cesantias causadas,
becas a hyjos de trabajadores y otras prestaciones a favor del empleado

4 Horas—hombre trabajadas

Se define como el total de horas que los obreros y operarios han tra-
bajado efecuvamente durante el mes La informacion se refiere al nd-
mero de horas dedicadas al trabajo y no al nimero de horas pagadas,
razon por la cual se excluye el ttempo correspondiente a permisos re-
munerados, vacaciones y ausencias por enfermedad Comprende las
horas ordinanas y las extras Las ordinanas se refieren Gnicamente a
las horas trabajadas en la jornada normal Las extras incluyen las ho-
ras trabajadas fuera de la jornada normal asi como las trabajadas en
dias de descanso obligatorio

5 Produccion

Comprende la suma de los valores correspondientes a los productos
elaborados durante el mes, a Jos trabajos ejecutados a terceros y a
los sub-productos y desechos que resulten de la produccion y que
se destinen a la venta Esta produccion se vallia a precio de venta en
fabrica y no a precio de costo El precio de venta en fabrica incluye
los impuestos de consumo y de ventas
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6 Ventas

Se refiere al valor de los productos elaborados por el establectmiento
y vendidos por este durante el mes Dicho valor a precio de venta en
fabrica incluye los impuestos de consumo y de ventas No se tienen

en cuenta descuentos por pronto pago o por ventas al por mayor ni
recargos por financiacion
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Capitulo II
Organizacién y programacién de actividades

A Estructura de la organizacion de la muestra mensual manufacturera

El diagrama adjunto ‘“Orgamigrama de la estructura administrativa y
operativa de la MM M ” es un extracto del organigrama administratvo
general del Departamento y presenta las relaciones del sistema admunis-
trativo y operativo en el cual se enmarca el proceso de la muestra men-
sual manufacturera

En forma general, las funciones y actividades que desarrollan las dife-
rentes dependencias son

Funciones y actividades Dependencia encargada
—  Coordmacion general, procesa- Grupo muestra mensual ma-
muento de la informacion, direc- nufacturera DIECO

c16n, técnica, control de cahidad
y anahsis de resultados de la
MMM

—  Coordinacion operativay control  Grupo de industna DIRE
de recoleccion

—  Dastribucion, recoleccion y cri- Grupo de Industria REGIO—
tica de los formularnos NALES
—  Grabacion de la informacion Grabacidn REGIONAL CEN-
TRAL
—  Edici6n e impresion del mate- Comité editonal ~DIDE
nal de la muestra mensual ma-
nufacturera
—  Distribucion y divulgacion de BANDATOS
resultados

La Dwvision de Sistemas (DISIS) fue la encargada del disefio e imple-
mentacion del sistema de informacion mediante el cual se procesa la in-
formacion mensualmente El disefio contempla el analisis del sistema
completo y la elaboracion de programas, y la implementacion, la pues-
ta en marcha de todo el sistema
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B Programacion de actividades

Las actividades desarrolladas en el transcurso del proceso de la informa-
cion mensual de la Industria Manufacturera, se pueden clasificar en 3
grandes etapas

lo Recolecibn y critica
20 Grabacion y procesamiento de datos
30 Anihsisy publicacion de resultados

El tiempo que toma cada una de estas etapas en condiciones normales
de recoleccion, se presenta en el siguiente diagrama

Mes de
Mes Mes Mes
Actividad referen- n+1 n+?2 n+3
cia n
Recolecci6n y critica r * ]
1 10 20
Grabacion y procesamiento “E:215
Analisis y publicacién 3010
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Caprtulo III
Recoleccion y crrtica de la informacion

La recoleccién de la informacion de los establecimientos que confor-
man la muestra se realiza a través de las seis regionales del DANE, acti-
vidad que toma en épocas normales de recoleccion cerca de 50 dias con-
tados a partir de la finalizac1én del mes de referencia, debido a que en la
mayoria de los establecimientos los cierres de contabilidad se efecthan
hacia finales del mes siguiente

Sin embargo, el periodo de recoleccion en algunas ocasiones se prolon-
ga cuando algunos establecimientos que tienen 1mportancia relativa
dentro de las agrupaciones industniales a las que pertenecen, tienen di-
ficultades para entregar la informacion, originada en los procesos para
obtener los datos solicitados por el DANE, o por otras causas

Es preciso tener en cuenta también que durante los cuatro primeros me-
ses del ano la recoleccion sufre retrasos por motvos como los siguien-
tes vacaciones colectivas a fin de afio en los establecimientos, incre-
mento en el trabajo de contabilidad por inventarios y balances, prepara-
c10n y presentacion de informes a socios del establecimiento o empresa,
elaboracion y entrega del balance oficial y estado de ganancias a la Su-
penintendencia de Sociedades y a la Administracion de Impuestos,
presentacién del balance simplificado a la Cdmara de Comercio, entrega
al Mmisterio de Trabajo de la relacion del personal y horas laboradas,

presentacion detallada a las Tesorerias Municipales de las ventas efec-
tuadas en el ano

La labor de recoleccion se normaliza generalmente a mediados de julio
cuando se termina la recoleccidon de la informacién correspondiente al
mes de mayo

A Descripcion de la recoleccidon

Los formularios de la muestra mensual manufacturera son impresos
en la Division de Edicion del DANE Previamente a la distribucion a
las Regionales, DIECO realiza el prediligenciamiento de los formularios,
el cual consiste en impnmir la parte correspondiente a identificacion
completa de los establecimientos y mes al que se refiere la informacion

nimero de orden (asignado por el DANE), agrupacion a la que pertene-
ce, ubicacion, nombre comercial, direccion, departamento, municipio,
teléfono, apartado aéreo, mes y afio
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La distnbucion y recoleccion de los formularios por parte de las Regio-
nales se hace generalmente en las siguientes modalidades, dependiendo
de la ubicacion del establecimiento

— S1 el establecimiento esta ubicado en la ciudad sede de la Regional
del DANE, el industrial debe enwviar el formulano diligenciado a las
oficinas del DANE y reurar el formulario correspondiente al mes
sigulente

— Los formularios de los establecimientos situados fuera de la ciudad
sede de la regional son enviados a los jefes de zona, quienes se encar-
gan de su distribucion a las diferentes oficinas del DANE Dichas
oficinas se encargan de su recoleccion ya sea enviando un funciona-
no directamente a la fuente para que entregue el formulario y des-
pués lo reure diligenciado, o utlizando el mismo sistema que en
la sede regional

B. Descripcion del proceso de critica de la informacion

Tan pronto se reciben los formulanos, en la sede regional, en las ofici-
nas municipales o a través de un recolector del DANE, se realiza un che-
queo general del formulario para garannzar que la informacion se ha dr-
higenciado completamente y detectar los cambios mas notonos de cada
vaniable, esta confrontacion se realiza con base en una tarjeta de con-
trol (ver apéndice 2) para cada establecimiento, en la cual se consignan
todas las vanables mensualmente y algunos promedios que ayudan a
analizar la consistencia de la informacion Con base en estos chequeos,
el receptor del formulano da visto bueno al dihgenciamiento o reahza
las consultas necesanas colocando en el espacio de observaciones las
aclaraciones hechas por la fuente

Este primer chequeo de la informacion permite agilizar el proceso de
critica posterior que se hace en la sede regional y que es un analisis mas
detallado de los datos consignados en el formulario Este analisis con-
templa las siguientes etapas gencrales

1 Conversion de la informacion que no se refiera a mes exacto Debr-
do a que los establecimientos utilizan diferentes formas de pago del
personal, en muchas ocasiones no coincide el periodo de referencia
de las vanables con el del mes exacto

Cuando la forma de pago es semanal, la informacion se refiere a ve-
ces a cuatro semanas y otras a cinco Ademas, cuando el establecr-
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muento se rige por el calendario industnal, tampoco comciden las fe-
chas de referencia de la produccion con las del mes exacto

En estos casos es necesario hacer las conversiones necesarias de los
datos, con el fin de que la referencia de ellos sea la misma para to-
dos los establectmientos

2 Transcripcion de la informacion (convertida) a la tanjeta de control
del establecimiento y obtencion de algunos promedios (sueldos y
salarios, horas—hombre trabajadas) que ayudan en el analisis de con-
sistencia de la informacion

3 Calculo de vaniaciones mensuales de las vanables nimero de emplea-
dos, nimero de obreros, sueldos y salarios promedio, horas—hom-
bre promedio trabajadas en el mes, produccion Si estas vanaciones
no sobrepasan los limites admusibles establecidos para cada vanable,
la cifra es considerada consistente, de lo contrario, es necesario ve-
nificar el dato con la fuente (st esta no ha hecho la aclaracion respec-
tiva en el formulario) y solicitar la justficacion de la fluctuacion re-
gistrada

Durante esta etapa de recoleccion y critnica de la informacion son he-
rramientas fundamentales las siguientes

— Directorios industrales a nivel regional para efectuar los chequeos
de cobertura de recoleccion mensual

— Instructivos de diligenciamiento para conocer exactamente las de-
finiciones y conceptos incluidos en cada una de las vanables

— Manual de critica aqui se descnben minuciosamente todos los che-
queos que se deben realizar al formulario, empezando por los gene-
rales que se deben realizar a la recepcion del formulario y siguien-
do con los especificos a nivel de cada vaniable Ademais, los méto-
dos de conversion de la informacidon cuando esta no se refiere al
mes exacto, las tablas de rangos de variacion mensual admisibles
para cada una de las vanables, los tratamientos a seguir con la n-
formacion cuando se presentan casos especiales como huelgas, va-
caciones colectivas, aumentos retroactivos, etc

— Tarjeta de control (ver apéndice 2) donde se consigna a nivel es-
tablecimiento toda la informacidon mensual, con el fin de realhizar
los chequeos de variacion mensual y controlar asi la consistencia de
la informacion
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Capitulo IV
Grabacion y procesamiento

Una vez efectuada la recoleccion y critica de la informacion y el control
de cobertura por parte de las regionales del DANE, estas deben hacer el
envio de los formularios al DANE central, a méas tardar 40 dias desptes
de finalizado el mes de referencia de la mformacion La etapa de graba-
c10n y procesamiento comienza cuando se completa una cobertura na-
cional minima de 900/0 de las fuentes de informacion

A Grabacion

La informacion de un mes, convertida a una cinta magnética, es copiada
a dos cintas més de la investigacibn una que se utilizara en el procesa-
miento de la informacion y la otra que se tiene como copia de respaldo
del movimiento onginal

B Procesamiento

El procesamiento total de la informacion mensual de 1a Muestra incluye
las siguientes etapas generales

— Produccién y correcaidén de inconsistencias generales el programa
de inconsistencias hace validacié6n de campos numéricos, cruce con
archivo maestro de establecimientos para detectar informacion fal-
tante o nameros de orden errados, chequeo de mes y afio de infor-
macion, chequeos de vanables en cero, etc

— Produccidon y revision de un primer hstado historico a nivel de esta-
blecimiento, que permite detectar errores en la informacion (ya sea
de grabacion o de diligenciamiento) y vanacion fuera de rango en
cada una de las vanables, mediante la comparaci6n de varios meses
Para esta revision se cuenta con todos los formularios, observaciones
y anexos aclaratorios del mes de informacion enviados por los esta-
blecimientos o por la respectiva regional que recolecta Los casos
no justificados de vanaciones fuertes en la informacion son remitr-
dos via télex a la regional respecuva para su consulta y aclaracion

Sobre este primer listado se efectiian las correcciones de los errores
detectados y se mncluye la informacion de los formulanios recibidos
durante el desarrollo de esta etapa del procesamiento (ya sea del
mes de informacion que estd procesando o de meses anteriores)
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— Produccion y revision de un segundo listado que contiene la nueva
informacion y las correcciones detectadas en el paso anterior Sobre
este listado se hacen nuevas correcciones a la informacién de acuer-
do con las respuestas que envien las regionales a las consultas rea-
lizadas en la etapa anterior Ademas, se hace la esumacion de la in-
formacion de los establecimientos activos ‘que a este punto del pro-
ceso no hayan llegado, siempre y cuando se trate de establecimien-
tos pequeiios cuya informacion tiene baja participacion en los re-
sultados a nivel agrupacion Si falta algln establecimiento que par-
ticipe significativamente en los resultados, se agotan todos los re-
cursos con la fuente para el envio de las cifras y se espera su llega-
da para seguir el proceso

— Produccién y revision de resultados expandidos de las vanables
que se mvestigan, a nivel agrupacion y total del sector industrial
El andlisis a este nivel permite ver la evolucion de cada una de las
vanables en el tiempo, establecer la consistencia de la informacion
mediante la comparacion entre meses consecutivos, entre iguales
meses d¢ vartos afios (comportamientos estacionales)

Todos los chequeos, revisiones y anilisis efectuados hasta esta eta-
pa del proceso permiten garantizar la consistencia de la informa-
cion de cada una de las vanables respecto a su evolucion en el
tempo

— Produccion de indices de las vanables vestigadas, a nivel de agru-
paciones industnales y total del sector industrial

— Produccion de cuadros de vanaciones de las vanables, entre dife-
rentes periodos de comparacion
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Capitulo V
Divulgacién y publicacion de resultados

A. Divulgacion de la informacion

El DANE cumple la funcion de divulgacion de la informacion estadisti-
ca a través de los Bancos de Datos ubicados en las principales ciudades
del pais

La informacion referente a la muestra mensual manufacturera puede ser
obtemida alli por cualquiera de los siguientes medios

B

Sohicitud personal, telefonica o escrita

Consulta de boletines y separatas en el Boletin Mensual de Estadis-
tica, seccion industria, se presentan los resultados mensuales de la
muestra manufacturera. Ademas, existen publicaciones metodolog-
cas y separatas de informacion acerca de este sector Todas estas pu-
blicactones pueden ser consultadas o adquiridas en todos los Bancos
de Datos del DANE

Consulta de tabulados producidos por computador a partir de los
archivos magnéticos que contienen la informacion de esta investiga-
c16n

Sistema automatizado de consulta de informacion haciendo uso de
las técnicas interactivas el usuario puede consultar en forma rapida
y sencilla, a través de una pantalla de computador, la informacion
de las bases de datos textuales, entre las cuales se encuentra la de
este sector

Este sistema ofrece adicionalmente la facihdad de impresion de cua-
dros

Presentacion de resultados

Los resultados obtenidos por la muestra mensual manufacturera se pre-
sentan en cuadros estadisticos que resumen la evolucion de todas las va-
nables investigadas, segin agrupaciones industnales (3 digitos de la
CIIU Rev 2) En el caso de la agrupacion alimentos (codigo 311—12)
y del total del sector mndustnal, los resultados se presentan con y sin ca-
fé trillado (ver nota explicativa en apéndice 5)
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Los cuadros que se producen son

1 Indices mensuales (Indice base promedio mensual de 1980=100)

Indices de empleo por categoria ocupacional (empleados, obre-
ros y total) y agrupaciones industriales

Indices de salarios promedio, nominal y real, por categoria
ocupacional y agrupaciones industriales Ademas, indice de sa-
lario promedio nommal por hora trabajada por los obreros, tam-
bién por agrupaciones

Indice de produccion nominal y real 1, segin agrupaciones in-
dustnales

Indices trimestrales de producciéon nommal y real seglin agrupacio-

nes 1ndustriales (Indice base promedio trimestral 1980=100)

3 Vanaciones porcentuales dei empleo y los salarios promedio, noms-
nal y real, por categoria ocupacional, y, del valor de la produccion
nomunal y real, por agrupaciones industriales Las vanaciones que se
calculan son las siguientes

Mensuales mesi1/ mesi-1
Anuales mes1, afo t/ mes1, afio t-1

(enero - mes1) anot
Acumuladas corndas

(enero - mes1) afio t-1

Trimestrales trimestre 1/ trimestre 1-1

Ademas, trimestre 1, afio t/ tnmestre 1, aho t-1
Semestrales semestre 1/ semestre 1-1

Ademas, semestre 1, afio t/ semestre 1, aho t-1

! Nominal — Valor a preclos corrnientes del periodo
Real = Valor a precios constantes del periodo base
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Otro tipo de variacion que se obtiene para produccion nominal y
real, es entre periodos acumulados anuales, o sea

Acumulado 12 meses hasta mes 1, afio t

Acumulado 12 meses hasta mes 1, afio t1

4 Distribucion porcentual del valor de la produccion nomnal y real,
y del empleo por categorias, total de la industna segun agrupacio-
nes industriales, para los diferentes periodos (mensuales, trimestra-
les, semestrales, acumulados corridos, acumulados anuales)

5 Contnbucion de cada una de las agrupaciones industriales a las va-
niaciones en el empleo y el valor de la produccién, registradas por el
total de la industria
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1 Glosario

Industria manufacturera

Para efectos de las investigaciones estadisticas, se define como la trans-
formacibn mecénica o quimica de sustancias organicas e inorganicas en
productos nuevos, ya sea que el trabajo se efectiie con maquinas o a ma-
no, en fabnca o a domicilio, o que los productos se vendan al por ma-
yor o al por menor Incluye el montaje de las paftes que componen los
productos manufacturados, excepto en los casos en que tal actividad sea
propia del sector de construccion

Establecimiento industrial

Se define como la combinacion de recursos y actividades que realiza
una umdad propietania o administradora, para la produccion del grupo
més homogéneo posible de bienes manufacturados, en una localizacion
tinica, y de la cual se llevan registros contables independientes sobre
los matenales, 1nano de obra y otros recursos fisicos que se utithzan en
el proceso de produccion y actividades auxiliares o complementanas,
entendiéndose como actividades auxiliares las que proveen bienes y ser-
vicios al establecimiento, que no llegan a ser incorporadas en el produc-
to termunado y que se toman como parte de las labores y recursos de la
unidad estadistica

Marco

El marco esta compuesto por los matenales disponibles con anterion-
dad al disefio de una muestra en forma de mapas, listas, directoros,
etc, a partir de los cuales las unidades de la muestra se pueden construir
y seleccionar

Marco de la mvestigacion

En el caso del disefio de 1la muestra mensual manufacturera, se denomi-
na marco de la investigacién a la totalidad de los establecimientos con
10 o mds personas ocupadas, resultantes de la estructuracién del marco

Marco muestral

Sc refiere a los establecimientos susceptibles de ser seleccionados por
muestreo, es decir, ¢l marco de la investigac16n definido anteriormente,
después de incluir los establecimientos de inclusiéon forzosa

APENDICES
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2 Materiales utilizados

A. Formulario

CONFIDENCIAL  mrmemy,

INFORME MENSUAL 109 dates guo o1 DANF tolieits 45
DE LA INDUSTRIA fate Torm siuric son
Departamento confidencisios ¥ e EMJUX tme
Admmutranvo MANUFACTURERA ‘mb-lk‘-alnu:‘mut
Nacional de TRI COMO proeds judicl
ANE Fatedistws s
IDENTIFICACION —
Numero de orden Mes , Ao Ubicacion Industria I] (INFORME CORRESPONDIENTE A
) 7 9 J L J
r——NOMBRE Y DIRECCION N
L J
—— PERSONAL OCUPADO SALARIOS Y PRESTACIONES -
Categorias| Personal ocupa | gye1dos y salario devengados en &| mes Prestaciones soclales causadas en el mes
de do (promedio Fechas que P Fechas que
ocupacion del mas) Pesos comprende 6508 comprande
D"“:"VOS s jdesde . $ desde L s . 4
empieados hasta —_ L hasta Ly L.
11 16 D Meg |25 Dig Mes
Obreros s desde . 4 s desde . L.
Y
operarios hasta hasta
. 34 39 Din  Mes |48 i Me )
Ordinarias Extras Techas que j
Total horas humbre trabajadas durante
el mes por los obreras y aperarios [> desde s,
{Numerg}
57 64 hasta Sia Mes
( Fachas que )
Peasos Compronde
Val>r total de la produccion durante el mes
(A precio de venta en fabrica incluidos los 1im o desde
puestos de consumao y de ventas) s -
hasta .y
___ 2l Dy Mes )/
Fechas que
r Pesos :ompreﬂde
Valar total de las ventas durante el mes 1

(De los productos elaboradas por el establecimien o desde
ta a precio promedio de venta en fabrica incl ndos

fos impuestos de consumo y de ventas)
1 rests i)
¢~ OBSERVACIONES DEL INDUSTRIAL O DEL DANE N\

: :

te ha diligenciamient

Lyt ! Lo Diligenciado por (Nombre) Firma responsablc 3 selio — )

PARA USQ DEL DANE
Foctia de aamio Focha racieo J

o) bbrd  bedend [ [ERUPRED D IO
3 Mox e Dis jroe Ak Triticads £or
Foema DANI E 278 | VY79 ORIGINAL PARA EL DANE

T Do e et

BORRADOR PARA EL INDUSTRIAL
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B Instrucciones de diligenciamiento

Examine el espacio de observaciones y verifique si el DANE ha enviado
algiin mensaje

Personal ocupado

Se refiere al nimero promedio de personas que ejercian una labor remu-
nerada en el establecimiento durante el mes Incluye el personal que
temporalmente se ausentd del trabajo por encontrarse en uso de sus va-
caciones, en huelga, con licencia por enfermedad o maternidad y con
permiso remunerado, y los aprendices de labores de produccion o adm-
mstrativas Incluye también aquellos que trabajan temporalmente con-
tratados de empresas especializadas en el summnistro de ese personal
(En estos casos los sueldos o salarios correspondientes sera lo pagado a
esas empresas) Se excluyen los trabajadores a domicilio, aquellos con
licenctano remunerada, los pensionados y los miembros de la Junta Dr-
rectiva de la empresa, a quienes se les paga inicamente por su asistencia
a las reuniones

El nimero promedio debe calcularse sobre los periodos de pago real-
mente trabajados en el mes Por ejemplo, en los establecimientos Ay B
cuyo movimuento de obreros y operarios respectivamente es como el
que se muestra a continuacion, sus promedios seran el resultado de di-
vidir el total o suma de personas, por el niimero de periodos del mes
en los cuales se labord, segiin la modalidad de pago del establecimien-
to

Estable- Periodos de pago Prome-
cimientos 1 2 3 4 5 Total dio
A 20 — - 80 — 100 50
B 40 50 45 65 40 240 48

El personal ocupado se clasifica en dos categorias

Directivos y empleados

Son las personas dedicadas a labores técnicas, admimstrativas o de ofi-
cina dentro del establecimiento, o que no se ocupan directamente de
la produccion del establecimiento_ Comprende gerentes, sub—geren-
tes y directores remunerados, técnicos de la produccidn, jefes adminis-
trativos, mecanografos, contadores y tenedores de libros, agentes ven-
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dedores, reparudores, mensajeros, choferes que realizan actividades
fuera del establecimiento, supervisores dedicados prnincipalmente a la
vigilancia del personal obrero, personal de vigilancia o celadores, siem-
pre que estos ulumos pertenezcan a la nomma del establectmiento

Obreros y operarios

Son las personas cuya actividad esta relacionada directamente con la
produccion o tareas auxihares a esta Comprende trabajadores dedica-
dos a la fabricacion, elaboracidn, ensamblaje, montaje, mnspeccion, al-
macenaje, empaque, cargue y descargue, los mensajeros de taller o inter-
nos, fogoneros, personal de mantenimiento y limpieza de maquinana,
supervisores que trabajan manualmente y conductores de vehiculos que
transportan materias primas, materiales o productos dentro del estable-
cimiento

Sueldos y salarios

Se entiende por sueldos y salarios la remuneracién fija u ordinana que el
trabajador recibe durante el mes como retribucion por los servicios pres-
tados, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente, segu-
ro social, sindicato, fondo de empleados y similares Incluyen salarios
basicos, sobresueldos y bonificaciones mensuales permanentes (por ma-
yor costo de vida, condiciones ambientales, riesgos, etc ), pagos a los
trabajadores a destajo o por produccion, y por trabajos en horas extras
o dias de descanso obligatorio, vacaciones y licencias por enfermedad y
maternidad, pagadas directamente por el patrono, participacion en uti-
lidades, comisiones o porcentaje sobre ventas y mayor produccion, via-
ticos cuando son permanentes

Prestaciones sociales causadas

Se entiende por prestaciones sociales las remuneraciones obligatorias y/o
voluntarias diferentes a los sueldos y salarios que el empleador efectda a
sus empleados

Se debe incluir las prestaciones causadas durante el mes (no las pagadas,
pues estas pudieron causarse en meses y afios anteriores) Comprenden
los aportes patronales al Seguro Social y SENA, las primas legales y ex-
tralegales, los subsidios familiar, de alimentacion, de transporte, de
maternidad, etc, gastos de asistencia médica, gastos de enuerro, viau-
cos y comisiones ocasionales, seguros de vida y riesgo pagados directa-
mente por la empresa, indemnizaciones por enfermedad profesional
y despido del trabajo, auxilio de vivienda, cesantias causadas, becas
a hyos de trabajadores y otras prestaciones a favor del empleado



DOCUMENTOS 41

Horas — hombre trabajadas

Se define como el total de horas que los obreros y operarios han traba-
jado efectivamente durante el mes Como la informacton se refiere al
niimero de horas dedicadas al trabajo y no al nimero de horas pagadas,
debe excluirse el tiempo correspondiente a permisos remunerados, va-
caciones y ausencias por enfermedad Comprende las ordinanas y las
extras Las ordinanas se refieren énicamente a las horas trabajadas
en la jornada normal Las extras incluyen las horas trabajadas fuera de
la jornada normal asi como las trabajadas en dias de descanso obligato-
o

Produccién en el mes

Comprende la suma de los valores correspondientes a los productos ela-
borados durante el mes, a los trabajos ejecutados a terceros y a los sub-
productos y deshechos que resulten de la produccion y que se destinen
a la venta Esta produccion se valuari a precio de venta en fabricay no
a precio de costo El precio de venta en fiabrnica incluye los impuestos
de consumo y de ventas

Ventas en el mes

Anote a precio de venta en fabrica el valor de los productos elaborados
por el establecimiento y vendidos por este durante el mes Dicho valor
debe incluir los impuestos de consumo y de ventas No tenga en cuenta
descuentos por pronto pago o por ventas al por mayor n1 recargos por
financiacion

Anote las aclaraciones que estime conveniente, en el espacio destinado
a observaciones

Una vez diligenciado el formulano sirvase llenar las casillas “fecha de
diligencuarmento”, “diligenciado por” y “firma responsable” y “sello”



No de orden 1
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MUESTRA MENSUAL MANUFACTURERA
ANE NACIONAL DE ESTADISTICA Tarjeta de control 19 Industria Ilncluslon |
— IDENTIFICACION hY
LNombm det propietario o razon social Nombre comercial J
(—— UBICACION
Departamento Municipro Dirsccion Nombre del informante Teletono
l Telex y
( EMPLEADOS OBREROS T
Meses Sueldos devengados Prestaciones sociales causadas Susldos devengados Prestacionas sociales causadas
Numero Numerc
Pesos :’g?: q:: Promedio Pesos f:c"” que Pesos Fechas que| o rago Pesos ‘F"ha’ que
Enero
Febrero
Marco
Abnil
Mayo
Junio
Juhio
Agosto
Sept
Octubre
Nov
Dic J
r— OBSERVACIONES
Periodo de pago utihizado por el establecimiento Empteados Obreros
L J

Forma DANE 4 1-51 V111/8a

fpms vo s Oovent e Bt ol DARE.

(Vv opep) [onuod ap gyaliey, H

SO1N3INNJ0Aa ¢t



5

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

MUESTRA MENSUAL MANUFACTURERA

Tarjeta de control 19

No de orden

\

Industria l tnclusion l

.
—

Meses

OBREROS

PRODUCCION BRUTA

VENTAS

Horas hombre trabajadas

romedio horas hombre

Ordinanas

Extras Fechas que com

st
Ordinanas Extras

Valor {pesos)

Fechas que
comprende

Valor {pesos)

Fechas que
comprende

Enero

Febrero

Marza

Abrit

Mayo

Junip

Juho

Agosto

Sept

Qctubre

Nov

Dic

OBSERVACIONES

N

Forms DANE 4 1261 VilI/Ba

I aa b Db ds Rl ol DA

(g ope|) [o1u0d 3p Tralre]

€y SOLNIWND0Ja



44 DOCUMENTOS

3 Clasificacién Industrial Internacional Uniforme
de todas las actividades econémicas

(CIIU Rev. 2)

Gran divisién 3, industrias manufactureras,
dwvisiones y agrupaciones (2 y 3 digitos)

Division Agrupacion Denominacton
31 Productos alimenticios, bebida y tabaco
311-12 Fabnicaci6n de productos ahmenticios, exceptuando
bebidas
313 Industria de bebidas
314 Industria del tabaco
32 Textiles, prendas de vestir e industna del cuero
321 Fabrnicaci6n de textiles
322 Fabncacion de prendas de vestir, excepto calzado
323 Industna del cuero y productos del cuero y suceda-
neos del cuero y pieles, excepto el calzado y otras
prendas de vestir
324 Fabrnicacion de calzado, excepto el de caucho vul-
camzado o moldeado o de plastico
33 Industna de la madera y productos de la madera, mn-
clmdos muebles
331 Industria de 1a madera y productos de la maderay
de corcho, excepto muebles
332 Fabricacion de muebles y accesonos, excepto los
que son pnncipalmente metalicos
34 Fabnicacion de papel y productos de papel, impren-
tas y editonales
341 Fabricacion de papel y productos de papel
342 Imprentas, editonales e industnas conexas
35 Fabnicacion de sustancias quimicas y de praductos
quimicos dervados del petroleo y del carbon, de
caucho y plistico
351 Fabricacion de sustancias quimicas industnales
352 Fabricacion de otros productos quimicos
353 Refinerfas de petroleo
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Gran dwvision 3, industrias manufactureras,
divisiones y agrupaciones (2 y 3 digitos)

Division Agrupacion

Denominacion

354

355
356

36
361

362
369

37
371
372
38
381

382
383

384
385

39
390

Fabricacion de productos diversos derivados del pe-
troleo y del carbon

Fabricacion de productos de caucho

Fabricacion de productos plasticos

Fabncacion de productos minerales no metélicos ex-
ceptuando los derivados del petroleo y del carbon
Fabnicaci6n de objetos de barro, loza y porcelana
Fabnicacion de vidnio y productos de vidnio
Fabricaci6n de otros productos minerales no
metalicos

Industrias metéalicas basicas
Industnas de hierro y acero
Industrias basicas de metales no ferrosos

Fabncacion de productos metilicos maquunana y
equipo

Fabncaao6n de productos metilicos, exceptuando
maquinarnay equipo

Construcci6n de maquinaria, exceptuando la eléctrica
Construcci6n de maquinaria, aparatos, accesorios y
surumstros eléctricos

Construcciéon de quipo y matenal de transporte
Fabricacion de equipo profesional y cientifico, 1ns-
trumeatos de mediday de controlne p *,y apara-
tos fotograficos e instrumentos de optica

Otras mdustrias manufactureras
Otras industnas manufactureras

* Noespecificados en otra posicion
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4 Correspondencia entre agrupaciones industriales
(CIIU Rev. 2) y (CIIU Rev. 1)*

Codigo CITU
Rewr- , Fagtor
si6n 2 Revision 1 Descnipcion pon (fera-
Agrupa- Agrupa- Gru- c16n
pacidn cbn  po
311-312 20 Fabricaci6n de productos alimenticios, excepto
bebidas 1
313 21 Industrias de bebidas 1
314 22 Industna del tabaco 1
321 23 Fabrnicacidn de textiles 1
322 Fabrnicacion de prendas de vestir, excepto
calzado
24 { 243 — Fabnicaci6n de prendas de vestir para
hombres, excepto calzado 07079
244 — Fabncacion de prendas de vestir para
mujer, excepto calzado 02921
323 29 Industna del cuero y productos de cuero y su-
cedédneos del cuero y pieles, excepto el calzado
y otras prendas de vestir 1
324 24 241 Fabnicaci6n de calzado, excepto el de caucho
vulcanizado o moldeado o de plastico 1
331 25 Industnia de 1a madera y productos de made-
ray de corcho, excepto muebles 1
332 26 Fabricaci6n de muebles y accesonos, excep-
to los que son principalmente metdlicos 1
34] 27 Fabncacidon de papel y productos de papel 1
342 28 Imprentas, editonales e industnia conexas 1
351 Fabnicacion de sustancias quimicas industna-
les
3t 311 — Productos quimicos esenciales, inclusidon
textilizantes 1

* Correspondencia entre agrupactones industnales (CIIU, Revision 2) y agrupaciones y grupos
industriales (CIIU, Revisién 1) con sus respectivas ponderaciones, utilizadas para construir el
deflactor de 1a produccion industnal a party del [P M
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Correspondencia entre agrupaciones industriales CIIU — Revision 2 y

agrupaciones y grupos industriales CITU — Revision 1*
con sus respectivas ponderaciones, utilizadas para construir
el deflactor del valor de la produccion industrial a partir del

Indice de precios al por mayor

Codigo CIIU
Rove ) Factor
s1on 2 Revision 1 Descrnpcion pondcfera-
Agrupa- Agrupa- Gru- c1on
pacion con  po
352 Fabncaci6n de otros productos quimicos
-~ 312 — Fabncacién de aceites y grasas vegetales
y animales, excepto los alimenticios 00227
313 — Fabncacaién de productos farmacéuticos 06723
314 — Fabncagén de jabon para lavar, velas,
ceras y betunes 02121
31 { 315 — Fabncaaibn de colores, pinturas, barm-
ces y tintas 00548
316 — Fabnicaci6n de fosforos 00225
319 — Fabncacion de otros productos quimicos
- no mncluidos antes 00156
353 32 321 Refinerias de petroleo **)
354 - Fabncaci6n de productos diversos denvados
del petroleo y del carbon *%
355 30 Fabncaci16n de productos de caucho 1
356 — Fabricaci6n de productos plasticos (***)
361 33 333 Fabncaci6n de objetos de barro, loza y por-
celana 1
362 33 332 Fabricacton de vidno y productos de vidrio 1
369 Fabncacion de otros productos mmerales
no metilicos
331 —  Fabncacién de productos de arcilla pa-
ra construccion 0 0485
33 § 334 — Fabncacion de cementos 05854
335 — Fabrcacion de artefactos de cemento
y asbesto 03661
371 34 342 Industnas basicas de hierro o acero 1
372 Industnas basicas de metales no ferrosos
34 344 — Manufacturas de metales no ferrosos,
excepto metales preciosos 1
381 35 Fabricaci6n de productos metalicos, excep-
tuando maquinana y equipo 1
382 36 Fabricacion de maquinana, exceptuando la

eléctrica
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Correspondencia entre agrupaciones industnales CIIU — Revision 2 y
agrupaciones y grupos industriales CITU — Revision 1*
con sus respectivas ponderaciones, utilizadas para construir
el deflactor del valor de la produccion industrial a partir del
Indice de precios al por mayor

Cédigo CITU
Revi- Factor
s6n 2 Rewvisién 1 Descripcién de
pougera-
Agrupa- Agrupa- Gru- c16n
ci6n c16n po
383 37 Fabncacion de maqunana, aparatos, acce-
sonos y suministros eléctricos 1
384 38 Fabricacion de equipo y matenal de trans-
porte 1
385 — Fabricaadn de equipo profesional y cienti-
fico, nstrumentos de medida y de control
nep , aparatos fotograficos e instrumentos
de dptica (***%)
390 39 Industnias manufactureras diversas 1

* Jncluye tnicamente los grupos CIIU - Revisién 1 representados en el Indice de Prectos al
por Mayor (IPM) Produccién Industrial Nacional, del Banco de la Repiblica

** No se calcula deflactor a partir del [P M

**x  No tiene representacidn el I PM El deflactor se construye a partir de la evolucion gue re-
gistra el Indice de Costos de la Construccién Pesada (ICCP), DANE, grupo PV C

*x#+  No tiene representacion el 1 PM Se toma como deflactor el indice correspondiente a la

agrupacion 390
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5 Caso especial — Desagregacion de resultados
de la agrupaci6n alimentos

La Muestra Mensual Manufacturera se diseii6 para producir resultados
representativos a nivel de la agrupacion industnal considerada como un
todo Sin embargo, la fuerte incidencia que la trlla de café tiene sobre
la rama industrial de alimentos y el hecho de que la evolucion de esta
actividad, por contraste con el resto de la industna, depende casi en su
totalidad del comportamiento de las exportaciones de café y dado que
el piiblico en general y los analistas economicos, en particular, peraaben
y dan una diferente significacion a los cambios en el volumen de la tn-
lla de café y a los del resto de la acuvidad industnal, hizo aconsejable
una presentacion y descompostcion de la agrupacion ahmentos, en “Tr-
llade café” y “Resto de alimentos”, la cual efectud el DANE desde ene-
ro de 1981, pero manteniendo como deflactor para el valor de la pro-
duccion de los dos grupos de establecimientos el mismo que se tenia
para el total, es decir, el Indice de precios al por mayor de alimentos
con café del Banco de la Reptiblica

No obstante, la evolucion de la produccion de esos dos subgrupos de es-
tablecimientos marco la conveniencia de darles un tratamiento separa-
do, dentro del cual cada uno se deflactase por su propio indice de pre-
clos y el resultado de la agrupacion alimentos fuera una agregacion o
suma de los resultados de estas dos actuividades

En consecuencia, el DANE procedi0 a efectuar una estudio de la cober-
tura y representatividad de los dos grupos tomados separadamente, que
consistio en dividir el marco de lamnvestigacién de la agrupacion 31112
en trilladoras de café y resto de establecimientos y para cada uno de es-
tos determunar la estratificacion optima que arrojara una confiabiidad
del 900/0 y un error de muestreo maximo del 170/0 con los estableci-
mientos ya seleccionados en el disefio micial Como resultado de este es-
tudio, no fue necesario modificar los limites de los subestratos inicia-
les del disefio del grupo Resto de alimentos (ver anexo 4), en cambio en
el grupo trilladoras de café, fue necesario redistribuir los establecimien-
tos del marco muestral para lograr la confiabilidad y el error de mues-
treo preestablecidos Los subestratos para este grupo quedaron enton-
ces definidos asf

Sub-estrato 1  Menos de 50 personas ocupadas y produccidén menor
de 100 millones de pesos
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Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Mis de cincuenta personas ocupadas y produccion 1-
gual o mayor de 100 millones de pesos

Mas de 50 personas ocupadas y produccion menor de
100 millones de pesos

Mas de cincuenta personas ocupadas y produccion 1-
gual o mayor de 100 mullones de pesos, pero menor de
200 mullones de pesos

Mis de cncuenta personas ocupadas y produccion
1gual o mayor de 200 mullones de pesos
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1 Numero de establecimientos, produccién bruta
y personal ocupado por estratos, para el marco de
la investigacion y el marco muestral®

(EAM - 1975)
, , /
%gg?gf Nurcn];:;l(;netit:ble- Prod(unilcll;nsl))ruta Personal ocupado
lfe‘v“;) MI MM MI - MM MI MM

TOTAL

Industna 5407 5095 198345161 85776435 434393 278874
311-12 950 890 50012541 24945578 59 817 40911
313 118 105 16212 899 6 638 381 20626 14 025
314 28 25 2 852 551 1228 501 3333 2159
321 444 434 20789520 10901057 69175 45 054
322 535 502 5646 331 2 854 421 36 838 23954
323 86 81 2003 163 956 295 7171 4 807
324 148 141 1204 045 581 291 8 237 5377
331 202 199 1172980 663 209 6 289 4973
332 164 151 818 836 391 703 6 642 4339
341 145 140 8473197 3835654 10942 7457
342 267 261 4173 531 2037980 16 617 11431
351 94 79 13149478 3905 029 13 582 5168
352 245 224 12486 720 6117 264 22 585 15 664
353 10 7 7 545 503 337919 4 049 114
354 13 11 386 742 81 155 392 331
355 71 67 3962 143 936 732 7 944 3189
356 142 131 2960482 1454 268 10070 6677
361 35 30 726 755 222 721 5024 1932
362 47 43 1553092 639 701 6 563 4121
369 279 269 5559 896 2539238 18 193 12 748
371 48 43 5485287 1 847 999 13619 4372
372 30 28 957 888 436 202 2 358 1232
381 503 477 8291 249 3947 848 28 431 20143
382 255 243 3965933 1953 098 14111 9421
383 164 153 4,600 236 2281417 12 892 8 858
384 187 180 11101110 3014214 18 028 12 762
385 51 46 689 232 272 946 2 683 1851
390 146 135 1563 821 754 614 8182 5.804

3 Marco Muestral = Marco de la mvestigacton — Inclusién forzosa

ANEXOS



2 Tamaiios de muestra, produccion bruta y personal ocupado de los
establecimientos seleccionados, por estratos, segiin tipo de inclusién
Encuesta Anual Manufacturera — 1975

Estratos Tamafio de muestra Produccidn bruta (rmles $) Personal ocupado
(codigo 1211(’011111- Por Total hsll(c:)l; Por Total hsllcél:' Por
Rev D)  Towl ffpp mwes  omes oL omes mes g omue
sa sa sa

TOTAL
Industria 818 312 506 130170151 112568 726 17 601 425 205614 155519 50095
311-12 140 60 80 29 128 438 25 066 963 4061475 23 300 18 906 4394
313 23 13 10 10 634 386 9574518 1059 868 8 089 6 601 1488
314 7 3 4 2075995 1624 050 451 945 1825 1174 651
321 30 10 20 11 693 378 9 888 463 1 804 915 31504 24 121 7 383
322 78 33 45 3234 844 2791910 442 934 16 115 12 884 3231
323 26 5 21 1 499 964 1 046 868 453 096 3929 2 364 1565
324 24 7 17 743 255 622 754 120501 3959 2 860 1099
331 30 3 27 649 584 509 771 139813 2192 1316 876
332 24 13 11 477 327 427 133 50194 2 850 2 303 547
341 22 5 17 5851702 4 637 543 1214159 5195 3485 1710
342 28 6 22 2 659 038 2135 551 523 487 7720 5186 2534
351 24 15 9 10 196 331 9244 449 951 882 9255 8414 841

352 41 21 20 7 316 895 6 369 456 947 439 9578 6 921 2 657

SOLN3INWND0A <25



Tamafios de muestra, produccion bruta y personal ocupado de los establecimientos seleccionados

por estratos, segin tipo de inclusion
Encuesta Anual Manufacturera 1975

Tamafio de muestra Produccion bruta (miles §) Personal ocupado
Estratos
(codigo Inclu- Por Total Inclu- Por Total Inclu- Por
CIIU Total ler(;?)_ mues- mues- leg(l)_ mues- mues- fglr(;?,_ mues-
Rev 2) treo tra treo tra treo
sa sa sa

353 6 3 3 7331974 7207 584 124 390 3981 3935 46
354 6 2 4 341 092 305 587 35505 200 61 139
355 15 4 11 3395996 3025411 370 585 5 808 4755 1053
356 31 11 20 1928 426 1506214 422212 5135 3393 1742
361 10 5 5 623776 504 034 119 742 3842 3092 750
262 15 4 11 1234 007 913 391 320616 4551 2442 2109
369 41 10 31 3665 821 3020658 645 163 8344 5445 2 899
371 12 5 7 4 285 516 3637288 648 228 10 821 9247 1574
372 12 2 10 755 671 521686 233985 1740 1126 614
381 46 26 20 4869184 4 343 401 525783 10 256 8 288 1968
382 25 12 13 2251 887 2 012 835 239 052 5614 4690 924
383 36 11 25 2962 531 2318 819 643 712 6 484 4034 2450
384 24 7 17 8 897 329 8 086 896 810433 8 333 5266 3067
385 20 5 15 534 458 416 286 118 172 1601 832 769
390 22 11 11 931 346 809 207 122 139 3393 2 378 1015

€6 SOLNINWND0A



3 Participacion porcentual de la muestra en el marco de la
investigacion, por tipo de inclusién y estratos

(Agrupaciones Industrales)

SOLN3IWNND20a %5

Estratos Numero de establecimientos Produccién bruta Personal ocupado
(codigo Inclu- Por Inclu- Por Inclu- Por
CIIu Total s16n mues- Total s16n mues- Total s16n mues-
Rev 2) forzosa treo forzosa treo forzosa treo
TOTAL
Industria 151 58 93 656 567 89 473 358 115
311-12 147 63 84 582 501 81 390 316 74
313 195 110 85 656 591 65 392 320 72
314 250 107 143 72 8 569 159 547 352 195
321 68 23 45 56 2 475 87 455 348 107
322 146 62 84 573 495 78 437 350 87
323 302 58 244 749 523 226 54 8 330 218
324 16 2 47 115 617 517 100 48 1 347 134
331 149 15 134 554 435 119 348 209 139
332 146 79 67 583 522 61 429 347 82
341 152 35 117 69 1 548 143 475 319 156
342 105 23 82 637 512 125 46 5 312 153
351 255 159 96 775 703 72 68 1 619 62

352 16 7 86 81 586 510 76 424 306 118




Participacion porcentual de la muestra en el marco de la investigacion,
por tipo de inclusion y estratos

(Agrupaciones industriales)

Estratos Numero de establectmientos Producci6n bruta Personal ocupado
(codigo Inclu- Por Inclu- Por Inclu- Por

CIiu Total 516n mues- Total sion mues- Total s16n mues-

Rev 2) forzosa treo forzosa treo forzosa treo
353 600 300 300 972 955 17 98 3 972 11
354 462 154 308 882 790 92 510 156 354
355 211 56 155 857 76 4 93 731 599 132
356 218 717 141 651 509 142 510 337 173
361 286 143 14 3 858 693 16 5 76 5 616 149
362 319 85 234 795 588 207 69 3 372 321
369 147 36 111 659 543 116 459 299 16 0
371 250 104 146 781 663 118 795 679 116
372 400 67 333 789 545 24 4 738 478 26 0
381 92 52 40 587 524 63 361 292 69
382 98 47 51 568 508 60 398 332 66
383 219 67 152 64 4 504 140 503 313 190
384 128 37 91 801 728 73 46 2 292 170
385 392 98 294 775 604 171 597 310 287
390 150 75 75 596 518 78 415 291 124

66 SOLN3INWND20Aa




56 DOCUMENTOS

Estrato 1

Estrato 2

Muestra Mensual Manufacturera
4 Sub-—estratos por agrupaciones industriales

Agrupacion 311-12

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Sub-estrato 7

Sub-estrato 8

Agrupacion 313

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Fabncacién de productos alimenticios

Menos de 50 personas ocupadasy cual-
quier valor de produccion

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c16n menor de 10 millones de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ci6n desde 10 a menos de 50 millones
de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
adn desde 50 a menos de 100 millones
de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 100 mullones de
DEsos

100 o m4s personas ocupadas y produc-
c16n menor de 25 millones de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
cdn desde 25 a menos de 75 mullones
de pesos

100 o méas personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 75 mullones de

pesos
Industria de bebidas

Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de produccion

De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quter valor de produccion

100 6 mas personas ocupadas y produc-
cion menor de 50 mullones de pesos
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Estrato 3

Estrato 4

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industriales

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Agrupacion 314
Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Agrupacién 321

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

100 o mas personas ocupadas y produc-
c16n desde 50 a menos de 100 mullones
de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
cion desde 100 a menos de 200 mullones
de pesos

100 o méis personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 200 mullones de
pesos

Industna del tabaco

Menos de SO personas ocupadas y cual-
queer valor de produccion

50 o mis personas ocupadas y produc-
cion menor de 100 mullones de pesos

50 o mas personas ocupadas y produc-
c16n desde 100 a menos de 200 mullo-
nes de pesos

50 o mas personas ocupadas y produc-
ca16n 1gual o mayor de 200 millones de
pesos

Fabricacion de textiles

Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producci6n

De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
queer valor de produccion

100 o mas personas ocupadas y produc-
c16n menor de SO mullones de pesos

100 o més personas ocupadas y produc-
a6n desde 50 a menos de 100 mulones
de pesos
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Estrato §

Estrato 6

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industnales

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Agrupacion 322

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Agrupacion 323

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato §

100 o més personas ocupadas y produc-
aoén desde 100 a menos de 200 mullones
de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
aon 1gual o mayor de 200 mullones de

pesos

Fabricacién de prendas de vestir, excep-
to calzado

Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de producciéon

De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quuer valor de produccion

100 o mis personas ocupadas y cual-
quer valor de produccién

Industna del cuero y productos del cue-
ro y sucedineos de cuero y pieles, ex-
cepto el calzado y otras prendas de ves-
tir

Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de produccién

De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier valor de produccion

100 o més personas ocupadas y produc-
cion menor de 20 millones de pesos

100 o mis personas ocupadas y produc-
aon desde 20 a menos de 50 millones
de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
cadn 1gual o mayor de 50 mullones de

pesos
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Estrato 7

Estrato 8

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industriales

Agrupacion 324

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Agrupacion 331

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Fabricaadon de calzado, excepto el de
caucho vulcamzado o moldeado o de
plastico

Menos de 50 personas ocupadas y cual-
queer produccion

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ca6n menor de 5 millones de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c16n desde 5 a menos de 10 millones de

pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 10 mullones de

pesos

100 o més personas ocupadas y produc-
cén menor de 15 mullones de pesos

100 o méis personas ocupadas y produc-
abén 1gual o mayor de 15 mullones de

pesos

Industna de la madera y productos de
madera y de corcho, excepto muebles

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducci6n menor de 5 millones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccion desde 5 a menos de 10 millo-
nes de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccion desde 10 a menos de 20 mullo-
nes de pesos

Menos de SO personas ocupadas y pro-
ducci6n 1gual o mayor de 20 mullones
de pesos



60 DOCUMENTOS

Estrato 9

Estrato 10

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industriales

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Agrupacion 332

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Agrupacion 341

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier valor de produccion

100 o més personas ocupadas y cual-
quier valor de produccion

Fabnicacién de muebles y acoesonos,
excepto los que son pnncipalmente
metahcos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccién hasta 2 mullones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducaén mayor de 2 pero menor de 4
mulones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducaén 1gual o mayor de 4 maullones de

pesos

50 o mas personas ocupadas y produc-
ca6n hasta de 6 millones de pesos

50 o mais personas ocupadas y produc-
c6n mayor de 6 millones de pesos

Fabncacién de papel y productos de
papel

Menos de 50 personas ocupadas y cual-
queer valor de produccion

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
aén menor de 50 mullones de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
cion 1gual o mayor de 50 mullones de

pesos

100 o més personas ocupadas y produc-
c16n menor de 100 millones de pesos
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Estrato 11

Estrato 12

Muestra Mensunal Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industriales

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Agrupacion 342

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5§

Agrupacion 351

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

100 o mas personas ocupadas y produc-
c16n desde 100 a menos de 200 mullones
de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 200 mllones de

pesos

Imprentas, editonales e ndustnas co-
nexas

Menos de 50 personas ocupadas y cual-
queer valor de produccion

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ci6n menor de 10 nullones de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor a 10 millones de pe-
SOS

100 o mas personas ocupadas y produc-
a6n menor de 50 mullones de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 50 mullones de

pesos

Fabncacidon de sustancias quinucas m-
dustnales

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducadn menor de 20 millones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccion desde 20 a menos de 70 mullo-
nes de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccion 1gual o mayor de 70 millones
de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
cion menor de 100 mullones de pesos
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Estrato 13

Estrato 14

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industriales

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Sub-estrato 7

Sub-estrato 8

Agrupacion 352

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Agrupacion 353

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
a6n 1gual o mayor de 100 mullones de

pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
aén de 100 mullones de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
c16n desde 100 a menos de 200 millones
de pesos

100 o mis personas ocupadas y produc-
aén 1gual o mayor de 200 mallones de

pesos

Fabncacion de otros productos quim-
cos

Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quer valor de produccién

De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier produccion

100 o mis personas ocupadas y produc-
ca6n menor de 50 millones de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
c16n desde 50 a menos de 100 miliones
de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 100 millones de

pesos
Refinerias de petroleo

Menos de 50 personas y produccion me-
nor de 50 mullones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducc16n 1gual o mayor de 50 millones de

pesos
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Estrato 15

Estrato 16

Estrato 17

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industrales

Agrupacion 354

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Agrupacion 355

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Agrupacion 356

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Fabnicacién de productos diversos derr-
vados del petroleo y del carbon

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducci6n menor de 10 mullones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccion 1gual o mayor de 10 mullones de
pesos

50 o mas personas ocupadas y cualquier
valor de produccion

Fabncacaén de productos de caucho

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducadn menor de 10 mullones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccidn 1gual o mayor de 10 millones de

pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y pro-
ducci6n menor de 20 millones de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 20 mallones de pe-
S0s

100 o mas personas ocupadas y produc-
c6n menor de 80 mullones de pesos

100 o mis personas ocupadas y produc-

c16n 1gual o mayor de 80 mllones de pe-
s0s

Fabncacion de productos plésticos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducc16n menor de 10 millones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
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Estrato 18

Estrato 19

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industriales

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Sub-estrato 7

Agrupacion 361

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Agrupacion 362

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

duccién tgual o mayor de 10 millones de
pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
ca6én menor de 10 mullones de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
caén desde 10 a menos de 20 mullones
de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c6n 1gual o mayor de 20 millones de

pesos

100 o més personas ocupadas y produc-
c16n menor de 20 mullones de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 20 mullones de pe-
0S8

Fabricacion de objetos de barro, loza y
porcelana

Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de produccion

De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
queer valor de produccién

100 o mis personas ocupadas y cual-
quier valor de produccion

Fabncacion de vidno y productos de
vidno

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccién menor de 5 mullones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducaodn igual o mayor de 5 millones de

pesos
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Estrato 20

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industnales

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5§

Sub-estrato 6

Sub-estrato 7

Agrupacion 369

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
aon de S millones de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 5 mullones de pe-
sos

100 o mas personas ocupadas y produc-
aon de 30 nullones de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
cion desde 30 a menos de 60 millones
de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
ca6n 1gual o mayor de 60 mullones de
pesos

Fabricacién de otros productos mmera-
les no metéalicos

Menos de SO personas y cualquer pro-
duccion

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c6n menor de 10 mullones de pesos

50 a 99 personas ocupadas y produc-
c1on desde 10 a menos de 30 millones
de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 30 mullones de
pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
cton de 50 millones de pesos

100 o més personas ocupadas y produc-
cion desde 50 a menos de 100 millones
de pesos
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Estrato 21

Estrato 22

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industriales

Sub-estrato 7

Agrupacion 371

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Agrupacidon 372

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

100 o més personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 100 miflones de

pesos

Industnas bésicas de hierro y acero

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccidon menor de 10 millones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducci6n 1gual o mayor de 10 mllones de

pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier valor de produccidon

100 o mis personas ocupadas y produc-
c16n menor de 100 millones de pesos

100 6 mis personas ocupadas y pro-
ducaibn desde 100 a menos de 200 mr-
llones de pesos

100 o mas personas ocupadas y pro-
ducadn 1gual o mayor de 200 millones
de pesos

Industnias basicas de metales no ferro-
s0S

Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quser valor de produccion

De 50 a 99 personas ocupadas y pro-
duccion menor de 50 millones de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
caén igual o mayor de 50 millones

100 o més personas ocupadas y cual-
queer valor de produccion
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Estrato 23.

Estrato 24

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industriales

Agrupacion 381

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato S

Sub-estrato 6

Sub-estrato 7

Sub-estrato 8

Agrupacion 382

Subestrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Fabnicacién de productos metilicos, ex-
ceptuando maquinana y equipo

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducci6n menor de 2 5 mullones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducci6n desde 2 5 a menos de 10 mullo-
nes de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducci6n 1gual o mayor de 10 millones de

pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
adén menor de 20 mullones de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y pro-
duccion desde 20 a menos de 40 mullo-
nes de pesos

50 a 99 personas ocupadas y produccion
1gual o mayor de 40 mullones

100 o mis personas ocupadas y produc-
aén menor de 40 millones de pesos

100 o méas personas ocupadas y produc-
ci6n 1gual o mayor de 40 mullones de

pesos

Construcci6n de maquinana, exceptuan-
do la eléctnca

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducaion menor de 5 muflones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccién desde 5 a menos de 20 mullones
de pesos

Menos de SO personas ocupadas y pro-
ducaén 1gual o mayor de 20 nullones de

pesos
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Estrato 25

Estrato 26

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industrales

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Sub-estrato 7

Agrupacion 383

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Agrupacion 384

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c16n menor de 20 mullones de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 20 millones de pe-
s0s

100 o més personas ocupadas y produc-
c16n menor de 30 mullones de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 30 millones de

pesos

Construccion de maquinana, aparatos,
accesortos y sumumstros eléctricos

Menos de 50 personas ocupadas y cual-
quier valor de produccion

50 a 99 personas ocupadas y produc-
ci6n menor de 40 mullones de pesos

50 a 99 personas ocupadas y produccion
igual o mayor de 40 mullones de pesos

100 o mis personas ocupadas y produc-
c6n menor de 50 millones de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
cion 1gual o mayor de 50 mullones de

pesos

Construccidon de matenal de transporte

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccén menor de 3 millones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccton desde 3 a menos de 10 millones
de pesos
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Estrato 27

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones industrales

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Sub-estrato 7

Agrupacion 385

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Menos de SO personas ocupadas y pro-
ducci6n 1gual o mayor de 10 nuilones de
pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y cual-
quier valor de produccion

100 o mas personas ocupadas y produc-
aén menor de 50 millones de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
aén desde 50 a menos de 100 mullones
de pesos

100 o mas personas ocupadas y produc-
aé6n 1gual o mayor de 100 mullones de

pesos

Fabncactén de equipo profesional y
aentifico, nstrumentos de medida y
de control nep y de aparatos fotogra-
ficos e mstrumentos de optica

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducci6n menor de 2 5 millones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccién desde 2 5 a menos de 10 mulo-
nes de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccion 1gual o mayor de 10 millones
de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c16n menor de 10 muillones de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 10 mullones de pe-
08

100 o mas personas ocupadas y cual-
quuer valor de produccién



70 DOCUMENTOS

Estrato 28

Muestra Mensual Manufacturera
Sub—estratos por agrupaciones mdustriales

Agrupacion 390

Sub-estrato 1

Sub-estrato 2

Sub-estrato 3

Sub-estrato 4

Sub-estrato 5

Sub-estrato 6

Sub-estrato 7

Otras mdustrnias manufactureras

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducci6n menor de 3 mullones de pesos

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
duccion desde 3 a menos de 10 mullo-
nes

Menos de 50 personas ocupadas y pro-
ducci6n 1gual o mayor de 10 mullones de

pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y pro-
ducci6n menor d¢ 10 millones de pesos

De 50 a 99 personas ocupadas y pro-
ducci6n igual o mayor de 10 muillones
de pesos

100 o mis personas ocupadas y produc-
con mferror a 10 mullones de pesos

100 o mis personas ocupadas y produc-
c16n 1gual o mayor de 10 mullones de

pesos
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Publicaciones del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica disponibles para la venta

CENSO

XV Censo de Poblacién y IV de Vivienda
Vol | Colombia

Vol I Metodologfa

Vol 11§ Educacion

Vol 1V Caracteristicas econémicas
Vol V  Demografia

Vol VI Vwivienda

Coleccion completa (Vols 1al V1)

Cambio y Progreso, revista cuatrimestral

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
{reproduccion en microfichas)
suscripctdn anual (12 microfichas)
vator de una microficha

Indice de Costos de la Construccién de Vivienda (ICCV)
{reproduccién en microfichas)
suscripeton anual (12 microfichas)
valor de una microficha

Boletin de Estadistica (suscripcién especial) incluye
4 ejemplares del Boletin de Estadfstica,
12 ejemplares del Boletin de Estadistica — Avance — y un
ejemplar de ta publiicacion anual Colombwa Estadfstica
Boletin de Estadistica (suscripcidn anual)
Boletin de Estadistica — Avance — {suscripcién anual)
Boletin de Estadistica valor unitario
Boletin de Estadistica — Avance valor unstario
Anuarto de Transporte 1982
Anuario de Comercio Exterior 1984 {en publicacion)
Anuario de Comercio Exterior 1984 (en microfichas)
Anuario de Comercio Exterior 1985 (en microfichas)
Anuario de Caldas, Quindio y Risaralda 1982—1983
Anuario de Industria Manufacturera 1982—1983
Colomb:a Estadistica 85
Colombia Estadstica 86
Cali Estadistico 450 afios
Chocs Estadistico 1974—1983
Cdrdoba Estadistico 1976—1983
Historia de la Estadistica en Colombia
El Sector Publico Colombiano
Monografia de Newva
Monografia de Pereira
Monografia de Armenia
Manzanas y viviendas tuguriales en 52 ciudades, recuento
de edificaciones y viviendas 19801982
50 Afios de Estadfsticas Educativas
Estadisticas aducativas 1984, educacién pre—escolar,
basica y media vocacional

3 500
2000
2000
2000
2000
2000
13600

700

1000
100

1 000
100

8000



PLANOS CARTOGRAFICOS

Zona urbana de cada uno de los municipios del pafs en
escala 1 5 000 {(actualizacion 1985) Cada plancha (he-
liografia)

Zona urbana de las capitales de departamento y de los
municipios de Barrancabermeja, Girén, Floridablanca,
Buenaventura, Buga, Cartago, Palmira y Yumbo en
escala 1 10 000 Cada plancha (heliografia)

Zona rural de cada uno de los municipios del pais en
escalasde 1 30000a 1 100 000 Cada plancha
{hehografia)

Mapas viales y planchas rurales departamentales en
escala 1 100 000 Cada plancha (heliografia)

Plano sectorizado de Bogota (incluye circuitos,
comunas, sectores y secciones cartograficas) escala

1 30000 Cada copia (htograffa) de 90 em x 135 cm
Plano sectorizado de Cali {incluye circuitos, comunas,
sectores y secciones cartograficas) escala 1 30 000 Cada
copia (litografia) de 90 cm x 135 cm

INFORMES BANCOS DE DATOS DELL DANE

Para suscripciones, ventas y canjes dirigirse a

SEDE CENTRAL EN BOGOTA

Centro Administrativo Nacional, CAN, Avenida Eldorado
Departamento Administrativo Nacional de Estad{stica
Dwvision de Promocion, Ventas y Distribucion

Telefono 2448725

Bogota, D E

200

150

100

200

200

200

Los cheques deben girarse a nombre de! Fondo Rotatorio del DANE, apartado aereo 80043

Bogota
Nit 99999027

Para suscnpciones y ventas en las regionales dirigirse a:

REGIONAL DE BOGOTA Pereira Banco de Datos DANE — Camara

Tunja Banco de Datos DANE de Comercio

Edificio Municipal, oficina 407, Tel 4779 Carrera 7a No 16-50, piso 30 Tel 36551
y 39464

Florencia: Banco de Datos DANE — Camara

de Comercio Edificio Banco Popular Armenia: Banco de Datos DANE — Camara

de Comercio

REGIONAL DE MANIZALES Calle 19 No 14-56, piso 40 Tel

Manizales: Promocion, ventas y distribucion

Edificio Nacional, pisos 11y 12 Tel 36406  !bagué Banco de Datos DANE
Telex 83561 Edificio de la Gobernacion, piso 60 ,
AA 1807 Tel

30111 extensidn 232



REGIONAL DE MEDELLIN

Medellin: Promocién, ventas y distribucion
Edificio Empresas Departamentales carrera
52 calle 41, piso 10 Tel 455831

Telex 6817

Quibdé Banco de Datos DANE
Carrera 1a No 22-82
Edificio Codechaco

REGIONAL DE BUCARAMANGA
Bucaramanga Promocion, ventas y distribu-
cion, Edificio Inderena

Avenida Quebradaseca No 30—-12 piso 40
Tel 57993 Telex 77766

REGIONAL DE BARRANQUILLA
Barranquilla: Promocion, ventas y distribu-
cion carrera 59 No 72—13 Centro 72
Tel 328290 Télex 33363

Barranquilla Banco de Datos
Calle 68 No 53—56
Edificio La Perla

Cartagena: Banco de Datos DANE
Edificio Nacional Oficina 316
Te) 47563

REGIONAL DE CALI

Cali- Promocion, ventas y distribucion
Calle 5a No 7359

Tel 396182

Telex 55679

Pasto Banco de Datos DANE
Calle 18A No 25-78, piso 50
Pasaje del Sagrado Carazon

Los cheques deben girarse a nombre de
FONDANE, Regional respectiva



IS OEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
CONTROL DE VENCIMIENTOS

Este libro debe devolverse en la fecha anotada arri.
ba en caso contrario, se pagard una multa segun
lo establecido en la resolucion N°OO7 de 1971

FORMA DANE 431-10

Impreso en la Divisién de Edicién del
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