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OBJETO Y PLAN DEL ESTUDIO

1 La elaboracion estadistica que a con
unuacion se expone forma parte del pro
yecto (1) de barometros economicos (2),
confiado ala Seccion 2* del Consejo Tec
nico de Estadistica, por Resoluciwon del
seiior Contralor General de la Republica
numero 129 de 1939, en cuyo articulo 11,
al tratar de las funciones del Jefe de lu
Seccion de «Investigaciones Fconomicasy
Laboratorio de Estadistica , literalmente se
lee 3° Hacer los estudios tecnicos necesa
rws para la formacion de los indices de
salarios> En wirtud de tal disposicion, en
el primer trimestre de 1938 se niciaron,
bajo la direccion del entonces Centro de
Estudios, las labores preliminares condu
centes a establecer una investigacion men
sual de estadisticas de salarios industria
les, que sirvieran para levantar indices
de doble naturaleza y aplicacion social,
desde el punto de wista del trabajo, y
economica, en orden a la observacion de
la coyuntura

2 Para alcanzar un analisis completo
del estudio que nos hemos propuesto, di
vidimos el trabajo en seis grandes cap:
tulos

(1} «Resoluctones de la Contraloria General de la
Republica y <La Oficina de Invesugaciones Econo
mico-Sociales» Francisco de Abrisqueta Boleuin de
Informacion Economica y Estadisnca de (olombia
15 de febrero de 1938

(2) Edouard Tacombe La Prevision en matiere de
crises economiques

Por Francisco de &bmsqm:m

I Historia y conceptos del salario
Il Salarws y ciclos economicos

IIT Politica v fyacion de salarios
IV La comparacion de los salarios

V  Las estadisticas basicas de los sala
1108, de la ocupacion obrera, de la
renta y de la duracion del trabayo

VI Los indices del movimiento y la dis
tribucion de los salarios, de la ocu
pacion obrera vy de la renta del tra
bajo

3 El prumer capuulo (Historia y con-
ceptos del salarw) trata de precisar las
nociones que hoy existen acerca de la‘re
muneracion del trabajo, desde sus concep
tos mas elementales hasta sus mas prumor
diales aspectos Todas las medidas y caleu
los v todas las discuswones que alrededor
de los salarios se planteen, careceriam de
base si antes no aclarasemos lo que en
la economia moderna se entiende bajo
el termino salario  Establecido asi el
concepto general y exacto del salario y
resaltados sus mas wnteresantes pormeno
res, podremos contemplar en el capuulo
segundo (Salaros y cuwlos economicos)
la intervencion del pago del trabajo en
los procesos economicos, en la evolucion
de la economia actual

Pero una exposicion de esta ampluiud
vy naturaleza tiene poco valor st no la
acompaiia una serie de conclusiones nor
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matwas que sirvan para regular las ta
rifas de salarios, el compendio, por muy
completo que sea, de las teorias sobre sa
larios y la comparacion analiica minu
ciosa de las mismas, resultan insuficien
tes sin la extraccion cientifica de ense
fianzas practicas para el futuro de la po
liica de salarios que mejor resuelva los
problemas sociales del t1abajo y mayor
atencion preste a los ntereses en juego
de los distintos grupos economicos, tal
como se hace en el capitulo tercero (Po
Liwca y fyacion de salorios)

Ahora bien, cualquiera que sea el sis
tema de salarios que se aplique en cada
caso particular, las diferencias geografi
cas y tecnicas entre los nweles generales
de los salarios, por una parte tienen que
justificarse, y por otra orientar el desarro
llo y la localizacion wndustrial La inter
pretacion acertada de las disparidades ab
solutas y relatwas de los salarios nomu
nales y reales presenta un cumulo de
dificultades de todo orden, digno de ser
examinado detemidamente De tal suerte,
el caputulo cuarto (La comparacion de los
salarios) se ocupa de los factores mate
ruales y morales que participan en la for
macion de las caracterisiicas diferencia
doras de los salarios

Hasta aqui la exposicion es meramente
teorica Con los dos siguientes y ultimos
capitulos se aspira a sentar las bases para
la confrontacion real de las condiciones
teoricas Al principio hemos wvisto lo que
era el salario, la conexion que une este
hecho economico con los demas de la pro
duccion y del consumo, el paralelismo o
la dwergencia de sus fluctuaciones, la st
metria o astmetria de sus dlstrlbuczones,
la tactica reguladora de los salarios, re
comendable en los distintos estados de la
transformacion economica, el criterio cien
tfico para relacionar los salariwos, ahora
vamos a observar la manera 1deal y el
sistema practico de recoger en la realidad
dela vida economica aquel concepto abs
tracto, de medir la correlacion de aque
llos movimientos, de esumar la dispersion
y la distribucion frecuencual, de diferen
ciar, en fin, los salaros Es la aplicacion
de los procedimientos estadisticos que la
tecnica del metodo experumental aconseja
para volorar numericamente los fenome
nos del trabajo Entre ellos, nos refer
mos a cuatro de los mas wnteresantes Los
cuatro que integran la denominacion de
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nuestro estudio la renta vy la duracion
del trabajo, la ocupacion obiera y su cos
to La renta como wnstrumento de satis
faccion de necesid: des del grupo trabaja
dor, reflejada en la suma total de las per
cepciones del trabajo, la duracion del
trabajo, segun el numero de jornadas de
ocho horas trabajadas, la ocupacion obre
ra, registrada por el numero de obreros
contratados, y el costo dela mano de obia
por el jornal medio A este efecto, las es
tadisticas primarias y el tratamiento acon
sejable y posible de las mismas se eapo
nen en el capuulo quinto (Las estadisticas
basicas de los salarios, de la ocupacion
obrera, de la renta y de la duracion del
trabajo), y el sexto (Los indices del movi
miento y la distribucion de los salarios,
de la ocupacion obrera y de la renta del
trabajo) se destina a la recopilacion, ela
boracion y analisis de los datos recogidos
en 82 empresas de los Departamentos de
Cundinamarca, Boyaca, Norte de Santan
der y Santander

La parte teorica del trabajo (1 a 1V),
en sintesis, es una recoptlacion metodica
y ordenada de estudios mas extensos y
profundos, llevados a buen fin por eminen
tes economistas y sociwologos, cuyos nom
bres se citan en el transcurso de las pa
ginas, dados a conocer en dwersas con
ferencias y asambleas cientificas, y en
publicaciones tecnicas vy tratados de eco
nomwa general y especial del tema de
que tratamos El trabajo consiste en una
recoleccion de las tendencias opuestas y
de los distintos criterios y opiniones, for
jadas alrededor del caracter, de las fun
ciones, de la justicta y de la transforma
cion del sistema asalariado, expuestas, re
lacionadas y razonadas con aquella clari
dad y senculez quela conveniencia de la
dwulgacion exige stempre, y lo abstracto,
a veces del raciocinio lo permate

La parte puramente practica (V y VI)
se ajusta en un todo a las recomendacio
nes del Instututo Internacional de Esta
distica y a las Conferencias Internaciona
les de Estadisticas del Trabajo

Admutimos la correccion y la perfecti
bilidad Ambas estan reservadas a los es
tudiosos que se detengan en la lectura
de las paginas que siguen Nos conforma
mos con que este trabajo, y sobre todo los
indices que al final presentamos, survan,
enlo futuro, de orientacion a quienes ten
gan que resolver problemas del trabajo

9 -
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I —HISTORIA Y CONCEPTOS
DEL SALARIO

HISTORIA

4 La historia de las doctrinas, de las
normas estadisticas y de la pohtica de
salarios aparece dividida en tres grandes
y principales orientaciones, respondiendo
cada una de ellas a distintos y, en algu
na ocasion, a opuestos intereses, y a d1
versas epocas que constituyen etapas su
cesivas en la historia de la cconomia de

los siglos XVIIIL XIX y XX

El salario propiamente dicho nace con
el maquinismo

En el regimen artesanal anterior, el
trabajo del maestro se realiza por cuenta
propia, la remuneracion del oficial y del
aprendiz, la tecnica de ejecucion y la
oferta de trabajo en cantidad y calidad,
son determinadas y reguladas por la cor
poracion Pero el industrialismo tenia que
suprimir la produccion aislada, pequeiia
e 1nvariable, as1 como la distribucion con
trolada y limitada

Nace entonces la concurrencia econo
mica general entre patronos para apode
rarse de los factores de la produccion y
del consumo, entre los obreros, para al
canzar un puesto de trabajo Les corres
pondio esta transmutacion de la contex
tura economica a las hilanderias 1nglesas
en el ulumo tercio del siglo XVIII De
ahora en adelante, el trabajo se retribm
ra, no por la esimacion que de su valor
tenga el gremio, smo por la guerra de
competencia que los trabajadores se de
claren entre a1

5 La empresa pagara el minimo por el
cual el obrero mas miserable este dis
puesto a trabajar Sobre estas bases, al ex
tenderse la mecanica a los demas secto
res del mapa industnal y al desarrollarse
los postulados del liberalismo economaico,
en primer lugar, se formo la tendencia
del empresismo que considera el salario
como un mero precio, participe del costo
de la produccion Para los dirigentes de
la economia del siglo XIX, el pago de la
prestacion del trabajo es un renglon mas
de la contabihidad del costo industral,
1gual al resto de las partidas que englo
san el costo total Lo mismo que las pri
meras wmaterias, los gastos generales y los
de energia, la mano de obra util zada esta
sujeta a la politica de economma, de pre
c10s bajos, de reduccion de su 1mporte
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Se busca entonces el menor costo unita
rio de produccion con el mayor rend:
miento de la unidad de mano de obra en
la unidad de trempo

Desde este punto de vista, la estadis
tica de salarios es, en todos sus aspectos,
una estadistica de precios como la de cual
quier mercancia negociable en bolsa, v
atendiendo a esa cualidad se registraron
los tipos de salarios en la industria y en
la agricultura en los pases que durante
el pasado siglo contaban ya con organis
mos dedicados a estos pormenores de la
estadistica del trabajo

6 A su vez, paralelo a la evolucion de
la orgamizacion obrersta y del progreso
del sindicalismo en Europa y Estados Um
dos, se concreta, afianza y extiende el
criterio de que el unico caracter del sa
lario e> el de renta del trabajo, poder de
compra, medio de atender a las necesida
des del grupo mas numeroso de la socie
dad El obrero, desde entonces hasta ahora,
solo ha visto en el salaro que periodica
mente se le entrega, el unico recurso con
que subvemir a sus necesidades mas o
menos primarias

7 Para entonces, Karl Marx (1) habia
dado & la luz publica (1865) y se deba
tian ya en las catedras y en las calles
los principios y los avances practicos de
un nuevo orden El regimen capitalista
no habia cumplido su centenario, cuando
ya se resquebrajaban sus cimentos la h
bertad de competencia, aduciendo debih
dad para sostener el edificio social Pero
Marx no rechaza el uso practico, transac
cional, de la libre oferta y demanda del
trabajo Si para el capitalismo es un fun
damento doctrinal, para el socialismo pue
de ser un gran instrumento defensivo
solo la escasez fomentada de brazos obh
gara a subir los salarios

8 Pero el mismo capitahismo, ar final
zar el siglo XIX, introduce un nuevo sis
tema de remuneracion Frederic Winslow
Taylor presenta sus tarifas diferenciales en
funcion de la produccion No es un mo
tivo etico el que plautea el taylorismo Es
una razon economica laylor observa que
la prosperidad economica depende de lo
elevado de la renta del trabajo No pa
gamos altos salarios, porque vendemos
muchos autos, vendemos muchos autos

(1 El Caputal Cntica de la Economia Politrica
Libro primero Seccion sexta El Salario
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porque pagamos altos sa’artos (1) As
explicaban los norteamericanos el ciclo de
bonanza comprendido entre 1922 y 1929

Las formulas de Taylor v las variantes
que luego sufrieron imprimen un nuevo
vuelo al desarrollo de los salarios Cierto
que estos subieron en la prosperidad,
pero no es menos 1ndudable que bajaron
en la depresion Tanto, que este factor
fue de los que mas influyeron en las de
valuaciones monetarias de los ultimos seis
afios

9 La etapa que actualmente recorre la
evolucion del salario se caracteriza por la
accion de las orgamzaciones sindicales en
pro de un conjunto de reformas sociales,
cuyo objeto practico resulta ser equiva
lente a una subida de salarios, seguros,
reduccion de la jornada de trabajo, vaca
ciones, suplementos de salarios, bonifica
ciones, salarios familiares, control obrero
y participacion en los beneficios

10 La reaccion social originada por los
movimientos obreros impuso el levanta
miento de estadisticas de salarios, para
hacer intervenir estas cifras en los estu
dios sobre condiciones de vida de las cla
ses trabajadoras Principalmente la adop
cion de los costos de vida de la postgue
rra a los nuevos mveles de precios, que
trajo la transformacion economica, fue la
cansa determinante de la preocupacion
cientifica y administrativa por la reco-
leceion de estadisticas de sa'arios y su
elaboracion, para hacerlas utilizables en
los analisis de la situacion de vida de los
trabajadores y como elemento de juicio
en la polhitica de salarios

11 En sintesis, la duphcidad de lanocion
de salarios atiende a cada una de las par
tes contratantes que entran en la estipu
lacion del contrato de arrendamiento del
trabajo el patrono que da, para el cual
el salario es una erogacion, y el obrero
que reube, para el cual el salario es un
redito y, frecuentemente, su unico ingre
so En este ulimo sentido, el salario es
un factor de la demanda y del consumo
kn el primero, es un factor de la posih
lidad de la oferta, que nfluye, favorable
o desfavorablemente, en los cambios del
proceso economico, solo a traves de los
costos de fabricacion El del empresario
es un criterio exclusivamente economico,
mientras que el del obrero encierra un

(1) La Techmque de 1 Orgamisation des Entre
pises Jean Chevalier
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contemdo esencialmente social, sin aban
donar su condicion economica secundana

12 Al margen de los dos grupos sefia
lados, en que se dividen los directamen
te 1nteresados en la cuantia del salario,
se presenta la tercera orientacion, la de
los cientificos, que mas o menos alejados
de las luchas entabladas entre empresa
rios y obreros, defienden, en el terreno
teorico, por metodos puramente deducti
vos o inductivos, tesis contrapuestas acer
ca del juego que a los distintos sistemas
y cuantias de salarios les corresponde en
la orgamizacion y en los estados actuales
de la economia hiberal en evolucion

CONCEP108
A) Salarw en general

La comprension de los razonamientos
que siguen en este estudio requiere una
previa aclaracion sobre las distintas y
principales nociones de salarios, dentro
de aquella primera clasificacion general
de salarios precios y salarios renta

Acepciones del salario 13 «En la mas
amplha acepcion de la palabra, escribe M
Arcar1 (1), el termino salario sirve para
designar cualquier remuneracion dada en
compensacion de un trabajo o de un ser
victo  En tan vasto sentido entra en el
regimen asalariado toda la poblacion que
aporta, dunecta o indirectamente, en for
ma proxima o remota, a la produccion de
bienes y de servicios, su actividad fisica
e 1intelectual, desde el director tecnico de
una empresa hasta el ultimo obrero sin
formacion profesional

Pero el mismo tratadista especifica la
anterior definici6n, conforme al criterio
general, al decir gue mas particularmen
te la palabra salario indica toda remunc
racion dada al que realiza un trabajo ma
nual por cuenta de un empresario Segun
esta opinion, corrientemente admitida, a
la cual se qyusta nuestro estudio, en pr1
mer lugar se refiere el salario al precio
del trabajo y a la renta del obrero, mas
0 menos manual, segun sea menor o ma
yor su aprendizaje y el grado de su n
tervencion ntelectual En esta forma, la
palabra sa'ario coincide practicamente en
su acepcion con la definicion que da S

(1) Trattato Elementare di Statistica Volumen V
parte I Salar1 e costo della vita Paginas 80y a1
gulentes
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miand ~remuneracion, no de todo trabajo
y de todo trabajador, sino propiamente
del obrero Esta segunda acepcion ade
mas, afiade al salario la condicion de que
el trabajo que lo motiva sea hecho por
cuenta de otro Asi explicada, la institu
cion del asalariado se refiere al regimen
economico actual capitalista, en el primer
concepto, el salario comprende 1incluso la
remuneracion por la colaboracion del tra
bajo en una produccion cooperativa que
excluya la persona mdividual o juridica
del empresario, asumiendo sus funciones
los propios cooperadores

14 Los teoricos de los salarios distin
guen con sutilezas filosoficas entre trabajo
propiamente dicho y efecto del tiabajo
Es, ante todo, necesario —afirma Gustavo
Cassel (1 -- acentuar la diferencia entie tra
bajo y trabajador El trabajo es el seivi
cio del trabajador Mas adelante los
trabajadores proporcionan su capacidad de
trabajo Lo que con esta capacidad de
trabajo puedan hacer los patronos, o los
consumidores cuando el trabajo se hace
directamente para estos, es solo cuestion
de estos Y concluye <la medida general
del trabajo, como factor de la produccion,
no puede encontrarse, por tanto, en el re
sultado del trabajo El factor de la pro
duccion trabajo debe concebirse como la
disposicion de una capacidad de trabajo
de determinada calidad, durante un tiem
po determinado Salario es lo que se paga
por esa disposicion

15 Hoy el derecho positivo mas exten
dido considera el salario como la contra
prestacion del contrato de alquiler del
trabajo en s1 En el intercambio conveni
do por ambas partes, el trabajador cede el
derecho del desempefio de su trabajo, y
por esa cesion percibe un estipendio mo
netario que se denomina salario

Aqui los legistas basan sus disquisicio
nes en esa distincion abstracta entre tra
bajo v efecto del trabajo, y con tal base
formulan un contrato del trabajo en el
cual una de las partes pide exclusivamen
te el uso del trabajo humano, prescin
diendo de los efectos que de ese trabajo
derive, y la otra, en consecuencia, solo
puede reclamsr, en el camhbio, el valor
(salario) de lo entiegado y no del efecto
Lo mism> que un contrato de alquiler de
inmuebles o un contrato de transportes

La diferencia con el obrero artesanal

(1) Economia Social Teorica
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estriba en la falta de medios de produe
cion El asalariado no pone otra cosa dis
tinta a su trabajo

1o Salario natural y salario del mer
cado 16 La concepcion del salano na
tural se debe a David Ricardo La teoria
ricatdiana  considera el salirio como la
base de la renovacion demografica La
procreacion depende de la cuantia del sa
lario y este, a su vez, del desarrollo cuan
utativo de la e<pecie humana Los salarios
oscilan entre dos mniveles el salario na
tural y el salario del meircado> El sala
rio natural es <el que proporciona al
obrero, en una forma general, los medios
de subsistir y de perpetuar su especie sin
aumentar ni disminuir Es el salario que
permite reponer al obrero y su famha,
las fuerzas gastadas en el ejercicio del tra
bajo por medio de la nutnicion, y reponer
se a st msmo mediante la procreacion
El salario del mercado lo establece el
exceso o el defecto de la poblacion traba
jadora Es el salario de la economia del
libre cambio En esta forma, el salario vie
ne a enlazarse con las hipotesis malthu
sianas y neomalthusianas de la poblacion
y a ser el determinante y la razon de los
movimientos de la nupcialidad y de la na
talidad y de las restricciones de esta ul
tima (D

20 Tasa de salario 17 Francois S
miand (2) entiende por tasa de salario el
valor de la relacion entre la remunera
cion obtemida, en cahdad de salario, y el
trabajo prestado por ese salario Llaman
do R a la 1emuneracion v T al trabajo
entregado, la relacion que determina el
concepto y el valor de la tasa de salario

sera %:t R resultara 1gual a t, cuando

la relacion se establezca con la unmidad del
trabajo T =1)

El autor mencionado especifica los ter
minos remuneracion y trabajo, refiriendo
el primero, principalmente, a su estima
cion monetaria (el pago generalmente se
hace en moneda), y dividiendo el segundo
en ties componentes cuantitativos nume
ro de trabajadores, tiempo del trabajo e
intensidad del mismo, y dos cualitativos

(1) Jaroslav Janko Las fluctuaciones estacionales
del paro en relacion con algunos otros fenomenos
economicos y soctales R I T Volumen xvi Numero
2 8/1929 Ernst Wageman Estructura y Ritmo de la
Economin Mundial Paginas 72 y siguientes

(2 Le Salaire lEvolution Sociale et la Monnaie
Tomo 1 Paginas 176 y sigmentes
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clase y calidad del trabajo, todos cinco cau
santes de la 1mportancia del trabajo ceds
do Contorme a esta discriminacion, que
da definida la tasa de salario, como la
remuneracion (R) monetaria del trabajo
desarrollado po:r la unidad obrera (0) en
la umdad de tempo (D), con la unidad
de 1ntensidad (1) de una especie (E) y de
un grado de perfeccion (P) determinados
La expresion algebraica anterior se trans
forma en esta otra

R R

ST o0DIiEP

Por tanto, la tasa de salario resulta ser
el desembolso hecho para pagar una can
tidad de trabajo establecido La determ
nacilon practica de ese trabajo, para cada
profesion y clase de actividad, es posible
unicamente en parte, puesto que algunos
de los elementos citados —intensidad, ca
lidad, etc —solo indirectamente son med:
bles Cierto que todos ellos se reflejan y
se 1mprimen en el resultado producido,
como un aumento del valor, pero la pro
ductividad efectiva hiquida las mas de las
veces, tampoco puede establecerse con pre
cision Bowley resuelve esta dificultad
equiparando la cantidad de trabajo con
el numero de unidades de ticmpo em
pleadas El tiempo fija la tasa comun,
basica Su aumento, de una a otra profe
sion y de uno a otro oficio, depende de
las circunstancias variables de intensidad,
cahidad, eficiencia, etc

Atendiendo al tiempo (D) la relacion de

la tasa vendria a ser D © seael costo de
la mano de obra por umdad de tiempo, y
atendiendo a la produccion (P)Pi’ que

es el costo de la mano de obra por unidad
de produccion

51 al salario lo entendemos como un pre
c10, el nempo (D), en la primera relacion
presentada, viene a ser una umdad de
trabajo, 1nversamente proporcional al costo
(a mayor tiempo para uma misma remn
neracion, menor co<to unitirio, y vicever
sa), pero s1 consideramos al salario como
renta, el tiempo es, en lugar de una me
dida de la cantidad de trabajo, un factor
de la renta

La variabihdad de las tasas de salarios
es mas pequeila que la de los 1ngresos efec
tivos totales del trabajo, puesto que los
ngresos pueden aumentar y disminwr, per
manectendo constantes los tipns de sala
rio abonados Los gains son mas senst
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bles a los cambios de la situacion econo
mica, mientras que las tasas varian en
virtud de negociaciones mas o menos cos
tosas y largas El maigen positivo entre
la tasa estipulada y lo percibido por el
obrero, generalmente se debe a horas ex
tras y trabajos a destajo, que, por no exis
tir compromiso, pueden reducirse sin ne
cesidad de convencion especial, a medida
que la situacion del mercado lo exija

3 o Salario en especie 18 El salario en
especie (truck system), como su nombre
mismo lo 1ndica, se refiere al pago en ge
neros, o en bonoso vales de compra que
los representan, bien sea de los produci
dos en la empresa, o bien de otras mer
cancias generalmente del vestido y alimen
tacion, a la venta en los economatos de
la empresa o en los comercios que ella
seiale, con objeto de resarcirse, s1 no en
todo, en parte por lo menos de la cuantia
elevada de los salarios El precio del tra
bajo, en este caso, resulta ser 1gual al
precio nominal menos el beneficio que el
industrial obtiene por el sumimstro de los
articulos de consumo

El salario en especie, economicamente
resulta ser un salario en moneda, ya que
la eleccion de los articulos o servicios en
tregados a titulo de salario, tiene un fun
damento monetario su valor de cambio
en moneda De esta manera se confunden
ambas formas de pago

En algunos paises, como Alemania, In
glaterra, Belgica, etc, el salario abonado

en mercancias en su totalidad esta prohl
bido

4° Ingresos 19 Los 1ngresos efectivos
del trabajo, gains, comprenden todas las
entradas que registra el obrero por razon
del ejercicio economico de su actividad,
cualquiera que sea la naturaleza de la re
muneracion, prescindiendo de la tasa es
tipulada como pago fijo, y aun en el caso
de no existir tasa establecida, como cuan
do se paga el trabajo por produccion In
cluye los suplementos y las primas alcan
zadas por el mejor o mayor rendimiento
del trabajo, las horas extras, las indemniza
ciones por vida cara, las participaciones del
trabajador en las primas de seguros sociales
(enfermedad, accidentes, 1nvalidez, retiro,
muerte, etc ), y excluye toda clase de dedac
ciones que merman los 1ngresos brutos

Indudablemente, de todos los tipos de
remuneracion, la que en verdad 1nteresa
al trabajador es aquella que se refiere a
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los 1ngresos liquidos, puesto que de su
cuantia depende su presupuesto de gastos

50 Salario nominal y real 20 Al Sala
rio nominal se le llama tambien absoluto,
por uo estar relacionado con uningun otro
fenomeno distinto de los que confluyen a
la formacion del propio salario Al salario
real, por el contrario, se le da el califica
tivo de relanivo, por derivarse de la rela
cion entre el salario nominal o absoluto
y un fenomeno que permita conocer, en
opimon de Herseh, las variaciones de
los salarios desde el punto de wista del
empresario, sefialando las fluctuaciones del
costo de la produccion (expresado en mer
cancias) , por medio de la comparacion
con los precios al por mayor, y las fluc
tuaciones del poder de compra , por la
relacion entre los salarios y el costo dela
vida

B) Salario como precio

21 El salario considerado como precio
plantea el problema de la participacion
del costo de la mano de obra enel costo
total de la produccion de un articulo, do
la de una empresa o del total de la pro
duccion de un pais, y el problema de las
variaciones del costo de la mano de obra
en relacion con la productividad del tra
bajo

El salario-precio se refiere a la colabo
racion del asalariadoen la produccion eco
nomica, y en este sentido es la retribucion
de su aporte al resultado utl Esta utih
dad dimanante del trabajo y del resto de
los factores productivos es precisamente
la razon de la ocupacion del trabajo, el
empleo guarda proporcion directa con el

efecto util , con la capacidad de su ren
dimiento

22 De ahi que para determmnar un sa
lario, sea menester tener en cuenta las
especlales caracteristicas de la 1nterven
cron eficaz del obrero Simiand, con tal
proposito, establece primero la proporcion

%’ formada entre el trabajo (T) y su
utilidad consecueuncial (U), 1gual, por lo
U
oD T Ep Jdue para la umdad
de trabajo (T = 1), nos da <el efecto util

por umdad de trabajo obrero

tanto, a

Este rendimiento por umdad de traba
10 se distingue del rendimiente por un:
dad de tiempo de trabajo, expresado por
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la relacion * y del rendimiento

U
O DI (B
U
de un salano establecido X
R U
Dividiendo la expresion 7 por—, es de

cir, relacionando el efecto uul por umdad
de trabajo con la remuneracion por um
dad de trabajo, obtenemos la relacion del
salario al efecto economico del trabajo
R U_R
TT U
salario (R) por unidad de utihidad

Para U=1, nos resulta el

1
RX5=C= ( osto umtario de la ope

racion obrera

23 Ahora bien, el efecto util, el rend:
miento (U) es posible medirlo, en forma
real, por medio de la cantidad de pro
duccion (P) a que se refiere, que dividi
da por el trabajo (T), nos da <la cantidad
de produccion por umidad de trabajo ,

P
cuando esta se haga 1gual a la umdad T
S1 relacionamos el salario (R) con la
R P
cantidad producida (p) 5 O g conse

guimos el gasto de salario por umidad de
produccion, o viceversa, la cantidad de
producci6n por unidad de salario

24 Por ulumo, el autor que venimos
mencionando establece la relacion entre
el rendimento (U) y el valor economico

U
(v) 1ncrementado por la produccion 3

De donde, multiplicando la tasa de sa
lario por la inversa del -<efecto util por
unidad de trabajo (salario por umidad de

U
rendimiento 7) por la utilidad por um

U
dad de incremento economico <—{7—>, re

sulta

R T U R
— X —xX—=—, que el autor llama
T U \Y v

relacion del salario al valor producido
o <rendimiento economico del salario en
el caso opuesto al anterior

25 Este conjunto de nociones sobre el
salario se copsidera y emplea en los estu
dios que analizan la proporcion de los
salarios con el valor neto o con el 1mpor
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te de la venta de la produccion La difi
cultad se presenta al calcular la produc
tividad, cuando esta se estima por el va
lor bruto o hquido de la produccion Hoy
la estadistica colombiana no dispone de
investigaclones de este orden suficiente
mente extensas, exactas y periodicas, por
que m sus medios economicos, m la orga
nizacion contable y estadistica actual de
las empresas industriales, permiten em
preuder estudios de 1dentica o semejante
naturaleza, bajo todo punto de vista inte
resantes

Y esta falta de registros estadisticos de
la produccion industrial y de los costos
parciales, especialmente de los salarios,
viene a cerrar un circulo vicioso, por
que s1 la implantacion de sistemas y nor
mas de recoleccion de estadisticas indus
triales supone una orgamzacion tecnica
y moderna, las disciphinas y los meto
dos cientificos del trabajo y la disposicion
y coordinacion de todas las funciones de
una empresa, necesitan, a su vez, conocer
todos esos distintos conceptos del salario,
para 1mplantar programas, principios y nor
mas en orden al ahorro de los factores de
la produccion, con su consiguiente abarata
miento del costo final Sin una anotacion
de los resultados del trabajo v de su cos
to, jamas podra conocerse la eficacia eco
némica del trabajo por hora-obrero, por
hora-maquina, etc, imprescindibles para
cumplir los fines de la ciencia de orga
nizacion 1ndustrial

26 Las magmtudes de los salarios tal
como quedan expuestas se emplean, ade
mas, en los estudios del costo de produc
cion para elaborar indices de salarios-pre
cios-reales , mediante la relacion de los
mdices de fluctuaciones de salarios con
los 1ndices de variaciones de los precios

Salarios nomnales
Precios al por mayor
para medir y observar la influencia de los
cambios de los salarios en los cambios de
los precios

27 Pero eotremos en la consideracion
de la parte que les corresponde a los sa
larios en la produccion, objeto esencial y
principal mira del empiesario Este porcen
taje, en muchos casos es de tan counsidera
ble trascendencia, que llega a personificar
la produccion y hacer depender de su
magnitud y caracteristicas la existencia de
la propia 1industria Como relacion entre
valores, el de la produccion puede y debe
referirse indistintamente al valor bruto o

al por mayor Sirven
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ingresos brutos de las ventas, y al valor
neto, diferencia entre este ulimo y los
costos de materias primas, energia, gastos
generales, amortizacion, etc, es decir, al
ncremento de valor agregado al producto
en el proceso de operaciones productivas

En estos calculos no cabe hacer uso de
los indices del volumen fisico de la pro
duccion global a manera de mndices de la
productividad Aquellos no representan a
estos La cantidad manufacturada nada
dice sobre el mayor o menor trabajo que
ella encierra, y la productividad tiene que
referirse a la conexion de trabajo y pro
duccron produccion por obrero o, mejor
aun, produccion por hora de trabajo Se
gun esto, el indice de la productividad se
deducira de la division del 1indice de la
produccion por el indice de la duracion
real del trabajo (horas realmente traba
jadas)

Indice de la productividad —

Indice de la produccion

x 100

- Indice de las horas de trab“a]—o—

La comparacion matematica de la pro-
ductividad y los salarios permite seguir,
en el uempo, el paralelismo o la deseme
janza entre los cambios de ambos feno
menos s1 al aumentar los salarios, aumen
ta, disminuye o permanece 1nvariable la
productividad, o si, por el contraro, la
evolucion es constantemente pareja y re
gular

28 La proporcionahdad que los salarios
guardan con el resto de los costos de pro
duccion es establecida por Arthur Lyon
Bowley mediante la siguiente discrimina
cion de componentes

Sean M — Matenias primas

S = Salarios
T = Trab T=8+5§
bl { S = Sueldos +
Z — Gastos generales
O = Otras partidas delj V = Varios
costo E — Energia

A = Amortizacion
0=Z+V+E+A

R == Renta de bienes inmue
bles

X == Impuestos sobie el ca
pital

I = Interes del capital rec:
bido en prestamo

Y = Interes del capitalista

G = Costo del capital
mvertido

G=R+X+I+Y
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¢ = Costo total de la produccion
C=M+T+0+¢G

Ioualdad que se convierte en esta otra,
al excluir la remuneracion del capital co
locado en la empresa

C=M+T+0+G-Y

P — Valor en venta de la produccion
B — Beneficio
B=P—C

Tambien, B+ Y=P —C o sea el be
neficio y la renta del capital es 1gual al
producto de las ventas, menos el costo
sin el interes del capital

Haciendo uso de las anteriores ecua
ciones del costo de produccion, formamos
las siguientes 1elacinnes de proporciona
hdad en porcentajes

a) Costo del trabajo en % del costo
total de la produccion

100 T 100 T
C c

9

segun se incluva o no el interes del ca
pital

b) Costo del trabajo en % del costo de
la transformacion

100 T
T+0+G—V—E

y en funcion del costo total con 1interes
del capital

100 T
T—M—V—E
c¢) Costo del trabajo en % del valor de

la elaboracion

100T
P—M—-V—-—E—A

Todas las anteriores formulas y valores
se reducen a3 la unmidad, por la simple d
vision por N = numero de unidades pro
ducidas Por ejemplo

T 0

N N T

P _V—C

N=§ CPTYC
100T

(T+0+6G—V—E)xN

ete
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29 Por ultimo, Bowley establece la pro
duccion por salario

Numero de productos

Numero de salarios devengados
la produccion por hora

Numero de productes
Numero de horas de trabajo

la produccion por jornada

Numero de productos

Numero de jornadas trabajadas

30 El promedio del costo hora , de
ducido de! total del monto de los egre
sos abonados a todos los obreros, dividido
por el numeio total de horas de trabajo
devengadas por ese mismo grupo de asa
lariados, 1nteresa muy especialmente al
empresario, en contraposicion a la masa
obrera, para la cual los ingresos-hora
tienen una mmportancia secundaria, pues
to que a unos mismos ingresos-hora pue
den corresponder 1ngresos en periodos
mas amplios (diarios o semanales) distin
tos, que es lo que preocupa al obrerismo
Por ejemplo, un 1ngreso hora de 15 cen
tavos, puede corresponder a un 1ngre<o
cemanal de $ 6,00 o de $ 7,20, segun que
la duracion del trabajo en ese pertodo
sea 40 o 48 horas

31 Rene Roy, en Etudes Econometrt
ques (Les Index Economiques), para pre
cisar matematicamente las variaciones de
los salarios y su reflejo en las variacio
nes de los costos de produccion, plantea
las ecuaciones de tipo lhineal del costo,
as1

Ecuacion general
=aM + T + Y0 + 7G,

en la cual las constantes 2 3 Y 7 son los
porcentajes de cada una de las partidas
de gastos en el total del costo

(«+B+y+ 7=100)

De donde una varacion cualquiera de
los 1ndices representa una variacion en el
costo, 1gual al producto de su unportan
cia relativa por el coeficiente correspon
diente De este modo a un cambio de los
salarios p A T correspondera un cambio Ac
de la variable dependiente

Quiere decir, que de un aumento o de
una disminucion K% en el indice genc
1al de los salarios resulta un 1ncremento
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0 una merma K% en el indice general
de los costos de la produccion

Sea

20X 103+50 X 120420 X 110+ 10 X 110

Para un aumento del 5% en el indice
de salarios, tenemos

C/=20X103 + 50 X 130420 X 110 + 10X 110,
en donde C'=C+50x5

Las materias primas en su condicion
anterior de productos mas o menos ela
borados, proceden de 1gualdades semejan
tes a la expuesta

En la mterpretacion de la ecuacion de
Roy, no hay que olvidar la imposibilidad
de mantener 1nalterable, a traves del tiem
po, la repeticion proporcional del costo
total en los varios renglones que lo com
ponen El mismo aumento de un renglon,
sin variar los demas altera aquella dis
tribucion porcentual

C) Salario como renta

32 Ya en 1889, Richmond M Smith
distingumia dos conceptos bajo la misma
denominacion de salarios El aspecto de
distribucion economico-teenica de la em
presa, expuesto en el aparte anterior,
que atiende al justo reparto individual
de la renta de la produccion, v el de dis
tribucion colectiva que mira al bienes
tar general de la poblacion, en cumph
mento de los requisitos de la justicia
social Este segundo sentido se refiere al
salario como renta La retribucion del
trabajo, en el primer caso, se sujeta a un
principio de justicia conmutativa indivi
dual, observada integramente, cuando el
salarro es 1gual a la contribucion del a<a
larado a la produccion El salario renta,
mepos estrecho y particularista, atiende
al precepto que Smith formula con estas
palabras es un asunto de conveniencia
y de justicia social el que la masa de la
comumdad tenga un vivir confortable

33 Luego el salario considerado como
renta, repetimos, es va medio de atender
a la satisfaccion de las necesidades desde
el punto de vista individual, de un obrero
aislado, desde el punto de vista econom
co, de! personal de una emplesa o de
una rama determinada de 11 1ndustria, y
a traves de un prisma socal, el medio
primordial de subsistencia del grupo mas
numeroso de la poblacion y la participa
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cion del mismo en la renta total nacio
nal Su estudio, por tanto, tiende a dilu
cidar s1 los salarios son o no suficientes
para cubrir aquellas necesidades particu
lares y colectivas mas o menos esenciales

La renta del trabajo como medio de
conseguir y mantener el confort en la
vida, resulta ser el indice que mide el
bienestar en un momento dado y el cro
nometro del mejoramiento o empeora
miento del mismo en el correr del tiem
po Un medidor del genero y mvel de
vida

34 Ya que hemos mencionado los ter
minos de por st vagos e inconcretos de
genero y mnivel de viii conviene an
tes de seguir adelante, precisar bien lo
que entendemos por ambos calificativos
y por un tercero, mas usado s1 se quie
re costo de vida

El genero de vida esla clase de vida,
la maanera de vivir, relativamente homo
genea en lo basico, de un grupo social,
descrita por la especie, calidad y cantidad
de los consumos materiales y por los ser
victos de que disfruta esc sector en una
epoca preestablecida Los consumos carae
terizan el tipo de vida Una famiha tiene
un genero de vida determinado por la
naturaleza de sus consumos, mejor o peor,
segun sean DIEJOres O peores y mayores O
menores sus CONSUMOS

«Nivel de vida viene a ser el genero
de vida reflejado en los egresos en un
momento elegido Es, pues, la descripcion
de la vida por los gastos discriminados Una
famiha sostiene un nivel de vida mas o me
nos elevado en razon de la cuantia de sus
gastos El nivel de vida agrega, a traves
de los precios, al analisis del modo de w1
vir, el factor monetario que tanta inter
venci6n ejerce en la categorita de vida
Ese nmivel se mantendra alto o bajo, as
cendera o caera, en proporcion directa al
monto de los precios y al genero de vida
y a la importancia de los cambios de es
tos dos factores

Nivel de vida—genero de vida x mivel
de precios

La nocion de aivel de vida» admite
confusiones con la que, de ordinario, en
tratados y en la Iiteratura en general, se
designa por costo de vida El mivel de
precios forma a ambas La diferencia es
triba en el caractrr mas dinamico y glo
bal del costo de la vida El nivel de
vida> se refiere a un disefio representatl
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vo, estatico de la vida, en un periodo cor
to, puntualizado por cada consumo parti
cular y por grupos de consumos afines
Es, por tanto, la suma unecesaria para ad
quirir los objetos y usar de los servicios
que 1ntegran un genero de vida concre
to, segun los precios de compra y alqu
ler en una fecha dada y en sus sucesivas
El costo de vida, por el contrario, presen
ta la evolucion de un periodo a otro del
costo total y parcial por grupos

35 Expuesto concretamente, en teoria,
el concepto y el fin de los salarios como
renta, nos falta designar el salario que en
la practica hay que emplear como salario
renta 4A que remuneracion se tienen que
referir los calculos de los salarios-renta”
¢Que retribuciones y por que periodos
deben abarcar los salarios en el aspecto
en que ahora los contemplamos?

36 Hasta este momento relacionabamos
el salario con el tiempo de trabajo, con
la naturaleza del mismo, con la continm
dad en el ejercicio de la actividad, etc En
esta parte, al tomar el salario como ren
ta de un sector de la sociedad, lo que
interesa es el tiempo en general, no el
tiempo de trabajo, sino el de su consumo,
el periodo que esnecesario que pase para
larenovacion de los1ngresos (renta diara,
semanal, mensual o anual) y las epocas de
repeticion de los consumos (alimentacion,
vivienda, vestido, combustibles, etc) El
tiempo transcurrido en lugar del tiempo
trabajado Elsalario como renta se estima
por 1ndividuo y unidad de tiempo venci
do jornal por obrero y dia, en vez de jor
nal por jornada de trabajo

Es esencial dejar bien sentada la dis
tincion que planteamos El numero de jor
nadas reahzadas puede o no coincidir con
el numero de obreros empleados en el
mi>mo lapso, pues un obrero puede hacer
una jornada, o menos o mas de una jor
nada La relacion del numero de jornadas
al numero de obreros-dia

Numero de Jornada ]
Numero de obreros-dia  Og /
da la duracion del trabajo por obrero-dia
Se acerca a 1, o a 100 en indice cuando
las horas extras y las jornadas reducidas,
0 no existen o se compensan, y se aleja
de la umdad, por encima o por debajo,
segun que, en conjunto, cada obrero haya

hecho en un dia mas o menos de una
jornada normal
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La diferenciacion clara entre el tiempo
de trabajo (X, ) y el hempo civil en el
que aquel esta comprendido (X ), condu
ce al calculo del primero por cada um-
X g
X‘ En la practica po
dra referirse la renta al uempo de traba
jo que corrcsponde a una umdad del

dad del segundo

tiempo transcurrido X =1 de donde
X,

— =X

X

Aphquemos las dos relaciones vistas (jor
nadas por obrero y duracion del trabajo
por unidad de tiempo pasado), a la rela

R
cion de la tasa de salario <¥> En primer

6]—, obten

d
S1 al pro

R
termino, multiplicando T %
dremos el «salario por obrero

X,
ducto anterior lo multiphcamos por <

consegmimos el salario por obrero y um
dad de tiempo transcurrida , expresion re
presentada mas sinteticamente por esta

P
otra — -~ que para mayor exactitud y
d

evitar confusiones con las anteriores dis
quiciciones sobre salarios, Simiand llama
muy acertadamente ingresos de la per
sona asalarmada , tasados por umidad de
tiempo transcurrida

Hemos visto en que umdad de tiempo
debe venmir valorado el salario renta en
interes del obrero a quien se aplhcay
afecta

37 Ahora bien s el salario-renta lo
expresamos mediante la combinacion de
la remuneracion por tiempo, 4que remu
neraciones entran en su calculo? La con
testacion requiere ¢l examen de otro punto
el poder de compra del salario

Dijimos que el salario es un medio de
transaccion comercial para subvenir a las
necesidades bhumanas, y al mismo tiempo
un precio Y como todo precio, el salario
se determina en moneda, 1ac'uso los sala
rios en especies vimos que puecden compu
tarse en moneda De con-igurente, el sa
latio esta sujeto a lus cawmbios del valor
adquisiive de la moneda Tiene, pues, el
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salario un valor ficticio, nominal, equiva
lente al numero de monedas en que se
estipula, y otro valor real, efectivo, mayor
o menor, segun la capacidad de intercam
bio de esas monedas

El poder de compra depende totalmen
te de la clase y cantidad de bienes a cuya
adquisicion se destina la renta o salario
De al1 que cada salario tenga una inten
sidad compradora distinta, segun las ne
cestdades que procure atender

Los indices del costo de la vida marcan
las fluctuaciones nominales del poder de
compra de la moneda sobre el grupo de
articulos y servicios que definen una clase
de vida El movimiento del poder de com
pra es mverso a los movimientos del m
vel de precios, es decir, su sentido es pre
cisamente contrario al presupuesto total
de gastos de la umdad familiar de una
clase social o economica

Ahora bien las fluctuaciones reales del
poder de compra dependen, aunte todo, de
las fluctuaciones sincromicas de los ingre
sos, puesto que un aumento del costo de
la vida, aun cuando supone una disminu
cion correspondiente del poder de compra,
puede en realidad no existir esa distmnu
aon, e mcluso tener lugar un alza de la
capacidad adquisitiva, si la subida de los
salarios compensa o excede la subida de
los precios De ahi que la situacion en un
momento dado de las economias obreras,
solo parcialmente se evidencia en los 1n
dices del costo de la vida Los indices de
los salarios reales evitanla deficiencia na
tural de aquellos para el objeto a que
ahora nos venimos refirtendo

38 Este salario real, que viene a serla
magnitud de la renta efectiva del traba
jador, puede calcularse de varias formas
En primer lugar, el salario real se estima,
mas frecuentemente por medio de un in
dice de variacion con respecto a una fe
cha anterior establecida para sus dos 1n
dices determinantes 1indice del costo de
fa vida e indice de los salarios nomina
les El indice de salarios reales es una
simple division de los dos 1ndices apun
tados Por ejemplo, s1 los salarios nomi
nales aumentan un 80%, cuando el 1n
dice del costo de la vida ha subido
50% solamente, el 1ndice de salarios

180
reales se habra elevado a 75 =120, o sea
un 20%

El salario real puede expresarse tam
bien en moneda ks el siguiente caso 5
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el salario nownal por jornada pasa de
$ 1,00 a $ 1,20, mentras que el indice
del costo de la vida se duplica, el salario
120x100
200
el nuevo salario podran adquirirse $ 0,40
menos de mercancias, podran atenderse en
$ 0,40 menos los consumos anteriores, a
pesar del aumento de § 0,20 en el salario
El salario real ha disminuido no obstante
aumentar el salario nominal

real baja de $ 100 a =3 060 Con

Por ultimo, el salario real es suscepti
ble de ser medido en unidades de gastos,
o sea, a cuantas umidades 1nvariables de
gastos diarios, semanales o mensuales, al
canza el consumo con los ingresos totales
en aquellos mismos periodos Supongamos
que los 1ngresos diarios famihares sean
$ 1,55 En un mes de 26 dias de traba
jo resultara $ 40,30 Si el presupuesto de
la familia para mantener su standard de
alimentacion, vestido, vivienda, etc, es en
ese mismo mes, $ 45,10, el salario real se

40 30
T — (§
avaluara en =10 =9 08y

Ese tipo de salario es isufiuente en
$ 0,11 para conservar el modo de vida que
la supuesta famihia tuvo en la epoca en
que se establecio su caracter consumidor

39 Basandose en todo lo anterior, no
dudamos en afirmar que el mejor indice
de las variaciones del mivel de vida de los
trabajadores, es el indice de sus salarios
reales Verdad es que el salario real de
pende de la intensidad anterio1 de los con
sumos No obstante, es evidente que s1 el
salario real excede a los gastos que exige
un tipo de vida, el obrero se hallara en
condiciones de mejorar su situacion, y por
el contrario, empeorara su relativo bienes
tar s1 aquel salario llega a ser inferior al
presupuesto de gastos que tuvo en fechas
anteriores Kl progreso economico tras
ctende a la relacion entre salarios y cos
to de la vida, de manera que una prospe
ridad continua correspondera a una cons
tante alza de dicha relacicn

40 El poder adquisitivo del salario no
minal es el que en defimtiva 1mporta, al
tomar el salario como renta del obrero, y
para su calculo es necesario determinar,
con precision, el salario nommal y la cla
se de consumos, en cantidad, calidad y
especie, cuya atencion corresponde al sa
lario nominal Los elementos imprescindi
bles para la fijacion de un salario-real,
son el costo de una determinada clase de
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vida y los 1ingresos con que se dispone
para cubrir aquel costo

Como el costo de la vida se atiende con
todos los 1ngresos, son estos y no la tasa
del salario los que hay que teper en
cuenta en el calculo del salario real La
remuneracion totul recibida, de todas las
empresas en que el obrero haya trabajado
Pero hay mas Como el bienestar del obre
ro, desde el punto de vista social, se re
fiere necesariamente al bienestar de todos
los que dependen economicamente de el,
y puesto que el nivel de vida se basa
esencialmente en los ingresos efectivos, no
solo del obrera jefe de la familia sino de
toda la fapmha, en su calidad de grupo
consumidor comun, habra que emplear
los ingresos efectwos familiares de todo el
hogar Esto no siempre es posible En caso
de contar solo con los ingresos efectivos
individuales de un obrero, necesariamente
el promedio debera ser ponderado por el
numero de obreros que corresponde a cada
tipo o grupo de escala de los ingresos

La recoleccion de los ingresos de otros
miembros de famihia distintos del jefe eco
nomico, presenta dificultades cas1 practi
camente 1rremediables En este grupo de
ganancias toman parte desde los nifios
hasta la madre e h’jos mas o menos ca
pacitados en edad y aprendizaje para el
trabajo Por otra parte, algunos de estos
trabajos, sobre todo los femeninos, presen
tan singularidades tan acusadas que, en
mas de un caso, al mismo tiempo de ser
ese trabajo origen de 1ngresos, es ocasion
de gastos As1 ocurre con todos los traba
jos artesanales y a domicilio, en los cua
les el salario deja propiamente, en parte,
de serlo, por 1ir incluido en su cuantia el
pago por el uso (interes) de un capital
mas o menos rudimentario {local, luz, ma
terial, utiles, etc) En otros casos, la au
sencia de la madre, por ejemplo, al mis
mo tiempo que reporta al hogar un sala
rio, ocasiona unos gastcs 1nherentes a su
propla ausencla

41 La pohtica social de salarios que
adopte un 1ndice de esta naturaleza no
puede tender a estabihizar un tipo concre
to de vida, tal como lo interpreta Klezl
en la Revista Internacional del Trabajo
(1924), al decir que <en contraposicion
con nuestra concepcion moderna de la
1gualdad humana y de la libertad econo
mica los indices del costo de la vida
procuran cristalizar la clasificacion social
de los 1mndividuos como una 1mposicion a
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vivir de determinada maunera , de forma
que las clases sociales estaran obligadas
a vivir de una cilerta manera, quiza infe
rior, s1 se les aplica un indice del mvel
de vida En modo alguno Los indices
del trabajo, lejos de paralizar el desarrollo
social, evitan el retroceso en este orden
de la vida, lo cual, por s1 solo, ya es un
progreso Pero, ademas, estos metodos de
exponer las realidades tangibles de la so
ctedad son puntos de partida de posterio
res y justos avances El genero de vida
puede y debe cambiar, los consumos va
riaran en naturaleza y en volumen, se 1m
plantaran nuevos habitos, se 1nnovaran
modas y evolucionaran las costumbres A
los sistemas nuevos, al ambiente del dia,
necesariamente se tendra que ajustar el
nuevo mivel de vida Los indices del costo
de la vida y los de los salarios reales no
estorbaran este cambio logico, que tiende
del genero de vida actual hacia el <ge
nero de vida 1deal

El nivel de vida parcialmente estableci
do valiendose de los salarios reales, es el
modo de vivir real en un momento dado
de la famiha tipica, pero esa sitaacion
no hay que preadmtirla como el vivir
modelo al que ha de sujetarse el obrero
Que el salario sea suficiente para atender
al standard de vida, tal como se registro
en una epoca fija, no quiere decir que la
justicia se haya cumphdo La aspiracion
y el derecho a upa situacion mejor no
se prerden por el hecho de defender la
actual, siempre relativamente buena o
mala

42 Nos falta, en esta exposicion teorica
de la naturaleza, importancia y utihdad
de los indices de salarios, mencionar un
ultimo factor los imponderables

Friedrich Zahn (1) y Michel Huber (2)
advierten la reserva con que hay que ad
mutir los mndices de salarios, s1 reparamos
que el salario real es el salario material,
pero al mismo tiempo hay que tener en
cuenta que es la renta psiquica (psychie
mcome) Por revenu psychique se en
tiende el valor subjetivo que para el ren
tista individual tiene la renta monetana,
segun las diversas necesidades a que pue

(1) Bulletin de L Institut Internanonal de Statisn
que Tome xxv 3w Livraison Der Preis der mens
chlichen Arbeit 1n semner Bedeutung fur Produktion
und Verbrauch

(2) Bulletin cit Tomo xxii 2m Livraison La
comparation internationale des salaires reels
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de atender R Mosse cita, en la Revue
d'Economie Poliique (1936, pagina 232), lo
que Irving Fisher conceptua como renta
neta psicologica  El conjunto de satisfac
ciones que un individuo puede procurar
se con su renta monetaria, deduccion he
cha del esfuerzo monetario empleado para
ganar esa renta> renta neta—renta bruta
satisfecha — esfuerzos Como apreciacion
personalisima, el salario psiquico es muy
distinto de un obrero a otro, de una fam
ha a otra y vara segun las distintas regio
nes y paises A la estadistica no le es da
ble medir y registrar directamente la ma
yoria de estos elementos 1nmateriales Ya
vemos que la nocion sencilla de salario
real como estumacion del posible consu
mo, se complica cuando hacemos partica
par a los factores 1mponderados, a las ren
tas 1nvisibles (Unsichtbaren Einkommen)

43 Por esto, nunca estara de mas hacer
constar, desde estas primeras paginas, que,
por semejantes razones y aun por otras
que iremos apuntando, los indices jamas
proporcionan resultados defimtivos calcu
los absolutos, sino meras indicaciones prac
ticas, orientaciones suficientes, Interpreta
ciones estadisticas, que nunca deben to
marse como s1 fuesen verdades incuestio
nables, certezas matematicas

No puede entenderse por esta afirmacion
que los 1ndices economicos, mcluso a ma
nera de mediciones de hechos tan 1mpre
c1sos como el grado de satisfaccion social,
no puedan ser utihzados, sobre todo para
seguir los cambios del mvel de los indices
en el tiempo Antes al contrario, constitu
yen un excelente elemento de jucio, al
cual constantemente recurre la economia
y la sociologia moderuas principalmente

44 La sociologia experimental emplea,
por esta causa, el sistema de monografias
descriptivas, propuesto por el delegado ale
man H Platzer a la sesion del Instituto
Internacional de Fstadistica celebrada a
fines de 1927-28 en kil Cairo (1, El metodo
monografico, al describir el medio en don
de el fenomeno se produce, ayuda a lain
terpretacion causal del mismo

Esta consideracion la tuvieron presente
los expertos estadisticos y economistas de
la citada reunion para encabezar las reco
mendaciones sobre el levantamiento de
estadisticas de salarios con la practica de

(1) Bulletin de L Institut International de Statisty
que Tome xxmI

ECONOMIA ¥

ESTADISTICA

las encuestas generales sobie condiciones
de vida de los trabajadores

Sin embargo, msistimos siempre habra
de tenerse muy presente que la encuesta
sobre condiciones de vida mas completa,
no es capaz de formar una 1magen total
mente exacta del mivel de vida Hemos
dicho que el mivel de vida se estima por
los gastos, y nadie 1gnora que los gastos
abarcan directamente la vida material y
solo mdirectamente parte de las satisfac
ciones espirituales Hav muluples goces
que nunca se traducen en guarismos el
sentimiento practico de orden, la orgam
zacion del hogar, la congregacion en el de
la famiha, el mivel cultural, todos, entre
otros muchos, factores que cooperan al
nivel de vida

En cuanto al mismo salario, aunque para
el calculo del mivel de vida se tomen como
salarios el total de ingresos efectivos del
conjunto de los trabajadores de la famm
ha, ese mivel denende tambien de las con
diciones del trabajo (localizacion y orga
pizacion de la industria, servicios sociales
gratuitos, naturale.a y riesgos 1nherentes
al trabajo, etc), ajenos en muchos casos a
la misma remuneracion

Ademas, s1 empleamos un salario medo,
aun cuando represente suficientemente el
conjunto de los salarios, para cada clase
de trabajo, habra que tener en cuenta las
particularidades de su retribucion, puesto
que el salano promedio, ficticio, no pue
de sustiturr con precision completa a cada
uno de los salarios particulares sin come
ter un error

De la misma manera, la <ley de la utt
Iidad decreciente~ hace depender el grado
de satisfaccion de un salario de la cuan
tia de los mgresos La utiidad de la ren
ta es inversamente proporcional a su cuan
tia A medida que aumenta el salario, la
satisfaccion relativa que el produce es
menor

45 Hoy en dia, el tratamiento a que se
somete el anahsis teorico de los salarios
atiende al doble modo de ver y entender
la economia que tienen la mayor parte de
los tratadistas, expositores y comentaristas
modernos el estatico y el dinamico

El estudio estatico del salario consiste
en el razonamiento de las teorias que ex
plican la formacion del mismo El exa
men dinamico trata de concretar la funcion
que al salario le corresponde en los cam
bios y en las alternativas de la economia
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Aquel que se preocupa por esclarecer la
naturaleza y la intensidad de 11 participa
cion del obrerismo en la formacion del
salario, pretende dilucidar s1 al salario lo
determinan factores objetivos y economn
cos, como es el capital y la productividad,
o por el contrario, factores sociales como
la acci6n sindical El estudio dinamico
busca el logico enlace de las variaciones
de los salarios con el resto de los teno
menos economicos que constituyen una
coyuntura

Pero nosotros no vamos a detenernos
en las hipotesis del fondo de los salarioe ,
de la productividad marginal o de la
politica de salarios , porque, por una par
te, nos es mwposible hacerlo con todo el
detalle que fuera deseable y, por otra,
nuestro principal 1uteres estriba en la mo
vihdad de la economa y en la fuerza que
a la misma 1mpele el salario Ya al prin
cipio dijimos que nuestro estudio se orien
taba al analisis temporal de la covuntura
economica Segun eso, vamgs a contem
plar los salarios a continuacion en el mar
co de los ciclos economicos

IT SALAR1OS Y CICLOS
ECONOMICOS

46 Todas las explicaciones que hasta
ahora se han dado de la repeticion de los
procesos economicos, reconocen que los
salarios se reservan una fuuncion mas o
menos predominante, en la formacion, es
tructura y transformacion de las etapas
en que se dividen los ciclos de la econo
mia ascendente o de auge, fransitoria o
de crisis, descendente o depre 1va nueva
mente y transitoria o de recaperacion (1)

Las teorias que hacen depender las pros
peridades y las depresiones exclusivamente
de los factores monetarios, consideran a
las rentas en general, y dentro de ellas a
los salarios, como elemento esencialisimo
que determina la cantidad y la velocidad
de 1% circulacion monetana, lo mismo en
la evolucion de los dos periodos principa
les (prosperidad y depresion) que en los
puntos o pequenos lapsos indicadores de
un cambio radical en la direccion del a1
clo (crisis y recuperacion)

Los economistas que atribuyen los ciclos
a la supercapitalizacion, al reconocer que
la mntensidad de las inversiones de capital

(1) Gottfried von Haberler Prosperite e Depression
Etudes Theoriques des Cycles Lconomiques
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es la causa determinante de las oscilacio
nes ciclicas no megan que, a su vez, las
mnversiones de medios materiales de pro
duccion estan condicionadas por la deman
da de bienes de consumo, y esta por la
renta real de los grupos sociales

Del mismo modo, aquellos que razonan
el ciclo a traves de los costos de produc
cion, 1ndirectamente se ven obligados a
ponderar la participacion 1ncuestionable y
principal de los salarios en el costo

Pero el grupo que mayor preponderan
cia concede a los salarios en relacion con
los movimientos economicos, es el de los
teoricos del subconsume, encabezado por
Hobson, Catchings y Lederer El desequ1
librio se produce, segun este criterio, por
una mala distribucion de las rentas Los
vaivenes de la economia son problemas de
repaito En el auge, el crecimiento de los
beneficios va a parar, primero y princi
palmente, a manos de los empresarios,
quenes Jos concentran, y solo con un re
tardo grande evolucionan positivamente
el resto de las rentas, rigidas por su pro
pia naturaleza Se orizina entonces una
diferencia entre el consumo y las wver
siones acumuladas de capital, acumulacion
en algunos casos excesiva porque anula el
consumo necesario en ese momento, a que
pudiera haber dado lugar la magmtud de
las utihdades Este deficit de los consu
mos procede de la imnsuficiencia de las ren
tas de los trabajadores De ahi la crisisy
la depresion que le sigue, cuya caracte
ristica mas saliente es la desproporcion
entre la produccion acrecida y el copsumo
estable o msuficientemente 1ncrementado,
por ser menor el aumento del poder de
compra que la disminucion de los precios
En el fondo, 'a tesis, tan generalizada, del
subconsumo,?plantea ua dificil problema
de salarios Que la crisis sea un fenome
no de superabundancia de produccion o
de falta de consumo, siempre presupon
dra una renta escasa La pequeiiez de la
retribucion del trabajo ocasiona en la
prosperidad * al mismo tiempo, el excesivo
aumento de la ptoduccion y la 1osuficien
cia del consumo

Para otros tratadistas, las reacciones eco
nomicas tienen un fundamento psicologico
Son el reflejo del sentimento psiquico de
los agentes economivos, y en esto coinci
den todas las teoras sobre los eciclos,
porque todas se basan en la supuesta actaa
cion racional economica de cuantos 1n
tervienen en las relaciones humanas que
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motivan los bienes materiales empresarios,
capitahstas, mtermediarios, trabajadores,
consumidores, etc El proceder de estos en
la depresion o en la prosperidad, o cuan
do ambas son anunciadas por la crisis y
por la recuperacion respectivamente, res
ponde a distintos estados de amimo, regis
trados en epocas inmediatamente anterio
res El empresario, por ejemplo, dispone
su actuacion para un futuro proximo, me
diante la prevision de las caracteristicas
de todos los fenomenos que puedan afec
tar al desenvolvimiento de su empresa,
entre los que aparece en primera linea el
nwel de los salarios

Por ulumo, el papel que desempefian
los salarios en las teorias sobre el parale
hsmo entre las cosechas yla actividad ge
neral de los negocios es aun mas claroy
latente

E! encadenamiento, en sintesis, resulta
se1 el sigmente las cosechas determinan
los precios de los articulos alimenticios
naturales y derivados de origen agricola
Los precios influyen sobre los salarios rea
les, y los salarios reales sobre los salarios no
minales, que bajaran, subiran o permane
ceran estables, segun que los precios s
gan cursos 1guales

Al mismo tiempo, los salarios nomina
les presionan el mercado de mano de
obra El efecto es mas directo sobre los
salarios agricolas Las variaciones de la
produccion agropecuaria pesan sobre el
poder de compra de los agricultores y ga
naderos, y la capacidad adquisitiva de es
tos sobre las ramas 1ndustriales y comer
ciales que proveen al campesino, de la mis
ma manera que sobre las industrias que
utihzan los productos de la tierra como
materias primas fiste proceso estanto mas
rapido y trascendente, cuanto mas acusa
do sea el caracter agricola de una eco
noma

De todas las teortas sobre las crisis, las
ma- consistentes y admtidas son las que
achacan las caidas de la economia a los
fenomenos de la produccion y del consu
mo, estos ultimos por 1ntervencion del
reparto del resultado de la produccion
Las demas, las teorias monetarias puras,
las subjetivas y las que argumentan con
base en las contingencias de la agricultu
ra, aclaran algunos aspectos de las ante
riores, y son mas bien participes de aquellas

Los medios de pago circulantes, tal como
los establece Irving Fisher en su formu
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la (1) del cambio (MV X MV=PT) y la
restriccion y abuso del credito mas es un
efecto que una causa de la produccion y
del consumo

Mas aun, la misma teoria de la super
produccion, como lo sefiala Jean Lescu
re (2), se reduce, en ultimo caso, a un
«subconsumo capitalista:

La superproduccion procede de un aho
rro excesivo, de un consumo no realiza
do del capitalista, y afiade Lescure en
realidad el subconsumo es capitalista y
obrero ,porque el capitalista tendra el po
der de consumir pero no tendra la nece
sidad, el obrero, que tendrd necesidad de
consumir no tendra el poder

47 De conformidad con lo expuesto, s1
el conjunto de la economra se mueve en
virtud de la accion que ejerce la produc
cion y el consumo, segun unas y otras
opinlones, s1 nuesiro principal objeto es
resaltar la fuerza que presta la institucion
del asalariado al movimiento de aquellos
dos fenomenos, primero y ulumo de la
economia, ¢con que caracter interviene la
retribucion del trabajo en la produccion
y en el copsumo? La contestacion la en
contramos en el principio de nuestro es
tudio, en la clasihicacion de los salarios
como precio y como renta Partida del
costo y elemento de los gastos obreros

Ronald Walker (3), al examinar la in
fluencia de la politica de salarios sobre los
movimientos e~ronomicos, concretamente so
bre la regularidad de su repeticion, entre
las fuerzas que forman el ciclo, distingue
las expansivas que ayadan a; la ascen
sion en el periodo de prosperidad, las

depresivas , que actuan en el transcurso
del marasmo, y las neutras , que no ac
cionan en un sentido progresivo mi regre
sivo La eficacia de las fuerzas que incly
nan positiva o negativamente a la economa,
puede complementarse o anularse forman
do 1ntervalos de estabilidad, generalmen
te en las epocas inmediatas a los cambios
superiores e 1nferiores La aparicion de
un factor contrario a los que hasta enton
ces han actuado, altera la tendencia de

(1) Paul Hermberg «Informe sobre la Estadistica de
los medios de pago en circulacion Rewvista de Ha
cienda (Colombia) Afio I (1939) numero 1

(2) Jean Lescure Les Crises Generales et Periodi
ques de Suproduction

3) R T de T Vol XXXVII numero 6 Diciembre
1938 La Poliique des Salaues et les Cycles econo
miques
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la economia Por otro lado, dice Walker,
las mismas fuerzas que conducen al ciclo
:n una determinada direccion, engendran
:nergias contrarias que, por lo menos, pa
:alhizan la marcha y retardan su velocidad
le crecimiento o de decrecimiento Cons
1tuyen las fuerzas autorreversibles

Segun eso, nos hallamos ahora ante la
uestion de saber cuales de lasfuerzas se
ialadas a traves de la produccion y del
sonsumo desarrollan los salarios en las
;uatro fases en que hemos fraccionado las
luctuaciones economicas Dicho en otra
orma determinado sistema de salarios en
leterminado momento, 4constituye un po
ler de expansion, acarrea la crisis, es pa
ahizador, depresivo o ejerce una accion
ecuperadora’

'EORIA DE LA PRODUCTIVIDAD MARGINAL

48 Contemplado el salario en calidad
le elemento del costo de produccion, su
ufluencia sobre la economa general se
xplica por medio de los «<costos margina
es de los salarios Por costo marginal~
ntendemos la disminucion del importe
lobal de los salarios que tiene lugar cuan
lo se deja de elaborar una unidad de pro
luccron, o, dicho de otra forma, el acre
entamiento que a la produccion 1mprime
| ultimo trabajador contratado De ahu
ue reciba tambien el nombre de <teoria
e la productividad marginal- (1)

Al reducir en una umdad la produccion,
onsecuencialmente bajara la renta de la
mpresa Esta merma se denomina renta
jargmal  El juego de estos dos concep
o8 condiciona la estabilidad y los cam
nos de las tasas y de los montos de los
alarios El salario economicamente, debe
er 1gual al valor que afiade el ultimo tra
ajador S1 rebasa este nivel, sobrevendra
| paro y la disminucién de la renta na
tonal Kl mantenimiento de la libre com
etencia absoluta entre los trabajadores
cupados con salarios mayores a la pro
uctividad marginal y los parados, hara
ajar los salarios hasta un nivel de equi-
brio Por tanto, la intervencion sindical

estatal que establezca un salario mim
10 obligatorio, condena a un grupo de
breros a la cesantia permanente

Igualmente, cuando las tarifas de sala
los sean 1nferiores a la renta marginal

(1) Paul H Douglas La Theorie et la Politique des
tlaires R I T Vol XXX1X numero 3 Marzo 1939
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el remanente de utihdad que permiten
incitara al empresario a reclutar mayor
numero de obreros, que, s1 alcanza a ser
superior a la oferta de trabajo, encarece
ra los salarios hasta cubrir el desnivel que
presentaban con la renta marginal

49 El mecanismo de la Libertad econo
mica que acerca y aleja los salarios dela
productividad marginal, deja de funcionar
cuando no existe independencia absoluta
entre los contratantes de mano de obray
movilidad de desplazamiento de la pobla
cion obrera Si las tasas de salarios son
mmpuestas a las empresas pequeiias o sub
sidiarias por una empresa Superior y mas
fuerte, o s1 los salarios de un giupo
dustrial siguen la pauta de los tipos co
rrientes en otros sectores economicos, o
en ultimo lugar, s1 los empresarios acuer
dan mutuamente las tarifas de remunera
cion de sus obreros, los salarios pueden
atascarse a una altitud inferior a la renta
margmal Eun este caso el trabajo prestado
es mayor que la percepcion, rinde mas
que lo que cuesta La escuela hberal llega
a defender este extiemo La justicia en el
pago del trabajo no se cumple dando el
patrono la equivalencia de lo que recibe
El «<trabajo actual que contrata el arren
dador, debe ser mayor que el <trabajo an
tertor> de que se desprende, por cuanto
~que el trabajo anterior, afirma Basuat (2),
va siempre deteriorandose en relacion al
trabajo actual, por eso en el cambio, sin
cometer ninguna injusticia y para reahzar
la equivalencia de los servicios, se nece
sita que el primero de al segundo mas
horas que las que el recibe esta es la con
secuencia obligada del progreso»

50 Expliquemoslo mas Toda economia
del costo marginal de los salarios mayor
que el quebranto que sufra la renta mar
ginal o, en general, todo desnivel del cos
to marginal con respecto a la renta mar
ginal, acrece los beneficios 1ndustnales,
imciando un florecimiento de la produc
cion y una mayor actividad de la ocupa
cion Este desequilibrio favorable puede
proceder de una baja de los salarios

Segun este razonamiento, toda subida
de los salarios es depresiva y toda dis
minucion de los mismos generadora de
una expansion Los salarios demasiado ele
vados atraen la crisis De la normalidad
economica no se saldra mientras los sa
larios sean mas bajos

2 Federico Bastiat Armonias Economicas

939 Poguna
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Superficialmente, resulta de una logica
contundente el principio reajustador de
los precios a los salarios Si estos son un
elemento de los costos, que mas natural
que los precios se plieguen a los salarios
La dificultad practica reposa en el hecho
de las diferencias naturales, sindicales y
legales de los salarios A cada escala de
salarios corresponde una productividad
marginal distinta, que resulta de la cuan
tia de los salarios y del numero de tra
bajadores disponibles en cada profesion,
oficio y calificacion

Esta teoria de la penumna de capitales~
esboza un ciclo especial (1) Un ciclo de
pendiente de los salarios La evolucion
economica creciente necesita, por su mis
ma naturaleza, para mantenexr su trayec
toria, de un determinado mvel de los be
neficios, que solo se consigue manteniendo
o bajando los salarios porque nunca son
demasiado bajos y si pueden ser demasia
do altos Lossalaries conservan una gran
correlacion negativa con los beneficios,
tanto en el sentido, en la inclinaci6n ad
yacente y en la general de los mowvi
mientos, como en las intensidades conti
guas y medias La correlacion entre los
beneficios y la actividad general de lcs
negocios es positiva Luego la concomi
tancia de los salarios con la actividad
economica es negativa La crisis sobre
viene cuando deja de cumplirse esa de
pendencia negativa o cuando el adelanto
entre la causa y el efecto es muy cons
derable S1 se deja en lhbertad la ten
dencia natural a subir los salarios en la
prosperidad, llegara un momento que con
cidira con el punto crnitico, en que el
consumo acrecido excedera a la produc
c16n, con miveles antiguos y escasamente
medrados por la falta de costos suficien
temente remuneradores, de beneficios re
manentes, de ahorro y en ulumo lugar
de 1nversiones

51 La teoria de la penuria de capita
les admite de antemano la mmutabih
dad de la demanda cuando los salarios, y
con ellos los precios, se reducen Pero
esto que puede ser cierto para una eco
nomia 1andustrial en particular, no se cum
ple en el conjuato de la econom:a so
cial En el vasto campo de una economa
nacional, el poder reactivo de una baja
general de los salarios queda anulado por

(1) Emil Lederer Industrial Fluctuations and Wage
Policy Lonce Unsettled Points R 1 T Vol XX
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la contraccion simultanea de la renta glo
bal, y, en consecuencia, del consumo

52 S esto no fuera asi, una reduccion
de los saldaitos nominales sin un abarata
miento de los precios tal como defienden
los partidarios de esta teoria a manera de
remedio de la crisis, seria capaz de acor
tarla e 1cluso de mmprimir a la econo
mia una nueva direccion, siempre que el
aumento de los beneficios se invierta en
el pertodo critico Caso poco probable Y
afiaden a sus alegatos la mamnifestacion
mas evidente y grave de la crisis es la
desocupacion La existencia del paro es
prueba palmaria de lo excesivo de la re
tribucion del trabajo Hay cesantes por
que la escala de los salarios no es lucra
tiva para el empresario, no repone los
costos El fin de la inactividad esta, por
tanto, en una franca politica de salarios
bajos, hasta miveles inferiores a los de
los precios al por menor, porque de nada
serviria un descenso de los salarios no
minales que no fuese acompafiado de una
baja de los salarios reales Es decir, ba
jas efectivas de los salarios, que aumen
ten la utihdad marginal Salarios que,
por su misma pequefiez, sean capaces de
absorber el paro (2), sin dismnuir la ren
ta total por la adaptabilidad de la curva
de la demanda de mano de obra

Pero s1 los costos marginales descien
den en 1dentica proporcion, afectados por
la baja de los salarios y por el abarata
miento de los costos, al descenso de los
creditos y de los precios, los beneficios
permaneceran 1guales, y la produccion y
el empleo no disminuiran

(2) El coeficiente de elasticidad de la mano de
obra es 1gual a

aP

AL ARL _A Log L

L AP AP
oL Ales Ty

es decir la proporcion de las varaciones relativas de
la demanda de mano de obra a las variaciones de la
productividad marginal El coeficiente de flexibihidad
sera el inverso la proporcion entre los 1ncrementos
relativos de la productibhdad marginal y los incre
mentos 1elativos de la demanda de mano de obra

Segun que el coeticiente de elasticidad sea > o <
que 1 y el de fleibilidad < o > que 1 las reduc
ciones de la ocupacion obrera provenmientes de un
aumento de los salarios seran proporcionalmente me
nores o mayores y la reata de los trabajadores su
bira o bajara respectivamente (Obra citada Paul H
Douglas)
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TEORIA DEL SUBCONSUMO

53 Eso desde el punto de vista del sa
lario-precio

Pero s1 reparamos en la propiedad de
renta del salario, los teoricos del subcon
sumo atribuyen al monto total de la re
muneracion obrera la capacidad de crear
el proceso economico Las crisis se deben
a lo bajo del precio del trabajo

Los partidarios de la superproduccion
emplean la tasa de salarios por umidad
de tiempo o de produccion y los cambios
marginales que ella experimenta La ex
phicacion de los lapsos economicos por
medio del consumo, por el contrario, hace
referencia a las variaciones del poder de
compra de la poblacion La capacidad
general se mide por la renta total La
renta del sector trabajador depeunde, al
mismo tiempo, de los ingresos efectivos
y del volumen de la ocupacion obrera (1)
k1l poder de compra aumentara por el
solo aumento de uno de esos dos facto
res cuando el otro permanezca invaria
ble, y se mantendra a un mismo nivel
cuando las variaciones de uno de los dos
factores sean 1nversamente proporciona
les y simultaneas a las variaciones del
otro Rebasara el nivel anterior siempre
que una baja de los salarnos ocasione un
aumento de la demanda de la mano de
obra en una proporcion mayor, y cuan
do un aumento de las tasas traiga consi
go una restriccion de la demanda pro
porcionalmente menor

Causas contrarias originan la disminu
cion de la renta de los trabajadores au
mentos de tasas acompaiiados de una
contraccion de la ocupacion obrera en
proporciones mas importantes, una reduc
cion de las tasas paralela a un incremen
to proporcionalmente menor a la ocupa
cion

Estos dos ultimos supuestos son la base
de la argumentacion de los defensores de
la subida de salarios como medio de ah
viar y remediar la crisis y la depresion
Toda baja de salarios produce una dis
minucion de la renta total, toda subida
de los mismos, un aumento de la renta

Luego s1 se quiere mantener el poder
de compra, las tarifas de salarios no de
ben modificarse, evitando as1 la caida Pero
s1 el desequilibrio se produjo, solo un
aumento de los salarios y del consumo

(1) Timbergen Verification statisuque des Theo
ries des Cycles Economiques
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enderezara la economa No consiente en
admitir los posibles cambios de la oferta
de productos en virtud de los aumentos
de los costos Niegan, por tanto, que nun
ca son los salarios demasiado bajos

En la prosperidad el exceso de bene
ficios anula la ecuacion que forman la
produccion y el poder de compra Los
capitales evolucionan en esta etapa, 1n
crementandose con ratas de crecimiento
mayores a las que desarrolla la curva de
los salarios En esta situacion una esta
bilizacion, una reduccion o una subida
escasa de las tarifas de salarios, agrava
ra el desequilibrio El arreglo esta en el
aumento suficiente de los salarios que al
disminuir los beneficios y al mismo tiem
po al aumentar el poder de compra de
las distintas profesiones y especiahzacio
nes, preserve a la economia en su ante
rior estado de equilibrio

54 Lateoriade la penura de capitales
concede a la reduccion de los salarios la
facultad de acabar con el desempleo El
grupo de teoricos del subconsumo que aho
ra analizamos, recoge aquella afirmacion
para llegar a conclusiones diametralmente
opuestas Cuando se reduzcan los salarios,
lo mismo s1se sostienen los precios como
s1 se adaptan al nuevo mvel de los salarios,
el poder de compra, la produccion y el
empleo disminuiran sucesivamente, 1nclu
so en el segundo supuesto, ya que los
precios bajan menos que los salarios que
constituyen no mas que una parte del
costo global

Para que la produccion y el empleo, en
.sle caso, no varien, es necesario que la
transferencia del poder de compra de los
trabajadores a los demas consumidores
se traduzca en un mayor consumo efec
tivo de los ultimos, tal como loexpondre-
mos mas adelante Y haciendo uso de sus
propios principios, mediante la mnterven
cion de los factores monetarios, llegan a
demostrar que el aumento de los salarios
hace desaparecer el paro

El importe de las histas de salarios, una
vez aumentados estos, obligara a la mow1
lizacion de mayor numero de reservas
financieras y, en ultimo caso, a la admi-
sion de creditos bancanos El aumento de
circulacion monetaria 1ncrementa la de
manda, que, a su vez, se tensifica por
el 1ncremento de la produccion y del em
pleo a que ha conducido el giro aumen
tativo del consumo

55 Ya vemos que los adversarios de esta
doctrina responden con razones totalmen
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te opuestas la baja de los salarios es a1
nomimo de aumento de renta global y el
alza de una disminucion Esto en virtud
de la demanda de mano de obra Pero
ademas, afiaden, la renta que pierden las
clases laboriosas, o se canaliza hacia otros
grupos de consumidores (1nteres del cap
tal y beneficio del empresario), o redunda
en una baja de precios, es decir, en una
capacidad mayor del consumo real Esta
hipotesis exige considerar la clase de de
manda que se desarrolla y la prontitud
relativa con que la misma se 1micia

CRITICA

56 Los dos anteriores criterios presen
tan suficientes comncidencias y concom
tancias como para poder refundirlos en
orden a su critica Veamoslo

La estabilidad economica se asienta en
la equivalencia entre el consumo y los cos
tos de produccion, mas los beneficros Aho
ra bien, los costos y las utihidades en parte
pueden ahorrarse La parte que acude a
engrosar la demanda coopera al equils
brio, mientras que aquella que se ahorra
puede no ofrecerse al mercado, producien
do el desnivel entre el consumo y el valor
de la produccidén Este ultimo supuesto re
sume la teoria del equilibrio a la ecuacion
ahorro=tnversiones Toda canalizacién del
ahorro hacia la inversion ayuda al des
arrollo de la prosperidad, en contraposi
cion al atesoramiento que acelera y extien
de la depresion

La misma prospetidad, s1 trae consigo
una rentabilidad mas que suficiente, hace
posible el atascamiento del ahorro, entor
peciendo e mncluso obstruyendo el proce
so de alza Una rotacion semejante acaece
en el declive de la economma La merma
de los beneficios, al disminuir el ahorroy
su posible paralizacton, retiene la caida

Hasta ahora hemos dado por cierta la
proporcionalidad directa entre rentas y aho
rro Pero no siempre ocurre esto La inch
nacion al ahorro obedece a habitos, a gra
dos de cultura y a s tuaciones psicologicas
y economicas normales y extraordinarias

Sobre todo, el ahorro popular depende,
mas que de otros factores, del mivel de
vida Las variaciones de los salarios entre
obreros con un standard de vida bajo afec
tan poco al ahorro Lo contrario ocurre
cuando el mivel de vida es elevado

De la misma manera, las inversiones de
penden de los prejuicios que los empre
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sar108 y los capitahstas hagan sobre la s1
tuacion futura de gran numero de facto
res economicos 1nteres del capital, costo
de la mano de obr: nivel de precios, ren
tabilidad de la empresa, etc

El desequilibrio entre costos y ventas
sera expamnsivo acompafiado de un exceso
de beneficios, cuando al reducir los cos
tos no disminuyan las ventas, v depresi
vo con una 1nsufictencia de utilidades,
cuando al aumentar los costos no aumen
ten las ventas

En esta forma vienen a enlazarse las
teorias del costo marginal y las del con
sumo

Hemos llegado, pues, a simphficar las
enredadas discus1ones sobre las teorias de
los salarios en orden a su funcion dentro
de una estructura econémica y a su nfluen
cia en el movimiento economico, a las
distintas relaciones que entre costos y
ventas pueden entablarse en una y otra
de las fases del ciclo

(ompararemos, por tanto, la renta mar
ginal , o mejor aun, el volumen y las va
riaciones de las ventas que la determinan,
con el «<costo marginal de los salarios

Los costos 1ndustriales, desde este pun
to de vista, dependen del nivel de los sa
larios y del volumen del empleo corres
pondiente a aquel nivel Se trata de de
ducir el beneficio o utilidad de un costo
referente a la mano de obra contratada
para una escala conocida de salarios

En este caso, presuponemos que el em
presario busca siempre el mayor benefi
cio posible y que tiende hacia el a traves
de la utihdad marginal que le dejan los
diversos tipos de salarios Pero, en reah
dad, el empresario puede no dejarse gmiar
por la utihdad marginal, bien por des
conocer exactamente el remanente que de
riva de los diferentes tipos y clases de
salarios o porinfluir sobre sus determina
clones factores circunstanciales mas pode
rosos que los beneficios relativos que en ese
momento pueda alcanzar

57 Obre o no el empresario bajo la pre
sion dela unlidad marginal, todas las me
didas que adopte en cuanto a la remune
racion de los salarios, asumiran una fun
cion en el desarrollo economico, cuya
concrecion y analisis se basan ante todo en
el segundo termmno de la ecuacion del
eqmhbrio economico las ventas

Lo normal es que el alza de los sala
rios tenga lugar en el periodo prospero y
la baja en el depresivo  Puede conside
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rarse como establecido el hecho de que
las coyunturas de alza traen consigo una
elevacion regular de los salarios, as1 como
tambien que la depresion viene comun
mente acompaiiada de una baja del mivel
de los salarios (1) Pero el problema de
licado se refiere a los cambios del salario
real, porque s1 es cierto que los salarios
bajan en la depresion y suben enla pros
peridad, no menos cierto es que los pre
c108 en general siguen esa misma direc
cion Habra que saber s1los precios bajan
o suben mas, respectivamente a su turno
que los salarios, s1 el salario real mdivi
dual es menor o mayor en la prosperidad
o en la depresion Cual periodo del ciclo
conviene mas a la economma obrera

En los dos casos sefialados y aun en el
supuesto no probable de subir el mivel ge
neral de los salarios en la contraccion y
reducirse en la prosperidad, al redundar
los cambios de los salarios en mutaciones
equivalentes de los precios, esta manera
de balancear los aumentos y las disminu
ciones de los costos se deja sentir en el
volumen de las ventas En ultimo termino,
vemos, pues, que lo que hay que estudiar
son los cambios del consumo, correlativos
a las fluctuaciones de los salarios

Supongamos primero, tal como lo hace
Walker, el caso de una baja y luego el de
una alza de salarios en una produccion de
un articulo de consumo general y en una
economa aislada Y para ello, traigamos
a la vista las ecuaciones del costo y del
producto de la venta (pagina 9)

C=M+T+0+6G
P—C+8B

S1 en consideracion a que las variacio-
nes de los salarios solo 1ndirectamente
afectan al valor de las materias primas (M),
al costo del capital (G) y al importe de las
otras partidas (0), hacemos su suma igual
a c”, el producto general de las ventas (P)
resultara distribuido en tres sumandos
P=2C"+ T+ B Adaptemos ahora las letras
minusculas para el producto de la venta
de una unmidad p=c'+t+b

A cada uno de estos componentes, ¢’, t y
b, le corresponde una parte del precio uni
tario o producto umtario de la venta (p)

Tendremos que repartir el precio p, en
proporcion a la participacion en que entran
las partidas del costo consideradas

Sean x, y z, los 1ndicados coeficientes

(1) Gustavoe Cassel
la coyuntura

Teoria de los movimientos de
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de los salarios, de los beneficios y de los
demas costos respectivamente Su suma, si
vienen dados por unidad, resultara 1gual a
uno Por ejemplo

x=0€f0 y=010 z=030 Para un precio
de $ 8,00 a cada renglon del costo le co
rrespondera

px=800x060—=4380
py=800x010=080
pz=2800x030 =240

pl 800

Las tres partidas del costo hacen refe
rencia a otros tantos grupos de consumi
dores, primero al obrerismo, segundo al
empresismo y al conjunto, en tercer lugar,
de los productores de primeras materias,
de la poblacion remunerada a traves de
los gastos generales, de los consumos de
energia, del utillaje de los arrendamien
tos de mmuebles, del interes del capital
prestado, etc

La renta total de esos tres sectores de
la poblacion guarda relacion directa con
la parte fraccionaria con que integra el
precio de venta Cada sector para un pre
cio dado, percibira una renta mas o me-
nos grande, segun sea mayor o menor el
coeficiente de reparto que se le asigne y
el monto cuantitatvo de las ventas

Por ejemplo, para 1000 uuidades (v)
despachadas en un lapso establecido, las
rentas y la cantidad de unidades vendidas
por grupos seran

Rentas
Trabajadores Vpx—=1000x 8 x 060 — $4800
Empresarios Vpy—=1000x8 =x010 = » 800
Otros grupos Vpz—=1000x8 <030 = 2400
100 $ 8000
Unidades
Trabajadores Vx=1000 x 060 = 600
Empresarios Vy =1000 x 010= 100

_Vaz2=1000 x (_)ﬂ): 300
100 1600

Otros grupos

La anterior distribucion de rentas y
consumos, 4que alteraciones experimenta
ra al bajar o subir los salarios? La reduc
cion o aumento de las rentas de los tra
bajadores ocasionara una disminucion y
un incremento respectivamente de la de
manda de este sector Hace falta saber s
en ambos casos tiene lugar un movimien
to contrario y de 1dentica intensidad eu la
demanda de los demas consumdores, que
compense el mavor o menor gasto del sec
tor obrero
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Tratemos de 1nvestigarlo teoricamente
Admitamoes primero una baja fraccionaria
(a) de los salarios 1gual a 0,15 y que el em
presario opte por reducir el precio unita
r1o (p) en la misma proporciébn Anterior

mente el costo unitario del salario era
px— 8x0¢f0=430

La baja equivaldra a
pxa=800x060x015=072
De donde, el producto se ofrecera a
pxa=p (1- xa)=8 (1 —-060x015)=728

Al variar el precio la capacidad de com
pra de los distintos grupos de consumido
res habra variado tambien, aumentando o
disminuyendo, segun que sus ventas hayan
aumentado o disminuido

En nuestro ejemplo, las ventas de los
trabajadores bajan de vpx—=¢ 4800 a
Vpx—Vpxa=Vpx(l—a)
es decir, 1000x800x060 1 —015)=$ 4080 Las
compras que ellos podran efectuar seran
Vpx(l—a) 4080
p(l1—xa) = 728
lugar de 600 como en las condiciones an
teriores 39,560 umidades de menor con-
sumo

Lo contrario ocurre en los otros secto
res del mercado El empresismo y el res
to de los consumidores devengan la mis
ma renta Su consumo en consecuencia
podra ser mayor

—=96044 umdades, en

Vpy _ 800 _ (
on ) 728 = 10989 unidades el em
presismo Vpz _ 2400 32967 unidades

pl—xa) 728

los otros grupos»

Los aumentos de consumo de los sec
tores no obreros (980 + 2967 = 3956) vemos
que equilibran la baja del consumo de los
obreros El mercado en cuanto a las ventas
realizadas 560 44 + 10989 + 320 67 = 1000 un1
dades), no se resiente por la baja de los
salarios

En conjunto esta consecuencia se de
duce algebraicamente totalizando las ven
tas parciales a los precios reducidos

Vpx (1~a)+ Vpy Vpz
pil-xa) p(l-xa) p(l-xa)

Ypleyexa) _y_ 1000 umdades
p(l-xa)

Hemos visto que la demanda seguira
1nalterable cuando la baja de los salarios
traiga consigo una baja 1gualmente 1m
portante de los precios La economia per
manecera estable Pero s1 el empresano
en lugar de beneficiar al consumidor con
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la baja de precios hace derivar la econo
ria de mano de obra hacia sus utilhida
des, los resultados pueden ser muy distin
tos e 1ncluso opuestos

La mayor renta que le toca al empre
sario puede tener uno de estos dos dests
nos el consumo o el ahorro O gasta el
1ncremento de sus dividendos o los cap:
taliza Si los gasta integramente, el volu
men de la demanda no se modificara Los
trabajadores dejaran de consumr,

YPXa  1000x060x015=90 unidades, ©

sea (90x8) $ 72000 y los empresarios soli
citaran
Vpy -:Vpxﬂ: Vp (yl']-i- xa):V (& +xa)

— 1000 (010 4 0600 10) =1 000 (0 104 0 09) =190

es deecir, 90 mas que antes De esta forma
tampoco la economia general saldra afec
tada

Pero s1 el empresario no da sahda al
mercado a sus utilidades adicionales, la
demanda total se contraera, segun se dedu
ce de la capacidad global adqusiiva del
conjunto de las rentas

Vpx (1—a)+pr+ Vppz =V (1-xa) =1000
P
(1-060x01) =910 unidades La economa se

desmivelara

Estudiemos los efectos de una subida
(a) de los salarios

S1 el aumento de los salarios se carga al
precio de venta, la umdad del producto
costara
p+pxa—p(l+xa)=8(14+060x0,15) =% 872

La capacidad adquisitiva de los empresa
rios y de los otros sectores dismnuira
826 y 24,77 (33,03), tal como aparece en
las siguientes relaciones

p(Y—lf)—ia): :gg =9174 umdades adquiri
ran los empresarios
Vpz 2400
ptl+xa) = 872
sumidas por los otros sectores

—=27523 umidades con-

En contraposicion, el poder consumidor
de los obreros aumentara, precisamente
en la msma cantidad que han dejado de
consumir los otros grupos 3303
Vpx(l+a)_ 4800 (1 +015) 5520 _ o000
pil+xa) — 872 872 T

El volumen general de las ventas no
Vptytztxa o 4

pd + xa)

ha cambiado
unidades
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La subida de salarios no ha alterado el
mvel anterior de la economa

S1 el aumento de los salarios, en lugar
de gravar el precio de venta, lo soporta
integro el empresario en contra del ren
dimiento de su negocio, la baja de los
beneficios cabe que merme los consumos
de este grupo o, a pesar de la"reduccion
de entradas, el empresario puede estar en
condiciones de mantener sus gastos ante
riores

La reduccion del consumo del empre
Reduccion de renta  Vpxa

sar1o sera 1gual a
precio

1000x060x01> =90 unidades Esto orzzasw
naria un desequilibrio en el mercado, s
por otro lado los trabajadores no aumen
tasen sus gastos en 1gual cantidad

Vpx+ Vpxa :Vpx(l-f—a) —Vx(l4a)=

P P
1000%060 X {1 4 010) = 690 umdades Noven

ta de nuevo consumo

Supongamos que el empresario no ami
nora sus consumos El desequilibrio se
producira por aumentar los gastos del sec
tor obrero y no disminuir los del resto de
los grupos, como puede verse calculando
la capacidad adquisitiva del total de las
rentas

Vi(lda)+Vy+Vz=V(l+xa)=1000(+
060 x 010) = 1090 umdades

Luego, resumiendo toda la exposicion
anterior, los cambios de los salarios acom
pafiados de 1guales variaciones de los pre
ci0s, no afectan a las ventas y por lo tan
to a la 1gualdad entre costos y ventasin
dwispensable para la estabihidad econom
ca Sise adopta una politica de rigidez de
los precios, independiente de las alzas y
bajas de los salarios, tampoco se rompe la
estabilidad economica siempre y cuando
los empresarios ajusten los egresos a sus
nuevos 1ngresos acrecentados o reducidos
Pero s1 los empresarios se obstinan en con
servar intacto su presupuesto precedente
de gastos, la elevacion de los salarios 1n
chnara la economia hacia el lado de la
expansion, y la disminucion al lado de la
depresion

Cierto que el razonamento expuesto es
enteramente convencional Se apoya en
unaserie de su puestos <sine qua non , en
tre los cuales el principal es el de un
mercado general para todas las clases so
clales S1 ellos no se cumplen claio es
que los resultados han de difernn algo La
realidad economica nos dice que la esta
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bilidad de las fuerzas economicas es un
concepto enteramente relativo y que a lo
sumo corresponde a un 1ntervalo de la
evolucion

Por otra parte, otros muchos factores
economicos, sociales, politicos y morales
pueden desviar la precision absoluta de
las ecuaciones matematicas antes plantea
das, pero por esto tampoco es justo re
chazar en principio aquellos argumentos
en s1 ciertos, que se refieren a los esta
dos normales, a los casos mas probables To
dos los corolarios responden a un racio
cimio logico que, en primer lugar, ayuda
a comprender y orientar la resolucion de
los problemas inirincados de las remu
neraciones obreras y ofrecen la seguridad
de que los demas considerandos son accl
dentes que acompafian la medula doctra
nal Su accion no es decisiva ni previs
ble dada la multitud de particularidades
que los rodean Alteran los resultados esen
clales en proporciones generalmente pe
queiias

III POLITICA Y FIJACION
DE SALARIOS

58 El papel que desempeiia la 1nstitu-
cion del asalariado en el proceso econo
mico y en el encadenamento de los pe
riodos cichcos, es la base y la orientacion
de la politica de salarios que en un mo
mento dado quepa aplicar para el buen
orden economico

La politica de salarios es la consecuen
cia capital de toda la exposicion anterior,
y el problema candente entre las cues
tiones del trabajo

Para quien le corresponda regular los
salarios, el tema se reduce a decidir en
cualquier 1nstante sobre la conveniencia
de bajar, mantener o subir los salarios,
teniendo en cuenta el campo 1ndustnal
¢n su naturaleza y extension, a que ha
de afectar la estructura del regimen eco
nomico y la amphtud de la hbertad en
que el se desenvuelve, el grado de ocu
pacion y de utihzacion de los recursos
naturales y el estado economico general
Igualmente, debera atender a los posibles
efectos futuros que las medidas impuestas
puedan acarrear al conjunto de la colec
tividad, puesto que a todas las capas so
ciales, proxima o remotamente, afectan
los cambios de los salarios a traves del
sistema de precios y del consumo y de
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la lucha externa de clases que presiona
las decisiones respecto al conflicto de sa
larios entablado

59 En grandes lineas, en totno a los
sistemas practicos de salarios se perfilan
dos principales tendencias

Primero los partidarios de la libertad
absoluta Es la poliica del liberahismo
economico puro Solo a los empresarios
y obreros aisladamente, corresponde la
designacion de los tipos de calarios La
mtervencion del Estado o de los orgams
mos sindicales o cooperativos entorpece
el ajuste natural de los salarios a la acti
vidad de la economia

Frente a la poliica de la elasticidad
completa de los salarios se presenta la
politica ntervencionista, en sus grados de
intromision total y parcial En este ult
mo caso bien ilimitando la subida y res
tringiendo la baja, o bien a la 1nversa,
frenando el alza y consintiendo toda re
duccion

60 A este respecto, la legislacion social
sobre salaros se defiende con un sinnume
ro de fuertes razones, indistintamente de
orden moral v economico, tanto mas cla
ras cuanto mas miserrimos sean los jorna
les y menos avanzada la sindicalizacion
obrera (% de obreros sindicalizados sobre
los no sindicalizados)

En la economa del libre cambio el
sistema capitalista coloca en desigualdad
notoria a las partes que convienen en el
contrato de trabajo La fuerza financiera
y de organizacion del empresario es 1n
finitamente superior a la de un obrero
de cuyos ingresos diarios tiene que dest1
nar cotidianamente del 60% al 70% a su
ahmentacion, y que forzado por la ne
cesitdad o lanzado por el temor de un
mal mayor, acepta las condiciones duras
que, por otra parte, no se halla en hber
tad para rehusarlas, y porque le son 1m
puestas por el patrono o por el que le
ofrece el trabajo  (Rerum novarum De
conditione opificam -15/5/1891)

La falta de aceptaciébn de un acuerdo
de trabajo mas perjudica al obrero que
al patrono, sobre todv s1 en el mercado
fluctua una masa de parados dispuestos a
vender su esfuerzo a cualquier precio,
porque ante semejante contingencia el
empresario no se expone a la perdida,
mas 0 menos momentanea, que la acepta
cion de un salario elevado podria aca
rrearle En la economia clasica, los desocu
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pados entran al trabajo a costa de la baja
o de la no subida de los salarios de sus
compafieros

Por otra parte, la movilidad del capital
en busca de salarios mas bajos es mayor
que la movilidad del trabajo en busca de
salarios mas altos El exodo del capital en
cuentra menos trabas que el del trabajo
Entre otras cosas, la etapa de la forma ca
pitalista en que vivimos se caracteriza por
la internacionahizacion de los capitales El
capitalista puede distanciarse del capital
sin dejar de disfrutarlo — disfrutandolo mas
quiza —, el obrero, por el contrario, tie
ne que residir junto a su lugar de traba
jo, porque la cesion de su esfuerzo es
parte mtegrante de su vida actual Y ade
mas, el abandono del lugar de trabajo, so
bre todo s1 es el de origen, se opone a los
mas fuertes afectos naturales

La asociacion y la reglamentacion ofi
cial del trabajo son, pues, los recursos le
gitimos a que acuden los asalariados para
defenderse, impidiendo el ejercicio ihmita
do de la libertad economica que rebaja
el trabajo a sumple objeto de una tran
sacci6n bolsista de tipo mercantil Son
las dos formas de intervencion

61 Entre los defensores de una inter
vencion constante en la regulacion de los
salarios, unos propenden por la fijacion
de un salario mmmimo y otros por el man
temmmiento severo del mivel preexistente,
sea cualquiera la situacion por que atra
viese la economia, y exista o no el sala
rl0 minimo

El salario mimimo (1) puede referirse al
«salario vital> o al corriente en la lo
calidad y oficio, admitido por todos como
un salario apropiado El salario vital, 1m
plantado, entre otros paises, en Austria,
Nueva Zelandia KEstados Unidos, Cana
da (2 Noruega, Francia y Alemama (3),
atiende a las necesidades de superviven
cia de un obrero adulto, jefe economico
de una familia media, de una zona de
vida umforme en cuanto al numero de

(1) Theodor Brauer Salario minimo R I T Vo
lumen X1 numero 5 —Reglamentacion del salario m
mmo EE UU R I T Volumen 11 numero 2 y 3
Canada R I T Volumen I1X numero 4 Austria y
Nueva Zelandia Volumen X numeros 4 9y 6 —]J H
Richardson 4 Study on the mimumum wage

(2) Los salarios mumimos y la Conferencia Inter
nacional del Trabajo R 1 T Volumen xv nume
ra 5

(3) Obra citada Jean Chevaher
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miembros y a las edades, sexos, 1ngresos
y gastos Difiere del «salario familiar de
la escuela social catolica, porque el wital
responde a las necesidades de una fam
lia mormal tipica, general para todos los
trabajadores, mientras que el fambar es
particular para cada familia atendiendo a
su composicion singular, vama a medida
que la famha se forma, crece en edad y
en numero o se desintegra y corrientemen
te es abonado por el sistema de Cajas de
Compensacion Ciertas ramficaciones de
la sociologia cristiana reclaman el salario
vital minimo de la famiha dominante y
un suplemento de salario para las fam
lias que excedan a la normal en su com
posicion demografica (sistema Harmel), o
un suplemento de vida cara, cuando el
costo de esta exceda a determinado n1
vel (1)

El salario wital y el famihar cum
plen con un principio social muy landa
ble Son de justicia natural y de conve
niencia mutua para el obrero, que con
el salario minimo vital atiende a sus m
pimas necesidades, y para el 1ndustmal
escrupuloso, porque con el salario mm
mo obligatorio evita los efectos funestos
de una competencia basada en lo bajo de
los salarios Pero la realidad economica
interpone en mas de una ocasion un
grave wmconveniente Las facilidades finan
cieras de todas o de algunas de las
dustrias pueden ser tan reducidas, que el
salario minimo vital 1ncapacite su exis
tencia En estos casos, solo la convenien
cia de suprimir las empresas debiles ab
sorbiendo la desocupacion que tal medida
trae consigo y de desplazar el trabajo,
justifica la obligatoriedad de estas formu
las de remuneracion obrera

Por otra parte, cualquiera que sea la
clase de salario minimo, no puede pres
cindirse de la preparacion y cuahficacion
profesiona! Seria condenar a los obreros
mas torpes a su desempleo cas1 continuo

El nivel inmodificable puede referirse
a los salarios nomiunales 0 a los salarios
reales, en otros terminos, a la 1nvariab
lidad de la cuantia monetaria del salario

(1) Hoy en dia son vemnticuatro los Estados que
conceden primas en concepto de familia numerosa a
sus empleadcs pablicos Australiz Belgica Bulgara
Estoma Finlandia Francia Austria Checoeslovaquia
Poloma Grecia Hungna Estado Libre de Irlanda
Itaha Letoma Lnuwapma Luxemburgo Holanda Dina
marca Suecia Noruega Suiza Yugoeslavia Fspana y
Alemania Vease Emolumentos suplementarios para
empleados de gobierno Salud Publica y Puericultura
pumero 50 La Union Panamericana
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o de su poder de compra En este segun
do metodo y para salvar los perjuicios
que traeria consigo un c<salario vital> per
manente y generico, en desacuerdo con
el presupuesto de gastos variable em el
tiempo y en el espacio, el salaro en mo
neda se ajusta al movimiento del coste
de la vida (2)

De esta forma se eliminan las variacio
nes temporales El contrato de trabajo es
una convencion a termino a medida que
el trabajo se vaya entregando Por tam
to, el obrero que convino un salario
caando la moneda tema determinado va
lor, experimenta una perdida o una ga
pancia cuando el valor de la moneda en
que se le remunera altera su poder de
cambio bajando o subiendo Lo inverso le
ocurre al empresario Ambas partes pue
den avemirse a rectificar el salaro Ade
mas, en la vida real, la obhgatoriedad legal
de una determinada escala de salarios, di
ficilmente es sostemble Inevitablemente
los hechos economicos 1mponen cambios
en la remuneracion del trabajo por enci
ma o por debajo de la tasa legal

El calculo para corregir los salarios
conforme al indice del costo de la wida
es sencillo (3 Consiste, en sintesis, en
multiplicar el salario estipulado por el
indice del costo de la vida (precios al
por menor) en la fecha de pago y din
dir el producto por el mdice en la fecha
del contrato (4)

Salario adaptado al valor de la moaeda =

__Salario contratado X1 ¢ v en la fecha del pago
- I ¢ v en la fecha del contrato

L a operacion aritmetica reposa en una
tasa de salarios_fija, que a su vez puede
ser minima, elegida en una fecha deter
minada, y en el indice del costo de la
vida correspondiente a 1gual epoca

Sean por ejemplo $ 1, la tasa del sa
lario,y 1205 el numero indice, ambos en
enero de 1939 Supongamos que en junio
del mismo afio, el 1ndice sube a 1328 Al
salario se le aplica un aumento propor

(2) Adaptacion de los salarios al costo de la vida
Alemamia R I T Volumen 1x numero 5 Austria
volumen X numero 1 Poloma volumen X numero 3
Rusia volumen x numero 5 Hungna volumen xi,
pumero 2

3) A Lester Boddington Estadistica y su aplica
cton al comercio Paginas 210 y siguientes

t4) Jules Lejeune Les Methodes de Construction
des Index Numbers Paginas 20 y siguientes
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clonal semejante al experimentado por el
indice

12056 123 100 x
123
=505 =$010

Tambien puede modificarse el salario

estimando el aumento por 100 que repre
senta 123 sobre 1205

100 —101 _ 101x1205
12056— x 7 10

1217 —1205=12

=127

Luego un aumento del 12% sobre 1205
es equivalente a un aumento del 19
Cuando el indice haya subido 12 3 sobre

120 5, el incremento porcentual habra sido

123
—1—2__1020%

El salario, por tanto, es menester que
aumente
100 — 1025

1 — x

102

62 Finalmente, el criterio mas expan
dido entre los economistas es el de lain
tervencion estatal que adapte, con normas
flexibles especiales para cada rama indus
trial y region economica, los diversos m
veles de salarios a los indices economicos
que acusan, de tiempo en tiempo,el curso y
la direccion del ciclo recorrido por la eco
nomia Asi utihzada, la remuneracion obre
ra se comvierte en un instrumento conduc
tor de la economia Las medidas que sobre
los salarios se prescriban sirven de regula
dores economicos La pohtica de salarios
tiene que acoplarse a la pohtica general
econOmica y sera tan varia como las circuns
tancias del ciclo lo exijjan Tiene por ob
jetivo principal el manejo de la economia
hacia la prosperidad y la sahida de la de
presion La politica de salarios, por su
caracter multiple, puede ser siempre un
reactivo de la economia general (1

63 En definitiva, practicamente todas
las providencias que se tomen sobre la
cuantia de los salarios aspiran a 1mplantar
el salario posible que mejor atienda a los
intereses enconirados de las esferas so
ciales

(1) En cuanto a los sistemas y formulas de determ
nacion de los salarios pueden consultarse las obras so
bre la orgamizacion cientifica del trabajo y de las
empresas de Taylor Fayol Chevalier y el reciente
estudio del doctor Francisco Frola Trabajo y sala
rio publicado en la D A P P de Mexico

ECONOMIA ¥

ESTADISTICA

J M Bellerby (2), con el proposito de
formular un sistema de determinacion d.l
salario mas justo y conveniente, divide a
los 1interesados en el problema en tres
grapos los asalariados cuyo salario se di
lucida, los demas asalariados y los no
asalariados

Un cambio en las tasas de los salarios,
en primer lugar, enfrenta los intereses eco
nomicos de los trabajadores y de los em
presarios (3) Pero estos, en ultimo reme
dio, hemos visto que en muchos casos
pueden poner en accion una arma podero
sa para desviar el quebranto de sus bene
ficros hacia los consumidores en general y
en definitiva hacia los otros trabajadores
los precios y la produccion Sus utihidades
quedan salvaguardadas cargando la subi
da de los salarios sobre los precios o pa
ralizando parcialmente la industria De
este modo el conflicto se convierte en un
problema de asalariados contra asalariados
El aumento de los salarios de un grupo
de obreros perjudica al resto Cuando au
mentan los salarios nominales de unos dis
minuyen los salarios reales de los otros

Segun todo lo dicho, 4cual es la pohitica
de jornales que, atendiendo al encadena
miento de los salarios, conforme a la com
binacion logica de las distintas teomas,
con los demas factores economicos que
contribuyen al movimento armonico de
la economia, y a la opinion publica, resul
ta ser la mas adecuada?

En sintesis, el alza de los salarios es po
sible y hasta conveniente en el periodo
avanzado de la prosperidad, cuando todos
los indices refleyan un auge general y una
actividad economica 1ntensa

En este momento la magnitud de las ut1
lidades ha de ser tal que soporte, sin ne
cesidad de recurrir a la subida de precios
o al paro, el aumento de los salarios Con
ello la masa del publico no sufrira dafio
alguno, y se evitara la afluencia de la
riquezd en manos de un pequefio numero

(2) El establecim ento de un sistema de determina
cton de los salarios Revue I du Travail Vol xvi
Numero |

(3) Los calculos hechos sobre la distribucion de las
distintas rentas (interes del capital renta de la pro
predad territorial renta del trabajo y benefictos) en
Estados Unidos Gran Bretafia Canada Francia y Ale
mama, en distintas epocas demuestran la establidad
del porcentaje correspondiente a cada grupo de ren
tista  Del 0% al 70% corresponde a los trabajadores
y el resto a los propietarios a los capitalistas y a los
empresarios
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a costa de la mmdigencia de la multitud
(Leon x1i1 Rerum Novarum) y el desequ
hbrio entre produccion y consumo

Bellerby da la formula para semejantes
casos conceder a los trabajadores el sa
lario maximo que la industria pueda pagar,
s1n hacer sobrellevar el cambio a los otros
trabajadores, es decir sin subir los precios
y sia que resulte ua fuerte paro , con car
go a los beneficios Formula provechosa
para todos Para el obrero resulta ventajo
sa por el aumento de su poder de compra,
y para el empresario porque la calma eco
nomica en que el apoya el desarrollo ulte
rior de su industria y una ganancia media
estan aseguradas Ademas, el elevado costo
de la mano de obra es un fuerte aliciente
del perfeccionamiento de la orgamizacion
y de los sistemas tecnocraticos de produc
cion, medidas que capacitan a la empresa
para otras posibles subidas de salarios De
esta forma los salarios regulan el mivel
economicamente apropiado de los reditos

En un letargo o en las demas epocas,
cuando domina una depresion o cuando
la economa tienda a 1miciar una nueva
etapa, un aumento de la retribucion de
los asalariados mas parece que su accion
ha de ser perjudicial y entorpecedora del
proceso normal

En esta faz de la economia, los bene
ficios, siendo normales, aun pueden no ser
suficientes para soportar el encarecimien
to del trabajo La paralizacion seccional,
la quiebra de las industrias mas debiles v
de los empresarios menos aptos, con el
fortalectmiento de los mas 1mportantes y
diestros, el sacrificio del artesano y de la
industria famihar v pequefia en aras de
la industria gigante y de la vertical y ho
rizontalmente concentrada, a que pueda
dar lugar una subida a destiempo, o 1n
adecuada de los jornales, son razones po
derosisimas en contra de una resolucton
de esta naturaleza

Es muy dificil probar que en alguna
ocasion la reduccion de salarios favorezca
la expansion economica en el decaimien
10 cuando las demandas de una reduccion
de salarios han de ser mas frecuentes Por
via de solucion de un paro alarmante, la
reduccion de los salarios puede aconsejar
se a titulo de mal menor al que se 1n
flige a la situacion adquirida de los obre
ros activos En este itervalo, la politica
aconsejable es la ngidez de las tasas de
salarios
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IV LA COMPARACION
DE LOS SALARIOS

64 La comparacion de los salarios tie
ne un doble objetivo El empresario, al
comparar los salarios, tiende a sefialar el
costo de una misma umdad de trabajo en
distintos lugares y tiempos, para fijar, por
ultimo, el costo de produccion en el tiem
po v en el espacio En la practica, se ut1
hza un estudio comparativo de esta na
turaleza cuando se trata de elegir la
localizacion de uuna empresa o de una
sucursal, de adjudicar al extranjero una
obra o de traer personal especializado para
emprender una fabricacion en el interior
del pais, y al analizar las condiciones de
venta de los distintos mercados en donde
se entabla la competencia

En semejantes circunstancias, al empre
sar1o le 1nteresa conocer, supuestos 1gua
les los salarios reales en los lugares de
comparacion, en cual de ellos el salario
nominal, por umdad de rendimiento, es
menor, a fin de proporcionar y mantener
un mismo standard de vida a su personal
obiero con el menor desembolso en me
talico

Bajo otro aspecto, sabemos que la evo
lucion de los salarios por ocupaciones,
guarda una estrecha relacion con la del
10dustriahsmo, puesto que el fin preferen
te de la maquina es la economa de la
mano de obra, y su implantacion depende
del nivel de los salarios De al que en
los paises de salarios caros el desarrollo
mecanico de la industria sea mas rapido
que en los paises en donde el costo de la
mano de obra es muy inferior'‘al costo
del capital

El obrero, por su parte, mediante la
comparacion, orienta su futuro oficio y su
residencia, y observa s1 mejora o no su
vida de una epoca a otra Al trabajador,
por lo tanto, al poner en parangon los
salarios de diversos lugares, le preocupa,
mas que la cuantia monetaria como al pa
trono, el mayor o menor bienestar que
con el salario ha de disfrutar La compa
racion, en este caso, es de salarios reales,
mientras que el empresario equipara sa
larios nominales

No obstante al obrero tambien puede
interesarle la comparacion de los salarios
pominales, s1 lo que pretende es medir el
poder de comprade un consumo ya cono
cido e mnvariable Los salarios reales ha
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cen referencia a los miveles de vida y los
nomnales a la capacidad adqusiiva Por
lo tanto vemos que la comparacion de los
salarios desde el punto de vista social, se
subdivide en la estimacion de las diferen
cias de los poderes de compra y de las
diferencias entre los niveles de vida

Existe otro problema social siempre im
portantisimo, que tiene su principal or
gen en las diferencias geograficas de los
galarios Las consideraciones que hemos
atribuido al raciocinio del obrero, cuando
compara salarios, son las msmas que oca
sionan los movimientos internos y externos
de la poblacion Los traslades estacionales
del agro, el exodo rural definitivo, las co
rrientes migratorias de los paises de eco
nomia agraria a los de produccion 1n
dustrial y de un continente a otro, las
colonizaciones, excepcion hecha, en cuan
to a la causa remota, de la movilizacion
colectiva obligada de los exilados politi
cos, se producen por las diferencias en
tre los salarios reales de los lugares de
origen y los de desttno La menor renta
real del pais de procedencia conduce al
emigrante a NUevos paises COn mMayor po
der de compra El extranjero dinge sus
pasos hacia las fronteras dentro de las
cuales podra sostener la vida que llevo en
su patria, con la menor porcion de sus
nuevos 1ngresos nominales

ENSAYOS

65 El primer intesto de comparacion
internacional de salarios data de 1924,
cuando la Oficina Internacional del Tra
bajo traté de basar la comparacion en un
presupuesto tipo, general para un crecido
numero de Estados

El «panier de provisiones» abarca una
extensa lista de articulos alimenticios, del
alumbrado, combustibles, etc (1), deduct
dos deun «budget 1nternacional de con
sumo per capita

Ese mercado de aprovisionamiento cu
bre, tan solo, parte del presupuesto de gas
tos de la famhia obrera Es, por tanto,
una mera representacion de todo el con
sumo

El procedimiento de la Oficina de Gi
nebra, junto al merito de ser el unico que

1) Pan harinas arroz pastas carnes tocino pes
cado mantequilla manteca de cerdo aceite de oliva
leche margarina queso huevos guiwsantes frijoles
papas verduras manzanas ciruelas confituras azu
car chocolate cafe achicoria te cacao sal cervezas
y vino Carbon vegetal y mieral R I T 10/1924
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hasta ahora se ha llevado a la practica’
tiene el grave inconvenmente de no poder
se aplicar a la mayoria de los paises, por
lo 1ncompleto e inexacto de los consumos
respecto a los hombres de los distintos
continentes y hemsferios

Posteriormente, en abril de 1929, el Pre
sidente de la Ford Motor Company Limm
ted solicito del orgamismo citado las 1ns
trucciones necesarias para proporcionar a
sus operarios europeos un mvel de vida
equivalente al de un obrero de Detroit
cuyo salario semanal era US $ 35,00 Con
este motivo el B I T decidio orgamizar,
durante los afios de 1930 y 1931, doce en
cuesias social-economicas en otras tantas
ciudades

FORMAS DE HACER LA COMPARACION

66 La comparacion de salarios puede ha
cerse de una epoca a otra, en el mismo
lugar, sigmendo la evolucion proporcional
de una fecha fija a otra cualquiera poste
rior Tambien cabe comparar los salarios
gque en dos sitios se pagaron en una fecha
dada En el primer caso se pregunta /han
subido o bajado los salarios” Y en el se
gundo son mas bajos o mas altos los sa
rios en A o en B?

El unico camino para encontrar la so
lucion a este dificil problema, y para ob
tener una 1dea de la proporcionahdad
existente entre dos salarios, o, en general,
entre los salarios de dos regiones, es ver
la posibilidad en que se halla un obrero
de la locahidad A de conservar su consu
mo normal con el salario y con los pre
c108 de la localidad B Se reducea la com
paracion del poder de compra, por ejem
plo, de un obrero en Bogota con el poder
de compra del mismo obrero en Medellin,
manteniendo 1dentico genero de vida Para
los precios de los mercados de Bogota y
Medellin, ver en cual de las dos ciudades
un consumo estable es mas econowico
Comparar el costo de unos mismos articu
los y servicios en ambas capitales

Por lo tanvo, st el problema consiste en
la comparacion de salarios reales, necesi
tamos hacer uso de los tres elementos que
los componen el genero de vida, los pre
cio8 y los salarios nominales

La comparacién puede ser doble el lu
gar A con el lugar B, o viceversa, B con A

Al relacionar A con B, enfrentamos los
salarios en A combinados con los precioe
y los consumos en B, a los salarios en B
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combinados con los precios y los consu
mos en B

Pero en caso de hacer 14 comparacion
contrana, establecemos la proporcion de
los salarios en A combinados con los pre
ci08 y los consumos en A, con los salarios
en B combinados con los precios y los
consumos en A

Combinando los consumos de A y B en
la forma expuesta, un promedio, aritmet1
co s1 los consumos se asemejan, y geome
trico s1 difieren mucho, representa, con un
mmimo error, el conjunto de las dos lo
calidades

Bowley recomienda la mediana v las
cuartilas porque los salarios por jornada
en un pais se distribuyen segun una cur
va de frecuencia generalmente regular

EIB I T para la comparacion entre el
costo de la vida en dos ciudades, emplea
la sigmente formula

}-‘Px Jo

3
- x Prqu
=Py Go

Zpo 0

en donde po p: representan los precios en
cada una de las ciudades consideradas, y
qo qu las cantidades consumdas Es el pro
medio geometrico de la relacion entre los
costos en los puntos A y B del consumo
normal de A, y la relacion de los costos
en A y Bdel consumo en B Es una for
mula reversible El resultado de comparar

A con B es el reciproco de comparar B
con A

Por ejemplo

Zp qo=$ 4000 Costo en A de los ronsu
mos tipicos de B

Zpo go =3 100 Costo en B de los consu
mos tipicos de B

Ip; qo _ 40

=—=088
Epo qo 45

En A los consumos tipicos de B son $ 0,12
(100 088 mas baratos que en B La vida
del punto B puede hacerse mas econom
camente en A

2prqi =$ 2060 Costo en A de los consu
mos tipicos de A

Zpoqi =% 4200 Costo en B de los consu
mos tipicos de A
Ipq _50_
Zpo Qu 42
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Ea A los consumos tipicos de A son $ 0,19
mas caros que en B La vida del punto A
puede hacerse mas econémicamente en B

La fusion de ambas relaciones se efec
tua por un promedio geometrico, tal co
mo lo 1ndica la formula

Jossx119 = | 10472 = 1023

e la misma manera, podemos com
patar y anexar los salarios reales Sean
So =$ 2000y S =$ 4800 los salarios nomi
nales mensuales en A y B respectivamente

S o0
Teadremos s‘“i— =151 250 Salario real

“pP1qo R
en A, calculado con el salario nominal
de A y el costo de la vida de B en A

S 48

~———-=1066 Salario real en B,
zpo qo 4>

ca culado con el salario nominal de By

el costo de la vida de B en B De donde

So St SeZpeqo

2pi qo LPoQo_Slzpl(Io,
20 B0 _yy,
40 457 40x48 —

Lo cual sigmfica que el salario real en
A, relativo a la vida de B, es $ 017 mayor
que el salario real de B correspondiente
al mismo genero de vida

S o

Spiq 0

Salario real en 4, cal

cinlado con el salario nominal en A, y el
costo de la vida de A en A

Si 48

Epo 0O 40

cilculado con el salario nominal en B y
el costo de la vida de A en B

_ 5o S S Zpo qu _ 1
ppqy Zpoqn Si Zpiq 1142

O sea el salario real en A, relativo a la
vida en A, €3 $0125 (1 —087)) veces menor
cue el salario real en B del mismo gene
10 de vida

= 1142 Salario real en B,

= 0875

Esos coeficientes, por uno o por cien,
1auestran las diferencias, positivas o nega
t1vas, interregionales e 1nternacionales, de
los salarios Es una medicion matematica
le la mayor o menor semejanza o dese
mejanza de los mismos

Conforme al procedimiento seguido con
1 costo de la vida, en esta ocasion tam
nen cabe promediar las dos proporciones,
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relativas a A y B, para obtener el salario
real en el conjunto de ambas capitales

J117x088 =10144

Es preciso no dejar pasar una aclara-
cion esenciahsima Relacionando dos in
dices de salarios reales, llegamos a saber
1 en las fechas postertores al afio o mes
basico, en una u otra profesion, en una
u otra locahdad, las variaciones han sido
mayores 0 menores, pero estos cambios,
aun siendo 1guales en 1ntensidad y des
arrollandose en un mismo <entido, no su
ponen necesartamente un nivel de vida
1dentico Que los salarios reales hayan
aumentado 20 por 100 en dos paises no quie
re decir que el estado de vida sea supe
rior, inferior o 1gual

CARACTERISTICAS DE LA COMPARACION

67 Como en toda comparaciéon, la con
dicion primera y esencial que tienen que
reunir los elementos que se relacionan, es
la homogeneidad de su naturaleza No
podra decirse que un salario es menor o
mayor que otro, s1 ambos no presentan
una1dentidad suficiente de circunstancias

Vamos, pues, a examinar sien el trans
curso del tiempo se conservan las circuns
tancias que presidieron la formacion de
un salario en una epoca anterior, y que
cuestiones atafiederas a los salarios tie
nen que ser ahnes en laslocalidades entre
las cuales se plantea la comparacion

68 En primer lugar, se necesita que los
salarios sean de la misma especie por con
trato, 1ngresos efectivos, tasas, etc Sena
1ncorrecto relacionar una tasa legal de sa
lario de un mes con los 1ngresos efectivos
de otro mes, tomando los dos como sala
rios generales

Ademas, los salarios de una misma es
pecie tienen que corresponder a un solo
oficio, lo mas especiahzado posible Des
pues de esto, la mayor amplitud que los
aufores y las recomendaciones de las Con
ferencias [nternacionales de Estadisticos
permiten, es la comparacion por grupos
de profesiones agricultura, mineria, indus
trias transformadoras, servicios, obras pu
blicas, etc

No obstante la mayor convemencia de
comparar los salarios por profesiones, para
los estudios de la economia general de un
pais no vemos 1nconvenlente en la com
paracion de los salarios por grupos socia
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les, puesto que en una misma region los
habitos y los modos de vida son bastante
uniformes, y no varian gran cosa de una
famiha a otra dentro de la clase

Nos parece superfluo —sefiala] H van
Zanten (1) - decir que no es necesario en
trar en una distincion por diferentes pro
fesiones, puesto que no hay razon para
creer que el presupuesto de los carpinte
ros, por ejemplo, tiene una estructura di
ferente al de un obrero fabril o manual,
la distinci6n por profesiones tiene interes
cuando la cuestion se refiere a la compa
raciébn de salarios reales

69 Tambien hay que tener presente la
duraciwon y la permanencia en el trabajo
Una tasa de salarios o unos ingresos efec
tivos pueden corresponder a distintas jor
nadas ordinarias, a mas o menos horas
extras, a un calendario con distintos dias
festivoe, a unas vacaciones de distintiam
plitud Las ocupaciones estacionales no son
tampoco 1guales en todos los paises, m
corresponden a las mismas fechas

La umdad en la duracien cotidiana del
trabajo y en la permanencia del msmo
durante el aiio o periodo mas corto en que
se promedian los ingresos efectivos, es
imprescindible en la comparacion de los
salarios

Hay que eliminar las diferencias por las
prolongaciones y estadias distintas del tra
bajo lLos salarios, para ser comparables,
tienen que referirse a lapsos 1denticos

No basta para apreciar bien las diferen
cias entre los salarios, que estos se refie
ran a una misma profesion, a tiempos
1guales, tomando la unidad de tiempo como
unidad de la cantidad de trabajo Es ne
cesaria la wdentidad del trabajo efectwo
Que el etecto util sea el mismo Por lo
tanto, para ectablecer una cowmparacion
correcta entre dos salarios, previamente,
se debera conocer s1 la cantidad y la na
turaleza del trabajo y las condiciones de
la produccion son similaries No son, pues,
comparables dos salarios que correspon
dan a diferentes rendimientos del trabajo,
valorados por los metodos expuestos en el
primer capitulo

Esta condicion debe tenerse muy pre
sente al relacionar salarios de dos regio

(1) Revue de L Instuitute International de Statist
que X/1933 Quelques comsiderations sur la compa
raison internationale des indices du cout de la vie et
des salaires reels
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nes o paises, puesto que cada pueblo tiene
una especial capacidad de rendimiento, a
veces general, otras limitada a las activ1
dades de su 1nclinacion, por lo comun
tradicionales En la 1ntensidad interviene
el chma, los caracteres raciales, etc La
eficacta depende de la inteligencia del
trabajador, de la organizacion 1industrial,
tecnica y administrativa, del equipo, de la
division y especializacion del trabajo, con
diciones muy distintas en cada empresa y
region economica

Por otra parte, la 1nvariabilidad tiene
que referirse a todas las condiciones del
trabagjo, ya que el rendimiento no solo de
pende de las aptitudes personales del obre
ro, sino tambien del grado de organizacion
industrial, ajeno a su accion personal

Muy especialmente hay que cuidar, se
gun vemos, que los salarios con iguales
denominaciones en zonas distintas se re
fieran a un trabajo realizado en 1gualdad
de circunstancias economicas y de proce
dimientos tecnicos

70 Como el salario se especifica en mo
neda legal v cada moneda tiene un valor
oficial distinte y constantes cambios en su
valor comercial, el poder de compra va
riara en 1guales proporciones De ahi que
los salarios nominales de dos pases no
sean susceptibles de comparacion Ia com
paracion ha de hacerse con los salarios
reales, es decir, una comparacion de los
poderes de compra, calculados con sala
rios nominales en o10

Cuando la comparacion se establece con
indices, cuando se 1efiere a las varacio
nes en lugar de a los salarios absolutos, aun
que estos sean de la misma naturaleza,
los indices tendran que estar calculados
por metodos 1denticos Por ejemplo, un
indice de los promedios aritmeticos sim
ples de los salarios no puede compararse
con un 1mdice de los promedios aritmeti
cos ponderados El primero da las vara
ciones de los salarios solamente y el se
gundo los cambios de estos y de la dis
tribucion del personal obrero segun las
escalas de los salarios

71 Quzas las dificultades mayores y ma$
dificiles de soslayar en orden ala compa
rabilidad de los salarios sean aquellas que
proceden de los hechos diferenciales que
forman los pueblos Cuanto mas acusadas
sean esas diferenciaciones, a medida que
las nacionalidades presenten mas fuertes
y singulares caractenisticas, los resultados
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de la comparacion seran menos exactos y
reales

Entre estos rasgos particulares de los nu
cleos sociales, el etnico, y en cuanto al
medio externo, el climatologico, constitu
yen los dos factores que con mas frecuen
cia 1mpiden comparar los salarios Los
caracteres raciales, porque con ellos guar
dan estrecha conexion las necesidades fisio
logicas Aquellos determinan, en buena par
te, el volumen y la especie de estas La
relacion etnica fisiologica la establecen al
gunos eu funcion de la superficie corpo
ral calculable por la talla y el peso Gim
lo anota las razas de talla elevada tie
nen necesidades alimenticias superiores,
segun los fisiologos, las necesidades del
organismo varian, en 1gualdad de circuns
tancias, proporcionalmente a la superficie

Pero no basta esto A las condiciones
fisiologicas hay que afiadir las tempera
mentales Iguales superficies corporales
e 1guales temperaturas, pueden referir
se a distintos costumbrismos, a habitos
de consumo muy diferentes Del mis
mo modo que tenemos en cuenia en
la comparacion 1nternacional de salarios
las condiciones materiales que afectan ala
remuneracion obrera por razones seme
jantes no podemos prescindir de las dis
paridades de orden psiquico Cada pueblo
elige los consumos y los distribuye segun
sus particulares 1nchnaciones, sus espe
ciales opiniones, su educacion y gustos sin
gulares Todas estas reacciones, que cons
tituyen parte importante de las modah
dades del vivir, quedan fuera del alcance
estadistico

Igualmente, el clima interviene en la
clase y extension de las necesidades de
todo orden En tierras calientes las ape
tencias alimenticias son menores De ahi
que un mismo articulo resulte poseer, en
relacion con las exigencias fisicas del
hombre normal, un poder alimenticio ma
yor en las zonas calientes que en las tem
pladas y frias Segun esto, un mismo poder
de compra de un salario, en los climas
frios es en realidad menor que en los
chimas calientes En las zonas calidas hay
mas posibilidad de procurarse las calorias
necesarias y la nutricion suficiente, con
un salario real 1dentico, que en las gran
des altitudes, puesto que alli las calorias
mmprescindibles son menores

De consiguiente, la retribucion puede
no ser la misma en dos regiones, aunque
el poder de compra de un mismo salarno
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sea 1dentico A mayor temperatura co
rresponde mayor retribucion en el caso
planteado, porque el trabajador calentano
rinde menos por unidad, y a el un mis
mo salario le rinde mas Esto explica las
diferencias de los salarios de un chma a
otro, al mismo tiempo que es una razon
en confra de su comparacion

El chima, acompafiado de otros factores
geograficos, por otra parte, establece la
clase y cuantia de los gastos La alimen
tacion es totalmente distinta en los diver
sos climas, no solo por la disparidad de
las producciones agricolas y zoologiias,
sino tambien por la muy distinta capaci
dad nutritiva de los alimentos (1)

El vestido y la vivienda, ademas de 1n
tervemir en la conservacion o en la per
dida de calorias, as1 como los gastos de
confort y diversos, son determinados por
1guales causas el clima uniforme durante
todo el afio, o los climas estacionales

Lag grandes diferencias entre los ves
tidos, habitacion, etc, hacen que las com
paraciones 1nternacionales se stmphfiquen,
comparando los renglones de la nutricion
unicamente Suelen compararse solamente
los «mmmos de existencia famibar de
los paises o regiones, segun lo recomien
da Winkler Si en dos regiones, A y B, el
mmmmo fisiologico de existencia es como
100 a 200 y los salarios reales como 100
a 300, se colige que los salarios efectivos,

que forman el poder de compra, estan en
relaci6n de 2 a 3,

( 100

300 200

100)
72 As1 como la umdad de trabajo, a
que hace referencia el salario nominal,
tiene que ser la misma para que la com
paracion sea exacta, al comparar el sa
lamo real hav que escoger una unidad
de gastos 1nalterable Estos gastos corres
onden al conjunto de necesidades fam
1ares deducidas de las 1nvestigaciones
sobre el costo de vida de las famihas
obreras Es un budget-tipo general Un
presupuesto de una famlia, que represen
ta al comjunto 1gual en cuanto a las con

(1) Respecto a la composcion quimica de los ar
ticulos alimenticios colombianos y a la influencia so
bre ella del clima, las distintas fuentes productoras
la riqueza de los suelos la tecmica de elaboracion in
dustnal y el arte culinario puede consultarse el inte
resante estudio del doctor Jose Francisco Socarras
sobre “Almentacion de la clase obrera en Bogota~
aparecido en Anales de Economiwa y Estadistica to
mo II numero 9
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diciones del trabajo, a su localizacion y al
modo de vivir Ya dijimos que s1 el ge
nero de vida en el espacio o en el tiem
po difiere y cambia considerablemente,
los salarios no son comparables

73 Por lo tanto, resumiendo, solo pueden
relacionarse los salarios de trabajadores de
una msma profesion, oficto y cualfica
cion y de similares zonas geograficas, geo
logicas, climatologicas y economicas, cuan
do su nivel de vida sea suficientemente
parecido y correspondan a una misma

fecha

Cuando esas condiciones no se cum
plan, tampoco se podran totalizar las va
raciones del costo de la wvida y las de
los salarios en un indice general de todo
un pais, que nada indicaria La elabora
cion, en estos casos, tiene que localizarse
a las regiones de consumos uniformes

Aun en una misma locahidad, cuando
los consumos varian en el tiempo, se plan
tea el problema de sustituir los consumos
basicos La estructura de los consumos y
la proporcionahidad entre ellos, se altera
por la misma variacion de los precios,
que hace abandonar, total o en parte, un
consumo, o ser sustituido por otro seme
jante e mcluso diferente Otras veces la
carestta y la falta de un articulo obhga a
consumir uno nuevo Kl abaratamiento del
alquler de la vivienda modifica la distra
bucion de los consumos alimentici0s, pues
to que las economias de un renglon se
destinan, casi seguro, a aumentar los otros
renglones, sobre todo en los paises de
mala situacion social y nutricion deficien
te Tales cambios de los consumos depen
den, ademas, de la situacion economica
que existio en la epoca en que fue 1nves
tigada la vida del trabajador

Desde otro punto de vista, los consu
mos varian correlativamente a los mow
mientos de la coyuntura La clase y can
tidad de los consumos es una para los
periodos de prosperidad y otra para los
de depresion Es extraiio que el genero
de vida expuesto por una encuesta sea
1dentico en todos sus pormenores al de otra,
s6lo distinta en cuanto a la fecha de rea
lizacion La dwersidad de epocas en que
se efectuaron las 1nvestigaciones sobre las
condiciones de vida de las clases de la po
blacion, agrava enormemente las muchas
trabas con que tropieza una comparacion
realmente cientifica

Por estas razomes, como lo aconseja
March, cuando el genero de wvida ha
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scambiado nctablemente, debe calcularse
un nuevo ndice , fundiendo los 1ndices
en la fecha del cambio, modificando la
primitiva base, o por el conocido proced:
miento de cadena

S1 el mdice antiguo, calculado con el
presupuesto viejo de consumos es, p e,
1155 en el mes de la union, y el 1ndice
nuevo en el mes siguiente es 106 0, 1gua
lamos a 1000 el mes de la union, y el por
centaje de variacion del nuevo lo aplica
mos al viejo,

1000—106 0
1100 — x

1105x1060

1000 =1224

X =

Es la continuacion del mivel del indice
viejo con los cambios mensuales del nue
vo Al proceder de esta forma se comete
un error que puede alcanzar una impor
tancia mas o menos grande Hay, pues,
que admitir o rechazar el enlace de las
series, segun que el error exceda o nola
«tolerancia de error

74 Para salvar las dificultades de las
diferencias de la alimentacion, algunos
autores defienden la comparacion inter
nacional e 1nterregional de los salarios,
por medio de los salarios reales en poder
de compra de calorias, alegando que el
denominador comun de caloras desarro
lladas, excluye las diferencias referentes a
la diversidad de consumos que hemos se
fialado antes No obstante, mas de un es
pecialista rehuye este procedimiento

Gin1 (1) lo objeta advirtiendo que se
puede vivir algunos dias sin alimentarse,
con 2000 calomas, la vida puede durar
meses y afios, mas expuesta a las enferme
dades que a la muerte> La dificultad de
esta cuestion estriba en la determinacion
del minimo de calorias que necesita una
existencia preestablecida

No hay que olvidar, a este respecto, la
ntervencion con que participan el vestido
v la vivienda en la conservacion de las
calorias producidas <Tengase en cuen
ta—dice el doctor Socarras en su estudio
citado— que, a la temperatura en s1, es
necesario agregar la insuficiencia de me
dios defensivos contra las perdidas de calor
por irradiacion~

75 Existen otros elementos a que bay
que atender para efectuar una compara

(1) BIITS Tomo xvii 1 Livraison
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cion 1nternacional de salarios Entre ellos
e tan los servicios publicos mas o menos
extensos y perfectos, los gravamenes fisca
les, los seguros sociales, total o parcial
mente gratuitos, la localizacion de las vi
viendas y la de las mmdustrias, el sentido,
la amplhitud y los cambios de la politica
social, los suplementos de los salarios, etc
Para juzgar con exactitud de dos salarios
es 1mprescindible, por lo tanto, la des
cripcion monografica de todos estos facto
res y del medio externo que contribuyen
a la formacion del genero de vida

Es tal el numero y la naturaleza de los
inconvenientes que la comparacion de los
salarios reales ofrece, que Klezl llega a la
conclusion que este es un problema no
resuelto todavia y quizas insoluble

Gum (1) ante el conjunto de las dificul
tades, distingue entre la comparacion de
las variaciones cronologicas y espaciales
de los salarios y la comparacion de los
salarios mismos, para sentar el criterio de
que los ndices reales de salarios mas sir
ven para comparar aquellas que estos

Carlos Marx (2), resume de la siguiente
manera las dificultades de la comparacion
«Al comparar, pues, los salarios nacionales,
hay que pesar todos los elementos deter
minantes del cambio de la magmtud del
valor de la fuerza de trabajo, el precio y
monto de las primeras necesidades de la
vida, naturales y desarrolladas en la his
toria, el costo de educacion del obrero, el
papel del tiabajo de les mujeres y de los
nifos, la productividad del trabajo, su
magmtud extensiva e intensiva Aun para
la mas superficial comparacion es necesa
rio reducir primero a jornadas de trabajo
de 1gual magmtud el salario diario medio
para las mismas industrias en los distin
tos paises Nivelados asi los salarios, hay
que traducir a su vez el salario por tiem
po en salario por pieza, porque solo este
ultimo es una medida, tanto de la produc
tividad como de la magnitud intensiva
del trabajo

76 lodo lo dicho no impide en absoluto
la comparacion de salarios Antes al con
trario, la disparidad de circunstancias ofre
ce un 1nteres particular en la comparacion
S1 se busca la menor o mayor cuantia o
las diferencias de movimiento de dos sa
larios wdenticos, la comparacion tiene que

(1) Revue Internationale du Travail
920

(2) El Capital Tradueccion de M Pedroso

Octubre de
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1efernn se a salaros s nagualdal & circuns
tancias Pero esto no quiere decir que no
quepa la compuacion entre salarios dife
rentes en cuanto a su formula de calculo,
al oficio, o industria, a los climas y me
dios de vida Precisamente la diferencia de
los salarios es una estimacion de las di
vergencias que los rodean No hay por
que no comparar los salarios agricolas con
los industriales o los salarios de la indus
tria extractiva con los de los transportes
por ejemplo, o los salarios de un pais de
economma agricola con otro de economia
industnal, o entre paises mas o menos ca
pitalistas (1) La desemejanza que resulte
reflejara la diferente situacion socal y
economica Lo mismo decimos de las com
paraciones enire salarios de producciones
heterogeneas, de obreros cahficados y no
cahificados, entre salarios femennos y mas
culinos, entre los de las industrias que
dependen y los de las que no dependen
del comercio exterior

V —LAS ESTADISTICAS BASICAS DE

LOS SALARIOS, DE LA OCUPACION

OBRERA, DE LA RENTA Y DE LA
DURACION DEL TRABAJO

A) NORMAS TEORICAS

77 Conocemos ya la duahdad de los
conceptos de salarios, la influencia de ellos
en la economia general, las distintas po
liticas de salarios y la manera de hacer
la comparacion de los mismos

Toda esta exposicion, para que preste
verdadera utilidad practica, requiere el es
tablectmiento de un sistema permanente
de mvestigacion de las estadisticas del tra
bajo que se ajuste a aquelios conceptos
teoricos y que sirva, en su prolongacion
cronologica, para comprobar la funcion
del asalariado en la econorma, para elegir
la politica de salarios en cualquier 1nstan
te y parangonar los jornales de distintos
lugares, palses y tiempos

Conferencias internacionales 78 Los tra
tadistas de econmomua y estadistica y las
instituciones de esta naturaleza, hace tiem
pos que se preocuparon por la determina
cion de las condiciones que deben reunir
las estadisticas de salarios, de ocupacion
obrera, de duracion del trabajo, de costo
de wida, etc, sobre todo en orden a con

(1) Ernst Wageman Obra citada Pagmma 50
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segwir la -tandarizacion de ciertos puntos,
gue haga posible las comparaciones nter
nacionales

A este efecto, convocada por la Oficina
Internacional del Trab o en octubre de
1923 se reunio la Primera Conferencia
Internacional de Estadisticos del Traba
JO (2), en cuyas sesiones se ocuparon de
las clasificaciones de las industras y pro
fesiones, de las estadisticas de salarios, de
la duracion y de los accidentes del tra
bajo

La Segunda Conferencia Internacional
de Estadisticos del Trabajo tuvo lugar en
abril de 1925 (3) Sus recomendaciones se re
fieren a la construccion de los numeros
indices del costo de la vida, a las estadis
ticas del paro, a la comparacion 1nterna
cional de los salarios reales y a la clas:
ficacion de industrias

En la Tercera Conferencia (octubre de
1926) (1), los topicos tratados fueron las
encuestas sobre los presupuestos famiha
res, la estadistica de las convenciones co
lectivas, de los conflictos del trabajo y la
clasificacion de industrias

Las recomendaciones de la Cuarta Con
ferencia (mayo de 1931) (»), unicamente se
refieren a las comparaciones 1nternaciona
les de los salarios reales, y la Quinta, en
octubre de 1932 (1), se ocupa, con carac
ter exclusivo tambien, de las estadisticas
de mgracion

La Sexta v ultima Conferencia Interna
cional de Estadisticos del Trabajo tuvo
lugar en la sede del B I T del 27 de
septiembre al 1° de octubre de 1937, en
la cual estuvo representada Colombia por
el enviado especial doctor Alberto Ricaur
te Montoya 7) Todas las tareas de la
Asamblea se dedicaron a la discusion y
aprobacion de los principlos que debian
presidir una standarizacion 1nternacional
de las estadisticas de salarios y de las ho
ras de trabajo Estas consideraciones tec
nicas se tuvieron en cuenta en la sesion
vigesimacuarta de junio de 1938, de la
Conferencia Internacional del Trabajo, para
la adopcion del proyecto de convencion,
referente a las estadisticas de salarios y a

(2) Etudes et Documents serie N numeros 1 2 3y 4

(3) Ftudes et Documents serie N numeros 6 7 y 8

(4) Etudes et Documents,serie N, numeros 9 10,11
y

(®) Revue Internationale du Travail yulio 1931

(6) Etudes et Documents serie N numero 18

(7) I}gzgée Internationale du Travail, noviembre de
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las de las horas de trabajo, en las princ
pales 1ndusti1as mineras y manufactureras,
inclusive en las de construccion y agrico
las, convencion no aprobada hasta el mo
mento por el Organo Legislativo de Co-
lombia

La Segunda Conferencia del Trabajo
de los Estados de America miembros de
la Orgamizacion Internacional del Traba
jo, celebrada en La Habana en noviem
bre-diciembre de 1939, adopto la sigmen
te resolucion respecto de las normas in
ternacionales sobre estadisticas de salarios
a que nos vemmos refinendo Ruega al
Consejo de Admimistracion 1nsista cerca
de los paises de America para que ratifi
quen y den efecto, lo mas pronto posible,
al convenlo numero 63, de 1938, relativo
a las estadisticas de los salarios y de las
horas de trabajo y sigan las sugestiones
hechas por la propia Oficina Internacional
del Trabajo respecto a las estadisticas (1)

Aparte de esas seis Conferencias, algu
nos otros organismos, tales como el Social
Science Research Council de los Estados
Unidos de Norte America y el Instituto
Internacional de Estadistica, se han pre
ocupado por la normalizacion de las esta
disticas del trabajo en general, y muy es
pecialmente por las relativas a salarios y
co=to de vida

Con estos fines, el Social Science Re
search Counci! convoco a dos reuniones
en 1929 (2) y 1930 (3), ambas en Ginebra,
en el transcurso de las cuales se trato de
los metodos de elaboracion de los indices
de salarios y de Ja comparacion 1nternacio
nal de aquellos v del costo de la vida

A su ves, en vanias de las 28 sesiones
que ha reunido el Instituto Internacional
de Estadistica, especialmente en las de
Paris (18389), Budapest (1901), Londres
(1905), Roma (1925), El Cairo (1927-28),
Varsovia (1929), Tokio (1930) y Madnd
(1931) 4) en el transcurso de 52 aifios,

(1) En el anexo de este estudio puede verse el m
forme que el Consejo Tecnico de Estadistica rindio al
Departamento de Orgamsmos Internacionales de! M
misterio de Relaciones Exteriores sobre la convemen
cia de ser aprobada por Colombia la Convencion de
Estadisticas del Trabajo

12) Revue International du Travarl abril 1929
(3) La Standardisation International des Statisty
ques du Travail Etudes et Documents Serie
N numero 19
(4) Tomos 1V-22 entrega XI[I-1 XV 2° XXII-
1* XXIII1 2 XXIV-1 y2° XXV-1 XXVI 1
y 2 del Bulletin del Institut International de Sta
tistique
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(1887-1938), los mas prominentes estadis
ticos y economistas de las distintas epo
cas se ocuparon de las estadisticas del tra
bajo, muy particularmente de las de los
salarios

Finalidad 79 Segun las exposiciones y
ensayos presentados a las precitadas confe
rencias y asambleas internacionales, y los
acuerdos y recomendaciones aprobados en
las mismas, las estadisticas de salarios, renta,
duracion del trabajo y ocupacion obrera
pueden coleccionarse en diversas fuentes
informativas documentales, y referirse a los
distintos conceptos que quedaron explica
dos en el primer capitulo de este estudo,
y contemplar multiples circunstancias en
cuanto a los grupos economicos e 1ndus
triales, a la localizacion y extension geo
grafica, a la periodictdad de la 1nvestiga
cion a las profesiones y el grado de ap
titud y a las condiciones biologicas de los
asalariados

En general, los procedimientos y normas
del levantamiento de las estadisticas del
trabajo en que nos venmimos ocupando,
se ajustan a la finalidad que con ese ma
terial estadistico se persigue El objeto de
las estadisticas del trabajo, cuando se re
fieren a una empresa, es el de determinar
el costo de la mano de obra en el costo
de la produccion, y cuando su amplitud
es regional o nacional, el objeto puede
ser economico y social Desde el punto de
vista economico, los datos sobre salarios,
ocupacion obrera y costo general de la
mano de obra, transtormados en 1ndices
de vamacion son un precloso elemento
de analisis de la coyuntura economica en
cualquiera de los instantes de su evolu
cion de conformidad con los razonamien
tos desarrollados en el capitulo segun
do, analisis tanto mas perfecto cuanto
mas seunsibles sean las empresas elegidas
a los cambios de la economia y menos
afectadas por causas pohticas o meramen
te sociales, atendiendo al proposito social,
las estadisticas de los jornales, de la renta
global y de la duracion del trabajo, son
utiles en la medicion y observacion del m:
vel y condiciones materiales de vida de los
trabajadores, en un momento dadoy en el
transcurso del tiempo, son un renglon de
las estadisticas del reparto

La umdad de tiempo, las categorias eco
nomicas y profesionales, el caracter de las
cifras absolutas y de los indices, la periodi
cadad y todos los demas aspectos de la
1nvestigacion y del tratamiento posterior,
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varian segun que se pretenda obtener un
calculo de los salaros indwiduales o una
medicion del total de los salarios, de las
jornadas o de los obreros-dia

Las cifras absolutas 80 En cuantoala
naturaleza del dato de la remuneracion
del trabajo y los indices de su movimien
to, esta puede hacer referencia a la tasa
establecida por wmposicion de la ley o por
contrato colectivo acordado entre las cou
poraciones profesionales o entre una em
presa y un gremio sindical o bien a los
ingresos o ganancias efectivas totales, que
el obrero deriva de la prestacion de su
actividad personal

Desde el punto de vista de la finalidad
social de estas estadisticas y de sus mdices,
tiene mayor valor el segundo dato, que per
mite conocer el renglon de larenta efectiva
rcal del trabajoen el presupuesio de la fa
milia asalariada Su comparabilidad con el
costo absoluto y con el relativo, o indice de
la vida obrera, es mas exacta y, por tanto,
preferible para elaborar un indice de sa
larros reales, es decn, de la capaadad de
consumo del sector trabajador

Las estadisticas del trabajo, ademas de
las tasas e ingresos efectivos, compren
den la 1nvestigacion de la ocupacion obre
ra wedida por el numero total de obre
ros—dia, lade la daracion del trabajo dada
por ¢l numero de jornadas trabajadas y
la del monto global de los salarios, como
un dato de la renta general de los traba
jadores, integrante de la renta nacional

Fuentes de informacion 81 Las fuentes
de 1nformacion de las tasas de salarios,
como de su concepto se deduce, son los
contratos, las decisiones arbitrales de los
tribunales y oficinas del trabajo y las dis
posiciones legislativas sobre la retribucion
de 1a mano de obra por oficios y locah
dades, o los tipos oftecidos por los patro
nos asladament, por las corporaciones
patronales o sindicales o por las bolsas de
trabajo, cuando los salarios no se fijan por
convenios bilaterales

Fste dato muchas veces no refleja con
precision y exactitud el precio objetivo del
trabajo Las tasas legales, gemeralmente,
son tipos mimimos que aun cuando sean
obhgatorios, mas de una empresa eludira
o mcumphra la prescripcion estatal, y otras
abonaran sobretasas, primas y asignacio
nes varias que han de aumentar el sala
r10 basico oficial

Un indice coustrmido con ese material
se apartara mas o menos de la reahdad
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Por otra paite, las tasas de salarios, esta
blecidas por el legislador o el ejecutrvo,
rara vez se 1efieren a todas las profesiones,
oficios grados de especializacion, zonas
industriales v « npresas, cualquiera que
sea su’importancia y produccion De alm
se dedace que una buena parte de los ti-
pos de salaizos quedara excluida de la
estadistica, y como las tasas acordadas o
impuestas por el Estado es natural que
tiendan a ser superiores a las impues
tas por el patrono, el indice presentara, s1
no un movimiento distinto, s1 una altitud
mayor en unos paises y menor en otros al
nivel de los salarios efectivos, segun que los
pagos de la generalidad de los obreros sean
superiores o inferiores al salario minimo

Los salarios oficiales en algunas ocasio
nes vienen dados por trempo {jornal), y en
determinados oficios y producciones por
piezas o produccion

Las estadisticas de los 1ngresos efectt
vos y de las 1entas del trabajo, las de las
horas de trabajo realmente efectuadas, y
las estadisticas del uiempo pagado y de la
ocupacion cbrera, se obtienen de las no
minas o listas de salarios de las empre
sas Los documentos oficiales o semiofi
clales nos proporcionan los salarios que
se han de pagar Ahora, con los docu
mentos de los empresarios tratamos de
conseguir los salarios que se han pagado
La comparacion de imbas estadisticas, por
tanto, permitira la comprobacién del cum
plimiento de las tarifas legales o corpora
fivas

Las estadisticas de los ingresos efectt
vos del trabajo extraidas de las hstas de
salarios, ofiecen diversas ventajas con res
pecto a las otras fuentes de investigacion
Aute todo, las listas de salarios propor
cionan un dato totalmente exacto sobre
las percepciones de los obreros, puesto
que la nomina de la empresa es base de
la contabilidad del costo de la fabrica
cron y de las hiquidaciones de los pagos
y, por tanto, los intereses contrapuestos
del que paga y del que cobra, haran que
los calculos y los resultados sean precisos,
autenticos y objetivos En general —dice
Simiand— (1, tal documento es de los
mejores entre los muchos que el econo
nomista puede desear Por otra parte,
las listas de salarios contienen todas las
especificaciones de sexo, oficio, seccion de
la fabricacion, jornadas trabajadas, obre
ros-dia, horas extras discriminadas segun

(1) Obra citada Tomo I, pagma 192
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.08 porcentajes de recargo, tasas de sala
1108, trabajo nocturno y dominical jorna
las no trabajadas, primas, bonificaciones,
‘emuneracion a destajo v por couirato
ndemnizaciones por vida cara, en espe
zes, en combustibles, multas por retar
los elaboracion deficiente o 1nsuficiente,
y descuentos por servicios sociales o aho
rros, Jornales pagados por enfermedad,
accidente y matermidad, por vacaciones y
jubalacion, ete

Claro esta que todos estos detalles no
pueden ser temdos en cuenta en 11 pro
duccion de una estadistica regular, cuya
periodicidad sea mensual o trimestral Las
estadisticas de cortos 1ntervalos, sobre todo
aquellas que tienen por objeto la forma
cion de mdices del movimiento, solo con
templaran los datos de jornadas, obreros
dia e 1mporte de salarios, y estas cifras,
cuando mas, clasificadas por sexos y ofi
c108, pero ello de una forma global, tota
hzando los valores del periodo

Estos tres datos constituyen la parte
esencial de las estadisticas del trabajo El
importe total abonado a les obreros esla
renta global del trabajo, ese dato,junto
con el numero de jornadas pagadas, per
mite calcular el ingreso medio por jor
nada y obrero, y las cifras de obreros-cha
y jornadas trabajadas, forman las estadis
thicas de ocupacion obrera y duracion real
del trabajo por cada periodo de pago

Para estudiar el resto de los aspectos
que reune una lhista de salarios, en lapsos
mas amplios, anualmente, en quinguenios
o en plazos irregulares, se efectuan en
cuestas que comprenden todos lo» deta
lles 1ndicados y algunos otros que expro
fesamente se aniaden, tales como la edil,
el origen, la composicion famihar los
riesgos de la profesion, la produccion de
la industria, el grado de cualificacion la
antiguedad en el trabajo y lns condicio
nes fisicas en que se ejecuta el mismo,
caracter regular e irregular del trabajo y
estabilidad del empleo

No obstante estas ventajas, las hstas de
salartos, unitarios v globales, como origen
de imformacion estadistica a veces ofre
cen una 1nsuficiencia de representabili

dad

Esta estadistica de salarios no puede
comprender a todas las empresas de una
zona 1ndustrial, tiene que limitarse a un
grupo de empresas v a deterpunadas uni
dades y centros fabriles y mineros, que
por su importancia y especiales caracte
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risticas puedan considerarse como la me
jor reprecentacton posible del conjunto

De ah1 que la estadistica del monto
total de los salamos que no aberque a to
das las empresas y a tedo el obrerismo,
no pueda con<iderarse como la cifra exac
ta de la 1enta de la clase obrera En este
caso, 1 el grupo de empresas elegidas
constituye algo tipico con respecto a toda
la 1ndustria, los datos parciales de la ren
ta del trabajo sirven para apreciar los
cambios en el tiempo, puesto que es de
suponer que las variaciones del valor de
las nominas en las empre<as seleccionadas
resulten suficientemente parecidas a las
fluctuaciones de toda la industria Pero
aun stendo utiles para apreciar los cam
bios temporales, presentan un grave 1n
conveniente cuando el numero de empre
<as se altera por cualquier circunstancia

Ast como en el calculo del salario me
dio, la desaparicion o mclusion de una
empresa probablemente no ocasionara una
modificacid6n considerable en los resulta
dos, en las estadisticas de la renta y del
volumen del empleo, por tratarse de to
talcs v no de promedios, la transforma
cion de la relacion de empresas en un
principio elegidas, muda las estadisticas
de tal forma que las hace incomparables,
a no ser que se cambie tambien la com
posicion de la base de referencia

Una tercera procedencia de las estadis
ticas de salarios, de las de la surca global
de los mi>mos y dc las jornadas pagadas,
de muy poco uso hasta el presente, es la
wfoimacion de las Compaiilas de Seguros
Sociiles (invahdez, enfermedad, acciden
tes vejez, muerte, ete ) El patrono o em
presa asegurados estan en la obligacion
de declarar el importe general de sus no
minas y el total de jornadas de trabajo
a que aquellss sumas se refieren, de don
de pueden deducirse el jornal medio de
toda la ewnpresa, la duracion del trabajo
v <u renta

Las estadisticas de salarios as1 obtem
das tienen la limtacion que la propia le
Ziclacion social de seguros determina Com
prenderan solo las emoresas que estando
obligadas al segurv, recurran a4 una com
paiiia asegmadora para cubiirse del ries
go quedando por fuera de la recoleccion
estachstica las empresas que sean asegu
radoras de s1 micmas, generalmente las
mas 1mportantes, de mas numerosos obre
ros y de menos riesgos de accidentes, los
pequefios talleres e industrias artesanales
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excluidos de la obligatoriedad del seguro,
por lo reducido de su personal, y los asa
lariados que por la elevada cuantia de su
jornal no gozan del beneficio de la ley

Segun que se pierdan uno u otro de
esos grupos, el numero de jornadas, el
1mporte de los salarios y el promedio de
la remuneracion que resulta de las poh
zas de seguios sociales, vendran a ser, los
dos primeros datos, inferiores a la reah
dad, y el tercero superior o inferior al
promedio real

Tiempo de trabajo 82 Las estadisticas
de que nos ocupamos, comunmente se re
fieren a la asignacion por hora y mas
aun por jornada o dia

Rara vez la retribucion del trabajo,
para estos fines, se computa por semanas,
decadas o periodos mayores La compara
bilidad de los datos exige que ellos se re
fieran a una umdad de tiempo de tra
bajo 1mmvariable e inconfundible la hora,
la jornada de 7 u 8 horas, por ejemplo
Los transcursos mayores la semana, de
cada, quincena, mes, afio, se prestan a
confusiones, y el tiempo de trabajo que
enclerran no es permanente

Por estas razones las estadisticas de sa
larios, especialmente las de tasas obten:
das de los contratos, las 1nscritas en las
compafiias aseguradoras, e i1ncluso las de
los 1ngresos efectivos, suelen referirse a
la jornada legal o a la hora de trabajo Ex
cepctinalmente, en los estudios econom
co-sociales del presupuesto familiar obre
ro, los 1ngresos se acumulan durante todo
el hempo de la observacion, que suele
ser mensual, trimestial, semestral o anual,
porque en este caso mas que el tiempo de
trabajo lo que interesa, al tomar el sala
ric como renta, es el tiempo transcurrido
de consumo, el t empo de wnversion de la
renta

Oficios y agrupaciones economicas 83
Las tasas de salarios pueden especificarse
por oficios, puesto que las tanfas legales,
o las de origen corporativo, se refieren a
cada especialidad profesional e incluso
al grado de calificacion

Pero una estadistica de salarios formada
con los contratos de trabajo dificilmente
puede clasificar a los salarios por agrupa
ciones economicas o idustriales

Cuando la fuente de 1nvestigacion es la
nomina de pago s posibihdades se alte
ran De las hstas originarias e integras de
salarios puede conseguirse la concentra
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clon por ramas de empresas y de acuvi
dades economicas y el detalle por oficios
Pero este ultimo, ya dijimos que solo se
acostumbra a anotarlo en las recopilacio
Igual
ocurre con los registros de las Compafias
de Seguros, en donde los datos se hmitan
a la clase de empreca v al m nto de los
salarios y jornadas

Las industrias transformadorac, por re
ferirse a una actividad similar, y por tener

' regimenes de trabajo bastante semejantes,

constituyen un grupo apatte en las elabo
raciones estadisticas de salatios, a las cua
les frecuentemente se les afiade la cons
truccion A este primer grupo, el mas
importante, le acompafia un grupo de ser
viclos, que en algunos pocos sitios com
prende a los transportes y comunicaciones
(puertos, depositos francos, cauales, etc)
y al comercio (banca, seguros y comercio
propiamente dicho), actividades que, dade
su especialidad e importancia, por lo comun
forman renglones aislados

. Ademas, las particularidades del ejerc
c10 del trabajo, de su remuneracion v de
la locahzacién que caracterizan a las ex
» plotaciones del suelo y del subsuelo, hacen
1 necesaria la agrupacion de los salarios en
" otros dos grandes grupos minas y agricul
tura, este ulumo poco gemeralizado y de
estadisticas menos perfectas

Como puede verse, la division general
de las estadisticas de la retribucion del
trabajo, en salarios agricolas, mineros, del
comercio, de los transportes, de los servi
c10s v de obreros de la construccion y ma-
nufactureros, atiende no solo a la especial
actividad productora, de circulacion o de
servicios sino tambien a las multiples sin
gularidades que constituyen los sistemas
particulares de trabajo de cada uno de
€808 grupos

Sexos y edad 84 La elaboracion de las
estadisticas de salarios suele atender a otros
factores, tales como el sexo y la edad o
las categorias de edad (mifios, jovenes,
adultos y ancianos), de los asalariados Los
contrato , casi siempre, dan la tasa del
salario por sexo y edad, puesto que aque
lla es funcion de ambos caracteres, y de
sus diversas modalhidades

No ocurre lo mismo con las listas de sa
larios, que admten la distincion de sexos
gutandose por el nombre del obrero, pero
no permiten la division por edades, a no
ser que 1ntenclonadamente se anoie este
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dato, tal como se procede en las 1nvesti
gaciones anuales

Por ultimo, las estadisticas de las com
pamias aseguradoras no facilitan ninguno
de estos dos aspectos fisicos del asala
riado

Localizacion geografica 85 La demar
cacion geografica de las estadisticas del
pago del trabajo es sencilla cuando la1n
dagacion se basa en las nominas de pago
y en las pohizas de seguros, puesto que se
conoce la ubicacion de la fabrica, de la
explotacion minera o de |1 industria de
gervicios Pero cuando la investigacion re
curre a los documentos publicos o priva
dos que contienen las disposiciones o los
contratos sobre las tasas de salarios, solo
cabra una clasificacion por zonas y div1
siones politicas, s1 es que se ha atendido
a las diferencias del medio geografico y
economico en la fijacion de las tarifas

Salario como precio 86 Una estadistica
de salarios que atienda a la condicion de
precto del salario, tiene que medir tam
bien, de alguna manera, ademas del tiem
po y la umdad obrera, la intensidad, la
perfeccion y la especic de elaboracion

Se trata de una estadistica del costo de
la operacion general o de las operaciones
parciales que requiere un sistema de es
tadisticas mternas y privadas de las em
presas, muy distinto de los datos que se
extraen de los registros de contabihidad y
de las histas de salarios Su exposicion co
rresponde al estudio de la orgamzacion
cientifica de trabajo

B) LAS ESTADISTICAS DEL TRABAJO
EN COLOMBIA

87 Con anterioridad a la Lev 82 de
1935 (1), que centralizo toda la direccion
tecnica y gran parte de la ejecucion de las
estadisticas nacionales en la Coutraloria
General de la Republica, las 1nvestigacio
nes estadisticas del trabajo corran a ecar
go del Ministerio de Industrias v Tiaba
jo Este organismo hizo una indagacion en
todo el pais, que se extendio a 523 em
presas, referentes a 42 ramas industriales
Incluye, junto con otros de orden indns
trial, los datos del valor de tos jornales y
contratos de trabajo pagados, que apare
cen publicados en el Anuario General de
LEstadistica de 1934 Ademas, e¢ste unsmo

(1) Carlos Lieras Restrepo La Estqdistica Nacional
Su orgamizacion Sus problemas
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anuario presenta un cuadro del jornal me
dio de 34 grupos industriales por Depar
tamentos, elaborado por el Ministerio de
Industrias y Trabajo

En 1935 se 1niciaron las 1nvestigaciones
anuales sobre las 1ndustrias manufacture
ras, que han segmido reahzandose todos
los afios con mavor amphtud y correccion
y qae se vimeron a regular por la Reso
lucion del Contralor General de la Repu
blica, numero 34 de 1937 (2) El siguien
te cuadro resume este renglon de la
estadistica nacional

INVESTIGACIONES SOBRE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA
EFECTUADAS HasTA 1939

Amp! tud
ANOS| (N a4 @ Pb ¢ d ! Itad
bl m o)
1930| Fracasada
1936 467 Anuarto General de FEstadistica
(1936) y Boletin de Informa
cton Economica y FEstadistica
15-7-1937
1937 839 Anuarto General de Estadistica
(1937) y Boleun de Informa
cion Fconomica y Estadistica
20-1-1939
1938) 137y Anuario General de Estadistica
{1938)
19349 2000
aproxima
damente | En proceso de claboracion

Esta 1nvestigacion mcluye los datos del
numero de obreros ocupados por sexos y
nacionalidad en 30 de jumio y en 31 de
diciembre y el monto de los jornales y
contratos de trabajo pagados durante todo
el afio Estos datos tienen un valor com
parativo apreciable como manitestacion de
la actividad industrial y de sus cambios
de un semestre y de un efio para otro,
pero m el intervalo de recoleccion m la
naturaleza de las aifras de ocupacion obre
ra y de la renta del trabajo, son suficien
tes para el calculo de un salarie medo,
tal como nosotros lo necesitamos

La primera mvestigarion de salarios pro
plamente dicha, cuyos resultados se o
nocen, se llevo a efecto en junio de 1936
Consistio en una recopilacion directa so
bre los jornales de 1800 ocupaciones y
110 1adusti1 s, que comprendieron 350 es
tablectmientos 1ndustriales de las ciudades

(2) Carulla de Estadwstica I
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de Bogota, Barranquilla, Medellin, Cal,
Cartagena y Santa Marta Los resultados
aparecen publicados en el Anuario Gene
ral de Es.adistica de 1936

Aparte de estas recopilaciones period:
cas, la encuesta sobre costo de la vida de
los obreros en Bogota, (1) levantada en sep
tiembre de 1936, arrojo algunos datos so
bre el jorual promedio de los 337 tra
bajadores comprendidos en la encuesta,
clasificados por oficios y por cuantia del
jornal Datos semejantes y mas amplios se
obtendran con las 1invesiigaciones sobre
las condiciones de vida de los obreros de
Medellin y de los del Ferrocarril de An

tioquia que actualmente se elaboran

Labores preparatorias eleccion de la
Jfuente informativa 88 Teniendo muy pre
sentes los principios y recomendaciones
de las Conferencias Internacionales, combi
nando lo conveniente con lo practicamen
te posible hoy en dia, y con el proposito
de completar el programa de indices eco
nomicos que¢ para el estudio de la coyun
tura nacional eligio el Centro de Estudios
y Coordinacion, en mayo de 1938, se co
menzo a indagar la posibihdad de estable
cer una 1avestigacion mensual de salarios
y ocupacion obrera

De las tres fuentes informativis a que
antes hemos aludido solo las de las em
presas pueden ser utihzadas en Colombia

Una estadistica de tasas legales o colec
tivas de salarios no es posible, por cire
cer l1 legislacion sodial vigente de una
regularizacion de los jornales mummos,
quedando su fijacion en general a la h
bre resolucion de acuerdos cntie pitronos
y obreros, individualment , 0 al uso y cos
tumbre de cada localidad A este efecto
el Departamento Nacional del Trabajo, del
Ministerio del Trabajo, Higiene y Prev:
sion Soctal, a una counsulta que le durizio
el Consejo Tecnico de kstadistica en agos
to de 1939, preguntando ,Como se esta
blece un salario, por jornada de ocho ho
ras, cuando un obiero demanda una ocu
pacion en una industria determinada’
contesto en los siguientes terminos  Como
en el pais no existe ley solie salario m
nimo no hay ninguna noima ni 1egla para
determinar los salaiios de los tiabajado
res, salarios que estable~en las empresas
a su arbitrio y de acuerdo con las pece
sidades y exigencias de cada 1ndustria y

(1) Paul Hermbei, El costo de la vida de 11 clase
obrera en Bogota Anales de Lconomia 3 Estadistica
Tomo 1 Numero 1}
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de cada region Segun eso, no es posible
hacer una estadistica general dc tasas de
salarios, porque aquellas tacas m siquiera
existen

Por otra parte, las tasas do salarios asi
recogidas no permiten los calcalos de los
promedios ponderados, maximas frecuen
c1as y mediana, que se necesiian en la
elaboracion de los indices, por descono
cerse el numeio de obreios que percibe
cada una de las tasas

A 1gual conclusion llegamos cnando se
1nvestigaron las declaraciones ue los seg iros
sociales (Enfermedad Ley 48 de 1930 Ac
cidentes Leyes 57 de 1915 y 133 de 1931
Seguro de vida colectivo Leyes 32 de 1922,
4 de 1929 y 133 de 1931) (21 Estas resulta
ban incompletas para los fines sociales y
economicos mformativos que nuestras es
tadisticas del trabajo persiguen Los segu
ros sociales no afectan sino a un numero
limitado de empresas cuyas nominas lle
gan a determinada importancia Pero eso
no seria lo peor Ni la Oficina de Traba
jo, m1 las compafiias aseguradoras dispo
nen hoy en dia de un registro estadistico
de las polizas como parasacar los tres da
tos antes sefialados por grupos de indus
trias, sexos y reglones, con la necesaria
periodicidad mensual Conviene, a mayor
abundamiento, advertir que €180 por 100
de las empresas sometidas a la investigacion
y comprendidas en la obhigatoriedad de los
seguros de enfermedad y accidentes, son
aseguradoras propias

Segun eso, el unico campo que nos que
daba por explorar era ciertamente el mas
mteresante por todos conceptos la 1n
formacion de los propios empresarios Con
este fin se llevo a efecto, personalmente
por el autor de este estudio, una encues
ta previa entre cien empresas mdustriales
de las mas varias producciones, locahza
clones e 1mportancias, cuyas fabiicas y ta
lleres estaban 1nstalados dentro del Mum
cipio de Bogota

Las visitas tuvieron por objeto el es
tudio directo sobre el terreno, de la pos:
bihdad de emplear la documentacion de
las empresas para levantar la pretendida
estadistica de salarios ocupacion obrera
y duracion del trabajo, elegir las empre
sas segun su localizacion e 1mportancia,

(2) La legislacion social vigente en Colombia esta
expuesta en el Informe del Jefe del Departamento Na
cional del Trabajo Francisco Posada Zarate anexo a
Ja Memona del Minstre del Ramo correspondiente
a 1939
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adoptar el formulario definiivo y redac
tar las 1nstrucciones precisas sobre el con
tenido y alcance que debia tener cada uno
de los renglones que se pidieran, v el de
interesar al personal directivo de las em
presas en la declaracion de los datos

Mediante el examen de las nominas lis
tas, ibros y modestas notas de apuntes,
empresa por empresa, se comprobo s1exis
tia 0 no la voluntad y capacidad de ren
dir los tres datos esenciales que para
nuestro fin mas nos interesaban nuinero
total de jornadas de trabajo, importe glo
bal de las listas de salarios y numero to
tal de los obreros-dia ocupados

Las condiciones y circunstancias quere
sultaron relativas a los sistemas de remu
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neracion y de trabajo, a la duracion de
las jornada<, a los periodos de pago, alos
pagos extras, a los seguros y servicios so
uales, a los procedimentos de control de
la duracion y del rendimiento del traba
jo, a las edades y sexos del personal em
pieado, a los oficios, cualificaciones y sus
particulares denominacioues, a la regula
ridad de la ocupacin obrera, etc, eran
lo mas varas y cispares

No se encontrmon dous histas de salarios
con formatos iguales Su cotenido depen
de de! regimen mt mo de trabajo que
tenga establecido la empresa

Las mas cornientes en empresas de 10,
de 50 y de 400 obreros son las siguientes

EMPRESA DE 10 OBREROS

Lista correspondiente a la semana de
N mb Ofi o J d Dsdt by T d 1 o Ttl ema 1
EMPRESA DE 50 OBREROS
Lista correspondiente a la semana del dia al dia
D d d
Tl Ttl
N N mb Emp! ] 1 d d d g d Obe co

M
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EMPRESA DE 400 OBREROS

Ne Lista de la semana que principia el dia del mes de y concluye

el dia del mes de de 194

TRABAIJO DIURNDO

c
04

s? NOMBRES o = DIAS Total HORAS Total | Valor | Valor
go ] £ de Valor de |de cadaltotal de
;% g S |y ’S‘L‘M\M]J dias V,Q‘L‘MlMIJ horas | hora | horas

RABAJO N 0
1 O MOCTURNO,CON 3% HORAS SUPIEMENTARIAS
g v DIURNAS NOGTURNAS
HORAS 2] & 5 Con 60% las 3 primeras Con 30% mas 60°% las 3 primeras
5 .g = v 100% las restantes mas 100% restantes
R = = =
3] « « o
EIE: L EE CREHEF
Vs Ir M M |o [ F[8 5 [V s |t |vim|y E8sg g2 |s LIV |n|J |58 |5g) 52
ol ® w °oln g = o G El
S| > eS8 58 £2 (58| 238
TRABAJO DOMINICATI Descanso 2
£
DIURN O NOC1URNO domunical | Descanso Prima Total Total g
Con 100% de aumento Con 30% y 100% de aumerto | 3 d:ls de los deven por g
feriados sabados eventual gado Secciones &
H d‘ alo‘; Valor H dValoc\l' Valor 100/ 2
oras | decada oras | decada o
una total Una total o
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Como puede verse, de los indicados mo
delos de listas de salarios cabe obtener,
no solo los datos que se necesitan para
elaborar los indices de salarios y de ocu
pacion obrera, sino muchos otros de di
versa indole que solo una encuesta anual
puede contemplar

El importe de los salarios es la suma
total de lo devengado por todos los obre
ros de una empresa que se totaliza necesa
riamente para el registro contable Flnu
mero de jornadas resulta de afadir al to
tal de los dias trabajados, las horas exuras
convertidas a unidades de jornada de ocho
horas Drias y horas anotados perfectamen
te en las casillas correspondientes de la no
mina

El numero de obreros-dia se obtiene
sumando los dias que cada obrero ha acu
dido al trabajo, que como dia completo o
parcial tambien se especifica en lascolum
nas de las nominas

Se intento dividir esos tres datos esen
ciales en tres grupos de obreros, aten
diendo a su cualificacion Pero no dispo
mamos de un crilerio tecmico y estable
para determinar con base en los ofiuos
esas categorias Vimos de hacerlo, consi
derando como obrerns sin calificai a los
de menos de un peso, calificados a los de
un peso a tres pesos y especialistas a los
de mas de tres pesos, y como obreras sin
cahficar a las de menos de sesenta centa
vos y calificadas a las de sesenta y mas
Pero pronto nos dimos cuenta de que
esa clasificacion, a prior1, era arbitrana,
sin fundamento, puesto que en muchos
casos la cuantia de la remuneracion no
corresponde a la especiahizacion Pudo
comprobarse la existencia de salarios de
mas de $ 1, por ejemplo, satisfechos a obre
ros, peones o ayudantes, bien sea por su
edad, su laboriosidad o duracion en la em
presa De la misma manera es {recuente
hallar el caso contrario Y adema,, esta cla
sificacion alteraria el movimiento real de
los indices al cambiar la composicion de
los obreros de un grupo por el aumento
o la disminucion de su jornal sin varia
cion alguna de los conocimientos y hah
hidades de los 1nteresados Se prescindio,
por tanto de este detalle

La especificacion de sexos era sencilla
Un buen grupo de emvpresas no contaban
con personal feiaemno, y del 1esto, en po
cas el 10l de mujeres era considerable
Luego la division de los dates por sexos
no suponia mayor esfuerzo para las em
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presas, puesto que las que empleaban obre
ras podrian determinar el sexo, en lals
ta de salarios, por los nombres

En vista de estos resultados y de lain
mejorable disposicion, digna de encomio,
de los empresarios, para rendir con regu
laizdad las intormaciones, el Centro de
Estudios acordo la implantacion de las es
tadisticas de salarios que a continuacion
vamos a exponer

Realidades 89 En un pequeiio grupo
de las prinupales industrias, bien orgam
7alas y con personal obrero numeroso, se
probo la posibilidad de levantar una esta
distica de salarios retroactiva, desde hace
cinco y mas aiios De manera semejante
los archivos de la contabilidad del Estado
y de los Municipios guardan un precioso
material para producir una recopilacion
estadistica de varios afios atras Pero esta
tarea supone un tiempo y un presupuesto
de personal con que no cuenta en el pre
sente la Estadistica Nacional

Por estas razones nuestra investigacion
se mici1o0 en mayo de 1938 A partir de
esta fecha se viene recogiendo una am
pha estadistica de salarios, duracion del
trabajo y ocupacion obrera conforme a de
terminado sistema y caracteristicas que
previamente se establecieron

Finalidad 90 El objeto exclusivo de las
estadisticas de salarios a que nos referimos,
es el de medir el standard de vida de toda
la clase obrera y servir, mediante la ela
boracion de numeros indices, para la ob
seivacion perwdica de las fluctuaciones
del nwel general de los salarios industria
les, en orden al examen de la coyuntura
nacional

Las estadisticas de ocupacion obrera
tienen por hinalidad unica la de expresar
en indices mensuales los cambios del gra
do general de la ocupacion en la indus
tria, en orden al examen de la coyuntu
ra nacwnal

Otra utilizacion y aplicacion distinta de
las apuntadas, es incorrecta, y como tal,
probablemente, conducira a resultados erro
neos y conclusiones falsas Es expuesto, por
tanto, aplicar nuestras estadisticas actua
les de salarios a la consideracion del es
tado y regimen de vida de los obreros de
una empresa particular, o de un oficto, gre
mio o categorta cualquiera de obreros
Inclaso como hemos de exphcar mas tar
de, tampoco valdran nuestros datos actua
les para reflejar bien y exactamente el es
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tado y las modificaciones de los salarios
de algunos de los grupos industriales en
que dividimos la elaboracion Nuestro pro
posito es dar una vision numerica glo
bal, referente al conjunto del sector obrero

Nuestros indices no seran los de un ofi
c10, profesion o actividad particular pero
por el hecho de no <er los de un grupo
aislade «rendo el resultado y la conse
cuencia de todos ellos, pueden 1epresen
tar suficientemente al conjunto

Las cifias coleccionadas tampoco pue
den emplearse r1 en los caleulos del costo
de mno de obra del total o de una um
dad de produceion, que consideran al sa
lario como un precio, n1 en los estudios
de distribucion de la renta social

Con estas aclaraciones, quedan bien es
tablecidos los usos adecuados que cabe
dar a las estadisticas de salarios y ocupa
cion obrera de que disponemos, de acuer
do con los chjetivos que en la organiza
cion de la 1ecoleccion de las mismas se
tuvieron presentes

Sistema repiesentativo 91 Una estadis
tica de salai10s y ocupacion obrera de esta
paturaleza no puede 1harcai a todo el ie
rritorio nacio11! v a toda la industria
Por 1mposicion de la falta de medios y
por lo tecnica y cientificamente 1nnecesa
110, hay que reducir el campo geograhico
y economico de observacion, a ciertas zo
nas y grupos de actividid que por sus
condiciones esten en capacidad de repre
sentar a toda la extension regional o na
cional, a toda laclase obrera y a toda la
rama o ramas 1ndustiiales Las empresas
elegidas reumiran tales caracteristicas de
numero, 1mportancia, variedad de produc
clones, locahizacion, sistemas de trabajo y
remuneracion, etc que sea posible adnn
tn la semejanza suficiente de las variacio
nes de sus salarios con las variaciones de
los salarios de todas las empresas

Los indices que se elaboren presentaran
logicamente una diferencia minima, una
desigualdad tan pequeiiy, que practicamen
te ser1 despreciable Las consecuencias
que se deduzcan de es0s indices podran
generahizarse, sin grave error, a todo el
conjuw to de la poblacion obrera

Delimutacion geogiafica 92 Paa la con
venleate orgamizacion admimstrativa de
las estadisticas del tzabajo en general (las
tres que tratamos ahola, mas las de acea
dentes, confhitos del tribajo, seguros sin
dicalizacion, desempleo, horas de trabajo
efectivamente trabajadas, costo y condi
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clones de vida, etc) y como programa de
futuras amphaciones, el Centro de Estu
dios dividio al pais en cuatro zonas, en
cabezadas por las cuatro capitales indus
triales de mayor desarrollo e importancia
fabril, as1

Cundinamarca
Boyaca

Norte de Santander
Santander

Zona A) Bogota

f Antioquia

{Ca]das
ll‘ olima

Zona

B) Medellin

Atlantico
C) Barranquilla{ Bolivar
Magdalena

Zona

Valle
Cauca
Hula

Naniio

Zona

D) Cah

Delimitacion economica e industrial 93
Ta investigacion actual comprende seis
Campos economicos

I Mineria

IT Electriadad y agua

HI Transportes

IV Industrias manufactureras (locahza
das en la capital de la zona)

V Servicios (localizados en la capital
de la zona)

VI Obras publicas (localizadas en la
capital de la zona)

Al comercio no se le incluyo por tra
tai-¢ esta actividad mas bien de categorias
de empleados que de asalariados y por
que¢ su troduccion hubtese exigido una
exit~n-1on tan grande como la msma del
cot wuuto de ndustrias Segun esto, nues
tr  etadisticas de salarios, por jornadas
v obreros din resultan ser esencialmente
industriales

En un principio se penso en la crea
cion de indices de salarios agricolas que
abarcasen toda la Republica (1) De cada
Departamento se elegian los diez Muni
cipros de mayor riqueza agropecuaria, pro
cemando que entrasen la mayor variedad
de las producciones agricolas caracteristi

{1V Statistiques des salaires agricoles dans dwers
puys-1927-1934 R 1 du [ Volumen XXX nume
ros 7y 6 y El salario en la agricultura P Mana
Arcani
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¢as y de chimas Al mismo tiempo se con
templo el singular interes de la fermacion
de indices por zonas de produccion espe
cifica cafe, algodon, banano, tabaco, cerea
les, etc, empleando veinte Municipios de
todo el pais para cada produccion, de ma
nera que cada uno de esos grupos estu
viese 1ntegrado por el mayor numero po
sible de Departamentos

La elaboracion, como es facil deduarr,
no encerraba dificultad alguna Unicamen
te entorpecieron la realizacion de esta
parte del trabajo las deficiencias notorias
de la investigacion de salarios agricolas,
existente hasta la fecha, y la dificuliad 1
dudable dentro del plan y de los medios
de que dispone hoy la Direccion Nacional
de Estadistica de mejorar la recoleccion
y rendicion de estos datos El levanta
miento de esta estadistica de naturalesa
tan delicada, corre a cargn de los Ohcia
les Muuicipales de Estadistica en los Mu
nicipios en donde los hav, y en su defecto
de los Alcaldes, quienes preguntan todos
los meses a ciertos hacendados de la loca
hdad o a los trabajadores de la nerra, el
jornal corriente que abonan o reciben res
pectivamente baciendo las distinciones de
salarios con alimentacion y sin ella, y sa
lario de mujeres y hombres, stempre ma
yores de diez y ocho aiios (1)

El inconveniente principal de esta o
vestigacion es la irregularidad y el retraso
con que se reciben las informaciones men
suales Por eso, con segurnidad, la compo
sicion territorial de los indices de los sa
larios agricolas variamia de un mes para
otro El metodo de calculo de las cifras
absolutas, para que estas fueren compara
bles en el tiempo, tendiia que ser nece
sartamente el de cadena

Se designaron para la investigacion mi
nera, de produccion y suminisiro de ener
gia electrica, de servicios y manufactura
de la zona A) de Bogota, ochenta y dos
empresas clasificadas por ramas industriales
conforme a la siguieate especificacion

I MINERIA

Salinas
Carbon

Petroleo 10

l B o Ot

(1) Anuario Ceneral de Estadistica (1931 1935
1936 1937 y 1938)
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11 ELECTRICIDAD Y AGUA

Electrnicaidad
Acueductos
Electricidad y acueducto

III' TRANSPORTFS

Ferrocarrles
Por carretera
Taxis
Tranvias
Aereos

IV INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

1° Alimentos

Harinas

Panaderias y bizcocheras
Chocolates

Galletas

2° Bebidas

Cervecerias
(>aseosas
Fermentadas

3 Tabaco
4o [estiles

5¢° Cueros

Curtidos
Calzado
Talabartera

6 Vestidos
7° Jabon

8¢ Minerales no metalicos

Ladnilos
Tejas
Vidrios

9° Construcciones metalzcas

Muebles
Talleres mecanicos

10 Madera
11 Edificacion y construccion

12 Quimucas

Laboratorios
Fosforos
Espermas

| o
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13 Artefactos de papel y carton 2 2
14 Artes graficas (edutoriales) 3 3

71
V SERVICIOS
Hoteles 2
Restaurantes 2
Cafes 2
Teatros 2
Telefonos 1
Correos 1 10
VI OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 1
Total 82

Las 26 empresas de extraccicn mine
ra, electricidad y agua y transportes fe-
rreos, por carretera, urbanos y aereos, se
reparten entre los cuatro Departamentos
que forman la zona A) Cundinamarca
Boyaca y Santanderes, correspondiendo al
primero 19, al segundo 5, 4 al Norte de
Santander y 4a Santander Varias empre
sas de transportes actuan en mas de un
Departamento Se pretende con estos gru
pos de 11, 8 y 7 empresas, hacer interve
nir en los indices a los Departamentos,
especialmente a las capitales distintas de
Bogota y a las regiones alejadas de aquellas

Las 56 empresas restante-, de obras pu
blicas municipales, de servicios y manu
factureras, comprenden unicamente facto
rias y establecimentos enmarcados dentro
del perimetro de Bogota y distribuidos en
15 de sus principales barrios obreros

El conjunto de empresas seleccionadas
comprende 4 ramas de actividad econom
ca perfectamente distintas y 15 clases de in
dustrias dedicadas a 43 producciones y
servicios diferentes

La comprobacion exacta de <1 las 82 em
presas representan bien a toda la indus
tria de los cuatro Departamentos del cen
tro y noroeste colombiano, y las 56 de la
capital de la Republica al conjunto de la
1ndustria bogotana, no podra reahizarse con
entera precision mientiras falte un censo
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mndustrial de toda esa parte del territorio
nacional Entonces podremos saber que
porcentaje del capital, del personal y de
la produccion del total de la industria re
presenta el grupo de las empresas some
tidas a la investigacion de salarios y de
obreros empleados La unica recopilacion
de estadisticas industriales que da siquie
ra una orientacion sobre la generahidad
de la industriahizacion del pais es la que
anualmente, desde 1935, viene coleccio
nandose y elaborandose en el Grupo V
de Industrias, Trabajo y Transportes, de
la Direccion Nacional de Estadistica, y
cuyas cifras, relativas a multiples aspec
tos tecnicos de 1pstalacion, fabricacion y
a diversas caracteristicas del trabajo, de
los productos y del capital, pueden con
sultarse en los Anuaiigs Generales de Es
tadistica de 1936, 1937 vy 1938

A utulo de orienticion sobre el valor
representativo de las industizas ubicadas
en Bogota, presentamos a continuacion
dos cuadros que 1ncluyen, el primero el
monto de los capitales v el segundo el va
lor de la produccion, el numero de obre
ros, lo pagado por jornadasy contratos de
trabajo durante todo el afio por las dus
trias de la 1nvestizacion anual, en el ul
timo dia habl de diciembre, y por lasin
dustrias wcluidas en la estad stica mensual
de salarios, con los porcentajes que a es
tas ultimas les corresponden en el total

No aparecen lasindustrias de la madera,
de la edificacion y conmstruccion, de las ar
tes graficas y de los servicios, porque la
estachstica anual no ha atendido hasta aho
raa estos renglones Tambien es necesario
advertir que 7 de las empresas que su
miuistran las informaciones de salarios no
proporcionaron los datos de la 1nvestiga
cion anual (1 de alimentos, 2 de bebidas,
1 de construcciones metalicas, 1 de cueros
y 2 de minerales no metalicos)

La comparacion, por consiguiente, tiene
que reducirse a todas las empiesas de la
1nvestigacion anual y al grupo de las de
1a 1nvestigacion de salarios que hayan en
trado enla primera de estas 1ndtgaciones
estadisticas
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CUADRO | — COMPARACION DEL CAPITAL INVERTIDO EN UN GRUPO DE 249 EMPRESAS
DE BOGOTA, CON EL DE LAS EMPRESAS DE LA INVESTIGACION MENSUAL DE SALARIOS

INVESTICACION ANUAL INVESTIGACION MEASUAL DE SALARIOS
Total del capital Total del capital
GRUPOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS|N de N de
empre empre %o de las empresas
sas Pesos sas Pesos de la mnvestigacion
de salarios
1 Alimentos 67 262388797 6 1325160 14 505
2 Bebidas 20 12 980 945 34 4 12780 703,34 97
3 Tabaco 4 1285206 44 2 1 268 456 99 987
4 Textiles 25 1528 520 86 2 116323431 761
5 Cueros 62 93930 32 3 81331845 866
7 Jabon 11 38 665 06 2 12 668 06 328
8 Minerales no metalicos 10 1008 963 30 1 911 459 49 903
9 Construcciones metilicas 17 215273 74 3 127 867 05 594
11 Quimicas 29 914 358 57 5 407097 11 445
13 Artefactos de papel y carton 4 26037 11 2 18354€0 705
Totales 249 21561165 21 30 18 338 318 94 851

30 empres=as, solo el 12%, de las 249 1n
vestigadas anualmente que a su vez rinden
todos los meses la informacion sobre sala
rios, jJornadas y obreros representan el
85% del capital total, el 52% de los obre
ros ocupados, el 63% del valor de los sa
larios y el 70% del valor de la produc
c10on

De la distribucion de 1ndustrias por el
numero de sus obreros, se desprende que

las empresas elegidas para la investigacion
de salarios son las de mayor 1mportancia,
y que la pequefia industria esta escasamen
te representada Un 38,1% de los obre
ros de la mmvestigacion anual se ocupa en
empresas de menos de 50 obreros, prin
cipalmente de menos de 20 obreros, y solo
un 7% de los obreros de la mvestigacion
de salarios corresponde a establecimien
tos de menos de 50 obreros
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CUADRO Il — OBREROS OCUPADOS, VALOR DE LOS JORNALES

NUMERO DE OBREROS
GRUPO DT 1AS INDUSTRIAS 0 pr [0 A MINOS pr 20 A MENOS DE 30 A MFNOS TOTAL
> DL MEFNOS DF | nr 20 pr 30 or 50 DE MLNOS DE 50
MANUFACTURFRAS
N de N\ de N de N de N\ de
empre | Obrcros | empre | Obreros |empre-| Obreros |empre | Obreros |empre | Obreros
sas sas sas sas sas
1- ALIMENTOS
Total de empresas 33 155 17 241 4 89 6 27 60 712
Empresis de sa anos —_ -~ 2 30 - - 2 8 4 108
% del total de empre as — 16 2 — 251 — 93 — 236 — 742
% de las empresas de sa arios — - - 170 - - - 2817 - 307
2 — BEBIDAS
Total de empiesas 7 32 5 68 1 27 - — 13 127
Empresas de salarios - — - —_ - — - — — -
% del total de empiesas 25 52 — 21 —_ - - 98
%o de las empiesas de salarios - — — — - —_ - —_ —
3 - TABACO
Total de empiesas - — — — 1 23 - — i 23
Empiesas de salaiios — — - - - — — — - -
% del total de empresis —_ — — — - 53 — — - 53
%o de las empresns de silario — - - — — - — - - -
4 — TEXTILES
Total de emprcsas 8 H 5 74 2 54 4 159 19 321
Empresas de sal1os — - - - — - - — —
9% del total de empress — 29 63 - 46 - 135 - 273
% de lis empresas de salarlos - - - - - - — -
5 - CUEROS
Total de empiesas 40 201 13 171 1 22 3 114 57 508
Empresas de salarios - - 1 11 - — — o— 1 11
% de! total de empiesas — 232 - 198 - 25 - 132 - 587
% de las empresas de salarlos - — - 30 - - - - 30
7 - JABON
Total de empresas 12 42 — — - - - —_ 12 12
Lmpicsas de salarios 2 13 - — - - — 2 13
9o del total de empresas — 1000 — - — — — —_ — 1000
Yo de las empresis de salarios - 1000 - - — - - - - 000
8 ~ MINERALES NO METALICOS
Total! de emptesas 3 7 5 4 - - - — 8 81
Empresas de salarios - - - — - - — — — —
% del total de emprcsas — 21 - 213 - — - - — 234
% de las empresis de salarios — - — - - — — — —
9 —~ CONSTRUCCIONES METALICAS
Total de empresas 7 4 7 103 2 44 - - 16 189
Empresas de salarios - ~ 2 28 - — - - 2 29
%o del total de empresas - 156 — 407 - 174 — - 47
% de las empresas de salarios - - - 312 - - - - - 11
12 — QUIMICAS
Total de empre as 18 92 8 124 I 23 1 47 28 286
Empresas de salaiios - — 3 48 - - - —_ 3 48
% del total de empresas - 132 - 178 33 — 68 — 411
% dc las empresas de silano - — - 139 - - — - 139
13 — ARTEFACTOS DE PAPEL Y CARTON
Total de empresas 3 18 1 15 — — — — 4 33
Empresas de salarios 1 8 1 15 — — - - 2 23
%y del total de emprcsas — 545 - 455 - — - — — 10600
%o de las empresas dc salarios - 348 - 652 — — - - — 1000
TOTAL
Total de cmpresas 131 623 61 870 12 282 14 547 218 | 2322
Empresas de salarios 3 21 9 133 — 2 78 14 232
%o del total de empiesas — 102 - 143 — 46 — 90 —_ 381
oo de las empresas de salarios — 06 — 42 - - — 25 — 73
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Y DE LA PRODUCCION DE 249 EMPRESAS DE BOGOTA

OCUPADOS Pagado por
jornales 3 { Valor total
DE 50 A MENOS contratos de | medio de la
DE 100 DE 100 ¥ Mas Total lrall)ajo en | produccion GRUPO DE LAS INDUSTRIAS
ota el ano
N de N de Hom | Muje de MANUIACTURERAS
empre | Obreros |empre | Obreros bres res | obreros
sas sas PESOS
1— ALIMENTOS
3 248 - - 450 510 960 31112872 | 1046623155 | Total de empresas
2 164 ~ - 136 136 272 96 868 95 589726997 | Empresas de salaros
- 258 - - 468 532 1000 1000 1000 | % del total de empresas
— 603 - - 500 500 283 311 564 | % de las empresas de salarios
2 — BEBIDAS
4 315 2 853 953 342 1295 81627493 1012686112 | Total de empresas
2 178 2 853 803 228 1031 71743947 7560760 13 | Empresas de salarios
- 243 — 659 736 2614 1000 1000 1000 | % del total de empresas
- 173 — 817 779 221 796 879 747 | % de las empresas de salarios
3 -TABACO
1 82 2 330 204 231 435 280907 74 056362306 | Total de empresas
- - 2 330 202 128 330 259 351 12 941509251 | Empresas de salaros
- 189 - 758 469 531 1000 1000 1000 | % dcl total de empresas
- — - 1000 612 388 759 93 984 | % de las empresas de salarios
4 — TEXTILES
3 201 3 053 439 736 1175 420 468 84 232877345 | Total de empresas
- — 2 547 33 212 547 20132421 99272889 | Empresas de salarios
— 171 — 556 374 626 1000 1000 1000 | %o del total de empresas
— - - 1000 61 39 465 479 426 | %o de las empresas de salarios
5 — CUEROS
- - 2 358 515 201 866 310406 72 267315009 | Total de empresas
- — 2 358 239 130 309 171281 74 187116491 | Empresas de salarios
- - - 413 710 290 1000 1000 1000 | % del total de empresas
- - - 970 648 32 426 503 681 { % de las empresas de salarios
7 - JABON
— - - - 40 2 12 1234598 17758243 | Total de empresas
— - — - 12 1 13 437337 8547108 | Empresas de salanios
- - - - 952 48 1000 1000 1000 | % del total de empresas
- - — - 923 77 309 354 486 | % de las empresas de salanos
8 — MINERALES NO METALICOS
- - 2 266 257 90 347 169 308 90 776842 39 | Total de empresas
— — 1 140 127 13 140 97556 34 34364713 | Empresas de salarios
— - - 766 741 29 1000 1000 1000 | % del total de empresas
— - — 404 907 93 403 76 442 | % de las empresas de salartos
9 — CONSTRUCCIONES METALICAS
64 - - 242 1 203 11598487 73735331 | Total de empresas
1 64 — - 92 1 93 46 395 08 42557200 | Empresas de salarios
— 253 — - 96 44 1000 1000 1000 | % del total de empresas
- 688 - - 989 [ 368 400 577 | % de las empresas de salarios
12 — QUIMICAS
1 68 2 341 228 467 695 255283 10 1900964 11 | Total de empresas
1 68 1 229 69 276 345 11693298 57843920 | Empresas de salarios
- 98 - 491 328 672 1000 1000 1000 | % del total de cmpresas
— 197 66 4 200 800 496 458 357 | % de las empresas de salarios
13 — ARTEFACTOS DE PAPEL Y CARTON
—_ - - — 12 21 33 5224 89 40891 44 | Total de empresas
- — - - 7 16 23 233351 2682316 | Empresas de salarios
— — - — 364 366 1000 1000 1000 ] % del total de empresas
— — - - 304 696 697 446 556 | % de las empresas de salarios
TOTAL
13 978 13 2801 3440 2661 6101 272731969 | 3879167345 | Total de empresas
6 474 10 2407 2072 1141 3163 171395677 | 27251 96898 | Empresas de salarios
- 160 — 459 56 4 136 1000 1000 1000 | %o del total de empresas
— 150 — 7 639 361 518 628 702 | % de las empresas de salarios
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Pero ello, como en todoslos demas pa:
ses que disponen de indices de salarios
no podia ser de otra forma La mayona
de las empresas pequefias no estan en con
diciones de rendir los datos, puesto que
no llevan registros de caracter estadistico
y sus contabilidades son insuficientes 0 1m
perfectas

Se necesitaba recurrir principalmente a
las empresas bien orgamzadas Y estas re
sultaban ser las de alguna importancia
Por eso nuestros indices se refieren prin
cpalmente a la industria en grande

Por el hecho de tratarse de las factorias
mas 1mportantes, los promedios de sala
r10s vienen a ser algo elevados, quiza un
poco mas altos que el promedio general
que hubiesemos obtenido para todos los
obreros de Bogota o de la zona A) Al
gseleccionar la industria consecuencialmen
te selecciopamos tambien los asalarindos
mejor retribuidos, que como es natural
pertenecen a las empresas mas florecientes

Este defecto nevitable de nuestras esta
disticas cuando deseamos una expresion
generica de todos los salarios, desaparece
en cuanto se pretende la comparabilidad
en el ttempo La cuantia de los salaros
podra ser mas baja en general que en la
gran 1ndustria, pero las variaciones de la
retribucion del trabajo no solo son seme

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ESTADISTICA DE INDUSTRIAS
NUMERO
GRUPO
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jantes en la gran industria, en la mediana
y en la pequeiia, sino que los cambios en
aquella determinan los de estas Los sala
rios de los pequeiios talleres aun en el
supuesto de que no tiendan hacia los mas
altos tipos de las grandes empresas, pues
to que su misma vida se basa, en buena
parte, en lo reducido de la retribucion del
trabajo, las oscilaciones de los niveles ba
jos seran sensiblemente paralelasa las os
cilaciones de los niveles elevados Y como,
probablemente, este movimiento no es s
multaneo, sino que los ingresos de los
asalariados de peores categorias economi
cas se modifican con algun retraso en re
lacion a los ingresos de los obreros mejor
retribuidos, desde este punto de vista, los
mdices de la industria grande se adelantan
anunciando las fluctuaciones, igualmente
proporcionales, de los salarios menores

Tampoco entran en nuestra 1nvestiga
cton las 1ndusirias a domiciho y famiha
res los pequefios talleres artesanales, los
mmgresos de los ambulantes y de otras pro
fesiones y oficios, cuyas categorias econo
micas y soclales en nadase diferencian de
la obrera

Naturaleza de las cifras absolutas y for
mas de obtenerlas 94 Para la recoleccion
de las estadisticas del trabajo de que tra
tamos, se emplea el formulario siguiente

— DIRECCION NACIONAL DE ESTADISTICA

TRABAJO Y TRANSPORTES
FORMULARID NUMERD 213

Informacion mensual sobre remuneracion obrera, numero de obreros y dias de trabajo

Nowbre de la empresa Municipio Departamento
Informacion correspondiente al mes de del ano de
Semanas con dias de pago
Decadas con ____ dias de pago

(1) Numero de periodos de pago abonados
durante el mes

Quincenas con

dias de pago

con dias de pago
\umero de dias de trabijo habides durante todo el mes
MUJERLS LIOMBREFS TOTALES
ESPECITICACIONES

Numero | Valor $ [\ umero |V alor $ | Numero | Valor §
Numero y valor de las jornadas de 8 horas pagadas durante
todo el mes
(2) Numero de obreros-dia p.gados duranie todo el mes X X X

(1) Tachense los periodos de pago no estableciaos

(2) Cste dato se obtiene sumando el numero de los obreros pagados en cada dia de los abonados durante el mes

Fecha

Firma del que rinde la informacion
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Los datos estadisticos solicitados en este
formulario, todos ellos relativos a un mes,
son

1° Numero de periodos de pago (sema
nas, decadas, etc) abonados durante todo
el mes, con la especificacion del total de
dias de pago comprendidos en esos perio
dos de pago

2° Numero de dias de trabajo habidos
durante el mes

3° Numero de las jornadas pagadas du
rante todo el mes, mujeresy hombres por
separado

4° Valor de las jornadas pagadas du
rante todo el mes, mujeres y hombres por
separado

5 Numero de obreros-dia pagados du
rante el mes, mujeres y hombres por se
parado

Cada uno de estos puntos del cuestiona
rio encierra un concepto distinto cuya
naturaleza y hmitacion, para la debida
comprension de los datos, debemos deter
minar

1° Numero de periodos y dias de pago
abonados durante el mes

Se entiende por periodo de pago el 1n
tervalo normal y general de tiempo, al
final del cual la empresa hiquida y paga
el trabajo que ha contratado durante el
mes Este suele ser comunwmente la sema-
na natural, o el periodo de siete dias
formado por parte del final y parte del
principio de dos semanas consecutivas la
decada o la quincena Unicamente, en de
terminados oficios, algunas empresas ha
cen los pagos por mensualidades

El numero de dias de pago habidos du
rante el mes se refiere a los dias com
prendidos en todos los periodos de pago
del mes, que para la empresa han sido
dias de pago por haber acreditado a la
mayoria del personal los jornales que le
corresponden

En el supuesto de haber funcionado la
empresa durante todo el mes y de estar
adoptada la semana como periodo de pago,
s1 se retribuyen los domingos y dias fes
tivos no trabajados, el dato sera cuatio o
cinco semanas ron 28 o 35 dias de pago res
pectivamente, segun los meses

Pero s1se abonan solo los dias realmen
te trabajados la respuesta para los meses
en que no haya habido dias feshivos sera
cuatro o cinco semanas de 24 o 30 dias

ECONOMIA Y
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de pago Con estos ejemplos, queda per
fectamente aclarada la mocion de periodo
y dwas de pago De las listas de salarios
se extraen facilmente estos dos datos

2° Numero de dias de trabajo habidos
durante el mes

Este dato se refiere al numero de dias
del mes en los cunales la empresa ha esta
do trabajando, prescindiendo de que hayan
sido o0 no abonados dentro del mismo mes
Por tanto, el numero de dias trabajados
se diferenciara del numero de dias paga
dos, que hemos explicado en el punto an
terior, en que esta ultima cifra, cualquie
ra que sea el periodo de pago (semana,
decada, quicena), incluye las fiestas y do
mingos no trabajados y abonados porque
son dias paggados, y cuando el periodo
de pago es la semana, en la diferencia
entre los ultimos dias del mes anterior
que se hiquiden y paguen en la primera
semana del presente v los que de este
queden pendientes de pago para la pn
mera semana del mes 1nmediato ulterior

Un mes de 30 dias, con 4 domingosy
2 dias de fiesta, en el cual la empresa
haya trabajado todos los dias habiles, el
numero de dias de trabajo sera 24 La d«
terminacion de esta cifra no ofrece difi
cultad alguna a la vista de las nominas
que comprenden a todos los dias del mes

3° Numero de jornadas pagadas
durante el mes

Se considera como jornada la de 8 horas
diarias, segun resulte del reparto por dia
de las 48 horas semanales que dctermina
como maxima duracion del trabajo nor
mal la Ley 129 de 1931 y el Decreto nun
mero 835 de 1934, aunque la distribucion
de esas 48 horas semanales, por la com
pensacion del descanso de fin de semana
o por motivos tecnicos del proceso de fa
bricacion, establezca mas de 8 horas dia
rias de trabajo, para alguno o algunos de
los dias de la semana, o por el contraro,
menos de 8 horas, cuando por concesion
de la empresa no se compensen las horas
libres de la tarde del sabado

Para estos fines, por dia se entiende el
transcurso de 24 horas aunque uno coinci
dan con las que forman el dia solar, como
ocurre en los trabajos nocturnos

Las horas extraordinarias y las jornadas
reducidas, es decir de menos de 8 horas,
se computan como fracciones de jornada
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Este dato de las jornadas pagadas com
prende todos los periodos y sus fiacciones
de 8 horas que se le reconocen al obrero,
mncluso aquellos que no se deban a tra
bajos o servicios realmente prestados, como
en el caso del descanso de fin de semana
no compensado en los dias anteriores, del
descanso dominical, de los dias festivos,
religiosos y civiles retribuidos, vacaciones
remuneradas, paralizacion de la fabrica
cion por fuerza mayor, despues de haber
comenzado una jornada, o en los casos de
accidente, enfermedad, retiro, etc

Como ha podido verse, no se trata de
sabet la duracion real del trabajo presta
do Se desea conocer el numero de uni
dades de tiempo pagadas, que luego nos
permitira calcular los ingresos efectwos por
unidad de tempo de pago, en vez de
por unidad de tiempo de trabajo

Por tanto, cuando a un obrero, por tra
bajar en domingos o en fiestas, se le paga
un jornal por ser dia de descanso y otro
por trabajar (Ley 27 de 1926 y 72 de
1931), son dos el numero de jornadas que
tienen que registrarse

El total de jornadas de una lista de sa
larios se obtiene, simplemente, sumando
la columna en donde se totaliza el nume
ro de dias (joinadas ordinarias) devenga
das por cada obrero y su fraccion, y agre
gandole a esa suma de jornadas ordinarias,
el total de horas extras convertidas en
jornadas, mediante la division por 8, mas
las jornadas retribuidas sin haber tra
bajado

Jornadas comple
tas = J
Jornadas reduca

das =] thoras)

Trabajo extraordinario =T (horas)

JORNADAS

Trabajo ordinario 1o
TRABAJADAS ‘l

JORNADAS NO TRABAJADAS Y PAGAS — R

Te J T

Total de yornadas = To + ?:J +?+T+R

4° Valor de las jornadas pagadas
durante el mes

Este impotte en pesos corresponde, pre
cisamente, al numero de jornadas pagadas
de que hemos hablado en el tercer punto

En general, abarca las remuneraciones
de todo orden percibidas por el obrero,
volorables en metalico, y de las cuales se
puede saber el numero de jornadas a que
se refieren, hayanse trabajado o no, y en
caso de accidente, cualquiera que sea la
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clase de este y por tanto de la indemm
zacion, los jornales (retribucion de una
jornada) o salailos ordinarios y extraord:
narios, diurnos y noctuinos con todos los
distintos porcentajes de aumentos, lo mis
mo sean por hora, por jornada, por pro
duccion, tarea o destajo, por contrato 1n
dividual, por mes, etc, las extras en es
pecies, alimentacion, alojamiento, despla
zamiento (gratuito o a precios reducidos)
bonificaciones y gratificaciones semestrales
y anuales, porcentajes de sobre jornal por
mayor rendimento o mejor trabajo, por
vida cara o por costo de vida, por la com
posicion famihar, ete

En los trabajos por piroduccion o tarea
se considera como jornal el importe que
percibe el obrero por la produccion ter
minada en la jornada

En resumen, solo se exceptuan del total
de los salarios, primeramente, aquellos
pagos, como los hechos a contratistas que
emplean a su vez personal por su cuenta
y los abonados por trabajos a domiciho,
o a destajo en las mismas 1nstalaciones de
la empresa, o por ventas al comercio o
al publico, en los cuales sea 1mposible
conocer exactamente, m1 por calculo, las
jornadas invertidas en la obra que entre
gan realizada o en el servicio que hqu
dan En segundo lugar, se excluyen del
1mmporte total pagado al personal obrero,
toda clase de deducciones a que se some
te el jornal devengado, en concepto de
multas por retraso o mala realizacion del
trabajo o por cualquer otro motuivo (en
Colomba, en el pago de las primas—no las
mndemmizaciones—de seguros sociales no
participan los obreros), y las cargas socia
les, como primas del seguro y costo del
sostemimiento de servicios sanitarios, cul
turales, recreativos, etc

El valor de las jornadas pagadas, pues
to que buscamos los ingresos efectwos, y
no las tasas, m la cantidad nominal reco
nocida al obrero en la contabilidad de la
empresa, es, por tanto el iquido percibido
por el obrero, entendiendo como percin
do el deposito voluntario de ahorro in
gresado en la misma empresa y los remnte
gros por adelantos de ahorro concedidos
al obrero bien en metalico o en articulos
de consumo de los producidos por la em
presa o de los suministrados por sus eco
nomatos

En la totalidad de las empresas elegidas
los principales sistemas de pago que hemos
encontrado son
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a) Por jornada fija comenzada

b) Por produccion, tarea o destajo rea
lizado en los mismos talleres, factorias y
dependencias dc la empresa

¢) Por produccion, tarea o destajo rea
hzado fuera de las 1nstalaciones de la em
presa a donmncilio, por ventas, etc

d) Por contratos colectivos o individuales

En el primero y segundo de los casos,
sin duda los mas frecuentes, se puede co
nocer el numero de jornadas empleadas
en la ejecucion del trabajo

En los dos ultimos sistemas es 1mpos
ble deducir n1 las jornadas m1 el numero
de obreros ocupados en la terminacion de
la obra o en el cumphmiento del servicio
Por esto, la remuneracion por estos dos
procedimientos, como queda 1ndicado, esta
descartada de la estadistica de salarios y
empleo que vamos exponiendo

El valor que se necesita recoger, es, se
gun todo lo dicho, la suma total de lo
devengado por todos los obreros, que se
totaliza al final de las listas de salaros,
como el compendio de todas las anotacio
nes v calculos 1ndividuales

50 Numero de obreros-dia pagados
durante el mes

Por obrero-dia ocupado se entiende el
obrero que ha permanecido contratado
durante un dia por el patrono, haya o no
trabajado, y en el primer supuesto lo mismo
st ha hecho la jornada de ocho horas com
pleta, como s1 ha trabajado mas o menos de
ocho horas Eso es un obrero-dia Ahora
bien, la cifra que se obtiene mensualmente
de cada empresa, es la suma de todos los
obreros-dia ocupados, aunque no hayan
trabajado, en todos los dias de los paga
dos en el mes Es un dato del empleo el to
tal de los obreros que han estado contra
tados en todos los dias de pago del mes
Por ejemplo, el primer dia de los paga
dos en el mes se anotaron para el pago
a 150 obreros, el segundo a 152, el ter
cero a 158, el vigesimooctavo a 164 y el
vigesimonoveno (ultimo dia de los paga
dos en el mes) a 68, la suma de estos
numeros parciales, que indican la ocupa
cion en cada dia de pago de los del mes,
es la cifra que rinden las empresas

El numero de obreros-dia difiere del
numero de las jornadas pagadas que he
mos explicado antes, en las jornadas re
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ducidas y en las extraordinarias Aquel hace
referencia a wndividuos y dias, este al tiem
po solamente, medido en unidades de ocho
horas En estos casos un solo obrero en
un dia origina una umdad de dato para
el numero de obreros-dia ocupados, y me
nos o mas de una unidad para el nume
ro de jornadas Cuando un obrero, por
ejemplo, trabaja jornada y media (12 ho
ras) en un dia, se entendera un obrero-dia
y una y media jornadas, s1 trabajo dos horas
en un dia, se entiende un obrero-dia y
un cuarto de jornada

Decimos obreros-dia ocupados para no
prescindir de los que sin trabajar, por es
tar en vacaciones, enfermedad o acciden
tados continuan empleados en la empre
sa Es decir, de aquellos que no obstante
no estar ejerciendo su actividad, tampo
co pertenecen a la categoria de parados,
economicamente desocupados Asi la no
cion de obrero ocupado se confunde con
la de obrero pagado

El concepto de obrero es puramente
tecnico, es decir, todo el personal feme
nino y masculino, fijo y eventunal, no ad
mimstrativo n1 de direccion tecnica, que
ponga su accion mas o menos fisica enla
transformacion y manufactura de los com
ponentes de un producto o en la presta
cion de un servicio personal o social, esta
aclaracion se hace necesaria para evitar
las posibles confusiones a que pudiera
dar lugar la clasificacion de empleados y
obreros que hace la Ley 10 de 1934, al
definir a los empleados en su articulo 12
de la sigmiente manera Se entiende por
empleado particular, para los efectos de
esta ley, toda persona que no siendo obrero,
realiza un trabajo por cuenta de otraper
sona o entidad, fuera del servicio oficial,
en virtud de sueldo o remuneracion pe
riodica o fija, participacion de beneficios
o cualquier otra forma de retribucion
Como resultan ser legalmente empleados
todos los que reumendo las condiciones
que sefiala esta disposicion, no son obre
ros, se necesita saber quienes no son obre
ros Lafacultad de determinarlo le corres
ponde al Departamento de Trabajo del
Ministerio del mismo ramo

De las listas de salarios, la cifra de la
ocupacion obrera resulta de contar el nu
mero de dias en que todos y cada uno de
los obreros han percibido algun 1ingreso
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VI-LOS INDICES DEL MOVIMIENTO

Y LA DISTRIBUCION DE LOS SALA

RIOS DE LA OCUPACION OBRERA
Y DE LA RENTA DEL TRABAIJO

95 Las estadisticas del t1abajo que la in
vestigacion mensual establecida viene re
cogiendo, mas que exponer la situacron
del trabajo en un momento dado, tienen
por objeto la manifestacion de la situa
cion relativa Pretenden medir, mas, que
el grado absoluto de bienestar, su mejo
ria o su empeoramiento Al estado social
lo describen las cifras absolutas La evo
lucion de esa posicion se refleja en las
cifras relativas, en la relacion de las s1
tuaciones en distintos tiempos La serie
de numeros proporcionales, las relaciones
en porcentajes, constituyen los numeros
indices, que son las mas perfectas esta
disticas 1ndirectas, derivadas de un sim
ple artificio aritmetico, para resaltar el
movimiento temporal de un fenomeno

96 Los datos cuyas naturalezas hemos ex-
puesto, son la base del tratamiento mate
matico que ha de dar origen a esos ind1
ces del desenvolvimiento de los salarios
de la ocupacion obrera y de la renta del
trabajo en el tiempo y del estudio de
la distribucion de frecuencias de los jor
nales, por sexos, edades y escalas de ta
sas de salarios

El numero de dias de pago habidos du
rante el mes, resultado del numero de
periodos de pago abonados, sirve para
calcular la renta y la ocupacion obrera
por dia de pago, con lo cudl se eliminan
las variaciones estacionales debidas al me
nor o mayor numero de dias del mes, que
desfigurarian los cambios realmente eco
nomicos

El dato de los dias de trabajo, aun cuan
do en las elaboraciones de los indices
economicos tiene otras aplicaciones inte
resantes, se pide como control de los dias
pagados, e incluso de las demas preguntas
del cuestionario

El numero de jornadas pagadas junto
con el importe de los salarios, como vere
mos en seguida, son los elementos esen
clales para la construccion de los indices
de salarios, cuyas variaciones son las de
los promedios de los 1ngresos efectivos por
jornada de ocho horas

Asiomsmo, el importe global de los sa
larios (pay rolls) es base de los indices de
las variaciones de la renta del trabajo Y
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por ultimo, el numero de obreros-dia ocu
pados durante todo el mes constituye la
medicion absoluta del empleo, que en a1
fras relativas reflejara los cambios propor
cionales de este fenomeno

METODO DE ELABORACION DE LOS INDICES

97 Con las estadisticas recopiladas pue
den elaborarse (1) tres grupos de ndices
economico-sociales

a) Indices del movimiento de los sa
larios

b) Indices de las variaciones de la renta
del trabajo

¢) Indices de las vanaciones de la ocu
pacion obrera

98 El procedimiento de elaboracion que
se adopta para cada uno de estos indices
depende, lo mismo que la 1nvestigacion
de las cifras absolutas, de la finalidad que
con estos datos se aspira a conseguir Ya
dipmos que el proposito habiz sido doble
social y economico

Social, para medir el tenor de vida de
los trabajadores industiiales segun sus in
gresos en el tiempo, y economico, como
elemento componente del estudio de la co
yuntura colombiana

En esta ocasion, al tratar de los indices,
debemos repetir lo dicho para las aifras
absolutas Las demas miras que pudieran
haberse temido en cuenta, como la de me
dir los ingresos por hora para un trabajo
de naturaleza determinada, la de medir
el costo de la mano de obra por umdad
de produccion, comparar con exactitud la
retribucion del obrerismo con las rentas
de las economas industriales y la general
del pais, o tambien conseguir cifras com
parables con las de otros paises, o no son
posibles por la incapacidad de rendicion
de los datos de las fuentes informativas
existentes, o su 1nteres es mas secundario

No obstante, en toda esta investigacion
se han atendido las recomendaciones de
las Conferencias Internacionales en cuan
to a la umficacion de las estadisticas del
trabajo, sobre todo en relacion a los dos
ultimos puntos indicados, de la compara

(1) Para estudiar los diversos procedimientos segu
dos en algunos paises puede consultarse la R I T
afios 1927 1928y 1929 Volumen AXVI numeros 2®a 5°
(1932) Volumen 1 numero 1 (1933) Febrero y ma
yo (1934) —Supplement to the survey (1936) ~Bulleun
d information et de documentation (Banque Natio
nale de Belgique) -Annuario Statistico waliano dell
anno 1932
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cion entre las rentas y con los indices del
exterior

99 Los tres indices del trabajo seiiala
dos se han formado de acuerdo con la
siguiente division geogiafica, economica,
industrial y obrera un indice general de
la Zona A), que comprende las ochenta y
dos empresas de los Departamentos de
Cundinamarca, Boyaca y Santander del
Norte y del Sur El Consejo Tecnico de
Estadistica proyecta llegar a disponer de
un indice para cada una de las cuatro
zonas en que secciono el pais, y de otro
general de toda la Republica por indus
trias y sexos

Cada uno de los indices por zonas com
prende un 1ndice por cada actividad y
clase de produccion industrial y otros dos
de servicios y obras publicas A su vez,
cada uno de estos 1ndices parciales, en los
grupos de empresas que emplean obreros
de ambos sexos, se descompone en up 1n
dice de mujeres y otro de hombres

El esquema de lo> indices de salarios,
renta del trabajo y empleo, es el siguiente

Indices de la

Mineria

Electricidad y agua

Traunsportes

Alimentos

Bebidas

Tabaco

Tex 1les

Cueros

Vestidos

Jabon

Minerales no me
talicos

Construcciones me
talicas

Madera

Edificacion y cons
truccion

Quimicas

Artefactos de papel
y carton

Artes graficas

Servicios

Obras publicas

Zona A)
de Bogota

INDICES
GENERALES
DE COLOMBIA

Zona B)

de Medellin
Zona C}

de Barranquilla
Zona D)

de Cali

Aparte de estos 1ndices, como las em
presas manufactureras, de servicios y de
obras publicas, corresponden uaica e 1nten
cionadamente a los capitales que encabe
zan a cada zona, se ha constrmido un
indice solo para Bogota
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FORMULAS

A) Indices de salarios nominales

100 Pueden emplearse dos procedimien
tos para el calculo de los 1ndices parcia
les por ramas industriales y dentro de
ellas por sexos

1o Tomar como cifras absolutas de los
indices generales el promedio artmetico
ponderado de los ingresos efectivos por
jornada en el conjunto de las ramas in
dustriales

20 Calcular un promedio geometrico de
los 1indices de cada grupo inmediato 1n
ferior

Ambos metodos emplean en el calculo
de los 1ndices, expresiones numericas de
un conjunto de salarios No se siguen, por
que seria practicameunte 1mposible, por lo
laborioso del trabajoy por la misma 1nes
tabilidad de gran parte del personal, las
modificaciones de cadd uno de los mulu
ples salarios de todos los obreros Lo que
se hace es designar una expresion de todos
los salarios, el promedio aritmetico o geo
metrico en nuestro caso, y observar en el
tiempo las alteraciones de esta misma ex
presion representativa Como vemos, toda
nuestra estadistica de salarios es represen
tativa Antes, determinadas localidades re
presentaban a una zona, y determinadas
indastrias, a toda la industria Ahora, un
salario promedio viene a substituir a todos
los salaros

La eleccion de uno u otro de los pro
cedimientos perfectamente admisibles se
gun los casos, o la combinacion de ambos,
depende de dos principales considera
cones

a) La variacion de los salarios en los
grupos particulares que componen el 1ndi
ce general

b) La distribucion porcentual del nu
mero de obreros en cada grupo anterior
a aquel cuyo indice buscamos

Los principios a seguir son estos si la
variacion de los salarios entre las empre
sas y grupos componentes no es grande o s1
el numero de obreros no vara mucho con
el tiempo, puede y debe adoptarse cnmo
defimitivo el primer procedimiento, es de
cir un wmndice de los promedios aritmeticos
ponderados de los ingresos liquidos por
jornada Pero s1 por el contrario, se pre
sentan diferencias considerables entre los
ingresos medios por jornada y obrero de

- 55—



ANALES DE

una empresa a otra, de un grupo 1ndus
trial a otro, o de una a otra zona, el in
dice del grupo industeial, de la zona y del
pais tendra que calcularse como un pro
medio geometrico de los indices de todas
las empresas que componen un grupo 1n
dustrial, de todos los grupos mdustriales
que forman una zona y de las cuatro zo
pas en que se dividio el territorio na
cional

Un promedio aritmetico en estos casos
vendra a resultar sensiblemente afectado
por los terminos extremos La desaparicion
o la inclusion de un salario grande o pe
quefio o el aumento o la disminucion con
siderable del numero de obreros que co
bran un determinado salario, sobre todo
s1 este es alto o bajo, modificaria notorna
mente el promedio cuando la mayoria de
los salarios han permanecido 1nalterables

Hecho este examen con las estadisticas
reunidas en los doce primeros meses de
la investigacion (mayo de 1938 a abnl
de 1939) se pusieron de manifiesto cuatro
aspectos caracteristicos de los salarios, del
1mporte de los mismos y de los obreros
dia ocupados en la zona A)

1o Ei promedio artmetico ponderado
de los 1ngresos efectivos por obrero y jor
nada, entre las empresas de una misma
rama 1ndustrial, difiere apenas en la ge
neralidad de los casos de una empresa a
ofra

2 En algunos pocos cacos, principal-
mente en los salarios femeninos, en que los
cambios del personal umdos al pequeiio
numero de obreros son numerosos, los sa
larios medios alteran en forma muy sen
sible de un mes paia otro

3 E! desenvolvimiento de los indices
de una rama industral es muy distinto
al desenvolvimiento de las otras Y masen
los cambios mensuales que en la tenden
cia general, debido a la multitud de ar
cunstancias diversas que rodean a cada
produccion y actividad

4° Los importes de los salarios y el
numero de obreros-dia en la mayorie de
las empresas no ofrecen variaciones brus
cas Pero las variaciones de estos dos ren
glones entre los distintos grupos indus
triales trazan hineas bastante desemejantes

Segun estas observaciones, los indices
de salarios, renta del trabajo y ocupacion
obrera se han elaborado mediante la com
binacion de los dos sistemas anteriormen
te enunciados
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Indices por grupos de industrias y sexos
101 Los indices de cada grupo de indus
trias para hombres y mujeres por sepa
rado y en conjunto, son la relacion men
sual del promedio arumetico ponderado
de los ingresos efectwos por obrero y jor
nada pagada, de todas las empresas que
entran en el grupo, al mismo promedio
del mes basico

Supongamos, por ejemplo, un grupo mn
dustrial 1, que este formado por3 empre
sas Llamemos j,, J2, s, al numero total
de jornadas pagadas durante todo el mes
basico por cada una de las empresas, y
81, S2, 83, el valor total de dichas jornadas

n un mes cualquiera de lainvestigacion,
a aquellos seis valores los representamos
Por 1'1,32,1, ¥ 81, 8%, 8%

El indice del grupo imdustral 1 se cal
culara de la siguiente manera

GRUPO I
MES POS1FRIOR
MES BASICO CUYO INDICE BUSCAMOS
FMPREFSAS [ Imp te de Imp t d
N merode (1 s} Nm de 3 1
} nds - ] ds —
p ds Ps . gd P o
1 n 81 J1 81
J)a
2 32 82 ]2 82
9 13 83 13 83
Totales J 1 S J S

Promedio aritmetico ponderado—
X s

Ys' ¢
_Z—J_T_l’ 27_

JI

=7

!

1
INDICE = T x 100

H1iy que tener en cuenta que las vana
cione> de los 1ngresos pueden ser total
mente distintas a las varaciones de las
tasas Cuando aumenten las tasas los
oresos pueden disminuir, por haber dis
minuido el iempo de trabajo, y viceversa,
a tasas de salarios mas bajas pueden co
rresponder ingresos efectivos mayores, por
ser mayor el numero de jornadas

El promedio antmetico de los ingresos
efectivos de un grupo 1ndustrial resulta
ser ponderado, porque el valor de los sa
larios en cada mes viene siendo la suma
del producto de cada tipo de remunera
cion por el numero de jornadas que lo
han motivado, es decir, por la frecuencia
o repeticion de cada salario Es un pro
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medio que multiplicado por el numero
de jornadas nos da el importe total de los
salarios

s, procede del siguiente calculo

Sean r,, 1y, T3, r , las distintas cla
ses cuantitativas de remuneracion en la pri
mera empresa,y t, t, t3, t el nume
ro de jornadas que corresponden a cada
una de esas remuneraciones Los datosj,,
y s, que rinde la primera de las empre
sas, son 1guales a

h=b+tb+t + 1
g =r h+I:t +1r3t3 + +rt

El promedio aritmetico ponderado de
esta empresa sera

bt +rat, 413t + +r t

th+t +1; + +t, -

s; _ valor de las jornadas

;1 numero de jornadas

M, =

2rt

3t h

Por 1gual procedimento razonariamos
el calculo de los promedios aritmeticos
ponderados de la 22 y de la 32 empresa
Con lo cual queda expuesto el caiacter
ponderado del promedio general de las
tres que es 1gual .

81+ Sz + 83 :izl

h+1z2+)s J
Hagamo-lo ahora con un ejemplo

C{LCULO DEL fNDICI DE SALARIOS DE LOS HOMBRES
CORRESPONDIENTE A JUNO DE 1938 ~GRUPO DE TEXTILES

MES BASICO
M yo 1938 I 1938
EMPRESAS v 4 1 o V1 41
Num d 1 Nume d l o
j d - ;4 -
pgd P pgd p
1 111800 | 146847 | 9787~ | 1 w12
2 630600 | 892329 | 766800 | 10378 0b
3 26000 | 206921 21200 248 27
Totales | 768400 |1024898 | 8 8o& 70 | 11981 9
_ 1024898
Ingresos medios en mayo (1) = 63950 =$ 133
1198190
Ingresos medios en junio (1) = 88T — $ 13
Indice en mayo I =1000
Ind n jun I—“@xlﬂo—loo—
ndice e€n junio ~ 133 = /

102 Para la exacta 1in‘erpretacion del
desenvolvimiento de estos indices de sala
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rios, hay que reparar que la ponderacion
de los promedios de los 1ngresos efectivos
por sexos y en total es variable en todos
los meses En efecto, generalmente la com
posicion del personal de cada empresa va
ria mas o menos, en su numero total o
en su distuitbucion proporcional La distr
bucion de frecuencias de los salarios no
es la misma De ahi que los promedios de
los ingresos puedan variar sin haber va
riado realmente las tasas de salarios Mas
aun, pueden bajar o subir los ingresos me
dios cuando en realidad hayan subido o
bajado algunas de las tasas de salarios El
indice, por tanto, marca las variaciones de
los ingresos efectivos de todo el personal
ocupado Esun movimiento resultante de
la combinacion de los movimientos de las
remuneraciones y del personal ocupado, y
existe el peligro inevitable de que en al
guna ocasion en las empresas de escaso
numero de obreros, el indice mas bien
mida las vanaciones del personal que los
cambios de los salarios Pero ese incon
veniente, grave en los grupos reducidos,
va desapareciendo a medida que anmenta
el numero de obreros

Este promedio aritmetico ponderado de
un grupo 1ndustrial es sin duda el que
mejor puede representar al conjunto, aun
cuando no comncida con los salarios par
ticulares, y sea 1gual para conjuntos to
talmente distintos en el numero de jor
nadas, en el valor total y en la distribucion
de los salarios <Este promedio—leemos a
Boddington (1)—es para el conjunto de los
obreros, y no representa, en realidad, las
condiciones exactas de minguna categoria
determinada m1 de mingun individuo dado,
stendo solamente util para fines de com
paracion general al inspeccionar una
dustria en su conjunto Y es que la masa
de los salarios es uno de los fenomenos
economicos que mejor dibujan la curva
de probabihdad> o curva normal de los
errores accidentales A semejanza de los
caracteres biologicos y psicologicos huma
nos y como un resultado funcional de
aquellos, los salarios presentan una inch
nacion a agruparse alrededor de un tipo
de salario Ahora bien, cuando un feno
meno social o econémico reune esta cua
lidad de concentracion <puede estudiarse
por la eleccion de un solo valor de la
escala, ya que este representara perfecta
mente el total de la distribucion (2

(1) A Lestzy Boddington Obra citada
(2) F C & Metodos estadisticos
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El promedio aritmetico ponderado, en or
den a la substitucion del conjunto, cuando
su estructura presenta una distribucion
bastante regular y simetrica, tiene la gran
ventaja de recibir la influencia de todos
los componentes, cualquiera que sea su
magnitud y su dispersion de los valores
normales Todos los salarios del grupo n
dustnal intervienen en la cuantia del pro
medio, y su participacion es mayor o me
nor segun la frecuencia del salario

Las demas expresiones sinteticas de los
igresos efectivos distintas del promedio
aritmetico ponderado, son de hecho 1m
posibles de conseguir, porque todas ellas
se localizan o se calculan a la vista y con
base en la distribucion de frecuencias de
los salarios, que, como hemos visto, no es
posible obtener mensualmente de las em
presas Tenemos que trabajar con el total
de jornadas y con su valor total, o sea con
el resumen de las listas de salarios Des
conocemos los datos individuales de tasas
y jornadas que solo la lista integra de
salarios los especifica De ahi que no sea
posible conocernt la media aritmetica sim
ple, n1 los promedios geometricos, n1 el
salario central (mediana), m el mas fre
cuente (mode)

En nuestro empefio de sefialar todos los
defectos e mconvementes del procedimien
to, no obstante considerarlo el mas per
fecto en cuanto a la representabilidad que
deseamos, no podemos olvidar que el pro
medio de los salarios lo admitimos como
un promedio de todo el mes, como s1 to
dos los obreros que entran en su calculo
hubiesen estado ganando el mismo sala-
r1o durante todo ese periodo, cuando mas
de uno habra dejado de percibir ese 1n
greso, para aumentarlo o dismmuirlo en
otra empresa, o tambien por dejar de tra
bajar parte del mes

Indices de la zona A y de Bogota 103
Los 1indices generales, por sexos y en el
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total de la capital de la primera zona, son
promedios geometricos simples de los 16
y 19 indices parciales por industrias

Es una medida de los movimientos de
los 1ndices de todos los grupos de indus
trias Asi tenemos,

Indice de salarios de los hombres en la
zona A=

19
:V11X12X13 X Iy X

X Iig X Iy
Indice de salarios de los hombies en
Bogota =
16
:‘/Iq, X Is X I X

X Iig ¥ Ing

En ambas formulas de los promedios geo
metricos stmples, I, I, I , I, g, I1o
representan los indices de los 19 grupos
de industrias, para los cuales se han cal
culado mmdices aparte

Se discute la correccion de 1incluir o
no los salarios de servicios con los sala
rios de la industria manufacturera 1), por
las particularidades del trabajo y de la
remuneracion de algunas industrias de
este orden (hoteles, cafes, restaurantes,
etc) La mayoria de los pases los mclu
yen Sin embargo, para examinar en los
primeros afios s1 se produce una altera
cion de 1mportancia agregando este ren
glon, 1nteresante por otros muchos aspec
tos, s han elaborado, tanto para Bogota
como para el total de la zona un 1indice
con serviclos y otro sin servicios Por
ahora, esta disparidad no alcanza a no
tarse en nuestros 1ndices

Con un ejemplo real quedara mejor
explicada la aplicacion de la formula de
calculo de los 4 1ndices generales

(1) F Simand Obra citada pagmas 150 y sigwien
tes
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CALCULO DEL INDICE GENERAL DE SALARIOS (Hombres)

MES CUYO INDICE BUSCAMOS
ENERO-1939
Numero de orden GRUPOS DE INDUSTRIAS _
Indices Logs
I Mineria 994 19974
II Electricidad y agua 106 3 20265
11I Transportes 974 19886
IV Industrias manufactureras
1 Almentos 1000 20000
2° Bebidas 1236 20920
3° Tabaco 1247 20959
4° Textiles 1022 20095
5¢ Cueros 1181 20722
6 Vestido 2318 2 3601
7° Jabon 888 19484
8o Minerales no metalicos 927 19809
9 Construcciones metalicas 848 19284
10° Madera 8o 4 1931o
11 Edificacion y construccion 1138 2 0561
12 Quimicas 75 4 18771
13 Artefactos de papel y carton 976 19894
14 Artes graficas 39 19818
\4 Servicios 1134 20046
VI Obras Publicas Mumicipales 1057 20241
Suma Logs 384198
38 4198
Zona A Log del indice 5 — 20220
Indice general Antilog
20220 = 1052
Con servicios ==
Suma Logs 32 4073
32 4073
Bogota Log del mndice 5= 20254
Indice general Antilog
20204 =106 0
Suma Logs 36 3652
36 3602
Zona A Log del 1ndice 5= 20202
Indice general Antilog
20202 =1048
Sz servicios T
Suma Logs 30 3027
)
Bogota Log del imndice 30 13;)"‘1 —=20235
Tndice general Antilog
20230 =106

B) Indices de salarios reales

104 Todos los indices de salarios ex
puestos se refieren a las variaciones de la
cantidad de moneda que cada obrero per
cibe por su trabajo Desde el punto de
vista economico, un indice de esta natu
raleza tiene 1nteres como observacion eco
nomica sobre todo en los periodos de mo
dificacion o devaluacion de la moneda

Pero ya en el terreno social, repetidas ve
ces (1) hemos apuntado la necesidad de
hacer uso de los indices del poder adqu1
sitivo, de los 1ndices de salarios reales, que
miden las variaciones de la capacidad de
consumo de los salarios

(1 Anales de Economia y Estadistica Tomo 1
numero 1 Los [ndices de Bol a por Francisco de Abris
queta
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105 El indice de salarios reales resul
ta de la comparacion por cociente del
mdice de salarios nominales con el indi
ce del costo de la vida Como se trata de
saber las varaciones del deficit o supe
ravit en que vive la clase obrera para
poder atender a un consumo normal y
general, el mndice de salarios reales se ajus
ta a la sigmente expresion

Indice de salarios reales —
__ Indice de salarios nominales

" Indice del costo de la vida

x 100

106 En el calculo del indice de sala
r10s reales es mas exacto el empleo del
mdice de ingresos efectivos que el de las
tasas, puesto que el poder de compra esta
formado por todas las rentas del obre
ro Y como los consumos tipicos son fa
mihares, es mas perfecto que los ngresos
se refieran a todos los miembros de la
familia, consumidores en comun, en lugar
de a los ingresos del jefe del hogar o de
parte de sus componentes

Pero llevar la contabilidad diaria de
todos los ingresos de un grupo crecido
de famihas para producir una estadist
ca mensual es practicamente imposible

Por esto, los salarios reales y sus mndi
ces mensuales se obtienen de los ngre
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sos efectivos de un obrero, y no de todas
las entradas del obrero, sino unicamente
de la remuneraci6n de su trabajo en una
empresa

107 Los salarios reales tambien pueden
calcularse relacionando los nominales con

el indice de precios de viveres al por
menor (1,

Con objeto de establecer las diferencias
entre ambos salarios reales, hemos pro
cedido al calculo por los dos sistemas, y
con respecto unicamente a los indices de
Bogota, puesto que en la zona A, solo para
la capital de la Republica disponemos de
un 1mdice del costo de la vida de la clase
obrera y de otro del mercado general de
viveres (2)

Hay que advertir tambien que son ex
trafios los obreros que trabajando en las
56 empresas seleccionadas de Bogotsd v1
van fuera de la capital

108 Segun esto, los indices de salarios
reales para juho de 1938 se obtienen tal
como aparece en el cuadro siguiente

(' R I T numeros 4 6 y 8 de 1933 y 5 de 1934

(2) Estudios espectales de la Contraloria Juan de

D Higwta ~Boletin de Informacion Economica y Ls
tadistica 15 11-1937

CALCULO DE LOS INDICES DE SALARIOS REALES DE JULIO DE 1938

INDICES DE SALARIOS Mujeres : Hombres Total
EN RELACION CON EL INDICE DEL COSTO DE LA VIDA OBRERA 980
Indices de Salarios Nominales con Servicios 1120 1108 106 4
Indices de Salarios Reales con Servicios léz g =1137 %g—g =112» lgg—; = 1080
Indices de Salarios Nominales sin Servieios 1134 1114 106 8
Indices de Salarios Reales sin Servicios 1:)—2% =1151 %;— =1131 1gg§ =1084
¥N RELACION CON LL fNDICE DEL MERCADO DE VIVERES Y80
Indices de Salarios Reales con Servicios % =114 3 %ﬁ— =1131 1%(47 =108 6
Indices de Salarios Reales sin Servicios % =1157 %;;% =1137 1—8—2—3— —1090

C) Indices de la renta del trabajo

109 Se han elaborado dos clases de 1nd1
ces de la renta del trabajo Uno, de las va
riaciones del importe total de los salarios
de todas las empresas que entran en cada
grupo industnal, otro, de las vamnaciones

¢ esa misma renta por dia de pago La

elaboracion de este ultmo se funda prin
cipalmente en el hecho de que los dias
de pago que tomamos para corregir las
variaciones no €COROMICas, que originan
la diversidad de los dias del mes, son los
generales de la empresa

Son los dias de pago que a la mayora
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de los obreros les han abonado Pero, a
una parte del personal, cuyas rentas se
computan en el total, es probable que le
hayan abonado menos dias de pago, y sin
embargo dividimos sus ingresos por to
dos los dias de pago Claro esta que esta
incorreccion es muy pequefia e imposible
de evitar en la eliminacion de las varia
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ciones mensuales, puesto que no pode
mos conocer el detalle de la renta, por
dia de pago, individual de cada obrero

110 Sean v, v:,vs: lo percibido por el
trabajo en cada una de las empresas de
un grupo Los indices se calcularan tal
como aparece en el cuadro que a conti
nuacion 1ncluimos

MES BASILO MES POSTERIOR CUYO {NDICE BUSCAMOS
Valor de la renta pagada $ Valor de la renta pagada $
Numero de dias Numero de dias S
EMPRESAS agados d
pagado En el mes| Por dia de pago pagacos En el mes/Por dias de pago
v v
d v =7 d v 9=7
n
1 d, A4 G d, Vi 99
2 d, v qe d, v, q.
3 d; vy q; d, Vi qs3
Totales Iv=V 3q=Q Jv =V Yg =0Q
v/ !
Indice de la renta total =<— x 100 = < x 10p
-~V V
qu QI
Indice de la renta por dia de pago =g - 100:6 x 100

Empleemos estas formulas, a manera de
ejemplo, en la obtencion de los 1ndices

de la renta del trabajo del grupo de Cons
trucciones Metalicas

CALCULO DE LOS INDICES DE LA RENTA DEL TRABAJO, DE LOS HOMBRES,
CORRESPONDIENTES A JUNIO DE 1938 —GRUPO DE CONSTRUCCIONES METALICAS

mavo-1938 juN10-1938
Valor de la renta pagada $ Valor de la renta pagada $
Numero de dias Numero de dias
d
LMPRESAS de pago En el mes |Por dia de pago © pago En el mes {Por dia de pago
v v
d v 9=-7 d v 9=7
1 23 240 20 10 66 23 26911 1172
2 21 33,811 1407 24 3067 24 148 63
3 23 621 0o 2700 21 614 70 29 27
4 30 2340 /0 78 02 30 196263 65 42
Totales 6686 16 266 43 6414 08 265,04
3y 641408
Indice de la renta total =5y " 100 = zgee x 100=974
Xq' 255 04
S — 2 —q
Indice de la renta por dia de pago— q 100 =5 x 100=995
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Los indices generales de la renta del
trabajo son 1denticos en su elaboracion a
los indices generales de los salarios y de
la ocupacion obrera promedios geometr:
cos simples de los indices por grupos de
mdustrias

111 La renta del trabajo puede segumr
un movimiento fotalmente distinto al del
mvel de los salarios A una subida de las
tasas de los ingresos es posible que co
rrespondan bajas de los montos de los sa
larios debidas a una menor ocupacion
obrera

D) Indwces de ocupacion obrera

112 Los indices de salarios, como ha po
dido verse, se refieren a promedios Los de
mas que se 1ncluyen en este estudio, y que
a continuacion explicamos, son 1ndices de
totales, de sumas La ocupacion obrera, la
renta del trabajo, las jornadas pagadas, son
totalizaciones del numero de obreros-dia,
del valor de la remuneracion del trabajo y
del numero de jornadas de ocho horas Para
que estas cifras absolutas, de por s1 tuviesen
algun valor, como dato estadistico, ten
drian que corresponder a todo un sector uni
forme Tendrian que ser umiversales y ho
mogeneas Referirse a todas las empresas
de un pais o de una rama industrial

El unico interes de estas cifras esta, por
tanto, en la comparabilidad en el tiempo
Aisladamente no dicen nada Su interes
estriba en el conjunto sucesivo, a traves
del tiempo Tienen 1mportancia en el exa
men economico, como series cronologicas
Este es el sentido de la recomendacion de
la Conferencia [nternacional del Trabajo
reumda en 1925, al acordar que las in
formaciones sobre el empleo relativo del
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personal ocupado, fundadas sobre los “rap
ports” de un cierto numero de empresas
elegidas de una manera representativa,
deben ser publicadas periodicamente, s1 es
posible cada mes

El indice de la ocupacion obrera de cada
grupo industrial mide las variaciones de
la suma de los obreros-dia pagados duran
te todo el mes, por dia de pago

Comparando el empleo por dia de pago
de cada mes con relacion al mes basico,
eliminamos las diferencias mensuales de
bidas al distinto numero de dias de pago
En el mes de agosto de un afio cualquie
ra, por ejemplo, la ocupacion obrera total
podra ser mayor a la de septiembre Pero
esta mayor cifra puede no reflejar un
aumento real de la actividad, sino umca
mente un mayor numero de dias de pago
comprendidos en el mes de agosto Para
evitar esa desfiguracion del estado econd
mico, el empleo, medido en obreros dia
pagados, lo reducimos todos los meses al
denominador comun de dia de pago Asi,
de mayo a junio de 1938, el total de obre
ros-dia de las tres empresas que integran
el grupo de Minerales no Metalicos pasa
de 6753 a 8049, un aumento del 19%, y
por dia de pago el numero de obreros pasa
de 277,25 a 295,84, un 6% de aumento

113 Tomemos un grupo de tres empre
sas, como ejemplo de construccion del 1n
dice del movimiento del empleo Y sean
e1, ez, e3 los obreros-dia pagados en cada
uno de los establecimientos 1ndustriales,
y di,d ,d;los dias de pago habidos du
rante el mes en las respectivas empresas
El sigmiente cuadro facilitara la compren
sion del procedimiento

MES BASILO MES POSTERIOR CUYO INDICE BUSCAMOS
Numero de obreros-dia pagados Numero de obreros-dia pagados
Numero de dias Numero de dias
PRESAS de pa agados
EMPRESA pago En el mes |Por dia de pago pag En el mes |Por dia de pago
d e P=g d e p = -3—
1 d, € P d, €, P1
2 d e, p: d, e, P
3 d, €; Ps d, €3 Ps
Totales Ze=E Jp=P Ye —E Sp =P
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caso concreto, por ejemplo, al grupo de
Minerales no Metalicos, formamos el cua
dro sigmente

CALCULO DEL INDICE DE LA OCUPACION OBRERA DE LOS HOMBRES, CORRESPONDIENTE
A JUNIO DE 1938 — GRUPO MINERALES NO METALICOS

MES BAsiCO-MAYQ 1938 junio 1938
Numero de obreros-dia pagados Numero de obreros-dia pagados
Numero de dias Numero de dias
£MPRESAS d d
B ° pago En el mes |Por dia de pago ¢ page En el mes |Por dia de pago
i =&
d e P=-7 d e P =7
1 21 1824 76 00 24 222 9271
2 27 891 3300 22 742 3373
3 21 4038 168 20 30 5082 169 40
Totales 6753 217 26 8049 295 84
Indice de junio= ra para un mes determinado es 1205 con
Ip 29 81 relacion a la base, el indice del paro, con
=y 7 100 = T < 100 = 1067 relacion tambien a la misma base, sera

~p

Los indices generales, con y sin Servi

cios, de Bogota y de la zona A, son pro

medios geometricos simples de los indices

por 1ndustrias, cuyos calculos son semejan

tes a los relativos a los 1ndices generales
de salarios, antes expuestos

114 Los indices del empleo desarrollan
un movimiento estacional (1) y de larga
duracion sensiblemente 1nverso al mowi
miento del paro Los aumentos y las dis
minuctones proporcionales de la ocupacion
mdican bajas y subidas i1gualmente pro
porcionales del desempleo Puesto qae en
la actualidad (2) no contamos con una es
tadistica de los obreros cesantes, que nos
proporcione cifras absolutas de su cuoan
tia, sin duda pequefia hoy, cifras que sir
van para la formacion de indices de los
cambios del paro, las curvas de la ocupa
cion obrera invertidas pueden guarnos
sobre la tendencia de la inactividad 1n
dustrial Si el indice de la ocupacion obre

(1) Las fluctuaciones estacionales del paro en relacion
con algunos otros fenomenos economicos y sociales
Doctor Jaroslav Janko R I T Volumen xvi Nume
ro 2 11929)

(2) La aplicacion del Decreto numero 952 de 1939
sobre el Regstro de Colocaciones Asalariadas propor
c10 ara a la seccion correspondiente del Mimsterio
del Trabajo Higiene y Prevision Social una informa
cion suficiente para poder elaborar indices del des
empleo Ver la Memona del Mimistro de Trabasjo pre
sentada al Congreso de 1939 pagzina 70

795 (100-205) Los obreros que entrando
de nuevo al trabajo han hecho aumentar
205% la ocupacion, al mismo tiempo han
reducido el paro en un porcentaje 1den
tico Claro esta que en las modificaciones
del paro y de la ocupacion intervienen
factores demograficos relativos al crec
miento biologico y migratorio de la pobla
cion activa y de la 1mactiva, economica
mente 1ncapacitada de llegar a desarrollar
su trabajo, que no es posible olvidar

E) Indices de las jornadas pagadas

115 Con objeto de medir las variaciones
todo, del numero de jornadas pagadas vy,
sobre con el fin de poder comparar el tra
bajo pagado con la ocupacion obrera, se
han elaborado indices de variacion de las
jornadas pagadas, que en nada difieren, en
cuanto al procedimiento de construccion,
al expuesto para los 1ndices del empleo

PonDERACION 116 Hemos visto como
las cifras absolutas, el salario medio, que
sirve de elemento de formacion de los
indices de la retribucion obrera, traen
consigo una ponderacion Pero tambien
queda dicho que los mndices generales de
Bogota v de la zona A no tienen en
cuenta la 1mportancia mayor o menor de
cada uno de los grupos industriales, me
jor dicho, atribuven 1gual 1mportancia a
todos los grupos por tratarse de un pro
medio geometrico simple
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A fin de evitar que a la falta de pon
deracion se le conceda una excesiva tras
cendencia, debemos dedicarle algunas acla
raciones

Ciertamente, un mdice general debe ser
el reflejo fiel de todos los indices compo
nentes, y para alcanzar esa perfeccion,
cada uno de los indices elementales debe
participar con su respectiva umportancia
i as variaciones de los salarios de las 1n
dustrias ahimenticias pueden mfluir mas
que las variaciones de los salarios de las
industrias del vestido, bien porque aque
llos sean mas sensibles a los cambios eco
nomicos o porque la poblacion obrera que
viva de ellas sea considerablemente mas
numerosa De consiguiente, un indice ge
neral, para ser exactamente representati
vo de un conjunto, tiene que proceder de
la integracion de los mdices parciales
multiplicados por sus respectivos coehi
cientes o pesos de ponderacion

Este procedimento es,sin duda, el mas
conveniente Pero para aplicarlo hace fal
ta que sea posible

117 Como medida de la importancia
de cada grupo industnal se suele tomar la
poblacion obrera que trabaja en el mismo
Esta poblacion puede proceder de los cen
sos generales o de los censos industriales,
as1, la ponderacion resulta ser constante,
invariable durante los largos periodos 1n
tercensales Podra tomarse tambien como
coeficiente de ponderacion, la ocupacion
obrera parcial que se obtiene de la misma
investigacion mensual, pero aparte de ser
esta una cifra incompleta y no corresponder
quzas a la distribucion proporcional del
numero de obreros en las industrias ele
gidas, con la distribucion que resultana
en el caso de abarcar todas las empresas
existentes, el indice del movimiento vendria
a ser una combinacion de los movimentos
de los ngresos efectivos y de la ocupacion
obrera, que no indicaria bien m el uno
n1 el otro, siendo as1 que no nos intere
san, en este caso, mas que las variaciones
de los salarios

Ante la imposibihdad, por tanto, de co
pocer mensualmente los cambios de las
condiciones de cada grupo de industras,
y teniendo en cuenta que el desarrollo
de la 1ndustria es paulauno, que la dis
tribucion proporcional de la 1mportancia
de los grupos varia muy poco en el tiem
po y que los desplazamientos y migracio
nes de la poblacion industiial no son muy
considerables de um afio para otro, la
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ponderacion mas adecuada es la fija, se
gun las cifias de la clasificacion de la po
blacion por clases de actividad, aun cuan
do para muchos autores (1) la cuestion de
elegic ponderaciones no tiene gran 1m
portancia, puesto que todo sistema razo
nable de ponderacion da, poco mas o me
nos, los mismos resultados , o la diferen
cia entre los promedios simples y ponde
rados es muy pequeiia

118 Nuestros 1ndices generales de Bo
gota y de los Departamentos de Cundi
namarca, Boyaca, Santander y Santander
del Norte estan calculados, por el mo
mento, sin ponderacion, por no disponer
de estadisticas censales de la industria de
esa zona, que nos permitan determinar la
mportancia social de cada grupo mdus
trial, segun el pecrsonal asalariado Pero
el censo de poblacion de julio de 1938,
cuya perfeccion y exactitud estadistica es
de consentimiento general en el pais, nos
ha de proporcionar, en el curso del pre
sente afio, la poblacion activa clasificada
por ramas mdustriales, sexos y clases de
actividad, que, seguramente, servira para
ponderar con bastante correccion los in
dices de salarios (2)

Base 119 Como la estadistica de sala
rios es una investigacion nueva, 1niciada
en mayo de 1938, cuya presentaci6n no
puede demorarse, se eligio como base de
los 1ndices el primer mes de la recolec
cion de los datos, puesto que ademas de
no presentar anormalidades economicas
o sociales, en los meses siguientes los 1
gresos efectivos en Bogota fueron extra
ordinarios en muchas empresas, con me
tivo de las grauficaciones que se conce
dieron a raiz del Cuarto Centenario de la
fundacion de la capital de la Republica

Por otra parte, desde el punto de vista
social, la eleccion del mes que se ha de
emplear como referencia de los cambios
de los salarios, no encierra una gran 1m
portancia, puesto que los principales
dices con los que se establecen compara
ciones y relaciones estadisticas, son los
del costo de la vida, para la deduccion
de los salarios reales Y los unicos indi
ces del costo de la vida de que dispone

(1) R T T volumen XXIX numero 4 pigma "o y
Arthur L Bowley -Elements of Statistics pagina 87 y
siguientes

(2) El detalle de la distnbucion de la poblacion por
ramas de actividad economica puede consultarse en
el tomo 1 del Censo General de Poblacion 1938 co
rrespondiente al Departamento de Antioquia
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mos en la Zona A), comparables con los
de los salarios elaborados son los de Bo
gota, cuya base para estos fines puede re
trasarse de febrero de 1937 a mavo de 1938,
para que la comparabilidad tenga una
misma referencia

En cuanto a la utilizacion economica,
la mayoria de los indices conjunturales
que elabora la Seccion de Estudios Eco
nomico-sociales del Consejo Tecnmico de
Estadistica (1) se basan en enero de 1933,
cuando la economia nacional desvio su
curso decadente que desde hacia 4 afios
lo habia iniciado En mas de una oca
sion (2) hemos 1ndicado la conveniencia
e mcluso la necesidad, que mas tarde se
ha de presentar, de modificar la base de
todos los indices en una fecha en la cual
para todos ellos se disponga de estadista
cas, fecha que muy bien pudiera ser la
que con el tiempo corresponda a la 11
ciacion de un nuevo ciclo economico
Mientras tanto, los mdices que como los
del costo de la vida, de los arrendamien
tos y de los salarios, comenzaron en epo
cas posteriores a enero de 1933, no pue
den fusionarse con los demas 1ndices para
la formacion de uno general del mow
miento economico

EL MOVIMIENTO DE LOS INDICES

120 Aun cuando el periodo de 20 me
ses (2), que en este suplemento de Anales

1 Anales de Economia 3y Fstadisica Tomo II
numero 2 Los Indices del Movimiento Economico
por Francisco de Abrisqueta

{2) Como lo establecen las normas de la Conven
cion Internacion | de Estadisticas de Salarios de 1948
Parte I Articulo 1° paragrafo b) (ver anexos) y »0
bre todo por ser esas las posibilidades de la organizacion
administrativa actual de la Estads tica DMacional las
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de Econonua v Fstadistica <e presenta, re
sulta ser corto para un comentario dete
mdo y profundo de los distintos indices
cuva elaboracion acabamos de exponer, los
hechos extraordinarios de orden nacional
e 1nternacional que en ese intervalo se
han sucedido, afectando sensiblemente a
la economia 1interna, hacen 1mpreseindi
ble el examen de la marcha de los salarios,
de la renta del trabajo y de la ocupacion
obrera en el segundo semestre de 1938 y
en los doce meses de 1939

Por esta razon, vamos a proceder en se
cuida a un corto comentario analitico, que
ha de ser el primero que, sobre bases de
1nvestigacion suficiente y seria, <e ha po
dido emprender hasta el presente alrede
dor de las manifestaciones mas 1mportan
tes y delicadas de la vida colombiana del
trabajo

A) Los Salarios 121 El cuadro amexo
I A y el cuadro IIl, contienen los ingre-
sos medios individuales por jornada de 8
horas y sus 1ndices nominales, por grupos
de 1ndustnias y sexos, y los generales, de
la Zona A) y de Bogota Detemendonos
en el examen de los indices en cada uno
de los grupos industriales, se destaca
mediatamente en los 20 primeros meses
de la 1nvestigacion, que algunas lineas,
(grafico 1) principalmente en los <alarios
femeninos, sufren oscilaciones muy consi
derables, que solo pueden exphcarse por
los cambios de la composicion del per<o
nal en los grupos poco numerosos

cifras de los indices de galarios ocupacion obrera y
renta del trabajo en lo sucesivose publicaran en Ana
lcs de Economia 3 Estadistica  trimestralmente con
lvs datos del trimestre anterior

Anales d¢ L y L —0
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CUADRO Il — INDICES GENERALES DE LOS SALARIOS NOMINALES, EN LA ZONA A),

Y EN BOGOTA
MAYQ DE 1938 = 100
/ONA A BO«C OTA
1 CCHAS O\ SIRVICIOS SIN SIRVICI0S CON STENICTOS ; SIN SULVICTOS
M H 1 M il T M H 1 Al H {
b
1938
Muno 1000 | 1000 1000 1000 1000 10060 1000 1000 1000 1000 1000 1000
funio 1047 1041 1019 1050 HE R 1019 1050 1043 101 6 1005 1044 1016
Julio 1108 1036 1059 1119 1100 1063 1120 1108 1064 1134 11114 106 8
Ao to 100 4 1089 107 4 1099 1082 1069 1100 1094 0:/8 Ho7 1086 1072
S¢ptiembre 1057 1055 1044 1051 1060 1046 1033 1054 1012 103 1 106 0 1045
Octubnc 1004 1061 103 4 1052 1065 1036 1058 106 5 1036 1056 ! 1069 1035
Novicmbte 106 3 1093 1048 1066 109 4 1046 1068 1103 1049 106 9 { 11035 1047
Dicicmbre 1122 1109 1093 1130 1Mt 1095 1131 1120 1101 1141 1173 110 4
Promedio — Mayo a diciembre 106 8 106 8 47 108 2 106 9 1047 106 9 1073 1048 1037 1075 1048
1939
Fuero 1139 1052 1047 1146 1018 1043 1119 1060 {05 4 1125 1000 10 0
1cbreio 1099 1111 108 1 1098 1109 1078 106 7 1128 1094 106 4 1127 109 >
I
Marso 1097 100 2 1001 1103 109 2 1061 1070 16 1079 107 4 | [FERY 1081
Abul 1086 1107 1070 1093 1105 1075 1050 1120 1083 1026 g 1083
Mayvo 121 1082 106 4 1128 1088 106 2 1093 1086 106 5 1100 108 2 1003
Junio 1097 109 4 1018 | 1102 1093 1045 1052 1101 1000 1004 110 4 1050
Julio 099 | 1102 1045 1101 1099 1041 1054 1o 1048 1052 1113 1044
Agosto 1106 106 4 1043 1109 106 1 1041 1665 107 1044 106 5 1065 | 1042
Septicmbre 1169 1096 1059 1170 1093 1005 1149 1109 106 5 1149 1107 106 2
Octubre 1102 1101 1059 1102 i 1100 1057 106 3 1113 1063 106 0 112 1060
Novicmbie 1100 101 1057 1107 1038 1024 1001 1109 1007 1059 1105 10 4
Diciembre 1189 | 1116 1105 | 1193 12”17 1106 ] 156 1126 | 1113 1159 127 | 1t
Promed 0o — Enero a diciembre 115 1093 106 2 12y 1093 106 0 108 2 10 4 106 7 108 4 1103 106 6
P omewip — Maypo 2 diciembre 1133 109 5 106 D 1137 1095 105 8 106 5 LD 4 106 3 108 B 1ot 106 8
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Hay empresas que varian con relativa
frecuencia el numero de sus obreros ocu
pados sobre todo el grupo de peones, de
ah1 que aunque aumenten los importes de
sus nominas y el numero de jornadas el
salario medio pueda disminun y en con
secuencia el indice bajar En otras em
presas los cambios afectan a los obreros
especializados con lo cual, aunque baje
el valor de las listas de salarios y el nu
mero de jornadas, el salario medio puede
subir A veces sube el total de la remu
neracion abonada a los obreros pero baja
el numero de jornadas por haber aumen
tado el numero de obreros especializados
de altos salarios v haber disminuido el
de peones en mayor proporcion

Por otra parte en el momento del con
trato de nuevo personal fijo y durante la
permanencia de los trabajadores eventua
les por lo comun, el promedio de ingre
sos es mas bajo que en otras epocas, por
que las tasas de salarios, al principio en
los obreros fijos, y siempre paralos even
tuales suelen ser pequefias tasas que lue
go van aumentando con el tiempo

El juego, generalmente combinado, de
todus estos factores, relahvos a la even
tualidad mavor o menor del personal, oca
siona, en parte, los movimientos resultan
tes de nuestios indices Efectivamente, la
remuneracion media de las obreras en las
industrias mineras, de transportes de cue
ros, maderas, 1ndustrias metalicas y artes
graficas altera constantemente de sentido,
a veces en proporcion tan 1mportante que,
sin duda, hace que estas series parciales
no representen con suficiente exactitud el
movimiento real de los salarios del grupo
y del sexo a que pertenecen Creemos, por
tanto, que los indices de los salarios te
meninos por grupos, solo en algunos ca
sos como en la 1ndustria tabacalera, en
la de productos alimenticios y de bebidas,
en la fabricacion textil y en los servicios,
podran representar bien sus fluctuaciones
mensuales

En los <alarios masculinos la mayoria
de las veces no hene lugar esta deficien
cia, o de presentarse, su 1mportancia es
mucho menor Entre los ingresos medios
de los hombres se dan raros casos de au
mentos o0 disminuciones extraordinariasy,
por el contrario es bastante acusada la
tendencia regular al alza en el curso de
los meses que analizamos

No hay que olvidar que los mayores
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cambios de los mndices coinciden con los
grupos de empresas en donde los obreros
estan peor remunerados, y esta es otra cau
sa que explica las mas bruscas fluctuacio
nes de los indices de las mujeres La ra
zon es sencilla Los indices acusan las va
riaciones proporctonales en porcentajes, y,
como es natural, un aumento o disminu
cion absoluta 1dentica en los salarios mas
pequeiios representa un porcentajc de au
mento o disminucion mayor que en los
salarios grandes Por esto, frecuentemen
te nos encontramos con que los indices
de las mujeres evolucionan por encima
de los mndices de los obreros

Por la participacion mucho mas impor
tante de los obreros, los 1ndices de estos
mauntienen con el indice total de hombres
y mujeres un continuo paralelismo y una
proximidad, que en los grupos de muy po
cas obreras (electricadad y agua, mineria
y transportes, minerales no metalicos, 1n
dustrias metalicas y edificacion y construc
cion) practicamente se confunden El gru
po de obras publicas mumecipales solo 1n
cluye hombres

Por lo comun se comprueba la circuns
tancia de que cuanto mayor sea el numero
de obreros que entran en el grupo indus
trial la regularidad de los ingresos medios
de mes a mes es mayor, sin perjuicio de
marcar, incluso mas ostensiblemente, la
mclinacion general a traves de largos pe
riodos, tendencia cuy a presentacion es ante
todo el proposito primordial de los indices

De la misma forma, segun sea la 1m
portancia de las empiesas que 1integian
un grupo, as1 son las modificaciones de
sus salarios, las variaciones de los jorna
les en la gran 1ndustna son, por regla
general anteriores y mas cuantiosas que
en la industria pequeiia, pero los cambios
porcentuales de e tas cuelen ser mayores
que en la gran industna

Cas1 todos los grupos industriales expe
rimentaron una pequefia alza de los sala
r1os en lo que va de mayo de 1938 a di

ciembre de 1939

Bajaron los salarios de la industria qu
mica de los transportes, de las empresas
de minerales no metalicos, de las 1ndus
trias metahcas, del vestido, papel y car
ton y artes graficas Comparando el ind1
ce en mayo de 1939 y en diciembre de
este afio y del anterior, comprobamos las
alzas y reducciones parciales
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CUADRO IV — VARIACIONES DE LOS SALARIOS NOMINALES, POR GRUPOS DE INDUSTRIAS
MAYO DE 1938 = 100

DICH MIRF F 1 1938 Mo ni 1939 PICITINBLL DT 1039 4 e v d
T | 1 o disminu m/menLtO
Saliuio Salario Salario cion
C1 UL 0S D INDUSTRIAS o dism
mc_tlxo Indicc "'Sdlo Indice mc_(ho Indice DD'?CI?gggq nucion
I csos Pesos { csos
I Mimena 180 ‘ 100 6 179 1000 189 1006 50 i 50
Il Eleciricidad y agua 149 1118 18 1164 187 1176 57 51
Nl Transportes 1 o6 10 3 ol 1020 147 974 59 — 57
IV Industr as manufactureras ‘
1 Ahimentos 118 104 4 190 i(80 174 I 1097 + 53 4 351
2 Bebidas 174! 1l 207 1377 211 1353 + 238 + 213
3 Fabaco 2% 1507 203 1353 216 1440 - 67 — 44
1 Tertiles 120 | 1008 12 1050 166 ‘ 1395 + 387 + 384
5 (ucios 197 1310 164 123 216 1479 -+ 134 100
6 \costidos 183 | 1397 152 1160 40 1069 — 378 - 179
7 Tabon 0R8 916 101 1118 10> 1006 + 150 + 159
8 Mmeiales no metilicos 134 96 4 177 986 130 935 — 29 — 30
9 Constit ecrones met ilics 176 84¢ 173 832 181 870 24 + 238
10 Maderns 170 | 1063 155 969 167 1003 - 590 -~ 47
11 1 dil crcton v constinecton 10 N21 124 1069 131 1150 Fo34 + 30
12 Ourmicas 13 I‘ 107 1 107 849 103 817 — 154 — 144
13 Artefrtos le papel v catbon 087 1300 08> HO 088 1143 - 107 — 121
14 A tes jradicas 216 | 1149 185 a4 193 1027 - 12 — 106
V. Servicios 143 4 1067 148 1104 149 ' 1096 |+ 29 27
Vi Obras Publ cas 126 | 033 130 1066 150 | 106 6 + 33 4 32
Total Zona A | 1083 136 4 | 1105 + 12 401
Total Bogeta Ho 106 5 1113 + 12 + 11
Las bajas mayores coriesponden a las ces con el grupo de servicio y sin 1m

mdustrias del vestido, quimicr, papel y
carton v artes graficas, todas ellas supe
riores al 10% El resto de las ieducero
nes no aleranzan al 6%

Hay 7 giupos con wumentos inferiores
al 6% es decn, aumentos menoies a 6
centavos por cada peso de salamo Cuatro
grupos, las empresas de bebidas, d¢ tex
tiles, cueros y jabon concedieron en di
ciembre de 1939 salarios superiores en
mas de 10% a los de 1gual mes de 1938

En variis industrias electricidad y agua,
alimento-, bebidas, tabaco, minerales no
metalicos obras publicas municipales y
serviclos, se aprecia claramente un alza
extraordinaria y accidental en algunos de
los primeros meses del segundo cemestre
de 1938, con motivo de las gratificaciones
otorgadas en las fiectas del Cuarto Cen
tenario de la capital de la Republica, y
otras dos alz1s al terminar los afios por
primas y sohretasas de salarios pagadas al
cerrar el ejercicio Esto ultimo se obser
va principalmente en los salarios de tex
tiles le cueros v de artes grahca.

St nos detenemos en el analisis de los
indices generales de los departamentos y
de la capital de la Republica, los mas in
teresantes y rtepresentatos y el objeto
esencial de nuestro cstudio, lo primero
que advertimos es la pequetiisima dife
rencia entre el movimiento de los ind1

cluir e t~ grupo Cas1 todos los meses, en
la Zona A) y en Bogota, los indices de
las obreras con servicios son un poco mas
elevados que los indices sin servicios Lo
contrario ocurre con los 1ndices de los
hombres la linea con servicios es ligera
mente mas alta que la linea que no 1n
cluye esa clase de industrias S1 en el ter
mino de otro afio se producen ambas
curvas sin notorias diferencias, creemos
que puede desecharse la elaboracion de
los indices sin servicios y solo construir
la linea que abarca tambien las dustrias
de esta clase

Los salarios en el conjunto del periodo
que analizamos han subido con respecto
a mayo de 1938, un 6% Tomando como
base un salario de $ 1,00 en la techa de 1m
ciacion de esta estadistica, en el prome
dio de los meses de 1939, aquel salario
eta de $ 1,06 Y este aumento es practi
camente igual en los cuatro departamen
tos 1nvestigados y en Bogota La mayo
parte del aumento del 6% tuvo lugar en
el segundo semestre de 1938 El indice
promedio en los ocho ultimos meses de
1938 es ya 1047 en la Zona A) y 1048
en Bogota Kstos mismo> promedios en
1939 son 1060 y 1063

Los aumentos de las mujeres en la Zona
A) fueron mayores a los de los hombres,
y, por el contrario, en Bogota los obre
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ros disfrutan, al final del periodo, de un
incremento del salario mas grande que
el de las obreras El indice medio de les
hombres en la Zona A) durante 1939 es
de 1093 y el de las mujeres 1115 En
Bogota el 1indice de los hombres es 1104
y el de las mujeres 108 2

En los cambios mensuales que revelan
las diversas carvas de salarios por indus
trias con toda seguridad existen oscila
ciones de los salatios de tipo estacional
que se repiten regularmente en los mis
mos meses de todos los afios Por el mo
mento, con solo los datos de dos afios
es 1mposible descubri estos movimientos
estacionales

Eso mismo podemos decir en cuanto a

CUADRO V — INDICES
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la eleccion de los indices mas sensibles a
las modificaciones del estado economico
Mas tarde, cuando se disponga de series
que se prolonguen por varios ciclos eco
nomicos, convendra estudiar entre los n
dices de los distintos grupos 1ndustriales
cuales de ellos, ya sea por la organiza
cion de las empresas a que pertenecen,
por la preponderancia que estas sostie
nen en la economia del pais, o por la
especial produccion, engendian variacio
nes en la retribucion del trabajo mas
ajustadas y sincronicas a las fluctuacio
nes conjunturales En el examen econo
mico las curvas que encierren semejantes
caracteristicas mereceran una atencion muy
especial

GENERALES DE LOS SALARIOS REALES EN BOGOTA

MAYO DE 1938 = 100

. - IN PEEA FON AT €(OSIO DF 14 VIDA | 1N 11TACT N AT NIVIL DEE MPORCADO
‘6‘ - - 5 OBRTI \ DI VIVETTS
- > F—
1 CHAS =° —;: Con sei1vicios Sin scryvicios Con servicios Sin servicios
25 ze T T I
~ . =7 | i H | 1 N ‘ 1 ) 1 MO r M |
- -—
|
) |
|
1938 | |
|
Mave 1000 1000 | 1000 10001 1000, 1000 1000 1000] 1000 1000] 1000 1000{ 1C00} 1000
Tuno 1600 991§ 1000 1043 1016 1055 1044 1016] 1060 1002 1025 1065 1053) 1025
Julio 385 980 | 1137 ll"51 10800 f1ot 1131 1084] 1143] 1131 1086 11o7| 1137 1000
A70 to 898 9717 )295' 1218 1200f 1233 §>09 1194 1176, 1120{ 1103} 1133] 111> 1097
Septiembre 906 989 ] 1140 1163 1150 1138 1170 1153) 1044] 1066 1004| 1042] 1072} 1057
Octubre 95 1002 ] 1144 115l| 1120] 1142 1156| 1119] 1026| 1063( 1034 10541 1067} 1034
Noviembre 938 106 3 1135 170 118 1140 1178 1116 1002° 1038) 987 1006, 1010/ 985
Diciembrc 911 1121 1202’ 1190’ 1170 1213 1193 1173 1009i 999{ 982\ 1018 1002{ 985
Promedia — Maye 2 diciembre 949 1014 J1i27 1131 I|05[ 1132 1133 5105 IDSA‘ $05 8§ 1033 IDSB‘ l053| 1033
I
!
1930 P i l
|
Eero 949 1070 ] 1479 1117 11ty 1185 1119 1106] 1046 991\ 985| 1051 993] rgt
Tebrero 983 104 | 1085 1148I 1113| 1085 l]46| et} 9646 10220 991 964| 1021y 989
Marzo 1038 120 ¢ 1031 107 5, 1039, 1035 1078 1041} 955/ 996/ 903} 959/ 999 865
Abri 0oy 1140 989 1048; 1013) 988 1047 1013] 914f 975/ 943 919 974| 943
Masvo 1009 1188 1083| 1076, 1050° 10901 1072] 1054] 920[ O14] 896! 926/ 911! 835
Junio 64 1130 1091‘ 145 lOBQt 1093 11450 1089 93t 977, 929 933] 977 929
teon 355|189 | 10a H2a 1093 18 18 1003 B9 963 By Bo 0w
sosto 5] 11 880
Setabre "¢ il oeg| gn e ey hos) lied 1) By gy By 2y o
ctubre 1
\o itembre 857 1177 ) 1088 1109 1104 1107 ’135{ 1Ol 893 942 898 900/ 939 895
Diciembie 943 1120 | 1226 1194} 1180 1229 ]193| 1181} 1032} 1005 994| 1035/ 1006, 995
P omedio — Enero a diciembre 97 4 1150 iy 113« IOBGI i3 HJG; i035] 9412 963 8528 840 344 330
|
Promeadio — Mayo 2 diciembre 957 1171 1134 1154 110" 1135 1151 o3 920]f 947 908 925 945] 9190

Relacinnando los salarios con el costo
de la vida obrera (cuadro V), comproba
mo> que la subida del 6% de los sala
r10> nominales se convierte en una sub
da efectiva del 10%, por el abaratamien
to de la vida en un 3% durante el se
gundo semestre de 1939 Solamente en e
trimestre marzo a mayo, se percibe una
baja de los salarios reales debido a  za

del costo de la vida El indice medio de
los salarios reales en los ulimos 8 meses
de 1938 fue 1105 y el de todo 1939, 109 6
Para las trabajadoras, los miveles de sus
salarios reales fueron 1127 y 1134 en
1938 y 1939, y para los obreros 1131 y
1154 La subida mayor de los salarios rea
les, pr<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>