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OBJETO Y PLAN DEL ESTUDIO

1 La elaboracion estadesuca que a con
tenuacion se expone forma parte del pro
yecto (i) de barometros economicos m,
confiado a la Seccion 2 6 del Conseio Tec
nico de Estadestica, por Resolucion del
señor Contralor General de la Republica
numero129 de 1939, en cuyo artreulo 11,
al tratar de las functones del Jefe de la
Seccron de -Investigaciones Fconomicas y
Laboratorw de Estadestica , lueralmente se
lee 3° Hacer los estudios tecnicos necesa
rios para la formacion de los indices de
salarios- En artud de tal disposicion, en
el primer trimestre de 1938 se iniciaron,
bajo la direccron del entonces Centro de
Estudios, las labores preltminares condu
centes a establecer una investigacion men
sual de estadesticas de salartos industria
les, que stroteran para levantar endices
de doble naturaleza y apitcacion social,
desde el punto de msta del trabajo, y
economica, en orden a la observacion de
la coyuntura

2 Para alcanzar un analtsrs completo
del estudro que nos hemos propuesto, di
vedimos el trabajo en sets grandes capt
tulos

(1) -Resolucrones de la Contraloria General de la
Republeca y -La Oficina de Investigacrones Econo
meco-Soczales- Francisco de Abrisqueta Boleren de
Informacron Economica y Estadesuca de ( olombra
la de febrero de 1938

(2) Edouard I acombe La Previsron en mattere de
crises economiques

I Historia 3 conceptos del salario
11 Salartos y ciclos economicos
III Politica y flyacwn de salarios
IV La comparacion de los salartos

V Las estadesticas basicas de los sal'a
nos, de la ocupacion obrera, de la
renta y de la duracion del trabajo

VI Los indices del movimtento y l'a dzs
tubucion de los salarros, de la ocu
pacion obrera y de la renta del tra
bajo

3 El primer capetulo (Hrstorta y con-
ceptos del salarro) trata de precisar las
nocwnes que hoy existen acerca de la're
muneracion del trabayo, desde sus concep
tos mas elementales hastas sus mas prureor
diales aspectos Todas las medidas y caleu
los y todas las discustones que alrededor
de los salarros se planteen, carecertamde
base si antes no aclarasemos Lo que en
la economia moderna se ennende bajo
el termmo salar w Establecedo ast el
concepto general y exacto del salarro y
resaltados sus mas tuteresantes pormeno
res, podremos contemplar en el capetulo
segundo (Salarws y aclos economicos)
la mtervencwn del pago del trabajo en
los procesos economicos, en la evolucion
de la economia actual

Pero una expostcwn de esta ampfttud
y naturaleza tiene poco valor se no la
acompaña una serte de conclusiones nor
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mativas que sirvan µara regular las ta
rifas de salar ros, el compendro, por muy
completo que sea, de las teorras sobre sa
larios y la comparacion analtlica menu
crosa de las mismas, resultan insulteren
les sin la extraccion cientrfica de ense
ñanzas practicas para el futuro de la po
letica de salarios que mejor resuelva los
problemas sociales del ti abaio y mayor
atencion preste a los intereses en ¡uego
de los distratos grupos economicos, tal
como se hace en el capitulo tercero (Po
litica y fijacron de salarios)

Ahora bien, cualquiera que sea el sus
tema de salarios que se aplique en cada
caso particular, las diferencias geografi
cas y tecnicas entre los nweles generales
de los salarios, por una parte tienen que
justtýcarse, y por otra orrentar el desarro
llo y la localizacion industrial La inter
pretacion acertada de las disparidades ab
solutas y relativas de los salartos nomt
nales y reales presenta un cumulo de
daßcultades de todo orden, digno de ser
examinado detenidamente De tal suerte,
el capitulo cuarto (La comparacion de los
salarros) se ocupa de los factores mate
reales y morales que participan en la for
macron de las caracteresticas diferencia
doras de los salarios

Rasta aque la exposicion es meramente
teorica Con los dos segurentes y ultimos
capitulos se aspira a sentar las bases para
la confrontacion real de las condiciones
teoricas Al princepto hemos visto lo que
era el salarro, la conexion que une este
hecho economico con los demas de la pro
duccion y del consumo, el paralelismo o
la divergencia de sus fluctuaciones, la si
metria o astmetrea de sus distribuciones,
la tactica reguladora de los salarios, re
comendable en los distintos estados de la
transformacion economica, el criterio cien
ttfico para relacionar los salarios, ahora
vamos a observar la manera udeal y el
sistema practico de recoger en la realidad
de la vida economica aquel concepto abs
tracto, de medir la correlacion de aque
llos mootmtentos, de estimar la disperston
y la distrrbucron frecuencial, de diferert
clar, en fin, los salartos Es la aplicacion
de los procedtmrentos estadesticos que la
tecnica del metodo experimental aconseja
para volorar numericamente los fenome
nos del trabajo Entre ellos, nos refert
mos a cuatro de los mas interesantes Los
cuatro que integran la denominacion de

nuestro estudio la renta y la duracton
del trabayo, la ocupacron obi er a y su cos
to La renta como zustrumento de satts
faccion de necesudt des del grupo trabaja
dor, refleiada en la suma total de las per
cepciones del traba¡o, la duracion del
trabajo, segun el numero de jornadas de
ocho horas trabayadas, la ocupacion obre
ra, registrada por el numero de obreros
contratados, y el costo de la mano de ob; a
por el jornal medto A este efecto, las es
radisticas primarras y et tratamiento acon
sejable y posible de las mismas se expo
nen en el capitulo quinto (Las estadesticas
basicas de los salartos, de la ocupacion
obrera, de la renta y de la duracion del
trabajo), y el sexto (Los indices del mon
miento y la distribucion de los salarios,
de la ocupacion obrera y de la renta del
trabayo) se destina a la recopdacion, ela
boracion y analists de los datos recogidos
en 82 empresas de los Departamentos de
Cundinamarca, Boyaca, Norte de Santan
der y Santander

La parte teortca del trabajo (I a W),
en sentests, es una recopdacron metodica
y ordenada de estudios mas extensos y
profundos, llevados a buen fin por eminen
les economistas y sociologos, cuyos nom
bres se citan en el transcurso de las pa
genas, dados a conocer en dwersas con
ferencias y asambleas cientificas, y en
publicaciones tecnicas y tratados de eco
nomia general y especial del tema de
que tratamos El trabajo constste en una
recoleccron de las tendencias opuestas y
de los distmtos criterios y opmtones, for
jadas alrededor del caracter, de las fun
crones, de la justtcra y de la transforma
cron del sustema asalarrado, expuestas, re
lacionadas y razonadas con aquella clart
dad y sencillez que la conventencia de la
dwulgacion exige siempre, y lo abstracto,
a veces del racrocinto lo permite

La parte puramente practica (VyVI)
se ajusta en un todo a las recomendacro
nes del Instituto lnternacional de Esta
destica y a las Conferencias Internaciona
les de Estadesticas del Trabajo

Admitemos la correccron y la perfects
bdudad Ambas estan reservadas a los es
tudiosos que se detengan en la lectura
de las paginas que siguen Nos conforma
mos con que este trabajo, y sobre todo los
indices que al jinal presentamos, sirvan,
en lo futuro, de orientacion a quienes ten
gan que resolver problemas del trabajo
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I -HISTORIA Y CONCEPTOS
DEL SALARIO

HISTORIA

4 La historia de las doctrinas, de las
normas estadisticas y de la pohtica de
salarios aparece dividida en tres grandes
y principales orientaciones, respondiendo
cada una de ellas a distintos y, en algu
na ocasion, a opuestos intereses, y a di
versas epocas que constituyen etapas su
cesivas en la historia de la economia de
los siglos XVIII, XIX y XX

El salario propiamente dicho nace con
el maquimsmo

En el regimen artesanal anterior, el
traba3o del maestro se reahza por cuenta
propia, la remuneracion del oficial y del
aprendiz, la teemca de ejecucion y la
oferta de traba3o en cantidad y cahdad,
son determinadas y reguladas por la cor
poracion Pero el mdustriahsmo tenia que
suprimir la produccion aislada, pequeña
e invariable, asi como la distribucion con
trolada y hoitada

Nace entonces la concurrencia econo
mica general entre patronos para apode
rarse de los factores de la produccion y
del consumo, entre los obreros, para al
canzar un puesto de traba30 Les corres
pondio esta transmutacion de la contex
tura economica a las hilanderias inglesas
en el ultimo tercio del siglo XVIII De
ahora en adelante, el traba3o se retribui
ra, no por la estimacion que de su valor
tenga el gremio, sino por la guerra de
competencia que los traba3adores se de
claren entre si

5 La empresa pagara el minimo por el
cual el obrero mas miserable este dis
puesto a trabajar Sobre estas bases, al ex
tenderse la mecanica a los demas secto
res del mapa industrial y al desarrollarme
los postulados del hberalismo economico,
en primer lugar, se formo la tendencia
del empresismo que considera el salario
como un mero precio, participe del costo
de la produccion Para los dmgentes de
la economia del siglo XIX, el pago de la
prestacion del trabajo es un renglon mas
de la contabihdad del costo industrial,
igual al resto de las partidas que englo
san el costo total Lo mismo que las pri
meras materias, los gastos generales y los
de energia, la mano de obra util zada esta
sujeta a la pohtica de economia, de pre
cios ba3os, de reduccion de su importe

Se busca entonces el menor costo unita
rio de produccion con el mayor rendi
miento de la umdad de mano de obra en
la unidad de tiempo

Desde este punto de vista, la estadis
tica de salarios es, en todos sus aspectos,
una estadistica de precios como la de cual
quier mercancia negociable en bolsa, v
atendiendo a esa cuahdad se registraron
los tipos de salarios en la industria y en
la agricultura en los paises que durante
el pasado siglo contaban ya con organis
mos dedicados a estos pormenores de la
estadistica del traba3o

6 A su vez, paralelo a la evolucion de
la organizacion obre11sta y del progreso
del sindicahsmo en Europa y Estados Um
dos, se concreta, afianza y extiende el
criterio de que el unico caracter del sa
lario ee el de renta del traba3o, poder de
compra, medio de atender a las necesida
des del grupo mas numeroso de la socie
dad El obrero, desde entonces hasta ahora,
solo ha visto en el salario que periodica
mente se le entrega, el unico recurso con
que subvenir a sus necesidades mas o
menos primarias

7 Para entonces, Karl Marx (1) habia
dado a la luz pubhca (1865) y se deba
tian ya en las catedras y en las calles
los principios y los avances practicos de
un nuevo orden El regimen capitahsta
no habia cumphdo su centenario, cuando
ya se resquebra3aban sus cimientos la 11
bertad de competencia, aduciendo debih
dad para sostener el edificio social Pero
Marx no rechaza el uso practico, transac
cional, de la hbre oferta y demanda del
trabajo Si para el capitahsmo es un fun
damento doctrinal, para el sociahsmo pue
de ser un gran instrumento defensivo
solo la escasez fomentada de brazos obh
gara a subir los salarios

8 Pero el mismo capitahemo, at finah
var el siglo XIX, introduce un nuevo sis
tema de remuneracion Frederic Winslow
Taylor presenta sus tarifas diferenciales en
funcion de la produccion No es un mo
tivo etico el que plantea el taylorismo Es
una razon economica laylor observa que
la prosperidad economica depende de lo
elevado de la renta del traba3o No pa
gamos altos salarios, porque vendemos
muchos autos, vendemos muchos autos

(1 El Capital Cntica de la Economia Politica
Libro primero Seccion sexta El Salario
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porque pagamos altos salarios (1) Asi
expheaban los norteamericanos el ciclo de
bonanza comprendido entre 1922 y 1929

Las formulas de Taylor v las variantes
que luego sufrieron imprimen un nuevo
vuelo al desarrollo de los salarios Cierto
que estos subieron en la prosperidad,
pero no es menos indudable que bajaron
en la depresion Tanto, que este factor
fue de los que mas influyeron en las de
valuaciones monetarias de los ultimos seis
anos

9 La etapa que actualmente recorre la
evolucion del salario se caracteriza por la
accion de las orgamzaciones smdicales en
pro de un con3unto de reformas sociales,
cuyo ob3eto practico resulta ser equiva
lente a una subida de salarios, seguros,
reduccion de la 3ornada de traba3o, vaca
ciones, suplementos de salarios, homfica
ciones, salarios familiares, control obrero
y participacion en los beneficios

10 La reaccion social originada por los
movimientos obreros impuso el levanta
miento de estadisticas de salarios, para
hacer intervenir estas cifras en los estu
dios sobre condiciones de vida de las cla
ses traba3adoras Principalmente la adop
cion de los costos de vida de la postgue
rra a los nuevos niveles de precios, que
tra3o la transformacion economica, fue la
causa determinante de la preocupacion
cientifica y administrativa por la reco-
leccion de estadisticas de salarios y su
elaboracion, para hacerlas utihzables en
los analisis de la situacion de vida de los
traba3adores y como elemento de juicio
en la pohtica de salarios

11 En smtesis, la duphcidad de la nocion
de salarios attende a cada una de las par
tes contratantes que entran en la estipu
lacion del contrato de arrendamiento del
traba3o el patrono que da, para el cual
el salario es una erogacion, y el obrero
que reabe, para el cual el salario es un
redito y, frecuentemente, su umco ingre
so En este ultimo sentido, el salario es
un factor de la demanda y del consumo
En el primeio, es un factor de la posibi
hdad de la oferta, que mfluye, favorable
o desfavorablemente, en los cambios del
proceso economico, solo a traves de los
costos de fabricacion El del empresario
es un criterio exclusivamente economico,
mientras que el del obrero encierra un

(1) La Technique de i Organisation des Enne
peses Jean Chevaher

contemdo esencialmente social, sin aban
donar su condicion economica secundaria

12 Al margen de los dos grupos seña
lados, en que se dividen los directamen
te interesados en la cuantia del salario,
se presenta la tercera orientacion, la de
los cientificos, que mas o menos ale3ados
de las luchas entabladas entre empresa
rios y obreros, defienden, en el terreno
teorico, por metodos puramente deducti
vos o inductivos, tesis contrapuestas acer
ca del 3uego que a los distintos sistemas
y cuantias de salarios les corresponde en
la organizacion y en los estados actuales
de la economia liberal en evolucion

CONCEP10S

A) Salario en general

La comprension de los razonamientos
que siguen en este estudio requiere una
previa aclaracion sobre las distintas y
prmcipales nociones de salarios, dentro
de aquella primera clasificacion general
de salarios piecios y salarios renta

Acepciones del salario 13 -En la mas
amplia acepcion de la palabra, escribe M
Arcari (1), el termmo salario sirve para
designar cualquier remuneracion dada en
compensacion de un traba30 o de un ser
vioo En tan vasto sentido entra en el
regimen asalariado toda la poblacion que
aporta, duecta o mdirectamente, en for
ma proxima o remota, a la produccion de
bienes y de servicios, su actividad fisica
e intelectual, desde el director tecnico de
una empresa hasta el ultimo obrero sin
formacion profesional

Pero el mismo tratadista especifica la
anterior defimción, conforme al criterio
general, al decir que mas particularmen
te la palabra salario indica toda remune
racion dada al que reahza un traba3o ma
nual por cuenta de un empresario Segun
esta opimon, corrientemente admitida, a
la cual se aiusta nuestro estudio, en pri
mer lugar se refiere el salario al precio
del traba3o y a la renta del obrero, mas
o menos manual, segun sea menor o ma
yor su aprendiza3e y el grado de su m
tervencion intelectual En esta forma, la
palabra salario comcide practicamente en
su acepcion con la defimcion que da Si

(1) 7 rattato Elementare de Statistica Volumen V
parte I Salari e costo <tella vita Pagmas 80 y si
guientes
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miand -remuneracion, no de todo traba3o
y de todo trabajador, sino propiamente
del obrero Esta segunda acepcion ade
mas, añade al salario la condicion de que
el traba3o que lo motiva sea hecho por
cuenta de otro Asi exphcada, la institu
cion del asalariado se refiere al regimen
economico actual capitalista, en el primer
concepto, el salano comprende incluso la
remuneracion por la colaboracion del tra
ba30 en una produccion cooperativa que
excluya la persona individual o 3uridica
del empresario, asumiendo sus funciones
los propios cooperadores

14 Los teoricos de los salarios distin
guen con sutilezas filosoficas entre traba3o
propiamente dicho y efecto del traba3o

E=, ante todo, necesario -afirma Gustavo
Caseel (1 - acentuar la diferencia entie tra
bajo y traba3ador El traba3o es el seis i
cio del trabajador Mas adelante los
trabajadores proporuonan su capacidad de
traba3o Lo que con esta capacidad de
traba3o puedan hacer los patronom, o los
consumidores cuando el traba3o se hace
directamente para estos, es solo cuestion
de estos Y concluye -la medida general
del traba30, como factor de la produccion,
no puede encontrarse, por tanto, en el re
sultado del traba3o El factor de la pro
duccion traba3o debe concebirse como la
disposicion de una capacidad de traba3o
de determinada cahdad, durante un tiem
po determinado Salario es lo que se paga
por esa disposicion

15 Hoy el derecho positivo mas exten
dido considera el salario como la contra
prestacion del contrato de alquiler del
traba3o en si En el intercambio convent
do por ambas partes, el traba3ador cede el
derecho del desempeño de su traba3o, y
por esa cesion percibe un estipendio mo
netario que se denomina salario

Aqui los legistas basan sus disquisicio
nes en esa distincion abstracta entre tra
ba30 v efecto del traba3o, y con tal base
formulan un contrato del traba3o en el
cual una de las partes pide exclusivamen
te el uso del traba3o humano, prescin
diendo de los efectos que de ese trabaio
derive, y la otra, en consecuencia, solo
puede reclamar, en el cambio, el valor
(salario) de lo entiegado y no det efecto
Lo misma que un contrato de alquiler de
inmuebles o un contrato de transportes

La diferencia con el obrero artesanal

(1) Economia Soctal Teortca

estriba en la falta de medios de produc
cion El asalariado no pone otra cosa dis
tinta a su traba3o

lo Salarto natural y salario del mer
cado 16 La concepcion del salario na
tural se debe a David Ricardo La teoria
ricar diana considera el sal trio como la
base de la renovacion demografica La
piocreacion depende de la cuantia del sa
lario y este, a su vez, del desarrollo cuan
titativo de la especie humana Los salarios
oscilan entre dos niveles el salario na
tural y el salario del meicado- El sala
rio natural es -el que proporciona al
obrero, en una forma general, los medios
de subsistir y de perpetuar su especie sin
aumentar m disminuir Es el salario que
permite reponer al obrero y su famiha,
las fuerzas gastadas en el e3ercicio del tra
ba3o por medio de la nutucion, y reponer
se a si mismo mediante la procreacion
El salario del mercado lo establece el
exceso o el defecto de la poblacion traba
3adora Es el salario de la economia del
hbre cambio En esta forma, el salario vie
ne a enlazarse con las hipotesis malthu
sianas y neomalthusianas de la poblacion
y a ser el determinante y la razon de los
movimientos de la nupciahdad y de la na
tahdad y de las restricciones de esta ul
tima (1)

2 o Tasa de salano 17 François Si
miand a) entiende por tasa de salario el
valor de la relacion entre la remunera
cion obtenida, en cahdad de salario, y el
trabajo prestado por ese salario Llaman
do R a la temuneracion vT al traliajo
entregado, la relacion que determina el
concepto y el valor de la tasa de salario

sera = t a resultara igual a t, cuando

la relacion se establezca con la umdad del
traba)O (T = 1)

El autor mencionado especifica los ter
minos remuneracion y traba3o, refiriendo
el primero, principalmente, a su estima
cion monetaria (el pago generalmente se
hace en moneda), y dividiendo el segundo
en ties componentes cuantitativos nume
ro de traba3adores, tiempo del traba3o e
intensidad del mismo, y dos cuahtativos

(1) Jaroslav Janko Las fluctuacrones estacionales
del paro en relacion con algunos otros fenomenos
economecos y soctales R I T Volumen xvi Numero
2 8/1929 Ernst Wageman Estructura y Ritmo de la
Economen Mundtal Pagmas 72 y siguientes

(2 Le Salatre l Evolution Sociale et la Monnate
Tomo 1 Paginas 176 y siguientes
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clase y cahdad del traba3o, todos cinco cau
santes de la importancia del traba3o cedi
do Conforme a esta discrimmacion, que
da definida la tasa de salarw, como la
remuneracion (a) monetaria del traba30
desarrollado por la unidad obrera (o) en
la unidad de tiempo (D), con la unidad
de intensidad (1) de una especie (E) y de
un grado de perfeccion (P) determinados
La expresion algebraica anterior se trans
forma en esta otra

R Rt=-=
T ODIEP

Por tanto, la tasa de saldr10 reSRÌta Ser
el desembolso hecho para pagar una can
tidad de trabaio establecido La determi
nacion practica de ese traba3o, para cada
profesion y clase de actividad, es posible
unicamente en parte, puesto que algunos
de los elementos citados --intensidad, ca
hdad, etc - solo indirectamente son medi
bles Cierto que todos ellos se refle3an y
se imprimen en el resultado producido,
como un aumento del valor, pero la pro
ductividad efectiva liquida las mas de las
veces, tampoco puede establecerse con pre
cision Bowley resuelve esta dificultad
equiparando la cantidad de traba3o con
el numero de unidades de tiempo em
pleadas El tiempo fi3a la tasa comun,
basica Su aumento, de una a otra profe
sion y de uno a otro ofiuo, depende de
las circunstancias variables de mtensidad,
cahdad, eficiencia, etc

Atendiendo al tiempo (o) la relacion de

la tasa vendria a ser 5 0 sea el costo de
D

la mano de obra por umdad de tiempo, y

atendiendo a la produccion (P ) ' que

es el costo de la mano de obra por unidad
de produccion

Si al salario lo entendemos como un pie
cio, el tiempo (D), en la primera relacion
presentada, viene a ser una umdad de
trabaio, mversamente proporcional al costo
(a mayor tiempo para una misma remu
neracion, menor costo umtario, y vicever
sa), pero si consideramos al salario como
renta, el tiempo es, en lugar de una me
dida de la cantidad de traba3o, un factor
de la renta

La variabihdad de las tasas de salarios
es mas pequeña que la de los ingresos efec
tivos totales del traba30, puesto que los
ingresos pueden aumentar y dismuluir, per
maneciendo constantes los tipo, de sala
rio abonados Los gains son mas sensi

bles a los cambios de la situacion econo
mica, mientras que las tasas varian en
virtud de negociaciones was o menos cos
tosas y largas El maigen positivo entre
la tasa estipulada y lo percibido por ei
obrero, generalmente se debe a horas ex
tras y traba3os a desta3o, que, por no exis
tir compromiso, pueden reducirse sin ne
cesidad de convencion especial, a medida
que la situacion del mercado lo exi3a

3° Salario en especie 18 El salario en
especie (truck system), como su nombre
mismo lo mdica, se refiere al pago en ge
neros, o en bonos o vales de compra que
los representan, bien sea de los produci
dos en la empresa, o bien de otras mer
cancias generalmente del vestido y ahmen
tacion, a la venta en los economatos de
la empresa o en los comercios que ella
señale, con ob3eto de resarcirse, si no en
todo, en parte por lo menos de la cuantia
elevada de los salarios El precio del tra
ba3o, en este caso, resulta ser igual al
precio nominal menos el beneficio que el
industrial obtiene por el sumimstro de los
articulos de consumo

El salario en especie, economicamente
resulta ser un salario en moneda, ya que
la eleccion de los articulos o servicios en
tregados a titulo de salario, tiene un fun
damento monetario su valor de cambio
en moneda De esta manera se confunden
ambas formas de pago

En algunos paises, como Alemania, In
glaterra, Belgica, etc , el salario abonado
en mercancias en su totahdad esta prohi
bido

4 ° Ingresos 19 Los ingresos efectivos
del traba3o, gams, comprenden todas las
entradas que registra el obrero por razon
del e3ercicio economico de su actividad,
cualquiera que sea la naturaleza de la re
muneracion, prescindiendo de la tasa es
tipulada como pago fi3o, y aun en el caso
de no existir tasa ebtablecida, como cuan
do se paga el traba3o por produccion In
cluye los suplementos y las primas alcan
zadas por el mejor o mayor rendimiento
del traba3o, las horas extras, las mdemmza
ciones por vida cara, las participaciones del
trabaiador en las primas de seguros sociales
(enfermedad, accidentes, mvahdez, retiro,
muerte, etc), y excluye toda clase de deduc
ciones que merman los mgresom brutos

Indudablemente, de toalos los tipos de
remuneracion, la que en verdad mteresa
al traba3ador es aquella que se refiere a
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los mgresos hquidos, puesto que de su
cuantia depende su presupuesto de gastos

5 o Salario nommal y real 20 Al Sala
rio nominal se le llama tambien absoluto,
por no estar relacionado con mngun otro
fenomeno distinto de los que cont'luyen a
la formacion del propio salario Al salario
real, por el contrario, se le da el califica
tivo de relativo, por derivarse de la rela
clon entre el salario nominal o absoluto
y un fenomeno que permita conocer, en
opinion de Herseh, las variaciones de
los salarios desde el punto de vista del
empresario, señalando las fluctuaciones del
costo de la produccion (expresado en mer
cancias) , por medio de la comparacion
con los precios al por mayor, y las flut
tuaciones del poder de compra , por la
relacion entre los salarios y el costo de la
vida

B) Salario como precto

21 El salario considerado como precio
plantea el problema de la participacion
del costo de la mano de obra en el costo
total de la producc2on de un articulo, de
la de una empresa o del total de la pro
daccion de un pais, y el problema de las
variaciones del costo de la mano de obra
en relacion con la productividad del tra
bayo

EI salario-precio se refiere a la colabo
racion del asalariado en la produccion eco
nomica, y en este sentido es la retribucion
de su aporte al resultado util Esta utih
dad dimanante del trabajo y del resto de
los factores productivos es precisamente
la razon de la ocupacion del traba3o, el
empleo guarda proporcion directa con el
efecto util , con la capacidad de su ren

dimiento

22 De ahi que para determinar un sa
lario, sea menester tener en cuenta las
especiales caracteristicas de la interven
cion eficaz del obrero Simiand, con tal
proposito, establece primero la proporcion

formada entre el traba3o (T) y su

utzhdad consecuencial (U), igual, por lo

tanto, a OD UI EP ' que para la umdad

de traba3o (T = 1), nos da -el efecto util
por umdad de traba30 obrero

Este rendimiento por umdad de traba
3o se distingue del rendimiento por um
dad de uempo de trabajo, expresado por

la relacion U ' y del rendimientoOD I (E)

de un salario establecido o
R

Dividiendo la expresion por , es de

cir, relacionando el efecto util por unidad
de traba3o con la remuneracion por um
dad de traba3o, obtenemos la relacion del
salario al efecto economico del traba3o

R U R
- - = - Para U = 1, nos resulta el
T T U

salario (R) por umdad de utihdad

Ex 1= c = ( osto umtario de la ope
U

racion obrera

23 Ahora bien, el efecto util, el rendi
miento (u) es posible medirlo, en forma
real, por medio de la cantidad de pro
ducc10n (P ) a que se refiere, que dividi
da por el traba3o (T), nos da -la cantidad
de produccion por umdad de traba3o ,

P
cuando esta se haga igual a la unidad -

T
Si relacionamos el salario (R) con la

R P
cantidad producida (r) - o -, conse

P R

guimos el gasto de salario por umdad de
produccion, o viceversa, la cantidad de
producción por umdad de salario

24 Por ultimo, el autor que vemmos
mencionando establece la relacion entre
el rendimiento (c) y el valor economico

U
(v) incrementado por la produccion -

v
De donde, multiphcando la tasa de sa

lario por la mversa del -efecto util por
umdad de traba3o (salario por umdad de

U
rendimiento -) por la utihdad por um

v

dad de meremento economico , re

sulta

R T U R
- × - × - = -, que el autor llama
T U V V

relacion del salario al valor producido
o -rendimiento economico del salario- en
el caso opuesto al anterior

25 Este con3unto de nociones sobre el
salario se considera y emplea en los estu
dios que anahaan la proporcion de los
salarios con el valor neto o con el impor

- 7 -
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te de la venta de la produccion La difi
cultad se presenta al calcular la produc
tividad, cuando esta se estima por el va
Ior bruto o liquido de la produccion Hoy
la estadistica colombiana no dispone de
investigaciones de este orden suficiente
mente extensas, exactas y periodicas, por
que ni sus medios economicos, m la orga
nizacion contable y estadistica actual de
las empresas industriales, permiten em
prender estudios de identica o seme3ante
naturaleza, baio todo punto de vista inte
resantes

Y esta falta de registros estadisticos de
la produccion industrial y de los costos
parciales, especialmente de los salarios,
viene a cerrar un circulo vicioso, por
que si la implantacion de sistemas y nor
mas de recoleccion de estadisticas indue
triales supone una orgamzacion tecnica
y moderna, las disciphnas y los meto
dos cientificos del traba3o y la disposición
y coordioación de todas las funciones de
una empresa, necesitan, a su vez, conocer
todos esos distintos conceptos del salario,
para implantar programas, principios y nor
mas en orden al ahorro de los factores de
la produccion, con su consiguiente abarata
miento del costo final Sin una anotacion
de los resultados del traba3o y de su cos
to, 3amas podra conocerse la eficacia eco
nómica del traba3o por hora-obrero, por
hora-maquina, etc, imprescindibles para
cumphr los fines de la ciencia de orga
mzacion industrial

26 Las magmtudes de los salarios tal
como quedan expuestas se emplean, ade
mas, en los estudios del cooto de produc
clon para elaborar mdices de salarios-pre
clos-reales , mediante la relacion de los
mdices de fluctuaciones de salarios con
los indices de variaciones de los precios

Salarios normnales
al por mayor Sirven

Precios al por mayor

para medir y observar la influencia de los
cambios de los salarios en los cambios de
los precies

27 Pero entremos en la consideracion
de la parte que les corresponde a los sa
larios en la produccion, ob3eto esencial y
principal mira del empresario Este porcen
ta3e, en muchos casos es de tan considera
ble trascendencia, que llega a personificar
la produccion y hacer depender de su
magnitud y caracteristicas la existencia de
la propia industria Como relacion entre
valores, el de la produccion puede y debe
referirse indistintamente al valor bruto o

ingresos brutos de las ventas, y al valor
neto, diferencia entre este ultimo y los
costos de materias primas, energia, gastos
generales, amortizacion, etc , es decir, al
incremento de valor agregado al producto
en el proceso de operaciones productivas

En estos calculos no cabe hacer uso de
los indices del volumen fisico de la pro
duccion global a manera de indices de la
pioductividad Aquellos no representan a
estos La cantidad manufacturada nada
dice sobre el mayor o menor traba3o que
ella encierra, y la productividad tiene que
referirse a la conexion de trabajo y pro
duccion produccion por obrero o, me3or
aun, produccion por hora de traba3o Se
gun esto, el indice de la productividad se
deducira de la division del indice de la
produccion por el indice de la duracion
real del trabaio (horas realmente traba
3adas)

Indice de la productividad =

Indice de la produccion
-×100

Indice de las horas de traba3o

La comparacion matematica de la pro-
ductividad y los salarios permite seguir,
en el tiempo, el paralehsmo o la deseme
3anza entre los cambios de ambos feno
menos si al aumentar los salarios, aumen
ta, disminuye o permanece invariable la
productividad, o si, por el contrario, la
evolucion es constantemente pareja y re
gular

28 La proporcionahdad que los salarios
guardan con el resto de los costos de pio
duccion es establecida por Arthur Lyon
Bowley med1ante la siguiente discrimina
cion de componentes

Sean M = Materias primas

S = Salarios
T = Trabajo S = Sueldos

Z = Gastos generales
O = Otras partidas del V = Varios

costo E = Energia
A = Amortizacion

0=z+v+E+A

G = Costo del capital
invertido

R = Renta de bienes inmue
bles

X = Impuestos sobre el ca
pital

I = Interes del capital reci
bido en prestamo

Y = Interes del capitabsta

G=R+X+I+Y

- 8 -
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c = Costo total de la produccion

C = M + T + O + G

ILualdad que se convierte en esta otra,
al excluir la remuneracion del capital co
locado en la empresa

c'=M+T+O + G-Y

P= Valor en senta de la produccion
B = Beneficio
B=P-C

Tambien, BFY = P - c o sea el be
neficio y la renta del capital es igual al
producto de las s entas, menos el costo
sin el interes del capital

Haciendo uso de las anteriores ecua
ciones del costo de produccion, formamos
las siguientes relaciones de proporciona
hdad en porcenta3em

a) Losto del traba3o en % del costo
total de la produccion

100 T 100 T
o , ,

C C

segun se incluva o no el interes del ca
pital

b) Costo del trabajo en % del costo de
la transformacion

100T

T+O+G - V--E

y en funcion del costo total con interes
del capital

100T

T-M -V-E

c) Costo del traba3o en % del valor de
la elaboracion

100T

P -M - V-E-A

Todas las anteriores formulas y valores
se reducen a la unidad, por la simple di
vision por N = numero de unidades pro
ducidas Por e3emplo

T O
-= t, - = o,

N N

P V-C
p=v-c

N N

100T
(T+O‡G-V--E)×N etc

29 Por ultimo, Bowley establece la pro
duction por salario

Numero de productos

Numero de salarios devengados

la produccion por hora

Numero de productos
Numero de horas de trabajo

la produccion por 3ornada

Numero de productos

Numero de 3ornadas trabajadas

30 El promedio del costo hora , de
ducido del total del mouto de los egre
sos abonados a todos los obreros, dividido
por el numeio total de horas de traba3o
devengadas por ese mismo grupo de asa
lariado=, interesa muy especialmente al
empresario, en contraposicion a la masa
obrera, para la cual los ingresos-hora
tienen una importancia secundaria, pues
to que a unos mismos ingresos-hora pue
den corresponder ingresos en periodos
was amphos (diarios o semanales) distin
tos, que es lo que preocupa al obrerismo
Por e3emplo, un ingreso hora de 15 cen
tavos, puede corresponder a un ingreco
cemanal de $ 6,00 o de $ 7,20, segun que
la duracion del traba3o en ese periodo
sea 40 o 48 hora=

31 Rene Roy, en Etudes Econometri
ques (Les Index Economiques), para pre
eisar matematicamente las varzaciones de
los salarros y su reflejo en las variacio
nes de los costos de produccion, plantea
las ecuacione, de tipo hueal del costo,
asi

Ecuacion general

O = 2M + ßT -r 70 + NG,

en la cual las constantes « ß yo son los
porcenta3es de cada una de las partidas
de gastos en el total del costo

(«+@+y+ ==100)

De donde una variacion cualquiet a de
los indices repiesenta una variacion en el
costo, igual al producto de su unportan
cia relativa por el coeficiente correspon
diente De este modo a un cambio de los
salarios ¢ A T correspondera un cambio oc
de la variable dependiente

Quiete decir, que de un aumento o de
una disminucion K fo en el indice gene
tal de los salarios resulta un incremento
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o una merma ßK% en el indice general
de los costos de la produccion

Sea

C=20×103‡50×l2a+20×110+10×110

Para un aumento del 5% en el indice
de salarios, tenemos

L'=20 × 103 + 50 × 130 + 20 × 110 f 10 × 110,

en donde c'=c+5o×s

Las materias primas en su condicion
anterior de productOb m3S O m€DOS €Ìa
borados, proceden de igualdades seme3an
tes a la expuesta

En la interpretacion de la ecuacion de
Roy, no hay que olvidar la imposibihdad
de mantener inalterable, a traves del tiem
po, la repeticion proporcional del costo
total en los varios renglones que lo com
ponen El mismo aumento de un renglon,
sin variar los demas altera aquella dis
tribucion porcentual

C) Salario como renta

32 Ya en 1889, Richmond M Smith
distmguia dos conceptos ba30 la misma
denominacion de salarios El aspecto de
distribucion economico-tecnica de la em
presa, expuesto en el aparte anterior,
que atiende al 3usto reparto mdividual
de la renta de la produccion, y el de dis
tribucion colectiva que mira al bienes
tar general de la poblacion, en cumph
miento de los requisitos de la 3usticia
social Este segundo sentido se refiere al
salario como renta La retribucion del
trabajo, en el primer caso, se su3eta a un
principio de 3uaticia conmutativa indivi
dual, observada integramente, cuando el
salario es igual a la contribucion del ama
lariado a la produccion El salario renta,
menos estrecho y particularista, atiende
al precepto que Smith formula con estas
palabras es un asunto de convemencia
y de 3usticia social el que la masa de la
comunidad tenga un vivir confortable

33 Luego el salario considerado como
renta, repetimos, es un medio de atender
a la satisfaccion de las necesidades desde
el punto de vista individual, de un obrero
aislado, desde el punto de vista economi
co, del personal de una empiesa o de
una rama determinula de l a mdustria, y
a traves de un prisma soual, el medio
primordial de subsietenna del grupo mas
numeroso de la poblacion y la participa

cion del mismo en la renta total nacio
nal Su estudio, por tanto, tiende a dilu
cidar si los salarios son o no suficientes
para cubrir aquellas necesidades particu
lares y colectivas mas o menos esenciales

La renta del traba3o como medio de
conseguir y mantener el confort en la
vida, resulta ser el mdice que mide el
bienestar en un momento dado y el cro
nometro del me3oramiento o empeora
miento del mismo en el correr del tiem
po Un medidor del genero y mvel de
vida

34 Ya que hemos mencionado los ter
minos de por si vagos e inconcretos de
genero y mvel de vi i a conviene an

tes de seguir adelante, precisar bien lo
que entendemos por ambos cahficativos
y por un tercero, mas usado si se quie
re costo de vida

El genero de vida es la clase de vida,
la manera de vivir, relativamente homo
genea en lo basico, de un grupo social,
descrita por la especte, calidad y cantidad
de los consumos materiales y por los ser
vicios de que disfruta est sector en una
epoca preestablecida Los consumos carar
terizan el tipo de vida Una famtha tiene
un genero de vida determmado por la
naturaleza de sus consumos, me3or o peor,
segun sean me3ores o peores y mayores o
menores sus consumos

-Nivel de vida viene a ser el genero
de vida refle3ado en los egresos en un
momento elegido Es, pues, la descripcion
de la vida por los gastos discriminados Una
famiha sostiene un mvel de vida mas o me
nos elevado en razon de la cuantia de sus
gastos El nivel de vida agrega, a traves
de los precios, al analisis del modo de vi
vir, el factor monetario que tanta inter
vención ejerce en la categoria de vida
Ese nivel se mantendra alto o ba3o, as
cendera o caera, en proporcion directa al
monto de los precios y al genero de vida
y a la importancia de los cambios de es
tos dos factores

Nivel de vida=genero de vida x nivel
de precios

La nocion de mvel de vida- admite
confusiones con la que, de ordinario, en
tratados y en la literatura en general, se
designa por costo de vida El mvel de
precios forma a ambas La diferencia es
triba en el i aracti r mas dinamico y glo
bal del costo de la vida El nivel de
vida > se refiere a un diseño representati
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vo, estatico de la vida, en un periodo cor
to, puntualizado por cada consumo parti
cular y por grupos de consumos afines
Es, por tanto, la suma necesaria para ad
quirir los ob3etos y usar de los servicios
que integran un genero de vida concre
to, segun los precios de compra y alqui
ler en una fecha dada y en sus sucesivas
El costo de v2da, por el contrario, presen
ta la evolucion de un periodo a otro del
costo total y parcial por grupos

35 Expuesto concretamente, en teoria,
el concepto y el fin de los salarios como
renta, nos falta designar el salario que en
la practica hay que emplear como salario
renta ¿A que remuneracion se tienen que
referir los calculos de los salarios-renta>
¿Que retribuciones y por que periodos
deben abarcar los salarios en el aspecto
en que ahora los contemplamos?

36 Hasta este momento relacionabamos
el salario con el tiempo de traba3o, con
la naturaleza del mismo, con la continui
dad en el e3ercicio de la actividad, etc En
esta parte, al tomar el salario como ren
ta de un sector de la sociedad, lo que
interesa es el tiempo en general, no el
tiempo de traba3o, sino el de su consumo,
el periodo que es necesario que pase para
la renovacion de los ingresos (renta diaria,
semanal, mensual o anual) y las epocas de
repeticion de los consumos (ahmentacion,
vivienda, vestido, combustibles, etc) El
tiempo transcurrido en lugar del tiempo
traba3ado El salario como renta se estima
por individuo y unidad de tiempo venci
do Jornal por obrero y dra, en vez de 3or
nal por 30rnada de traba3o

Es esencial de3ar bien sentada la dis
tincion que planteamos El numero de 3or
nadas reahzadas puede o no coincidir con
el numero de obreros empleados en el
mismo lapso, pues un obrero puede hacer
una iornada, o menos o mas de una 3or
nada La relacion del numero de 3ornadas
al numero de obreros-dia

( Numero de jornada J

Numero de obreros-dia Ò¯ '

da la duracion del traba3o por obrero-dia
Se acerca a 1, o a 100 en indice cuando
las horas extras y las 3ornadas reducidas,
o no existen o se compensan, y se ale3a
de la umdad, por encima o por deba3o,
segun que, en conjunto, cada obrero baya
hecho en un dia mas o menos de una
3ornada normal

La diferenciacion clara entre el tiempo
de traba3o (x, ) y el tiempo civil en el
que aquel esta comprendido (x ), condu
ce al calculo del primero por cada uni-

X
dad del segundo -'-- En la practica po

Xe

dra referirse la renta al tiempo de traba
jo que corresponde a una unidad del
tiempo transcurrido x = 1 de donde
Xt = x,
X

Aphquemos las dos relaciones vistas (3or
nadas por obrero y duracion del traba3o
por unidad de tiempo pasado), a la rela

cion de la tasa de salario En primer

termino, multiplicando 1 × i, obten
T Od

dremos el «salario por obrero Si al pro
X,

ducto anterior lo multiphcamos por

R J X,
-×-×- ,
T Og X

conseguimos el salario por obrero y uni
dad de tiempo transcurrida , expresion re
presentada mas sinteticamente por esta

P
otra -- que para maior exactitud y

OaX

evitar confusiones con las anteriores dis
quoiciones sobre salarios, Simiand llama
muy acertadamente ingresos de la per
sona asalariada , tasados por unidad de
tiempo transcurrida

Hemos visto en que umdad de tiempo
debe venir valorado el salario renta en
interes del obrero a quien se aphca y
afecta

37 Ahora bien si el salario-renta lo
expresamos mediante la combinacion de
la remuneracion por tiempo, ¿que remu
neraciones entran en su calculo? La con
testacion requiere el examen de otro punto
el poder de compra del salarto

Dipmos que el salario es un medio de
transaccion comercial para subvenir a las
necesidades humanas, y al mismo tiempo
un precio Y como todo precio, el salario
se determina en moneda, iac'uso los sala
rios en especies vimos que put den compu
tarse en moneda De consigmente, el sa
lario esta sujeto a los cambios del valor
adquisitivo de la moneda Tiene, pues, el
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salario un valor ficticio, nominal, equiva
lente al numero de monedas en que se
estipula, y otro valor real, efectivo, mayor
o menor, segun la capacidad de intercam
bio de esas monedas

El poder de compra depende totalmen
te de la clase y cantidad de bienes a cuya
adquisicion se destina la renta o salario
De ahi que cada salario tenga una inten
sidad compradora distinta, segun las ne
cesidades que procure atender

Los indices del costo de la vida marcan
las fluctuaciones nominales del poder de
compra de la moneda sobre el grupo de
articulos y servicios que definen una clase
de vida El movimiento del poder de com
pra es inverso a los movimientos del ni
vel de precios, es decir, su sentido es pre
cisamente contrario al presupuesto total
de gastos de la unidad familiar de una
clase social o economica

Ahora bien las fluctuaciones reales del
poder de compra dependen, ante todo, de
lás fluctuaciones sincronicas de los ingre
sos, puesto que un aumento del costo de
la vida, aun cuando supone una disminu
cion correspondiente del poder de compra,
puede en reahdad no existir esa disminu
cion, e incluso tener lugar un alza de la
capacidad adquisitiva, si la subida de los
salarios compensa o excede la subida de
los precios De alu que la situacion en un
momento dado de las economias obreras,
solo parcialmente se evidencia en los in
dices del costo de la vida Los mdices de
los salarios reales evitan la deficiencia na
tural de aquellos para el ob3eto a que
ahora nos venimos refiriendo

38 Este salario real, que viene a ser la
magnitud de la renta efectiva del traba
3ador, puede calcularse de varias formas
En primer lugar, el salario real se estima,
mas frecuentemente por medio de un tu
dice de variacion con respecto a una fe
cha anterior establecida para sus dos in
dices determinantes indice del costo de
la vida e indice de los salarios nomina
les El indice de salarios reales es una
simple division de los dos indices apun
tados Por e3emplo, si los salarios nomi
nales aumentan un 80%, cuando el in
dice del costo de la vida ha subido
50% solamente, el indice de salarios

reales se habra elevado a g = iro, o sea

un 20%
El salario real puede expresarse tam

bien en moneda Es el siguiente caso bi

el salario nominal por 3ornada pasa de
$ 1,00 a $ 1,20, mientras que el indice
del costo de la vida se duphca, el salario

120×100
real ba3a de s 100 a s 060 Con

el nuevo salario podran adquirirse $ 0,40
menos de mercancias, podran atenderse en
$ 0,40 menos los consumos anteriores, a
pesar del aumento de $ 0,20 en el salario
El salario real ha disminuido no obstante
aumentar el salario nominal

Por ultimo, el salario real es suscepti
ble de ser medido en umdades de gastos,
o sea, a cuantas umdades invariables de
gastos diarios, semanales o mensuales, al
canza el consumo con los ingresos totales
en aquellos mismos periodos Supongamos
que los ingresos diarios famihares sean
$ 1,55 En un mes de 26 dias de traba
3o resultara $ 40,30 Si el presupuesto de
la familia para mantener su standard de
ahmentacion, vestido, vivienda, etc , es en
ese mismo mes, $ 45,10, el salario real se

40 10
avaluara en - = $ 0 894510

Ese tipo de salario es insuficiente en
$ 0,11 para conservar el modo de vida que
la supuesta familia tuvo en la epoca en
que se establecio su caracter consumidor

39 Basandose en todo lo anterior, no
dudamos en afirmar que el me3or indice
de las variaciones del nivel de vida de los
traba3adores, es el indice de sus salarios
reales Verdad es que el salario real de
pende de la intensidad anteriot de los con
sumos No obstante, es evidente que si el
salario real excede a los gastos que exige
un tipo de vida, el obrero se hallara en
condiciones de mejorar su situacion, y por
el contrario, empeorara su relativo bienes
tar si aquel salario llega a ser inferior al
presupuesto de gastos que tuvo en fechas
anteriores El progreso economico tras
ciende a la relacion entre salarios y cos
to de la vida, de manera que una prospe
ridad continua correspondera a una cons
tante alza de dicha relacicn

40 El podei adquisitivo del salario no
minal es el que en definitiva importa, al
tomar el salario como renta del obrero, y
para su calculo es necesario determinar,
con precision, el salario nominal y la cla
se de consumos, en cantidad, cahdad y
especie, cuya atencion corresponde al sa
lario nominal Los elementos imprescindi
bles para la fyacion de un salario-real,
son el costo de una determinada clase de

- 12 -



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

vida y los ingresos con que se dispone
para cubrir aquel costo

Como el costo de la vida se atiende con
todos los ingresos, son estos y no la tasa
del salario los que hay que tener en
cuenta en el calculo del salario real La
remuneracion total recubida, de todas las
empresas en que el obrero haya traba3ado
Pero hay mas Como el bienestar del obre
ro, desde el punto de vista social, se re
fiere necesariamente al bienestar de todos
los que dependen economicamente de el,
y puesto que el nivel de vida se basa
esencialmente en los ingresos efectivos, no
solo del obrero jefe de la famiha sino de
toda la famiha, en su cahdad de grupo
consumidor comun, habra que emplear
los mgresos efectwos famdrares de todo el
hogar Esto no siempre es posible En caso
de contar solo con los ingresos efectivos
individuales de un obrero, necesariamente
el promedio debera ser ponderado por el
numero de obreros que corresponde a cada
tipo o grupo de escala de los ingresos

La recoleccion de los ingresos de otros
miembros de famiha distintos del 3efe eco
nomico, presenta dificultades casi practi
camente irremediables En este grupo de
ganancias toman parte desde los niños
hasta la madre e hi3os mas o menos ca
pacitados en edad y aprendiza3e para el
traba3o Por otra parte, algunos de estos
traba3os, sobre todo los fememnos, presen
tan smgularidades tan acusadas que, en
was de un caso, al mismo tiempo de ser
ese traba3o origen de ingresos, es ocasion
de gastos Asi ocurre con todos los traba
3os artesanales y a domiciho, en los cua
les el salario de3a propiamente, en parte,
de serlo, por ir incluido en su cuantia el
pago por el uso (interes) de un capital
mas o menos rudimentario (local, luz, ma
terial, utiles, etc) En otros casos, la au
sencia de la madre, por ejemplo, al mis
mo tiempo que reporta al hogar un sala
rio, ocasiona unos gastos inherentes a su
propia ausencia

41 La pohtica social de salar20s que
adopte un indice de esta naturaleza no
puede tender a estabihzar un tipo concre
to de vida, tal como lo interpreta Klezl
en la Remsta Internacwnal del Traba¡o
(1924), al decir que en contraposicion
con nuestra concepcion moderna de la
igualdad humana y de la hbertad econo
mica los indices del costo de la vida
procuran cristahzar la clasificacion social
de los individuos como una imposicion a

vivir de determinada manera , de forma
que las clases socialee estaran obhgadas
a vivir de una cierta manera, quiza infe
rior, si se les aplica un indice del nivel
de vida En modo alguno Los indices
del traba3o, le30s de paralizar el desarrollo
social, evitan el retroceso en este orden
de la vida, lo cual, por si solo, ya es un
progreso Pero, ademas, estos metodos de
exponer las realidades tangibles de la so
ciedad son puntos de partida de posterio
res y 3ustos avances El genero de vida
puede y debe cambiar, los consumos va
riaran en naturaleza y en volumen, se im
plantaran nuevos habitos, se innovaran
modas y evolucionaran las costumbres A
los sistemas nuev os, al ambiente del dia,
necesariamente se tendra que alustar el
nuevo mvel de vida Los indices del costo
de la vida y los de los salarios reales no
estorbaran este cambio logico, que tiende
del genero de vida actual hacia el -ge
nero de vida ideal

El nivel de vida parcialmente estableci
do valiendose de los salarios reales, es el
modo de vivir real en un momento dado
de la famiha tipica, pero esa sitaacion
no hay que preadmitirla como el vivir
modelo al que ha de su3etarse el obrero
Que el salario sea sufteiente para atender
al standard de vida, tal como se registro
en una epoca fi3a, no quiere decir que la
3usticia se haya cumphdo La aspiracion
y el derecho a una situacion me3or no
se pierden por el hecho de defender la
actual, siempre relativamente buena o
mala

42 Nos falta, en esta exposicion teorica
de la naturaleza, importancia y utihdad
de los indices de salarios, mencionar un
ultimo factor los imponderables

Friedrich Zahn (1) y Michel Huber (2)
advierten la reserva con que hay que ad
mitir los indices de salarios, si reparamos
que el salario real es el salario material,
pero al mismo tiempo hay que tener en
cuenta que es la renta psiquica (psychie
income) Por res enu psychique se en
tiende el valor subietivo que para el ren
tista individual tiene la renta monetaria,
segun las diversas necesidades a que pue

(1) Bulleten de L Institut Internatronal de Statiste
que Tome xxv 3 = Livraison Der Preis der mens
chhchen Arbeit in seiner Bedeutung fur Produktion
und Verbrauch

(2) Bulletin cet Tomo XXIH 2 m Livraison La
comparation internationale des salaires reels
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de atender R Mosse cita, en la Revue
d'Economie Politique (1936, pagina 232), lo
que Irvmg Fisher conceptua como renta
neta psicologica El con3unto de satisfac
clones que un individuo puede procurar
se con su renta monetaria, deduccion he
cha del esfuerzo monetario empleado para
ganar esa renta- renta neta=renta bruta
satisfecha - esfuerzos Como apreciacion
personahsima, el salario psiquico es muy
distinto de un obrero a otro, de una fami
ha a otra y varia segun las distintas regio
nes y paises A la estadistica no le es da
ble medir y registrar directamente la ma
yoria de estos elementos inmateriales Ya
vemos que la nocion sencilla de salario
real como estunacion del posd>le consu
mo, se comphca cuando hacemos partici
par a los factores imponderados, a las ren
tas invisibles (Unsichtbaren Emkommen)

43 Por esto, nunca estaia de mas hacer
constar, desde estas primeras pagmas, que,
por seme3antes razones y aun por otras
que iremos apuntando, los mdices 3amas
proporcionan resultados definitivos calcu
los absolutos, sino meras indicaciones prac
ticas, orientaciones suficientes, mterpreta
ciones estadisticas, que nunca deben to
marse como si fuesen verdades mcuestio
nables, certezas matematicas

No puede entenderse por esta afirmacion
que los indices economicos, incluso a ma
nera de mediciones de hechos tan impre
cisos como el grado de satisfaccion social,
no puedan ser ut1hzados, sobre todo para
seguir los cambios del mvel de los mdices
en el tiempo Antes al contrario, constitu
yen un excelente elemento de 3uicio, al
cual constantemente recurre la economia
y la sociologia modernas principalmente

44 La sociologia experimental emplea,
por esta causa, el sistema de monografias
descriptivas, propuesto por el delegado ale
man H Platzer a la sesion del Instituto
Internacional de Fstadistica celebrada a
fines de 1927-28 en El Cairo (1) El metodo
monográfico, al describir el medio en don
de el fenomeno se produce, ayuda a la in
terpretacion causal del mismo

Esta consideracion la tuvieron presente
los expertos estadisticos y economistas de
la citada reumon para encabezar las reco
mendaciones sobre el levantamiento de
estadisticas de salarios con la practica de

(1) Bulleren de LInstitut International de Statsste
que Tome xxm

las encuestas generales sobie condiciones
de vida de los traha3adores

Sin embargo, msistimos siempre habra
de tenerse muy presente que la encuesta
sobre condiciones de vida mas completa,
no es capaz de formar una imagen total
mente exacta del nivel de vida Hemos
dicho que el nivel de vida se estima por
los gastos, y nadie ignora que los gastos
abarcan directamente la vida material y
solo mdirectamente parte de las satisfac
ciones espirituales Hav multiples goces
que nunca se traducen en guarismos el
sentimiento practico de orden, la organi
zacion del hogar, la congregacion en el de
la famiha, el nivel cultural, todos, entre
otros muchos, factores que cooperan al
mvel de vida

En cuanto al mismo salario, aunque para
el calculo del mvel de vida se tomen como
salarios el total de ingresos efectivos del
con3unto de los trabajadores de la fami
lia, ese mvel deoende tambien de las con
dicioneb del traba3o (locahzacion y orga
mzacion de la industria, servicios sociales
gratuitos, naturaleza y riesgos inherentes
al traba3o, etc ), a3enos en muchos casos a
la misma remuneracion

Ademas, si empleamos un salario medio,
aun cuando represente suficientemente el
con3unto de los salarios, para cada clase
de traba3o, habra que tener en cuenta las
particularidades de su retribucion, puesto
que el salario promedio, ficticio, no pue
de sustituir con precision completa a cada
uno de los salarios particulares sin come
ter un error

De la misma manera, la <ley de la uti
hdad decreciente- hace depender el grado
de satisfaccion de un salario de la cuan
tia de los ingresos La utihdad de la ren
ta es inversamente proporcional a su cuan
tia A medida que aumenta el salario, la
satisfaccion relativa que el produce es
menor

45 Hoy en dia, el tratamiento a que se
somete el anahsis teorico de los salarios
atiende al doble modo de ver y entender
la economia que tienen la mayol parte de
los tratadistas, expositores y comentaristas
modernos el estatico y el dmamico

El estudio estatico del salario consiste
en el razonamiento de las teorias que ex
phcan la formacion del mismo El exa
men dinamico trata de concretar la funcion
que al salario le corresponde en los cam
bios y en las alternativas de la economia
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Aquel que se preocupa por esclarecer la
naturaleza y la intensidad de 1i participa
cion del obrerismo en la formacion del
salario, pretende dilucidar b1 RÌ SaÌar10 ÌO

determinan factores ob3etivos y economi
cos, como es el capital y la productividad,
o por el contrario, factores sociales como
la acción sindical El estudio dinamico
busca el logico enlace de las variaciones
de los salarios con el resto de los feno
menos economicos que constituyen una
coyuntura

Pero nosotros no vamos a detenernos
en las hipotesis del fondo de los salario= ,
de la productividad marginal o de la
pohtica de salarios , porque, por una par
te, nos es imposible hacerlo con todo el
detalle que fuera deseable y, por otra,
nuestro principal interes estriba en la mo
vihdad de la economia y en la fuerza que
a la misma impele el salario Ya al prin
cipio dipmos que nuestro estudio se orien
taba al anahsis temporal de la covuntura
economica Segun eso, vamos a contem
plar los salarios a continuacion en el mar
co de los ciclos economicos

II SALARIOS Y CICLOS
ECONOMICOS

46 Todas las exphcaciones que hasta
ahora se han dado de la repeticion de los
procesos economicos, reconocen que los
salarios se reservan una funcion mas o
menos predominante, en la formacion, es
tructura y transformacion de las etapas
en que se dividen los ciclos de la econo
mia ascendente o de auge, transitoria o
de crisis, descendente o depre iva nueva
mente y transitoria o de recuperacion 0)

Las teorias que hacen depender las pros
peridades y las depresiones exclusivamente
de los factores monetarios, consideran a
las rentas en general, y dentro de ellas a
los salarios, como elemento esenciahsimo
que determina la cantidad y la velocidad
de la circulacion monetaria, lo mismo en
la evolucion de los dos periodos princips
les (prosperidad y depresion) que en los
puntos o pequeñoo lapsos indicadores de
un cambio radical en la direccion del ci
clo (crisis y recuperacion)

Los economistas que atribuyen los ciclos
a la supercapitalizacion, al reconocer que
la intensidad de las inversiones de capital

(1) Gottfned von Haberler Prosperate e Depressron
Etudes Theorsques des Cycles Economiques

es la causa determinante de las oscilacio
nes richcas no niegan que, a su vez, las
inversiones de medios materiales de pro
duccion estan condicionadas por la deman
da de bienes de consumo, y esta por la
renta real de los grupos sociales

Del mismo modo, aquellos que razonan
el ciclo a traves de los costos de produc
cion, indirectamente se ven obhgados a
ponderar la participacion incuestionable y
principal de los salarios en el costo

Pero el grupo que mayor preponderan
cia concede a los salarios en relacion con
los movimientos economicos, es el de los
teoricos del subconsumo, encabezado por
Hobson, Catchings y Lederer El desequi
hbrio se produce, segun este criterio, por
una mala distribucion de las rentas Los
vaivenes de la economia son problemas de
reparto En el auge, el crecimiento de los
beneficios va a parar, primero y princi
palmente, a manos de los empresarios,
quienes los concentran, y solo con un re
tardo grande evolucionan positivamente
el resto de las rentas, rigidas por su pro
pia naturaleza Se origina entonces una
diferencia entre el consumo y las inver
siones acumuladas de capital, acumulacion
en algunos casos excesiva porque anula el
consumo necesario en ese momento, a que
pudiera haber dado lugar la magmtud de
las utihdades Este deficit de los consu
mos procede de la insuficiencia de las ren
tas de los traba3adores De abi la crisis y
la depresion que le sigue, cuya caracte
ristica mas sabente es la desproporcion
entre la produccion acrecida y el consumo
estable o insuficientemente incrementado,
por ser menoi el aumento del poder de
compra que la disminucion de los precios
En el fondo, la tesis, tan generalizada, del
subconsumo,7plantea un dificil problema
de salarios Que la crisis sea un fenome
no de superabundancia de produccion o
de falta de consumo, siempre presupon
dra una renta escasa La pequeñez de la
retribucion del traba3o ocasiona en la
prosperidad 'al mismo tiempo, el excesivo
aumento de la production y la insuficien
cia del consumo

Para otros tratadistas, las reacciones eco
nomicas tienen un fundamento psicologico
Son el refle3o del sentimiento psiquico de
los agentes economicos, y en esto coinci
den todas las teorias sobre los ciclos,
porque todas se basan en la supuesta actua
cion racional economica de cuantos in
tervienen en las relaciones humanas que
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motivan los bienes materiales empresarios,
capitahstas, mtermediarios, trabaradores,
consumidores, etc El proceder de estos en
la depresion o en la prosperidad, o cuan
do ambas son anunciadas por la crisis y
por la recuperacion respectivamente, res
ponde a distintos estados de animo, regis
trados en epocas inmediatamente anterio
res El empresario, por ejemplo, dispone
su actuacion para un futuro proximo, me
diante la prevision de las caracteristicas
de todos los fenomenos que puedan afec
tar al desenvolvimiento de su empresa,
entre los que aparece en primera linea el
nwel de los salarws

Por ultimo, el papel que desempeñan
los salarios en las teorias sobre el parale
hsmo entre las cosechas y la actividad ge
neral de los negocios es aun mas claro y
latente

El encadenamiento, en sintesis, resulta
sei el siguiente las cosechas determinan
los precios de los articulos alimenticios
naturales y derivados de origen agricola
Los precios influyen sobre los salarios rea
les, y los salarios reales sobre los salarios no
minales, que ba3aran, subiran o permane
ceran estables, segun que los precios si
gan cursos iguales

Al mismo tiempo, loa salarios nomina
les presionan el mercado de mano de
obra El efecto es mas directo sobre los
salarios agricolas Las variaciones de la
produccion agropecuaria pesan sobre el
poder de compra de los agricultores y ga
naderos, y la capacidad adquisitiva de es
tos sobre las ramas mdustriales y comer
ciales que proveen al campesino, de la mis
ma manera que sobre las mdustrias que
utihzan los productos de la tierra como
materias primas Este proceso es tanto mas
rapido y trascendente, cuantO mab RCUSB
do sea el caracter agricola de una eco
nomia

De todas las teorias sobre las crisie, las
mae consistentes y admitidas son las que
achacan las caidas de la economia a los
fenomenos de la produccion y del consu
mo, estos ultimos por intervencion del
reparto del resultado de la produccion
Las demas, las teorias monetarias puras,
las sub3etivas y las que argumentan con
base en las contingencias de la agricultu
ra, aclaran algunos aspectos de las ante
riores, y son mas bien participes de aquellas

Los medios de pago circulantes, tal como
los establece Irving Fisher en su formu

la (1) del cambio (MV × M'V = PT) y la
restriccion y abuso del credito mas es un
efecto que una causa de la produccion y
del consumo

Mas aun, la misma teoria de la super
produccion, como lo señala Jean Lescu
re (2), se reduce, en ultimo caso, a un
-subconsumo capitahstae

La superproduccion procede de un aho
rro excesivo, de un consumo no reahza
do del capitalista, y añade Lescure en
reahdad el subconsumo es capitahsta y
obrero ,porque el capitahsta tendra el po
der de consumir pero no tendra la nece
sidad, el obrero, que tendrá necesidad de
consumir no tendra el poder

47 De conformidad con lo expuesto, si
el conjunto de la economia se mueve en
virtud de la accion que e3erce la produc
cion y el consumo, segun unas y otras
opiniones, si nuestro principal ob3eto es
resaltar la fuerza que presta la institucion
del asalariado al movimiento de aquellos
dos fenomenos, primero y ultimo de la
economia, ¿con que caracter interviene la
retribucion del trabajo en la produccion
y en el consumo? La contestacion la en
contramos en el principio de nuestro es
tudio, en la clasificacion de los salarios
como precio y como renta Partida del
costo y elemento de los gastos obreros

Ronald Walker g), al exammar la m
fluencia de la pohtica de salarios sobre los
movimientos economicos, concretamente so
bre la regularidad de su repeticion, entre
las fuerzas que forman el ciclo, distingue
las expansivas que ayadan as la ascen
sion en el periodo de prosperidad, las
depresivas , que actuan en el transcurso

del marasmo, y las neutras , que no ac
cionan en un sentido progresivo ut regre
sivo La eficacia de las fuerzas que mcli
nan positiva o negativamente a la economia,
puede complementarse o anularse forman
do mtervalos de estabihdad, generalmen
te en las epocas inmediatas a los canabios
superiores e inferiores La aparicion de
un factor contrario a los que hasta enton
ces han actuado, altera la tendencia de

(1) Paul Hermberg -Informe sobre la Estadistica de
los medios de pago en circulacion Revista de Ha
crenda (Colombia) Año I (1939) numero 1

(2) Jean Lescure Les Crases Generales et Periodt
ques de Suproductzon

(3) R I de T Vol XXXVIII numero 6 Diciembre
1938 La Polttaque des Salanes et les Cycles econo
maques
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la economia Por otro lado, dice Walker,
las mismas fuerzas que conducen al ciclo
su una determinada direccion, engendran
mergias contrarias que, por lo menos, pa
·ahzan la marcha y retardan su velocidad
le crecimiento o de decrecimiento Cons
:1tuyen las fuerzas autorrevereibles

Segun eso, nos hallamos ahora ante la
:uestion de saber cuales de lasfuerzas se
ialadas a traves de la produccion y del
:onsumo desarrollan los salarios en las
:uatro fases en que hemoe fraccionado las
luctuaciones economicas Dicho en otra
'orma determinado sistema de salarios en
leterminado momento, ¿constituye un po
ler de expansion, acarrea la crisis, es pa
ahzador, depresivo o e3erce una accion
ecuperadoral

'EORIA DE La PRODUCTIVIDAD MARGINAL

48 Contemplado el salario en cahdad
le elemento del costo de produccion, su
afluencia sobre la economia general se
xplica por medio de los -costos margina
es de los salarios Por costo marginal-
ntendemos la disminucion del importe
lobal de los salarios que tiene lugar cuan
lo se de3a de elaborar una unidad de pro
luccion, o, dicho de otra forma, el acre
entamiento que a la produccion imprime
I ultimo traba3ador contratado De ahi
ue reciba tambien el nombre de -teoria
e la productividad marginal- (1)

Al reducir en una unidad la produccion,
onsecuencialmente ba3ara la renta de la
mpresa Esta merma se denomina renta
2arginal El 3uego de estos dos concep
as condiciona la estabihdad y los cam
ios de las tasas y de los montos de los
alarios El salario economicamente, debe
er igual al valor que añade el ultimo tra
ajador Si rebasa este mvel, sobrevendra
i paro y la disrainución de la renta na
tonal El mantenimiento de la hbre com
etencia absoluta entre los trabaiadores
cupados con salarios mayores a la pro
uctividad marginal y los parados, hara
a3ar los salarios hasta un nivel de equi-
brio Por tanto, la intervencion sindical
estatal que establezca un salario mmi

io obhgatorio, condena a un grupo de
breros a la cesantia permanente
Igualmente, cuando las tarifas de sala

los sean inferiores a la renta marginal,

el remanente de utilidad que permiten
incitara al empresario a reclutar mayor
numero de obreros, que, si alcanza a ser
superior a la oferta de traba3o, encarece
ra los salarios hasta cubrir el desnivel que
presentaban con la renta marginal

49 El mecanismo de la libertad econo
mica que acerca y aleja los salarios de la
productividad margmal, de3a de funcionar
cuando no existe independencia absoluta
entre los contratantes de mano de obra y
movilidad de desplazamiento de la pobla
cion obrera Si las tasas de salarios son
impuestas a las empresas pequeñas o sub
sidiarias por una empresa superior y mas
fuerte, o si los salarios de un grupo in
dustrial siguen la pauta de los tipos co
rrientes en otros sectores economicos, o
en ultimo lugar, si los empresarios acuer
dan mutuamente las tarifas de remunera
cion de sus obreros, los salarios pueden
atascarse a una altitud inferior a la renta
marginal En este caso el traba3o prestado
es mayor que la percepcion, rinde mas
que lo que cuesta La escuela hberal llega
a defender este extremo La 3usticia en el
pago del traba3o no se cumple dando el
patrono la equivalencia de lo que recibe
El -traba3o actual que contrata el arren
dador, debe ser mayor que el -traba30 an
terior- de que se desprende, por cuanto
-que el traba3o anterior, a6rma Bastiat µ>,
va siempre deteriorandose en relacion al
trabaio actual, por eso en el cambio, sin
cometer muguna injusticia y para reahaar
la equivalencia de los servicios, se nece
sita que el primero de al segundo mas
horas que las que el recibe esta es la con
secuencia obligada del progreso-

50 Exphquemoslo mas Toda economia
del costo marginal de los salarios mayor
que el quebranto que sufra la renta mar
ginal o, en general, todo desnivel del cos
to margmal con respecto a la renta mar
ginal, acrece los beneficios industriales,
imciando un florecimiento de la produc
cion y una mayor actividad de la ocupa
cion Este desequihbrio favorable puede
proceder de una ba3a de los salarios

Segun este razonamiento, toda subida
de los salarios es depresiva y toda die
minucion de los mismos generadora de
una expansion Los salarios demasiado ele
vados atraen la crisis De la normahdad
economica no se saldra mientras los sa
larios sean mas ba3os

(1) Paul H Douglas La Theorie et la Poleteque des 2 Federico Bastiat Armonras Economicas Pagina
rlatres R I T Vol XXXIX numero 3 Marzo 1939 239
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Superficialmente, resulta de una logica
contundente el prmcipio reainstador de
los precios a los salarios Si estos son un
elemento de los costos, que mas natural
que los precios se plieguen a los salarios
La dificultad practica reposa en el hecho
de las diferencias naturales, sindicales y
legales de los salarios A cada escala de
salarios corresponde una productividad
marginal distinta, que resulta de la cuan
tia de los salarios y del numero de tra
ba3adores dispombles en cada profesion,
oficio y cahficacion

Esta teoria de la penuria de capitales»
esboza un ciclo especial (1) Un ciclo de
pendiente de los salarios La evolucion
economica creciente necesita, por su mis
ma naturaleza, para mantener su trayec
toria, de un determinado mvel de los be
neficios, que solo se consigue mantemendo
o ba3ando los salarios porque nunca son
demasiado ba3os y si pueden ser demasia
do altos Los salarios conservan una gran
correlacion negativa con los beneficios,
tanto en el sentido, en la inclinación ad
yacente y en la general de los movi
mientos, como en las mtensidades conti
guas y medias La correlacion entre los
beneficios y la actividad general de los
negocios es positiva Luego la concomi
tancia de los salarios con la actividad
economica es negativa La crisis sobre
viene cuando de3a de cumphrse esa de
pendencia negativa o cuando el adelanto
entre la causa y el efecto es muy consi
derable Si se de3a en hbertad la ten
dencia natural a subir los salarios en la
prosperidad, llegara un momento que com
cidira con el punto critico, en que el
consumo acrecido excedera a la produc
ción, con mveles antiguos y escasamente
medrados por la falta de costos suficien
temente remuneradores, de beneficios re
manentes, de ahorro y en ultimo lugar
de inversiones

51 La teoria de la penuria de capita
les admite de antemano la inmutabili
dad de la demanda cuando los salarios, y
con ellos los precios, se reducen Pero
esto que puede ser cierto para una eco
nomia industrial en particular, no se cum
ple en el con3unto de la economia so
cial En el vasto campo de una economia
nacional, el poder reactivo de una ba3a
general de los salarios queda anulado por

(1) Emil Lederer Industreal Fluctuations and Wage
Policy Lonce Unsettled Pornts R I T Vol XX

la contraccion simultanea de la renta glo
bal, y, en consecuencia, del consumo

52 Si esto no fuera así, una reduccion
de lo:, salanos nominales sin un abarata
miento de los precios tal como defienden
los partidarios de esta teoria a manera de
remedio de la crisis, seria capaz de acor
tarla e mcluso de imprimir a la econo
mia una nueva direccion, siempre que el
aumento de los beneficios se invierta en
el periodo critico Caso poco probable Y
añaden a sus alegatos la mamfestacion
mas evidente y grave de la crisis es la
desocupacion La existencia del paro es
prueba palmaria de lo excesivo de la re
tribucion del traba3o Hay cesantes por
que la escala de los salarios no es lucra
tiva para el empresario, no repone los
costos El fin de la inactividad esta, por
tanto, en una franca pohtica de salarios
ba3os, hasta mveles inferiores a los de
los precios al por menor, porque de nada
serviria un descenso de los salarios no
minales que no fuese acompañado de una
ba3a de los salarios reales Es decir, ba
3as efectivas de los salarios, que aumen
ten la utihdad marginal Salarios que,
por su misma pequeñez, sean capaces de
absorber el paro (2), sin disminuir la ren
ta total por la adaptabihdad de la curva
de la demanda de mano de obra

Pero si los costos marginales descien
den en identica proporcion, afectados por
la ba3a de los salarios y por el abarata
miento de los costos, al descenso de los
creditos y de los precios, los beneficios
permaneceran iguales, y la produccion y
el empleo no disminuiran

(2) El coeficiente de elasticidad de la mano de
obra es igual a

AP

A L _ a Log L

L AP AP

es decir la proporcion de las variaciones relativas de
la demanda de mano de obra a las variaciones de la
productividad margmal El coeficiente de flexibihdad
sera el mverso la proporcion entre los incrementos
relativos de la productibidad margmal y los incre
mentos ielativos de la demanda de mano de obra

Segun que el coeficiente de elasticidad sea > o <
que 1 y el de flexibihdad < o > que 1 las reduc
crones de la ocupacion obrera provementes de un
aumento de los salarios seran proporcionalmente me
nores o mayores y la renta de los trabajadores su
bira o bajara respectivamente (Obra citada Paul H
Douglas)
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TEORIA DEL SUBCONSUMO

53 Eso desde el punto de vista del sa
lario-precio

Pero si reparamos en la propiedad de
renta del salario, los teoricos del subcon
sumo atribuyen al monto total de la re
muneracion obrera la capacidad de crear
el proceso economico Las crisis se deben
a lo ba3o del precio del traba3o

Los partidarios de la superproduccion
emplean la tasa de salarios por umdad
de tiempo o de produccion y los cambios
marginales que ella experimenta La ex
phcacion de los lapsos economicos por
medio del consumo, por el contrario, hace
referencia a las variaciones del poder de
compra de la poblacion La capacidad
general se mide por la renta total La
renta del sector traba3ador depende, al
mismo tiempo, de los ingresos efectivos
y del volumen de la ocupacion obrera (1)
El poder de compra aumentara por el
solo aumento de uno de esos dos facto
res cuando el otro permanezca invaria
ble, y se mantendra a un mismo nivel
cuando las variaciones de uno de los dos
factores sean inversamente proporciona
les y simultaneas a las variaciones del
otro Rebasara el nivel anterior siempre
que una ba3a de los salarios ocasione un
aumento de la demanda de la mano de
obra en una proporcion mayor, y cuan
do un aumento de las tasas traiga consi
go una restriccion de la demanda pro
porcionalmente menor

Causas contrarias originan la disminu
cion de la renta de los trabajadores au
mentos de tasas acompañados de una
contraccion de la ocupacion obrera en
proporciones mas importantes, una reduc
cion de las tasas paralela a un incremen
to proporcionalmente menor a la ocupa
clon

Estos dos ultimos supuestos son la base
de la argumentacion de los defensores de
la subida de salarios como medio de ah
viar y remediar la crisis y la depresion
Toda ba3a de salarios produce una dis
IR1DBClon de la renta total, toda subida

de los mismos, un aumento de la renta
Luego si se quiere mantener el poder

de compra, las tarifas de salarios no de
ben modificarse, evitando asi la caida Pero
si el desequihbrio se produ3o, solo un
aumento de los salarios y del consumo

(1) Timbergen Versfecation statistique des Theo
rees des Cycles Economiques

enderezara la economia No consiente en
admitir los posibles cambios de la oferta
de productos en virtud de los aumentos
de los costos Niegan, por tanto, que nun
ca son los salarios demasiado ba3os

En la prosperidad el exceso de bene
ficios anula la ecuacion que forman la
produccion y el poder de compra Los
capitales evolucionan en esta etapa, m
crementandose con ratas de crecimiento
mayores a las que desarrolla la curva de
los salarios En esta situacion una esta
bihzacion, una reduccion o una subida
escasa de las tarifas de salarios, agrava
ria el desequihbrio El arreglo esta en el
aumento suficiente de los salarios que al
disminuir los beneficios y al mismo tiem
po al aumentar el poder de compra de
las distintas profesiones y especializacio
nes, preserve a la economia en su ante
rior estado de equibbrio

54 La teoria de la penuria de capitales
concede a la reduccion de los salarios la
facultad de acabar con el desempleo El
grupo de teoricos del subconsumo que aho
ra anahzamos, recoge aquella afirmacion
para llegar a conclusiones diametralmente
opuestas Cuando se reduzcan los salarios,
lo mismo si se sostienen los precios como
si se adaptan al nuevo nivel de los salarios,
el poder de compra, la produccion y el
empleo disminuiran sucesivamente, inclu
so en el segundo supuesto, ya que los
precios bajan menos que los salarios que
constituyen no mas que una parte del

costo global
Para que la produccion y el empleo, en

-ste caso, no varien, es necesario que la
transferencia del poder de compra de los
traba3adores a los demas consumidores
se traduzca en un mayor consumo efec
tivo de los ultimos, tal como lo expondre-
mos mas adelante Y haciendo uso de sus
propios prmeipios, mediante la mterven
cion de los factores monetarios, llegan a
demostrar que el aumento de los salarios
hace desaparecer el paro

El importe de las hstas de salarios, una
vez aumentados estos, obhgara a la movi
hzacion de mayor numero de reservas
financieras y, en ultimo caso, a la admi-
sion de creditos bancarios El aumento de
circulacion monetaria incrementa la de
manda, que, a su vez, se intensifica por
el incremento de la produccion y del em
pleo a que ha conducido el giro aumen
tativo del consumo

55 Ya vemos que los adversarios de esta
doctrma responden con razones totalmen
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te opuestas la baia de los salarios es si
nommo de aumento de renta global y el
alza de una dismmucion Esto en virtud
de la demanda de mano de obra Pero
ademas, añaden, la renta que pierden las
clases laboriosas, o se canaliza hacia otros
grupos de consumidores (mteres del capi
tal y beneficio del empresario), o redunda
en una ba3a de precios, es decir, en una
capacidad mayor del consumo real Esta
hipotesis exige considerar la clase de de
manda que se desarrolla y la prontitud
relativa con que la misma se imcia

CRITICA

56 Los dos anteriores criterios presen
tan suficientes coincidencias y concomi
tancias como para poder refundirlos en
orden a su critica Veamoslo

La estabilidad economica se asienta en
la eqmvalencia entre el consumo y los cos
tos de produccion, mas los beneficios Aho
ra bien, los costos y las utihdades en parte
pueden aborrarse La parte que acude a
engrosar la demanda coopera al eqwh
brio, mientras que aquella que se ahorra
puede no ofrecerse al mercado, producien
do el desnivel entre el consumo y el valor
de la producción Este ultimo supuesto re
sume la teoria del equihbrio a la ecuacion
ahorro=mverstones Toda canalización del
ahorro hacia la mversion ayuda al des
arrollo de la prosperidad, en contraposi
cion al atesoramiento que acelera y extien
de la depresion

La misma prospetidad, si trae consigo
una rentabihdad mas que suficiente, hace
posible el atascamiento del ahorro, entor
peciendo e incluso obstruyendo el proce
so de alza Una rotacion seme3ante acaece
en el dechve de la economia La merma
de los beneficios, al disminurr el ahorro y
su posible paralizacion, rettene la calda

Hasta ahora hemos dado por cierta la
proporcionahdad directa entre rentas y abo
rro Pero no siempre ocurre esto La inch
nacion al ahorro obedece a habitos, a gra
dos de cultura y a s tuaciones psicologicas
y economicas normales y extraordinarias

Sobre todo, el ahorro popular depende,
mas que de otros factores, del nivel de
vida Las variaciones de los salarios entre
obreros con un standard de vida ba¡o afee
tan poco al ahorro Lo contrario ocurre
cuando el nivel de vida es elevado

De la misma manera, las inversiones de
penden de los prejuicios que los empre

sarios y los capitalistas hagan sobre la si
tuacion futura de gran numero de facto
res economicos interes del capital, costo
de la mano de obr i m vel de precios, ren
tabihdad de la empresa, etc

El desequihbrio entre costos y ventas
sera expansivo acompañado de un exceso
de beneficios, cuando al reducir los cos
tos no disminuyan las ventas, « depresi
vo con una insuficiencia de utihdades,
cuando al aumentar los costos no aumen
ten las ventas

En esta forma vienen a enlazarse las
teorias del costo marginal y las del con
sumo

Hemos llegado, pues, a simplificar las
enredadas discumiones mobre las teorias de
los salarios en orden a su funcion dentro
de una estructura económica y a su influen
cia en el movimiento economico, a las
distintas relaciones que entre costos y
ventas pueden entablarse en una y otra
de las fases del ciclo

Lompararemos, por tanto, la renta mar
ginal , o me3or aun, el volumen y las va
riaciones de las ventas que la determman,
con el -costo margmal de los salarios

Los costos industriales, desde este pun
to de vista, dependen del nivel de los sa
larios y del volumen del empleo corres
pondiente a aquel mvel Se trata de de
ducir el beneficio o utihdad de un costo
referente a la mano de obra contratada
para una escala conocida de salarios

En este caso, presuponemos que el em
presario busca siempre el mayor benefi
cio posible y que tiende hacia el a traves
de la utthdad margmal que le de3an los
diversos tipos de salarios Pero, en reali
dad, el empresario puede no de3arse guiar
por la utihdad margmal, bien por des
conocer exactamente el remanente que de
riva de los diferentes tipos y clases de
salarios o por mfluir sobre sus determma
ciones factores circunstanciales mas pode
rosos que los beneficios relativos que en ese
momento pueda alcanzar

57 Obre o no el empresario ba3o la pre
sion de la utihdad marginal, todas las me
didas que adopte en cuanto a la remune
racion de los salarios, asumiran una fun
cion en el desarrollo economico, cuya
concrecion y anahsis se basan ante todo en
el segundo termmo de la ecuauon del
equihbrio economico las ventas

Lo normal es que el alza de los sala
rios tenga lugar en el periodo prospero y
la baja en el depresivo Puede conside
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rarse como establecido el hecho de que
las coyunturas de alza traen consigo una
elevacion regular de los salarios, asi como
tambien que la depresion viene comun
mente acompañada de una baia del nivel
de los salarios (1) Pero el problema de
hcado se refiere a los cambios del salario
real, porque si es cierto que los salarios
ba3an en la depresion y suben en la pros
peridad, no menos cierto es que los pre
cios en general siguen esa misma direc
cion Habra que saber si los precios ba3au
o suben mas, respectivamente a su turno
que los salarios, si el salario real indivi
dual es menor o mayor en la prosperidad
o en la depresion Cual periodo del ciclo
conviene mas a la economia obrera

En los dos casos señalados y aun en el
supuesto no probable de subir el nivel ge
neral de los salarios en la contraccion y
reducirse en la prosperidad, al redundar
los cambios de los salarios en mutaciones
equivalentes de los precios, esta manera
de balancear los aumentos y las disminu
ciones de los costos se de3a sentir en el
volumen de las ventas En ultimo termino,
vemos, pues, que lo que hay que estudiar
son los cambios del consumo, correlativos
a las fluctuaciones de los salarios

Supongamos primero, tal como lo hace
Walker, el caso de una ba3a y luego el de
una alza de salarios en una produccion de
un articulo de consumo general y en una
economia aislada Y para ello, traigamos
a la vista las ecuaciones del costo y del
producto de la venta (pagina 9)

C= M‡T+O ‡ G
P= C+B

Si en consideracion a que las variacio-
nes de los salarios solo indirectamente
afectan al valor de las materias primas (M),
al costo del capital (G) y al importe de las
otras partidas (o), bacemos su suma igual
a c", el producto general de las ventas (P)
resultara distribuido en tres sumandos
P= c"+ T + B Adaptemos ahora las letras
mmusculas para el producto de la venta
de una unidad p = c"+ t +b

A cada uno de estos componentes, c", ty
b, le corresponde una parte del precio uni
tario o producto umtario de la venta (p)

Tendremos que repartir el precio p, en
proporcion a la participacion en que entran
las partidas del costo consideradas

Sean x, y z, los indicados coeficientes

(1) Gustavo Cassel Teorm de los movemeentos de
la coyuntura

de los salarios, de los beneficios y de los
demas costos respectivamente Su suma, si
vienen dados por unidad, resultara igual a
uno Por e3emplo

x = 0 FO y = 0 10 x = 0 30 Para un precio
de $ 8,00 a cada renglon del costo le co
rrespondera

px=800×060=480
py =800×010=080
pz=800×0 10=240
pl 800

Las tres partidas del costo hacen refe
rencia a otros tantos grupos de consumi
dores, primero al obrerismo, segundo al
empresismo y al conjunto, en tercer lugar,
de los productores de primeras materias,
de la poblacion remunerada a traves de
los gastos generales, de los consumos de
energia, del utillaie de los arrendamien
tos de inmuebles, del interes del capital
prestado, etc

La renta total de esos tres sectores de
la poblacion guarda relacion directa con
la parte fraccionaria con que integra el
precio de venta Cada sector para un pre
cio dado, percibira una renta mas o me-
nos grande, segun sea mayor o menor el
coeficiente de reparto que se le asigne y
el monto cuantitatwo de las ventas

Por e3emplo, para 1000 unidades (v)
despachadas en un lapso establecido, las
rentas y la cantidad de unidades vendidas
por grupos seran

Rentas

Traba3adores Vpx = 1 000 × 8 × 0 60 = $ 4 800
Empresarios Vpy = 1 000 × 8 × 0 10 = » 800
Otros grupos Vpz = 1 000 × 8 x 0 30 = 2 400

100 $8000

Unidades

Traba>adores Vx = 1 000 × 0 60 = 600
Empresarios Vy = 10(0 × 0 10 = 100
Otros grupos Vz = 1000 × 0 30 = 300

1 00 1 000

La anterior distribucion de rentas y
consumos, ¿que alteraciones experimenta
ra al ba3ar o subir los salariod La reduc
cion o aumento de las rentas de los tra
ba3adores ocasionara una disminucion y
un incremento respectivamente de la de
manda de este sector Hace falta saber si
en ambos casos tiene lugar un movimien
to contrario y de identica intensidad en la
demanda de los demas consumidores, que
compense el mavor o menor gasto del sec
tor obrero
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Tratemos de investigarlo teoricamente
Admitamos primero una ba3a fraccionaria
(a) de los salarios igual a 0,15 y que el em
presario opte por reducir el precio unita
rio (p) en la misma proporción Anterior
mente el costo umtario del salario era
px- 8×0f0=480

La ba3a equivaldra a

pxa=800×060x015=072

De donde, el producto se ofrecera a
pxa=p (1- xa)=8 (1-060×015)=728

Al variar el precio la capacidad de com
pra de los distintos grupos de consumido
res habra variado tambien, aumentando o
disomuyendo, segua que sus ventas hayan
aumentado o disminuido

En nuestro e3emplo, las ventas de los
traba3adores ba3an de Vpx=$ 4800 a

Vpx-Vpxa= Vpx(1-a)

es decir, 1000x800x060 1 -015)= s 4080 Las
compras que ellos podran efectuar seran

Vpx (1 - a) 4 080
= = 360 44 umdades, enp(1-xa) 728

lugar de 600 como en las condiciones an
teriores 39,56 unidades de menor con-
sumo

Lo contrario ocurre en los otros secto
res del mercado El empresismo y el res
to de los consumidores devengan la mis
ma renta Su consumo en consecuencia
podra ser mayor

PL =2 = 10989 unidades el emp (1-x a) 7 À8

presismo """ =2400=32967 unidadesp(1-xa) 728
los otros grupos»

Los aumentos de consumo de los sec
tores no obreros is 80 + 20 67 = 39 56) vemos
que equilibran la ba3a del consumo de los
obreros El mercado en cuanto a las ventas
realizadas (560 44 ‡109 89 + 329 61 = 1 000 um
dades), no se resiente por la ba3a de los
salarios

En con3unto esta consecuencia se de
duce algebraicamente totalizando las ven
tas parciales a los precios reducidos

Vpx (1-a) Vpy Vpz
+- +-=pil-xa) p(1-xa) p(1-xa)

Vp (xy z-x a) = V = 1000 unidades
p (1-x a)

Hemos visto que la demanda seguira
inalterable cuando la baia de los salarios
traiga consigo una ba3a igualmente im
portante de los precios La economia per
manecera estable Pero si el empresario
en lugar de beneficiar al consumidor con

la baia de precios hace derivar la econo
mia de mano de obra hacia sus utihda
des, los resultados pueden ser muy distin
tos e incluso opuestos

La mayor renta que le toca al empre
sario puede tener uno de estos dos desti
nos el consumo o el ahorro O gasta el
incremento de sus dividendos o los capi
taliza Si los gasta integramente, el volu
men de la demanda no se modificara Los
traba3adores de3aran de consumir,

Vpxa =1000×060×015=90 unidades, o
P

sea (90×8) $ 72000 y los empresarios soli
citaran

Vpy# Vpxa Vp (y‡xa)-V(y‡xa)

P P
=1000(010‡060×010)=1000(010+009)=100

es decir, 90 mas que antes De esta forma
tampoco la economia general saldra afec
tada

Pero si el empresario no da sahda al
mercado a sus utihdades adicionales, la
demanda total se contraera, segun se dedu
ce de la capacidad global adquisitiva del
con3unto de las rentas

Vpx (1-a) p V (1-xa)=1000
P P P

(1-0 60x019) =910 umdades La economia se
desmvelara

Estudiemos los efectos de una subida
(a) de los salarios

Si el aumento de los salarios se carga al
precio de venta, la umdad del producto
costara
p‡pxa=p(1+xa)=8(1 060×0,15) =$ 872

La capacidad adquisitiva de los empresa
rios y de los otros sectores disminuira
8 26 y 24,77 (33,03), tal como aparece en
las sigmentes relaciones

9174 umdades adqmri
p(1+xa) 872

ran los empresarios

Vpz _ 2 400 = 275 23 unidades con-
pt1+xa) 872

sumidas por los otros sectores

En contraposicion, el poder consumidor
de los obreros aumentara, precisamente
en la misma cantidad que han de3ado de
consumir los otros grupos 3303
Vpx (1 + a) _ 4 800 (1 + 0 15) = = 633 03
p (1 # x a) ¯ 8 72 8 72

El volumen general de las ventas no
Vp (x ‡y * z ‡xa)

ha cambiado --=V=100a
p il ‡ x a)

unidades
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La subida de salarios no ha alterado el
nivel anterior de la economia

Si el aumento de los salarios, en lugar
de gravar el precio de venta, lo soporta
integro el empresario en contra del rea
dimiento de su negocio, la ba3a de lo,
beneficios cabe que merme los consumos
de este grupo o, a pesar de la "reduccion
de entradas, el empresario puede estar en
condiciones de mantener sus gastos ante
riores

La reduccion del consumo del empre
Reduccion de renta _Vpx asario sera igual a

precio p
1000×0 60 x0 1a = 90 unidades Esto ocasio
naria un desequihbrio en el, mercado, si
por otro lado los trabaiadores no aumen
tasen sus gastos en igual cantidad

Vpx+ Vpxa Vpx(1#a) =Vx(1#a)

p p
1 000×0 60 × (1 + 0 lo) = 690 unidades Noven
ta de nuevo consumo

Supongamos que el empresario no ami
nora sus consumos El desequihbrio se
producira por aumentar los gastos del sec
tor obrero y no disminuir los del resto de
los grupos, como puede verse calculando
la capacidad adquisitiva del total de las
rentas

Vx (1+a) ‡Vy Vz= V (1+xa) = 1000(1‡
0 60 × O lo) = 1090 umdades

Luego, resumiendo toda la exposicion
anterior, los cambios de los salarios acom
pañados de iguales variaciones de los pre
cios, no afectan a las ventas y por lo tan
to a la igualdad entre costos y ventas in
dispensable para la estabilidad economi
ca Si se adopta una pohtica de rigidez de
los precios, mdependiente de las alzas y
ba3as de los salarios, tampoco se rompe la
estabihdad economica siempre y cuando
los empresarios a3usten los egresos a sus
nuevos ingresos acrecentados o reducidos
Pero si los empresarios se obstinan en con
servar intacto su presupuesto precedente
de gastos, la elevacion de los salarios in
chnara la economia hacia el lado de la
expansion, y la disminucion al lado de la
depresion

Cierto que el razonamiento expuesto es
enteramente convencional Se apoya en
unaserie de su puestos -sine qua non , en
tre los cuales el principal es el de un
mercado general para todas las clases so
ciales Si ellos no se cumplen claio es
que los resultados han de difern algo La
reahdad economica nos dice que la esta

bilidad de las fuerzas economicas es un
concepto enteramente relativo y que a lo
sumo corresponde a un intervalo de la
evolucion

Por otra parte, otros muchos factores
economicos, sociales, politicos y morales
pueden desviar la precision absoluta de
las ecuaciones matematicas antes plantea
das, pero por esto tampoco es justo re
chazar en principio aquellos argumentos
en si ciertos, que se refieren a los esta
dos normales, a los casos mas probables To
dos los corolarios responden a un racio
cinio logico que, en primer lugar, ayuda
a comprender y orientar la resolucion de
los problemas intrincados de las remu
neraciones obreras y ofrecen la seguridad
de que los demas considerandos son acci
dentes que acompañan la medula doctri
nal Su accion no es decisiva ni previsi
ble dada la multitud de particularidades
que los rodean Alteran los resultados esen
ciales en proporciones generalmente pe
quenas

III POLITICA Y FIJACION
DE SALARIOS

58 El papel que desempeña la institu-
cion del asalariado en el proceso econo
mico y en el encadenamiento de los pe
riodos cichcos, es la base y la orientacion
de la pohtica de salarios que en un mo
mento dado quepa aphcar para el buen
orden economico

La pohtica de salarios es la consecuen
cia capital de toda la exposicion anterior,
y el problema candente entre las cues
tiones del traba3o

Para quien le corresponda regular los
salarios, el tema se reduce a decidir en
cualquier instante sobre la conveniencia
de bajar, mantener o subir los salarios,
teniendo en cuenta el campo industrial
en su naturaleza y extension, a que ha
de afectar la estructura del regimen eco
nomico y la amplitud de la libertad en
que el se desenvuelve, el grado de ocu
pacion y de utihzacion de los recursos
naturales y el estado economico general
Igualmente, debera atender a los posibles
efectos futuros que las medidas impuestas
puedan acarrear al con3unto de ld COÌ€C
tividad, puesto que a todas las capas so
ciales, proxima o remotamente, afectan
los cambios de los salarios a traves del
sistema de precios y del consumo y de
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la lucha externa de clases que presiona
las decisiones respecto al confheto de sa
larios entablado

59 En grandes lineas, en torno a los
sistemas practicos de salarios se perfilan
dos principales tendencias

Primero los partidarios de la libertad
absoluta Es la pohtica del hberahsmo
economico puro Solo a los empresarios
y obreros aisladamente, corresponde la
designacion de los tipos de malarios La
intervencion del Estado o de los organis
mos smdicales o cooperativos entorpece
el a3uste natural de los salarios a la acti
vidad de la economia

Frente a la politica de la elasticidad
completa de los salarios se presenta la
politica intervencionista, en sus grados de
intromision total y parcial En este ulti
mo caso bien ihmitando la subida y res
tringiendo la ba3a, o bien a la inversa,
frenando el alza y consintiendo toda re
duccion

60 A este respecto, la legislacion social
sobre salarios se defiende con un sinnume
ro de fuertes razones, indistintamente de
orden moral y economico, tanto mas cla
ras cuanto mas miserrimos sean los jorna
les y menos avanzada la sindicahzacion
obrera (% de obreros sindicalizados sobre
los no smdicalizados)

En la economia del libre cambio el
sistema capitahsta coloca en desigualdad
notoria a las partes que convienen en el
contrato de traba3o La fuerza financiera
y de organizacion del empresario es in
fimtamente superior a la de un obrero
de cuyos ingresos diarios tiene que desti
nar cotidianamente del 60% al 70% a su
ahmentacion, y que forzado por la ne
cesidad o lanzado por el temor de un
mal mayor, acepta las condiciones duras
que, por otra parte, no se halla en hber
tad para rehusarlas, y porque le son im
puestas por el patrono o por el que le
ofrece el trabajo (Rerum novarum De
conditione opificum -15/5/1891)

La falta de aceptaci6n de un acuerdo
de traba3o mas per3udica al obrero que
al patrono, sobre todo si en el mercado
fluctua una masa de parados dispuestos a
vender su esfuerzo a cualquier precio,
porque ante seme3ante contingencia el
empresario no se expone a la perdida,
mas o menos momentanea, que la acepta
clon de un salario elevado podria aca
rrearle En la economia clasica, los desocu

pados entran al traba3o a costa de la ba3a
o de la no subida de los salarios de sus
companeros

Por otra parte, la movihdad del capital
en busca de salarios mas ba3os es mayor
que la movihdad del traba3o en busca de
salarios mas altos El exodo del capital en
cuentra menos trabas que el del traba3o
Entre otras cosas, la etapa de la forma ca
pitahsta en que vivimos se caracteriza por
la internacionahzacion de los capitales El
capitalista puede distanciarse del capital
sin de3ar de disfrutarlo -disfrutandolo mas
quiza -, el obrero, por el contrario, tie
ne que residir 3unto a su lugar de traba
3o, porque la cesion de su esfuerzo es
parte integrante de su vida actual Y ade
was, el abandono del lugar de traba3o, so
bre todo si es el de origen, se opone a los
mas fuertes afectos naturales

La asociacion y la reglamentacion oli
cial del traba30 son, pues, los recursos le
gitimos a que acuden los asalariados para
defenderse, impidiendo el e3ercicio ilimita
do de la hbertad economica que reba3a
el traba3o a simple ob3eto de una tran
sacción bolsista de tipo mercantil Son
las dos formas de intervencion

61 Entre los defensores de una inter
vencion constante en la regulacion de los
salarios, unos propenden por la fi3acion
de un salario mimmo y otros por el man
temmiento severo del mvel preexistente,
sea cualquiera la situacion por que atra
viese la economia, y exista o no el sala
rio mimmo

El salario mimmo (1) puede referirse al
-salario vital- o al corriente en la lo
cahdad y oficio, admitido por todos como
un salario apropiado El salario vital, im
plantado, entre otros paises, en Austria,
Nueva Zelandia Estados Umdos, Cana
da (r Noruega, Francia y Alemama (3),
atiende a las necesidades de superviven
cia de un obrero adulto, 3efe economico
de una famiha media, de una zona de
vida umforme en cuanto al numero de

(1) Theodor Brauer Salarzo menemo R I T Vo
lumen xi numero 5 -Reglamentacton del salarro mz
namo EE UU R I T Volumen n numero 2 y 3
Canada R I T Volumen Ix numero 4 Austria y
Nueva Zelandia Volumen x numeros 4 oy 6 -JH
Richardson A Study on the mmemum wage

(2) Los salarros mentmos y la Conferencta Inter
nacional del Trabajo R I T Volumen xv nume
ro 5

(3) Obra citada Jean Chevaher
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miembros y a las edades, sexos, ingresos
y gastos Difiere del -salario familiar de
la escuela social catolica, porque el vital
responde a las necesidades de una fami
lia normal tipica, general para todos los
traba3adores, mientras que el familiar es
particular para cada familia atendiendo a
su composicion smgular, varia a medida
que la famiha se forma, crece en edad y
en numero o se desintegra y corrientemen
te es abonado por el sistema de Ca3as de
Compensacion Ciertas ramificaciones de
la sociologia cristiana reclaman el salario
vital mimmo de la familia dominante y
un suplemento de salario para las fami
lias que excedan a la normal en su com
posicion demografica (sistema Harmel), o
un suplemento de vida cara, cuando el
costo de esta exceda a determinado ni
vel 0)

El salario vital y el famihar cum
plen con un principio social muy lauda
ble Son de iusticia natural y de conve
niencia mutua para el obrero, que con
el salario mmimo vital atiende a sus mi
nimas necesidades, y para el industrial
escrupuloso, porque con el salario mini
mo obhgatorio evita los efectos funestos
de una competencia basada en lo ba3o de
los salarios Pero la reahdad economica
interpone en mas de una ocasion un
grave mconveniente Las facihdades finan
cieras de todas o de algunas de las m
dustrias pueden ser tan reducidas, que el
salario mmimo vital incapacite su exis
tencia En estos casos, solo la convemen
cia de suprimir las empresas debiles ab
sorbiendo la desocupacion que tal medida
trae consigo y de desplazar el traba3o,
3ustifica la obhgatoriedad de estas formu
las de remuneracion obrera

Por otra parte, cualquiera que sea la
clase de salario minimo, no puede pres
cmdirse de la preparacion y cuahficacion
profesional Serra condenar a los obreros
mas torpes a su desempleo casi continuo

El nivel inmodificable puede referirse
a los salarios nommales o a los salarios
reales, en otros terminos, a la invariabi
lidad de la cuantia monetaria del salario

o de su poder de compra En este segun
do metodo y para salvar los perjuicios
que traeria consigo un «salario vitale per
utarterite y generico, en desacuerdo con
el presupuesto de gastos variable en el
tiempo y en el espacio, el salario en mo
neda se a3usta al movimiento del costo
de la vida (2)

De esta forma se ehmman las variacio
nes temporales El contrato de traba3o es
una convencion a termino a medida que
el trabajo se vaya entregando Por tan
to, el obrero que convino un salario
cuando la moneda tenia determinado va
lor, experimenta una perdida o una ga
nancia cuando el valor de la moneda en
que se le remunera altera su poder de
cambio bajando o subiendo Lo inverso le
ocurre al empresario Ambas partes pue
den avemrse a rectificar el salario Ade
mas, en la vida real, la obhgatoriedad legal
de una determinada escala de salarios, di
ficilmente es sostenible Inevitablemente
los hechos economicos imponen cambios
en la remuneracion del traba3o por enci
ma o por deba3o de la tasa legal

El calculo para corregir los salarios
conforme al mdice del costo de la vida
es sencillo (a Consiste, en smtesis, en
multiplicar el salario estipulado por el
indice del costo de la vida (precios al
por menor) en la fecha de pago y divi
dir el producto por el mdice en la fecha
del contrato (4)

Salario adaptado al valor de la moneda =

Salario contratado × I cv en la fecha del pago

¯ I ev en la fecha del contrato

L a operacion'aritmetica reposa en una
tasa de salarios_fi3a, que a su vez puede
ser mmima, elegida en una fecha deter
minada, y en el mdice del costo de la
vida correspondiente a igual epoca

Sean por eremplo $ 1, la tasa del sa
lario, y 120 5 el numero mdice, ambos en
enero de 1939 Supongamos que en 3umo
del mismo año, el mdice sube a 132 8 Al
salario se le aphca un aumento propor

(1) Hoy en dia son vemticuatro los Estados que
conceden primas en concepto de familia numerosa a
sus emplead<s pubhcos Australu Belgica Bulgaria
Estoma Fmlandia Francia Austria Checoeslovaquia
Poloma Grecia Hungria Estado Libre de Irlanda
Itafra Letoma Lituania Luxemburgo Holanda Dma
marca Suecia Noruega Suiza Yugoeslavia Espana y
Alemania Vease Emolumentos suplementarios para
empleados de gobierno Salud Publica y Puericultura
numero 50 La Union Panamericana

(2) Adaptacion de los salartos al costo de la vida
Alemama R I T Volumen Ix numero 5 Austria
volumen X numero 1 Poloma volumen X numero à
Rusia volumen x numero 5 Hungria volumen xt,
numero 2

,3) A Lester Boddington Estadestrea y su aplica
cron al comercro Paginas 210 y siguientes

!4) Jules Lejeune Les Methodes de Construction
des Index Numbers Pagmas 26 y siguientes
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cional semejante al experimentado por el
indice

120 5 12 3 1 00 x

123
x=- = $ 010

1200

Tambien puede modificarse el salario
estimando el aumento por 100 que repre
senta 12 3 sobre 120 5

100 - 101 101×120 5
x 121 7

120 5 - x 100

121 7 - 120 5 = 1 2

Luego un aumento del 12% sobre 120 5
es equivalente a un aumento del 1%

Cuando el indice haya subido 12 3 sobre
120 5, el incremento porcentual habra sido
123
-=102ofo12

El salario, por tanto, es menester que
aumente

100 - 10 25 10 2a
x---$0101 - x 100

62 Fmalmente, el criterio mas expan
dido entre los economistas es el de la in
tervencion estatal que adapte, con normas
flexibles especiales para cada rama indus
trial y region economica, los diversos m
veles de salarios a los indices economicos
que acusan, de tiempo en tiempo,el curso y
la direccion del ciclo recorrido por la eco
nomia Asi utihzada, la remuneracion obre
ra se convierte en un instrumento conduc
tor de la economia Las medidas que sobre
los salarios se prescriban sirven de regula
dores economicos La pohtica de salarios
tiene que acoplarse a la politica general
económica y sera tan varia como las circuns
tancias del ciclo lo ex13an Tiene por ob
letivo principal el mane3o de la economia
hacia la prosperidad y la salida de la de
presion La politica de salarios, por su
caracter multiple, puede ser siempre un
reactivo de la economia general (1

63 En definitiva, practicamente todas
las providencias que se tomen sobre la
cuantia de los salarios aspiran a implantar
el salario posible que mejor atienda a los
intereses encontrados de las esferas so
ciales

(1) En cuanto a los sistemas y formulas de determi
nacion de los salarios pueden consultarse las obras so
bre la organizacion cientifica del trabajo y de las
empresas de Taylor Fayol Chesalier y el rectente
estudio del doctor Francisco Frola Trabaio y sala
reo pubhcado en la D A PP de Mexico

JM Bellerby M), con el proposito de
formular un sistema de determinacion del
salario mas 3usto y convemente, divide a
los interesados en el problema en tres
grupos los asalartados cuyo salarro se de
lucida, los demas asalarrados y los no
asalarrados

Un cambio en las tasas de los salarios,
en primer lugar, enfrenta los intereses eco
nomicos de los traba3adores y de los em
presarios (3) Pero estos, en ultimo reme
dio, hemos visto que en muchos casos
pueden poner en accion una arma podero
sa para desviar el quebranto de sus bene
ficios hacia los consumidores en general y
en definitiva hacia los otros trabajadores
los precios y la produccion Sus utihdades
quedan salvaguardadas cargando la subi
da de los salarios sobre los precios o pa
rahzando parcialmente la industria De
este modo el conflicto se convierte en un
problema de asalariados contra asalariados
El aumento de los salarios de un grupo
de obreros periudica al resto Cuando au
mentan los salarios nominales de unos dis
minuyen los salar10s reales de los otros

Segun todo 10 dicho, scual es la pohtica
de 3ornales que, atendiendo al encadena
miento de los salarios, conforme a la com
binacion logica de las distintas teorias,
con los demas factores economicos que
contribuyen al movimiento armonico de
la economia, y a la opinion pubhca, resul
ta ser la mas adecuada?

En sintesis, el alza de los salarios es po
sibley hasta conveniente en el periodo
avanzado de la prosperidad, cuando todos
los indices refle3an un auge general y una
actividad economica intensa

En este momento la magmtud de las uti
hdades ha de ser tal que soporte, sin ne
cesidad de recurrir a la subida de precios
o al paro, el aumento de los salarios Con
ello la masa del pubhco no sufrira daño
alguno, y se evitara la añuencia de la
riqueza en manos de un pequeño numero

(2) El establecim ento de un sistema de determma
cion de los salarios Revue I du Travail Vol xvl
Numero 1

(3) Los calculos hechos sobre la distribucion de las
distintas rentas (mteres del capital renta de la pro
piedad terruorial renta del trabajo y beneficios) en
Estados Umdos Gran Bretaña Canada Francia y Ale
mama, en distmtas epocas demuestran la estabilidad
del porcentaje correspondiente a cada grupo de ren
tista Del 509'r al 707e corresponde a los traba3adores
y el resto a los propietarios a los capitalletas y a los
empresarios

- 26 -



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

a costa de la indigencia de la multitud
(Leon xm Rerum Novarum) y el desequi
librio entre produccion y consumo

Bellerby da la formula para seme3antes
casos conceder a los traba3adores el sa
lario maximo que la industria pueda pagar,
sin hacer sobrellevar el cambio a los otros
traba3adores, es decir sin subir los precios
y sm que resulte un fuerte paro , con car
go a los beneficios Formula provechosa
para todos Para el obrero resulta venta3o
sa por el aumento de su poder de compra,
y para el empresario porque la calma eco
nomica en que el apoya el desarrollo ulte
rior de su mdustria y una ganancia media
estan aseguradas Ademas, el elevado costo
de la mano de obra es un fuerte aliciente
del perfeccionamiento de la organizacion
y de los sistemas tecnocraticos de produc
cion, medidas que capacitan a la empresa
para otras posibles subidas de salarios De
esta forma los salarios regulan el nivel
economicamente apropiado de los reditos

En un letargo o en las demas epocas,
cuando domina una depresion o cuando
la economia tienda a imeiar una nueva
etapa, un aumento de la retribucion de
los asalariados mas parece que su accion
ha de ser per3udicial y entorpecedora del
proceso normal

En esta faz de la economia, los bene
ficios, siendo normales, aun pueden no ser
suficientes para soportar el encarecimien
to del traba3o La paralizacion seccional,
la quiebra de las industrias mas debiles y
de los empresarios menos aptos, con el
fortalecimiento de los mas importantes y
diestros, el sacrificio del artesano y de la
industria familiar v pequeña en aras de
la industria gigante y de la vertical y ho
rizontalmente concentrada, a que pueda
dar lugar una subida a destiempo, o in
adecuada de los 3ornales, son razones po
derosisimas en contra de una resof ucion
de esta naturaleza

Es muy dificil probar que en alguna
ocasion la reduccion de salarios favorezca
la expansion economica en el decaimien
to cuando las demandas de una reduccion
de salarios han de ser mas frecuentes Por
via de solucion de un paro alarmante, la
reduccion de los salarios puede aconse3ar
se a titulo de mal menor al que se in
fhge a la situacion adquirida de los obre
ros activos En este mtervalo, la politica
aconse3able es la rigidez de las tasas de
salarios

IV LA COMPARACION
DE LOS SALARIOS

64 La comparacion de los salarios tie
ne un doble ob3etivo El empresario, al
comparar los salarios, tiende a señalar el
costo de una misma unidad de traba3o en
distmtos lugares y tiempos, para fijar, por
ultimo, el costo de produccion en el trem
po y en el espacio En la practica, se uti
hza un estudio comparativo de esta na
turaleza cuando se trata de elegir la
locahzacion de una empresa o de una
sucursal, de ad3udicar al extran3ero una
obra o de traer personal especiahzado para
emprender una fabricacion en el interior
del pais, y al analizar las condiciones de
venta de los distintos mercados en donde
se entabla la competencia

En seme3antes circunstancias, al empre
sario le interesa conocer, supuestos igua
les los salarios reales en los lugares de
comparacion, en cual de ellos el salario
nominal, por unidad de rendimiento, es
menor, a fin de proporcionar y mantener
un mismo standard de vida a su personal
obtero con el menor desembolso en me
tahco

Ba3o otro aspecto, sabemos que la evo
lucion de los salarios por ocupaciones,
guarda una estrecha relacion con la del
mdustriahsmo, puesto que el fin preferen
te de la maquma es la economia de la
mano de obra, y su implantacion depende
del nivel de los salarios De ahi que en
los paises de salarios caros el desarrollo
mecamco de la mdustria sea mas rapido
que en los paises en donde el costo de la
mano de obra es muy mferior'al costo
del capital

El obrero, por su parte, mediante la
comparacion, orienta su futuro oficio y su
residencia, y observa si me3ora o no su
vida de una epoca a otra Al trabajador,
por lo tanto, al poner en parangon los
salarios de diversos lugares, le preocupa,
mas que la cuantia monetaria como al pa
trono, el mayor o menor bienestar que
con el salario ha de disfrutar La compa
racion, en este caso, es de salarios reales,
mientras que el empresario equipara sa
larios nominales

No obstante al obrero tambien puede
mteresarle la comparacion de los salarios
commales, si lo que pretende es medir el
poder de compra de un consumo ya cono
cido e mvariable Los salarios reales ha
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cen referencia a los niveles de vida y los
nominales a la capacidad adquisitiva Por
lo tanto vemos que la comparacion de los
salarios desde el punto de vista social, se
subdivide en la estimacion de las diferen
cias de los poderes de compra y de las
diferencias entre los niveles de uda

Existe otro problema social siempre im
portantisimo, que tiene su principal ori
gen en las diferencias geograficas de los
salarios Las consideraciones que hemos
atribuido al raciocimo del obrero, cuando
compara salarios, son las mismas que oca
sionan los movimientos internos y externos
de la poblacion Los traslados estacionales
del agro, el exodo rural definitivo, las co
rrientes migratorias de los paises de eco
nomia agraria a los de produccion in
dustrial y de un continente a otro, las
colonizaciones, excepcion hecha, en cuan
to a la causa remota, de la movihzacion
colectiva obhgada de los exilados pohti
cos, se producen por las diferencias en
tre los salarios reales de los lugares de
origen y los de destino La menor renta
real del pais de procedencia conduce al
emigrante a nuevos paises con mayor po
der de compra El extran3ero dirige sus
pasos hacia las fronteras dentro de las
cuales podra sostener la vida que llevo en
su patria, con la menor porcion de sus
nuevos ingresos nominales

ENSAYOS

65 El primer intento de comparacion
internacional de salarios data de 1924,
cuando la Oficina Internacional del Tra
ba3o trato de basar la comparacion en un
presupuesto tipo, general para un crecido
numero de Estados

El -panier de provisiones- abarca una
extensa lista de articulos alimenticios, del
alumbrado, combustibles, etc (i), deduci
dos de un -budget internacional de con
sumo per capita

Ese mercado de aprovisionamiento cu
bre, tan solo, parte del presupuesto de gas
toe de la familia obrera Es, por tanto,
una mera representacion de todo el con
sumo

El procedimiento de la Oficma de Gi
nebra, 3unto al merito de ser el unico que

1) Pan harinas arroz pastas carnes tocino pes
cado mantequilla manteca de cerdo aceite de ohva
leche margarma queso huevos guisantes fryoles
papas verduras manzanas ciruelas con6turas azu
car chocolate cafe achicorta te cacao sal cervezas
y vino Carbon vegetal y mmeral R I T 10/1921

hasta ahora se ha llevado a la practica'
tiene el grave inconveniente de no poder
se aphcar a la mayoria de los paises, por
lo incompleto e inexacto de los consumos
respecto a los hombres de los distintos
continentes y hemisferios

Posteriormente, en abril de 1929, el Pre
sidente de la Ford Motor Company Limi
ted sohcito del orgamsmo citado las ins
trucciones necesarias para proporcionar a
sus operarios europeos un mvel de vida
equivalente al de un obrero de Detroit

cuyo salario semanal era US $ 35,00 Con
este motivo el B I T decidio organizar,
durante los años de 1930 y 1931, doce en
cuestas social-economicas en otras tantas
ciudades

FORMAS DE HACER LA COMPARACION

66 La comparacion de salarios puede ha
cerse de una epoca a otra, en el mismo
lugar, siguiendo la evolucion proporcional
de una fecha fi3a a otra cualquiera poste
rior Tambien cabe comparar los salarios
que en dos sitios se pagaron en una fecha
dada En el primer caso se pregunta ¿han
subido o ba3ado los salarios? Y en el se
gundo ¿son was ba3os o mas altos los sa
rios en A o en BY

El unico camino para encontrar la so
lucion a este dificil problema, y para ob
tener una idea de la proporcionahdad
existente entre dos salarios, o, en general,
entre los salarios de dos regiones, es ver
la posibihdad en que se halla un obrero
de la locahdad A de conservar su consu
mo normal con el salario y con los pre
cios de la locahdad B Se reduce a la com
paracion del poder de compra, por ejem
plo, de un obrero en Bogota con el poder
de compra del mismo obrero en Medelhn,
manteniendo identico genero de vida Para
los precios de los mercados de Bogota y
Medelhn, ver en cual de las dos ciudades
un consumo estable es mas economico
Comparar el costo de unos mismos articu
los y servicios en ambas capitales

Por lo tanto, si el problema consiste en
la comparacion de salarios reales, necesi
tamos hacer uso de los tres elementos que
los componen el genero de vida, los pre
clos y los salarios nominales

La comparación puede ser doble el lu
gar A con el lugar B, o viceversa, B 000 A

Al relacionar A con B, enfrentamos los
salarios en A combinados con los precios
y los consumos en B, a los salarios en B
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combinados con los precios y los consu
mos en B

Pero en caso de hacer la comparacion
contraria, establecemos la proporcion de
los salarios en A combinados con los pre
clos y los consumos en A, con los salarios
en B combinados con los precios y los
consumos en A

Combinando los consumos de A yB en
la forma expuesta, un promedio, aritmeti
co si los consumos se asemejan, y geome
trico si difieren mucho, representa, con un
mimmo error, el con3unto de las dos lo
cahdades

Bowley recomienda la mediana v las
cuartilas porque los salarios por Jornada
en un pais se distribuyen segun una cur
va de frecuencia generalmente regular

El B I T para la comparacion entre el
costo de la vida en dos ciudades, emplea
la siguiente formula

en donde po pi representan los precios en
cada una de las ciudades consideradas, y
qo qi las cantidades consumidas Es el pro
medio geometrico de la relacion entre los
costos en los puntos A yB del consumo
normal de A, y la relacion de los costos
en A yB del consumo en B Es una for
mula reversible El resultado de comparar
A con B es el reciproco de comparar B
con A

Por e3emplo

Epi q. = s 4000 Costo en A de los consu
mos tipicos de B

Epo go = $ 40 00 Costo en B de los consu
mos tipicos de B

Ïpiq° =S=088

Ipo go 40

En A los consumos tipicos de B son $ 0,12
(10> 088, mas baratos que en a La vida
del punto B puede hacerse mas economi
camente en A

Epi qi = s oooo Costo en A de los consu
mos tipicos de A

Epo qi = $ 4200 Costo en B de los consu
mos tipicos de A

Sp,qi =É= 119
Ipe q, 42

Ea A los consumos tipicos de A son $ 0,19
mas caros que en B La vida del punto A
puede hacerse mas económicamente en B

L a fusion de ambas relaciones se efec
tua por un promedio geometrico, tal co
mo lo indica la formula

ý088×119 = (10472 = 1023

De la misma manera, podemos com
paiar y anexar los salarios reales Sean
So = $ a0 00 y Si = $ 48 00 los salarios nomi
nales mensuales en A yB respectivamente

Te adremos "° = -oo=1 250 Salario real
pL 90

en A, calculado con el salario nominal
de A y el costo de la vida de B en A

Si 48
= = 1066 Salario real en B,Epo q, 49

ca culado con el salario nominal de By
el costo de la vida de B en a De donde

So Si So Ipo go

-pi go Lpo go si Epi qo '
00 48 50×49

117

Lo cual significa que el salario real en
A, reÌativo a Ía V1da de B, es $ 0 17 mayor
que el salario real de B correspondiente
al mismo genero de vida

- 6° -- = 1- Salario real en A, calEpi q ao

calado con el salario nominal en A, y el
costo de la vida de A en A

Si = Ë = 1 142 Salario real en B,Epo q, 40

c slculado con el salario nominal en By
el costo de la vida de A en a

so si so Ipo qi 1
- - = 0 875

Lpi q, Ipo qi si Epi qi 1142

O sea el salario real en A, relativo a la
uda en A, es $0125 (1-0870) veces menor
c ue el salario real en B del mismo gene
ro de vida

Esos coeficientes, por uno o por cien,
muestran las diferencias, positivas o nega
livas, interregionales e internacionales, de
los salarios Es una medicion matematica
le la mayor o menor seme3anza o dese
ne3anza de los mismos

Conforme al procedimiento seguido con
, I costo de la vida, en esta ocasion tam
nen cabe promediar las dos proporciones,
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relativas a A y B, para obtener el salario
real en el con3unto de ambas capitales

117×0 88 = 1 0144

Es preciso no de3ar pasar una aclara-
cion esenciahsima Relacionando dos in
dices de salarios reales, llegamos a saber
si en las fechas posteriores al año o mes
basico, en una u otra profesion, en una
u otra localidad, las variaciones han sido
mayores o menores, pero estos cambios,
aun siendo iguales en intensidad y des
arrollandose en un mismo centido, no su
ponen necesariamente un nivel de vida
identico Que los salarios reales hayan
aumentado 20 por 100 en dos paises no quie
re decir que el estado de vida sea supe
rior, inferior o igual

CARACTERISTICAS DE LA COMPARACIÓN

67 Como en toda comparación, la con
dicion primera y esencial que tienen que
reumr los elementos que se relacionan, es
la homogeneidad de su naturaleza No
podra decirse que un salario es menor o
mayor que otro, si ambos no presentan
una identidad suficiente de circunstancias

Vamos, pues, a examinar si en el trans
curso del tiempo se conservan las circuns
tanelas que presidieron la formacion de
un salario en una epoca anterior, y que
cuestiones atañederas a los salarios tie
nen que ser afmes en las localidades entre
las cuales se plantea la comparacion

68 En primer lugar, se necesita que los
salarios sean de la misma especie por con
trato, ingresos efectivos, tasas, ete Seria
incorrecto relacionar una tasa legal de sa
lario de un mes con los ingresos efectivos
de otro mes, tomando los dos como sala
rios generales

Ademas, los salarios de una misma es
pecie tienen que corresponder a un solo
oficio, lo mas especiahzado posible Des
pues de esto, la mayor amphtud que los
autores y las recomendaciones de las Con
ferencias internacionales de Estadisticos
permiten, es la comparacion por grupos
de profesiones agricultura, mineria, indus
trias transformadoras, servicios, obras pu
bhcas, etc

No obstante la mayor conveniencia de
comparar los salarios por profesiones, para
los estudios de la economia general de un
pais no vemos inconveniente en la com
paracion de los salarios por grupos socia

les, puesto que en una misma region los
habitos y los modos de vida son bastante
umformes, y no varian gran cosa de una
famiha a otra dentro de la clase

Nos parece superfluo -señala JH van
Zanten (1) - decir que no es necesario en
trar en una distincion por diferentes pro
fesiones, puesto que no hay razon para
creer que el presupuesto de los carpinte
ros, por e3emplo, tiene una estructura di
ferente al de un obrero fabril o manual,
la distinción por profesiones tiene interes
cuando la cuestion se refiere a la compa
ración de salarios reales

69 Tambien hay que tener presente la
duracwn y la permanencia en el trabajo
Una tasa de salarios o unos ingresos efec
tivos pueden corresponder a distintas 3or
nadas ordinarias, a mas o menos horas
extras, a un calendario con distintos dias
festivos, a unas vacaciones de distint i am
phtud Las ocupaciones estacionales no son
tampoco iguales en todos los paises, m
corresponden a las mismas fechas

La unidad en la duracion cotidiana del
traba3o y en la permanencia del mismo
durante el año o periodo mas corto en que
se promedian los ingresos efectivos, es
imprescindible en la comparacion de los
salarios

Hay que ehminar las diferencias por las
prolongaciones y estadias distintas del tra
ba3o Los salarios, para ser comparables,
tienen que referirse a lapsos identicos

No basta para apreciar bien las diferen
cias entre los salarios, que estos se refie
ran a una misma profesion, a tiempos
iguales, tomando la unidad de tiempo como
unidad de la cantidad de traba3o Es ne
cesaria la identidad del traba¡o efectwo
Que el efecto util sea el mismo Por lo
tanto, para establecer una comparacion
correcta entre dos salarios, previamente,
se debera conocer si la cantidad y la na
turaleza del traba3o y las condiciones de
la produccion son similaies No son, pues,
comparables dos salarios que correspon
dan a diferentes rendimientos del traba3o,
valorados por los metodos expuestos en el
primer capitulo

Esta condicion debe tenerse muy pre
sente al relacionar salarios de dos regio

(1) Revue de L Institute Internattonal de Statista
que X/1933 Quelques considerations sur la compa
raison mternationale des mdices du cout de la vie et
des salaires reels
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nes o paises, puesto que cada pueblo tiene
una especial capacidad de rendimiento, a
veces general, otras hmitada a las activi
dades de su inclinacion, por lo comun
tradicionales En la intensidad interviene
el clima, los caracteres raciales, etc La
eficacia depende de la intehgencia del
traba3ador, de la organizacion industrial,
teemca y admimstrativa, del equipo, de la
division ) especiahzacion del trabajo, con
diciones muy distintas en cada empresa y
region economica

Por otra parte, la invariabihdad tiene
que referirse a todas las condicwnes del
traba¡o, ya que el rendimiento no solo de
pende de las aptitudes personales del obre
ro, sino tambien del grado de organizacion
industrial, a3eno a su accion personal

Muy especialmente hay que cuidar, se
gun vemos, que los salarios con iguales
denominaciones en zonas distintas se re
fieran a un traba3o realizado en igualdad
de circunstancias economicas y de prove
dimientos tecnicos

70 Como el salario se especifica en mo
neda legal y cada moneda tiene un valor
oficial distinto y constantes cambios en su
valor comercial, el poder de compra va
riara en iguales proporciones De ahi que
los salarios nominales de dos paises no
sean susceptibles de comparacion I a com
paracion ha de hacerse con los salarios
reales, es decir, una comparacion de los
poderes de compra, calculados con sala
rios nominales en oro

Cuando la comparacion se establece con
indices, cuando se iefiere a las variacio
nes en lugar de a los salarios absolutos, aun
que estos sean de la misma naturaleza,
los indices tendran que estar calculados
por metodos identicos Por e3emplo, un
indice de los promedios aritmeticos sim
ples de los salarios no puede compararse
con un indice de los promedios aritmeti
ros ponderados El primero da las varia
ciones de los salarios solamente y el se
gundo los cambios de estos y de la dis
tribucion del personal obrero segun las
escalas de los salarios

71 Quizas las dificultades mayores y mas
dificiles de soslayar en orden a la compa
rabihdad de los salarios sean aquellas que
proceden de los hechos diferenciales que
forman los pueblos Cuanto mas acusadas
sean esas diferenciaciones, a medida que
las nacionalidades presenten mas fuertes
y smgulares caracteristicas, los resultados

de la comparacion seran menos exactos y
reales

Entre estos rasgos particulares de los nu
cleos sociales, el etmco, y en cuanto al
medio externo, el climatologico, constitu
ven los dos factores que con mas frecuen
cia impiden comparar los salarios Los
caracteres raciales, porque con ellos guar
dan estrecha conexion las necesidades fisio
logican Aquellos determman, en buena par
te, el volumen y la especie de estas La
relacion etmca fisiologica la establecen al
gunos en funcion de la superficie corpo
ral calculable por la talla y el peso Gini
lo anota las razas de talla elevada tie
nen necebidades alimenticias superiores,
segun los fisiologos, las necesidades del
orgamsmo varian, en igualdad de circuns
tancias, proporcionalmente a la superficie

Pero no basta esto A las condiciones
fisiologicas hay que añadir las tempera
mentales Iguales superficies corporales
e iguales temperaturas, pueden referir
se a distintos costumbrismos, a habitos
de consumo muy diferentes Del mis
mo modo que tenemos en cuenta en
la comparacion internacional de salarios
las condiciones materiales que afectan a la
remuneracion obrera por razones seme
jantes no podemos prescindir de las dis
paridades de orden psiquico Cada pueblo
elige los consumos y los distribuye segun
sus particulares inclinaciones, sus espe
ciales opiniones, su educacion y gustos sin
gulares Todas estas reacciones, que cons
tituyen parte importante de las modah
dades del vivir, quedan fuera del alcance
estadistico

Igualmente, el clima interviene en la
clase y extension de las necesidades de
todo orden En tierras cahentes las ape
tencias ahmenticias son menores De ahi
que un mismo articulo resulte poseer, en
relacion con las exigencias fisicas del
hombre normal, un poder ahmenticio ma
yor en las zonas calientes que en las tem
pladas y frias Segun esto, un mismo poder
de compra de un salario, en los chmas
frios es en realidad menor que en los
chmas calientes En las zonas cahdas hay
was posibihdad de procurarse las calorias
necesarias y la nutricion suficiente, con
un salario real identico, que en las gran
des altitudes, puesto que alh las calorias
imprescindibles son menores

De consiguiente, la retribucion puede
no ser la misma en dos regiones, aunque
el poder de compra de un mismo salario
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sea identico A mayor temperatura co
rresponde mayor retribucion en el caso
planteado, porque el traba3ador calentano
rinde menos por unidad, y a el un mis
mo salario le rinde mas Esto exphea las
diferencias de los salarios de un chma a
otro, al mismo tiempo que es una razon
en contra de su comparacion

El chma, acompañado de otros factores
geograficos, por otra parte, establece la
clase y cuantia de los gastos La ahmen
tacion es totalmente distmta en los diver
sos chmas, no solo por la disparidad de
las producciones agricolas y zoologicas,
sino tambien por la muy distinta capaci
dad nutritiva de los ahmentos (1)

El vestido y la vivienda, ademas de in
tervenir en la conservacion o en la per
dida de calorias, asi como los gastos de
confort y divereo=, son determinados por
iguales causas el clima umforme durante
todo el año, o los climas estacionales

Las grandes diferencias entre los ves
tidos, habitacion, etc, hacen que las com
paraciones internacionales se simplifiquen,
comparando los renglones de la nutricion
unicamente Suelen compararse solamente
los «mimmos de existencia famihar de
los paises o regiones, segun lo recomien
da Winkler Si en dos regiones, A y B, el
nunimo fisiologico de existencia es como
100 a 200 y los salarios reales como 100
a 300, se cohge que los salarios efectivos,
que forman el poder de compra, estan en
relación de 2 a 3,

(100 100
7000 Túii

72 Asi como la umdad de traba3o, a
que hace referencia el salario nominal,
tiene que ser la misma para que la com
paracion sea exacta, al comparar el sa
lario real hav que escoger una umdad
de gastos inalterable Estos gastos corres
ponden al conjunto de necesidades fami
hares deducidas de las investigaciones
sobre el costo de vida de las famihas
obreras Es un budget-tipo general Un
presupuesto de una familia, que represen
ta al con3unto igual en cuanto a las con

(1) Respecto a la composicion quimica de los ar
ticulos alimenticios colombianos y a la mfluencia so
bre ella del chma, las distmtas fuentes productoras
la riqueza de los suelos la tecnica de elaboracion in
dustrial y el arte culinario puede consultarse el inte
resante estudio del doctor Jose Francisco Socarras
sobre -Alimentacion de la clase obrera en Bogota-
aparecido en Anales de Economia y Estudisteca to
mo r numero 5

diciones del traba3o, a su locahzacion y al
modo de vivir Ya dipmos que si el ge
nero de vida en el espacio o en el tiem
po difiere v cambia considerablemente,
los salarios no son comparables

73 Por lo tanto, resumiendo, solo pueden
relacionarse los salarios de traba3adores de
una misma profesion, oficio y cuahfica
clon y de similares zonas geograficas, geo
logicas, climatologicas y economicas, cuan
do su mvel de vida sea suficientemente
parecido y correspondan a una misma
fecha

Cuando esas condiciones no se cum
plan, tampoco se podran totahzar las va
riaciones del costo de la vida y las de
los salarios en un indice general de todo
un pais, que nada indicaria La elabora
cion, en estos casos, tiene que locahzarse
a las regiones de consumos umformes

Aun en una misma locahdad, cuando
los consumos varian en el tiempo, se plan
tea el problema de sustituir los consumos
basicos La estructura de los consumos y
la proporcionahdad entre ellos, se altera
por la misma variacion de los precios,
que hace abandonar, total o en parte, un
consumo, o ser sustituido por otro seme
3ante e incluso diferente Otras veces la
carestia y la falta de un articulo obhga a
consumir uno nuevo El abaratamiento del
alquiler de la vivienda modifica la distri
bucion de los consumos alimenticios, pues
to que las economias de un renglón se
destman, casi seguro, a aumentar los otros
renglones, sobre todo en los paises de
mala situacion social y nutricion deficien
te Tales cambios de los consumos depen
den, ademas, de la situacion economica
que existio en la epoca en que fue inves
tigada la vida del traba3ador

Desde otro punto de vista, los consu
mos varian correlativamente a los movi
mientos de la coyuntura La clase y can
tidad de los consumos es una para los
periodos de prosperidad y otra para los
de depresion Es extraño que el genero
de vida expuesto por una encuesta sea
identico en todos sus pormenores al de otra,
sólo distinta en cuanto a la fecha de rea
hzacion La dwersidad de epocas en que
se efectuaron las investigaciones sobre las
condiciones de vida de las clases de la po
blacion, agrava enormemente las muchas
trabas con que tropieza una comparacion
realmente cientifica

Por estas razones, como lo aconseia
M arch, cuando el genero de vida ha
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:ambiado notablemente, debe calcularse
un nueso mdice, fundiendo los mdices
en la fecha del cambio, modificando la
primitu a base, o por el conocido procedi
miento de cadena

Si el indice antiguo, calculado con el
presupuesto viejo de consumos es, p e ,
115 5 en el mes de la umon, y el indice
nuevo en el mes siguiente es 106 0, igua
famos a 100 0 el mes de la umon, y el por
centaje de variacion del nuevo lo aplica
mos al vie3o,

100 0-106 0
11aa-x

11aa×1060
x¯ 1000 -1224

Es la continuacion del nivel del indice
vie3o con los cambios mensuales del nue
yo Al proceder de esta forma se comete
un error que puede alcanzar una impor
tancia mas o menos grande Hay, pues,
que admitir o rechazar el enlace de las
series, segun que el error exceda o no la
-tolerancia de error

74 Para salvar las dificultades de las
diferencias de la ahmentacion, algunos
autores defienden la comparacion inter
nacional e interregional de los salarios,
por medio de los salarios reales en poder
de compra de calorias, alegando que el
denominador comun de calorias desarro
lladas, excluye las diferencias referentes a
la diversidad de consumos que hemos se
ñalado antes No obstante, mas de un es
peciahsta rehuye este procedimiento

Gmi (1) lo ob3eta advirtiendo que se
puede vivir algunos dias sin alimentarse,
con 2 000 calorias, la vida puede durar
meses y años, mas expuesta a las enferme
dades que a la muerte- La dificultad de
esta cuestion estriba en la determmacion
del mimmo de calorias que necesita una
existencia preestablecida

No hay que olvidar, a este respecto, la
intervencion con que participan el vestido
a la vivienda en la conservacion de las
calorias producidas «Tengase en cuen
ta-dice el doctor Socarras en su estudio
citado-- que, a la temperatura en si, es
necesario agregar la insuficiencia de me
dios defensivos contra las perdidas de calor
por irradiacion-

75 Existen otros elementos a que hay
que atender para efectuar una compara

(1) B I I S Tomo xvr 1 Livraison

cion internacional de salarios Entre ellos
e tan los servicios pubhcos mas o menos
extensos y perfectos, los gravamenes fisca
les, los seguros sociales, total o parcial
mente gratuitos, la locahzacion de las vi
viendas y la de las industrias, el sentido,
la amphtud y los cambios de la politica
social, los suplementos de los salarios, etc
Para 3uzgar con exactitud de dos salarios
es impresemdible, por lo tanto, la des
cripcion monografica de todos estos facto
res y del medio externo que contribuyen
a la formacion del genero de vida

Es tal el numero y la naturaleza de los
inconvenientes que la comparacion de los
salarios reales ofrece, que Klezl llega a la
conclusion que este es un problema no
resuelto todavia y quizas insoluble

Gim (1) ante el con3unto de las dificul
tades, distingue entre la comparacion de
las vartaciones cronologicas y espaciales
de los salarios y la comparacion de los
salarios mismos, para sentar el criterio de
que los indices reales de salarios mas sir
ven para comparar aquellas que estos

Carlos Marx (2), resume de la siguiente
manera las dificultades de la comparacion
-Al comparar, pues, los salarios nacionales,
hay que pesar todos los elementos deter
minantes del cambio de la magmtad del
valor de la fuerza de traba3o, el precio y
monto de las primeras necesidades de la
vida, naturales y desarrolladas en la his
toria, el costo de educacion del obrero, el
papel del traba30 de les mu3eres y de los
niños, la productividad del traba3o, su
magmtud extensiva e mtensiva Aun para
la mas superficial comparacion es necesa
rio reducir primero a 3ornadas de traba3o
de igual magmtud el salario diario medio
para las mismas industrias en los distin
tos paises Nivelados asi los salarios, hay
que traducir a su vez el salario por tiem
po en salario por pieza, porque solo este
ultimo es una medida, tanto de la produc
tividad como de la magnitud intensiva
del traba30

76 Todo lo dicho no impide en absoluto
la comparacion de salarios Antes al con
trario, la disparidad de circunstancias ofre
ce un interes particular en la comparacion
Si se busca la menor o mayor cuantia o
las diferencias de movimiento de dos sa
lartos identicos, la comparacion tiene que

(1) Revae Internationale du Travail Octubre de
1920

(2) El Capital Traduccion de M Pedroso
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1efein se a salarios i n igualda i cl< circuns
tancias Pero esto no quiere decir que no
quepa la comp uacion entre salauos dife
rentes en cuanto a su formula de calculo,
al oficio, o industria, a los climas y me
dios de vida Precisamente la diferencia de
los salarios es una estimacion de las di
vergencias que los rodean No hay por
que no comparar los salarios agricolas con
los industriales o los' salarios de la indus
tria extractiva con los de los transportes
por e3emplo, o los salarios de un pais de
economia agricola con otro de economia
industrial, o entre paises mas o menos ca
pitahetas (1) La deseme3anza que resulte
refle3ara la diferente situacion social y
economica Lo mismo decimos de las com
paraciones entre salarios de producciones
heterogeneas, de obreros cahficados y no
calificados, entre salarios femeninos y mas
cuhnos, entre los de las industrias que
dependen y los de las que no dependen
del comercio exterior

V -LAS ESTADISTICAS BASICAS DE
LOS SALARIOS, DE LA OCUPACION
OBRERA,DE LA RENTA Y DE LA

DURACION DEL TRABAJO

A) NORMAS TEORICAS

77 Conocemos ya la duahdad de los
conceptos de salarios, la influencia de ellos
en la economia general, las distintas po
liticas de salarios y la manera de hacer
la comparacion de los mismos

Toda esta exposicion, para que preste
verdadera utihdad practica, requiere el es
tablecimiento de un sistema permanente
de investigacion de las estadisticas del tra
ba3o que se a3uste a aquellos conceptos
teoricos y que sirva, en su prolongacion
cronologica, para comprobar la funcion
del asalariado en la economia, para elegir
la politica de salarios en cualquier instan
te y parangonar los 3ornales de distintos
lugares, paises y tiempos

Conferencias mternacionales 78 Los tra
tadistas de economia y estadistica y las
instituciones de esta naturaleza, hace tiem
pos que se preocuparon por la determina
cion de las condiciones que deben reunir
las estadisticas de salarios, de ocupacion
obrera, de duracion del traba3o, de costo
de vida, etc , sobre todo en orden a con

(1) Ernst Wageman Obra citada Pagma 50

seguir la standar173Clon de ciertos puntos,
que haga posible las coinparaciones inter
nacionales

A este efecto, convocada por la Oficina
Internacional del Tr9h go en octubre de
1923 se reumo la Primera Conferencia
Internacional de Estadisticos del Traba
jo <2), en cuyas sesiones se ocuparon de
las clasificaciones de las industrias y pro
fesiones, de las estadisticas de salarios, de
la duracion y de los accidentes del tra
ba3o

La Segunda Conferencia Internacional
de Estadisticos del Traba3o tuvo lugar en
abril de 1925 (3) Sus recomendaciones se re
fleren a la construccion de los numeros
indices del costo de la vida, a las estadis
ticas del paro, a la comparacion interna
cional de los salarios reales y a la clasi
ficacion de industrias

En la Tercera Conferencia (octubre de
1926) (4), los topicos tratados fueron las
encuestas sobre los presupuestos familia
res, la estadistica de las convenciones co
lectivas, de los confhetos del traba3o y la
clasificacion de industrias

Las recomendaciones de la Cuarta Con
ferencia (mayo de 1931) (o, unicamente se
refieren a las comparaciones internaciona
les de los salarios reales, y la Quinta, en
octubre de 1932 (6), se ocupa, con carac
ter exclusivo tambien, de las estadisticas
de migracion

La Sexta v ultima Conferencia Interna
cional de Estadisticos del Traba3o tuvo
lugar en la sede del B I T del 27 de
septiembre al 1 o de octubre de 1937, en
la cual estuvo representada Colombia por
el enviado especial doctor Alberto R caur
te Montoya (7) Todas las tareas de la
Asamblea se dedicaron a la discusion y
aprobacion de los principios que debian
presidir una standarizacion internacional
de las estadisticas de salarlos y de las ho
ras de traba3o Estas consideraciones tec
nicas se tuvieron en cuenta en la sesion
vigesimacuarta de 3unio de 1938, de la
Conferencia Internacional del Traba3o, para
la adopcion del proyecto de convencion,
referente a las estadisticas de salarios y a

(2) Etudes et Documents serie N numeros 1 2 3 y 4

(3) Frudes et Documents serie N numeros 6 7 y 8

(4) Etudes et Documents, serie N, numeros 9 10, 11
y 12

(a) Revue Internationale du Travaal 3uho 1931

(6) Etudes et Documents serie N numero 18

(7) Revue Internationale du Travarl, noviembre de
1938
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las de las horas de traba3o, en las princi
pales industrias mineras y manufactureras,
inclusive en las de construccion y agrico
las, convencion no aprobada hasta el mo
mento por el Organo Legislativo de Co-
lombia

La Segunda Conferencia del Traba3o
de los Estados de America miembros de
la Organizacion Internacional del Traba
3o, celebrada en La Habana en noviem
bre-diciembre de 1939, adopto la siguien
te resolucion respecto de las normas in
ternacionales sobre estadisticas de salarios
a que nos vemmos refiriendo Ruega al
Conse3o de Admimstracion insista cerca
de los paises de America para que ratifi
quen y den efecto, lo mas pronto posible,
al convenio numero 63, de 1938, relativo
a las estadisticas de los salarios y de las
horas de traba3o y sigan las sugestiones
hechas por la propia Oficina Internacional
del Traba3o respecto a las estadisticas (1)

Aparte de esas seis Conferencias, algu
nos otros organismos, tales como el Social
Science Research Council de los Estados
Unidos de Norte America y el Instituto
Internacional de Estadistica, se han pre
ocupado por la normalizacion de las esta
disticas del traba3o en general, y muy es
pecialmente por las relativas a salarios y
costo de vida

Con estos fines, el Social Science Re
search Counal convoco a dos reumones
en 1929 (2) y 1930 (p, ambas en Ginebra,
en el transcurso de las cuales se trato de
los metodos de elaboracion de los indices
de salarios y de la comparacion internacio
nal de aquellos v del costo de la vida

A su ver, en varias de las 28 sesiones
que ha reunido el Instituto Internacional
de Estadistica, especialmente en las de
Paris (1889), Budapest (1901), Londres
(1905), Roma (1925), El Cairo (1927-28),
Varsovia (1929), Tokio (1930) y Madrid
(1931) ,4) en el transcurso de 52 años,

(1) En el anexo de este estudio puede verse el in
forme que el Conse3o Tecnico de Estadistica rindio al
Departamento de Organismos Internacionales del Mi
materio de Relaciones Exteriores sobre la convenien
cia de ser aprobada por Colombia la Convencion de
Estadisticas del Trabajo

12) Revue Internatronal du Travall abril 1929

(3) La Standardesarron International des Startste
ques du Travaal Etudes et Documents Serie
N numero 19

(4) Tomos IV-2 a entrega XIII-1 XV 2 * XXII-
1 a XXIII 2 XXIV-1 y 2 a XXV-1 XXVI 1
y 2 del Bulleren del Institut International de Sta
testique

(1887-1938), los mas prominentes estadis
ticos y economistas de las distintas epo
cas se ocuparon de las estadisticas del tra
ba3o, muy particularmente de las de los
salarios

Fmahdad 79 Segun las exposiciones y
ensayos presentados a las precitadas confe
rencias y asambleas internacionales, y los
acuerdos y recomendaciones aprobados en
las mismas, las estadisticas de salarios, renta,
duracion del traba3o y ocupacion obrera
pueden coleccionarse en diversas fuentes
informativas documentales, y referirse a los
distmtos conceptos que quedaron exphca
dos en el primer capitulo de este estudio,
y contemplar multiples circunstancias en
cuanto a los grupos economicos e mdus
triales, a la locahzacion y extension geo
grafica, a la periodicidad de la investiga
cion a las profesiones y el grado de ap
titud y a las condiciones biologicas de los
asalariados

En general, los procedimientos y normas
del levantamiento de las estadisticas del
traba3o en que nos venimos ocupando,
se a3ustan a la finalidad que con ese ma
terial estadistico se persigue El ob3eto de
las estadisticas del trabajo, cuando se re
fleren a una empresa, es el de determinar
el costo de la mano de obra en el costo
de la produccion, y cuando su amphtud
es regional o nacional, el ob3eto puede
ser economico y social Desde el punto de
vista economico, los datos sobre salarios,
ocupacion obrera y costo general de la
mano de obra, transformados en indices
de variacion son un precioso elemento
de anahsis de la coyuntura economica en
cualquiera de los instantes de su evolu
cion de conformidad con los razonamien
tos desarrollados en el capitulo segun
do, analisis tanto mas perfecto cuanto
mas sensibles mean las empresas elegidas
a los cambios de la economia y menos
afectadas por causas pohticas o meramen
te sociales, atendiendo al proposito social,
las estadisticas de los 3ornales, de la renta
global y de la duracion del traba30, son
utiles en la medicion y observacion del ni
vel y condiciones materiales de vida de los
traba3adores, en un momento dado y en el
transcurso del tiempo, son un renglon de
las estadisticas del reparto

La unidad de tiempo, las categorias eco
nomicas y profesionales, el caracter de las
cifras absolutas y de los índices, la periodi
cidad y todos los demas aspectos de la
investigacion y del tratamiento posterior,
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varian segun que se pretenda obtener un
calculo de los salarios indenduales o una
medicion del total de los salarios, de las
3ornadas o de los obreros-dia

Las cifras absolutas 80 En cuanto a la
naturaleza del dato de la remuneracion
del traba3o y los indices de su movimien
to, esta puede hacer referencia a la tasa
establecida por imposicion de la ley o por
contrato colectivo acordado entre las cot
poraciones profesionales o entre una em
presa y un gremio sindical o bien a los
ingresos o ganancias efectivas totales, que
el obrero deriva de la prestacion de su
actividad personal

Desde el punto de vista de la finahdad
social de estas estadisticas y de bHS indices,
tiene mayor valor el segundo dato, que per
mite conocer el renglon de la renta efectiva
reat del tr aba3o en el presupuesto de Ìa f a
miha asalariada Su comparabihdad con el
costo absoluto y con el relativo, o indice de
la vida obrera, es mas exacta y, por tanta,
preferible para elaborar un indice de sa
Imtos reales, es decu, de la capaudad de
consumo del sector traba3ador

Las estadisticas del traba3o, ademas de
las tasas e ingresos efectivos, compren
den la investigacion de la ocupacion obre
ra medida por el numero total de obre
ros-dia, la de la duracion del traba3o dada
por el numero de 3ornadas traba3adas y
la del monto global de los salarios, como
un dato de la renta general de los traba
3adores, integrante de Ìa renta nacional

Fuentes de mformacron 81 Las fuentes
de informacion de las tasas de salarios,
como de su concepto se deduce, son los
contratos, las decisiones arbitrales de los
tribunales y oficinas del traba30 y las dis
posiciones legislativas sobre la retribucion
de la mano de obra por oficios y locah
dades, o los tipos ofrecidos por los patro
nos aisladamente, por las corporaciones
patronales o smdicales o por las bolsas de
traba30, cuando los salarios no se ß3an por
convenios bilaterales

Este dato muchas veces no refle3a con
preciaion y exactitud el precio ob3etivo del
traba3o Las tasas legales, generalmente,
son tipos mimmos que aun cuando sean
obhgatorios, mas de una empresa eludira
o meumphra la prescripcion estatal, y otras
abonaran sobretasas, primas y asignacio
nes varias que han de aumentar el sala
rio basico oficial

Un mdice construido cou ese material
se apartara mas o menos de la reahdad

Poi otra parte, las tasas de salarios, esta
blecidas por el legislador o el ejecutivo,
rara vez se 1efieren a todas las profesiones,
oficios grados de especializacion, zonas
industriales s « npresas, cualquiera que
sea su"importancia y produccion De ahi
se dedace que una buena parte de los ti-
pos de salanos quedara excluida de la
estadistica, y como las tasas acordadas o
impuestas por el Estado es natural que
tiendan a ser superiores a las impues
tas por el patrono, el indice presentara, si
no un movimiento distinto, si una altitud
mayor en unos paises y menor en otros al
nivel de los salarios efectivos, segun que los
pagos de la generahdad de los obreros sean
superiores o inferiores al salario mmimo

Los salarios oficiales en algunas ocasio
nes vienen dados por tiempo (jornal), y en
determmados oficios y producciones por
piezas o produccion

Las estadisticas de los ingresos efecti
vos y de las ientas del traba3o, las de las
horas de trabajo realmente efectuadas, y
las estadisticas del tiempo pagado y de la
ocupacion obrera, se obtienen de las no
minas o hetas de salarios de las empre
sas Los documentos oficiales o semiofi
ciales nos proporcionan los salarios que
se han de pagar Ahora, con los docu
mentos de los empresarios tratamos de
conseguir los salarios que se han pagado
La comparacion de ambas estadisticas, por
tanto, permitira la comprobación del cum
plimiento de las tarifas legales o corpora
tivas

Las estadisticas de los ingresos efecti
vos del trabajo extraidas de las listas de
salarios, ofiecen diversas venta3as con res
pecto a las otras fuentes de inveetigacion
Ante todo, las hstas de salarios propor
cionan un dato totalmente exacto sobre
las percepciones de los obreros, puesto
que la nomina de la empresa es base de
la contabihdad del costo de la fabrica
cion y de las liquidaciones de los pagos
y, por tanto, los intereses contrapuestos
del que paga y del que cobra, haran que
los calculos y los resultados sean precisos,
autenticos y ob3etivos En general - dice
Simiand- (0, tal documento es de los
me3ores entre los muchos que el econo
nomista puede desear Por otra parte,
las hstas de salarios contienen todas las
especificaciones de sexo, oficio, seccion de
la fabricacion, 3ornadas traba3adas, obre
ros-dia, horas extras discriminadas segun

(1) Obra citada Tomo I, pagma 192
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os porcenta3es de recargo, tasas de sala
los, traba3o nocturno y domimcal iorna
las no traba3adas, primas, bonificaciones,
emuneracion a desta3o v por contrato
ademmzaciones por vida cara, en espe
nes, en combustibles, multas por retar
los elaboracion deficiente o insuficiente,
y descuentos por servicios sociales o aho
cros, 3ornales pagados por enfermed9d,
accidente y matermdad, por i acaciones y
lubilacion, etc

Claro esta que todos estos detalles no
pueden ser temdos en cuenta en 11 pro
duccion de una estadistica regular, cuya
periodicidad sea mensual o trimestral Las
estadisticas de cortos intervalos, sobre todo
aquellas que tienen por ob3eto la forma
Dion de mdices del movimiento, solo con
templaran los datos de 3ornadas, obreros
dia e importe de salarios, y estas cifras,
cuando mas, clasificadas por sexos y ofi
exos, pero ello de una forma global, tota
Iizando los valores del periodo

Estos tres datos constituyen la parte
esencial de las estadisticas del traba3o El
Lmporte total abonado a los obreros es la
renta global del traba3o, ese dato, 3unto
con el numero de 3ornadas pagadas, per
mite calcular el ingreso medio por 3or
nada y obrero, y las cifras de obreros-dia
Y lornadas traba3adas, forman las estadis
ticas de ocupacion obrera y duracion real
del traba3o por cada periodo de pago

Para estudiar el resto de los aspectos
que reune una hsta de salarios, en lapoos
mas amphos, anualmente, en qumquenios
o en plazos irregulares, se efectuan en
cuestas que comprenden todos los deta
lles indicados y algunos otros que expro
fesamente se añaden, tales como la ed i l,
el origen, la composicion familiar los
riesgos de la profesion, la pioduccion de
la industria, el grado de cuahficacion la
antiguedad en el trabajo y ½s condicio
nes fisicas en que se e3ecuta el mismo,
caracter regular e irregular del traba3o y
estabilidad del empleo

No obstante estas ventaias, las hstas de
salarios, unitarios v globales, como origen
de mformacion estadistica a veces ofre
een una insuficiencia de representabih
dad

Esta estadistica de salarios no puede
comprender a todas las empresas de una
zona mdustrial, tiene que hmitarse a un
grupo de empresas s a deter muladas um
clades y centros fabriles y mineros, que
por su importancia y especiales caracte

risticas puedan considerarse como la me
3or representacion posible del con3unto

De ahi que la estadistica del monto
total de los salarios que no aberque a to
das las empresas y a todo el obrerismo,
no pueda considerarse como la cifra exac
ta de la lenta de la clase obrera En este
caso, si el grupo de empresas elegidas
constitu) e algo tipico con respecto a toda
la industria, los datos parciales de la ren
ta del trabajo sirven para apreciar los
cambios en el tiempo, puesto que es de
suponer que 19s 19riaciones del valor de
las cominas en las emprecas seleccionadas
resulten suficientemente parecidas a las
fluctuaciones de toda la industria Pero
aun siendo utiles para apreciar los cam
bios temporales, presentan un grave in
convemente cuando el numero de empre
as se altera por cualquier circunstancia
Asi como en el calculo del salario me

dio, la desaparicion o inclusion de una
empresa probablemente no ocasionara una
modificación considerable en los resulta
dos, en las estadisticas de la renta y del
volumen del empleo, por tratarse de to
taks v no de promedios, la transforma
cion de la relacion de empresas en un
prmelpio elegidas, muda las estadisticas
de tal forma que las hace mcomparables,
a no ser que se cambie tambien la com
posicion de la base de referencia

Una tercera procedencia de las estadis
ticas de salaixos, de las de la suma global
de los unamos y de las 3ornada, pagadas,
de muy poco uso hasta el presente, es la
mfoimacion de las Lompañias de Seguros
So<1des (mvahdez, enfermedad, acciden
tes ve3ez, muerte, etc ) El patrono o em
presa asegurados estan en la obhgacion
de declarar el importe general de sus no
minas ) el total de jornadas de ti al>ajo
a que aquellas sumas se refieien, de don
de pueden deducirse el 3ornal medio de
toda la empresa, la duracion del traba3o
y su renta

Las estadisticas de salarios asi obteni
das tienen la hmitacion que la propia le
giolacion social de seguros determma Com
prenderan solo las emoresas que estando
obhgadas al seguro, recurran a una com
pañia aseguiadora para cubiirse del ries
go quedando por fuera de la recoleccion
estadistica las empresas que sean asegu
r9doras de si mismas, generalmente las
mas importantes, de mas numerosos obre
ros y de menos ries«os de accidentes, los
pequeños talleres e industrias artesanales
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excluidos de la obhgatoriedad del seguro, cion por ramas de empresas y de activi
por lo reducido de su personal, y los asa dades economicas y el detalle por oficios
lariados que por la elevada cuantia de su Pero este ultimo, ya dipmos que solo se
3ornal no gozan del beneficio de la ley acostumbra a anotarlo en las recopilacio

Segun que se pierdan uno a otro de nes anuales mas pormenorizadas Igual
esos grupos, el numero de 3ornadas, el ocurre con los registros de las Compañias
importe de los salarios y el promedio de
la remuneracion que resulta de las poh
zas de seguios sociales, vendran a ser, los
dos primeros datos, inferiotes a la reali
dad, y el tercero superior o inferior al
promedio real

Tiempo de trabajo 82 Las estadisticas
de que nos ocupamos, comunmente se re
fieren a la asignacion por hora y mas
aun por 3ornada o dia

Rara vez la retribucion del traba3o,
para estos fmes, se computa por semanas,
decadas o periodos mayores La compara
bthdad de los datos exige que ellos se re
fieran a una unidad de tiempo de tra
ba3o mvariable e mconfundible la hora,
la 3ornada de 7 u 8 horas, por ejemplo
Los transcursos mayores la semana, de
cada, quincena, mes, año, se prestan a
confusiones, y el tiempo de traba3o que
encierran no es permanente

Por estas razones las estadisticas de sa
larios, especialmente las de tasas obteni
das de los contratos, las inscritas en las
compañias aseguradoras, e incluso las de
los ingresos efectivos, suelen referirse a
la 30rnada legal o a la hora de traba3o Ex
cepcì malmente, en los estudios economi

de Seguros, en donde los datos se hmitan
a la clase de empresa v al m uto de los
salarios y 3ornadas

Las mdustrias transformadotac, por re
ferirse a una actividad similar, y por tener
regimenes de traba3o bastante seme3antes,
constituyen un grupo apaite en las elabo
raciones estadisticas de salatios, a las cua
les frecuentemente se les añade la cons
truccion A este primer grupo, el mas
importante, le acompaña un grupo de ser
vicios, que en algunos pocos sitios com
prende a los transportes y comumcaciones
(puertos, depositos francos, canales, etc)
y al comercio (banca, seguros y comercio
propiamente dicho), actividades que, dade
su especiahdad e importancia, por lo comun
forman renglones aislados

Ademas, las particularidades del e3erci
cio del traba3o, de su remuneracion v de
la localización que caracterizan a las ex
plotaciones del suelo y del subsuelo, hacen

y necesaria la agrupacion de los salarios en
otros dos grandes grupos minas y agricul
tura, este ultimo poco generahzado y de
estadisticas menos perfectas

Como puede verse, la division general
de las estadisticas de la retribucion del

co-sociales del presupuesto familiar obre traba3o, en salarios agricolas, mineros, del
ro, los ingresos se acumulan durante todo comercio, de los transportes, de los servi
el tiempo de la observacion, que suele cios y de obreros de la construccion y ma-
ser mensual, trimestial, semestral o anual, nufactureros, atiende no solo a la especial
porque en este caso mas que el trempo de actividad productora, de circulacion o de
trabajo lo que interesa, al tomar el sala servicios sino tambien a las multiples sin
rio como renta, es el tiempo transcurrido gularidades que constituyen los sistemas
de consumo, el tempo de mversion de la particulares de traba3o de cada uno de
renta esos grupos

Oficios y agrupaciones economicas 83
Las tasas de salarios pueden especificarse
por oficios, puesto que las tarifas legales,
o las de origen corporativo, se refieren a
cada especialidad profesional e meluso
al grado de cahficacion

Pero una estadistica de salarios formada
con los contratos de traba3o diheilmente
puede clasificar a los salarios por agrupa
ciones economicas o mdustriales

Cuando la fuente de mvestigacion es la
nomma de pago I te posibihdades se alte
ran De las listas origmarias e mtegras de
splarios puede conseguirse la concentra

Sexos y edad 84 La elaboracion de las
estadisticas de salarios suele atender a otros
factores, tales como el sexo y la edad o
las categorias de edad (mños, 3ovenes,
adultos y ancianos), de los asalariados Los
contrato , casi siempre, dan la tasa del
salario por sexo y edad, puesto que aque
lla es funcion de ambos caracteree, y de
sus diversas modahdades

No ocurre lo mismo con las hetas de sa
larios, que admiten la distincion de sexos
guiandose por el nombre del obrero, pero
no permiten la division por edades, a no
ser que mtencionadainente se anote este
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dato, tal como se procede en las investi
gaciones anuales

Por ultimo, las estadisticas de las com
pañias aseguradoras no farihtan ninguno
de estos dos aspectos fisicos del asala
riado

Localizacion geografica 85 La demar
cacion geografica de las estadisticas del
pago del traba3o em sencilla cuando la in
dagacion se basa en las nominas de pago
y en las polizas de seguros, puesto que se
conoce la ubicacion de la fabrica, de la
explotacion minera o de 11 industna de
servicios Pero cuando la mvestigacion re
curre a los documentos pubhcos o priva
dos que contienen las disposiciones o los
contratos sobre las tasas de salarios, solo
cabra una clasificacion por zonas y divi
siones politicas, si es que se ha atendido
a las diferencias del medio geografico y
economico en la fiiacion de las tarifas

Salario como precto 86 Una estadistica
de salarios que atienda a la condicion de
precio del salario, tiene que medir tam
bien, de alguna manera, ademas del tiem
po y la unidad obrera, la intensidad, la
perfeccion y la especie de elaboracion

Se trata de una estadistica del costo de
la operacion general o de las operaciones
parciales que requiere un sistema de es
tadisticas mternas y pilvadas de las em
presas, muy distinto de los datos que se
extraen de los registros de contabihdad y
de las hstas de salarios Su exposicion co
rresponde al estudio de la orgamzacion
cientifica de traba3o

B) LAS ESTADISTICAS DEL TRABAJO
EN COLOMBIA

87 Con anterioridad a la Lev 82 de
1935 (1), que centrahzo toda la direccion
tecnica y gran parte de la eiecucion de las
estadisticas nacionales en la Contraloria
General de la Repubhea, las investigauo
nes estadisticas del trabs3o cornan a car
go del Ministerio de Induetrias v Tr aba
30 Este organismo hizo una indagacion en
todo el pais, que se extendio a 523 em
presas, referentes a 42 ramas industriales
Incluye, junto con otros de orden indue
trial, los datos del valor de los 3ornales y
contratos de traba30 pagados, que apare
cen publicados en el Anuarm General de
Estadtstica de 1934 Arlemas, es e mismo

(1) Carlos Lleras Restrepo La Engdrauca Nacional
Su orgamzacron Sus problemas

anuario presenta un cuadro del 3ornal me
dio de 34 grupos mdustnale, por Depar
tamentos, elaborado por el Mimsterio de
Industrias y Traba3o

En 1935 se imciaron las ins estigaciones
anuales sobre las industrias manufacture
ras, que han seguido reahzandose todos
los años con mas or amphtud y correccion
y que se vimeron a regular por la Reso
lucion del Contralor General de la Repu
bhca, numero 34 de 1937 (2) El siguien
te cuadro resume este renglon de la
estadistica nacional

IMESTIGACIONES SOBRE LA INDUSTRIA MANUPACTURERA

EFECTUADAS HASTA 90Û

Ampi tud
ASOS (N d t P Li 6 d i ltad

bl m to )

1980 Fracasada

1986 467 Anuarto General de Estadesuca
(1986) y Boletta de Informa
cron Economeca y Estadesuca
10-7-1987

1937 839 Annareo General de Estadisteca
(1937) y Boletin de Informa
cron Fconomica y Estadratica
2a-1-1989

19 E 1 379 Anuarto General de Estadratica
(19 38)

19 ¥ 2 000
aprotima
damente En proceso de elaboracion

Esta investigacion incluye los datos del
numero de obreros ocupados por sexos y
nacionahdad en 30 de 3unio y en 31 de
diciembre y el monto de los iornales y
contratos de traba3o pagados durante todo
el año Estos datos tienen un valor com
parativo apreciable como manifestacion de
la actividad mdustrial y de sus cambios
de un semestre y de un eno para otro,
pero m el intervalo de recolec<ion ni la
naturaleza de las cifras de ocupacion obre
ra y de la renta del traba30, son suficien
tes para el calculo de un salario medio,
tal como nosotros lo necesitamoa

La primera investigarion de salarios pro
piamente dicha, cuyos reenltados se eo
nocen, se llevo a efecto en innio de 1936
Consistio en una recopilacion directa so
bre los jornales de 1800 ocupaciones y
110 industri is, que comprendieron 550 es
tablecimientos industriales de las ciudades

(2) Caralla de Estadestica I[
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de Bogota, Barranquilla, Medelho, Cah,
Cartagena y Santa Marta Los resultados
aparecen pubheados en el Anuario Gene
ral de Estadistica de 1936

Aparte de estas recopilaciones periodi
cas, la encuesta sobre costo de la vida de
los obreros en Bogota, (1) levantada en sep
tiembre de 1936, arro3o algunos datos so
bre el 3ornal promedio de los 337 tra
ba3adores comprendidos en la encuesta,
clasificados por oficios y por cuantia del
Jornal Datos seme3antes i mas amplios se
obtendran con las investigaciones sobre
las condiciones de vida de los obreros de
Medelhn y de los del Ferrocarril de An
tioquia que actualmente se elaboran

Labores preparatorias eleccion de la
fuente mformatwa 88 Temendo muy pre
sentes los principios y recomendaciones
de las Conferencias Internacionales, combi
nando lo conveniente con lo practicamen
te posible hoy en dia, y con el proposito
de completar el programa de indices eco
nomicos que para el estudio de la coyun
tura nacional eligio el Centro de Estudios
y Coordinacion, en mayo de 1938, se co
menzo a indagar la posibihdad de estable
cer una investigacion mensual de salarios
y ocupacion obrera

De las tres fuentes informativ is a que
antes hemos aludido solo las de las em
presas pueden ser utilizadas en Colombia

Una estadistica de tasas legales o colec
tivas de salarios no es posible, por c tre
cer la legislacion sot ial vigente de una
regularizacion de los 3ornales minimos,
quedando su fi3acion en general a la 11
bre resolucion de acuerdos entie p itronos
y obreros, individualment , o al uso y com
tumbre de cada locahdad A este efecto
el Departamento Nacional del Traba3o, del
Ministerio del Traba3o, Higiene y Pren
sion Social, a una consulta que le dirigio
el Conse30 Tecmco de Estadistica en agos
to de 1939, preguntando ¿Como se esta
blece un salar zo, por jornada de ocho ho
ras, cuandoun obrero demanda unaocu
pacron en una industria determinada?
contesto en los siguientes terminos Como
en el pais no existe ley soLie salario mi
nimo no hay ninguna noima m iegla para
determinar loo salatios de los traba3ado
res, salarios que establemen las empresas
a su arbitrio y de acuerdo con las nece
sidades y exigencias de cada industria y

(1) Paul Hermbete El costo de la vida de Ii clase
obrera en Bogota Anales de Economea y Estadisuca
Tomo I Numero 1

de cada region segun eso, no es posible
hacer una estadistica general de tasas de
salarios, porque aquellas tasas ni siquiera
existen

Por otra parte, las tasas de salarios asi
recogidas no permiten los calculos de los
promedios ponderados, maximas frecuen
cias y mediana, que se necesitan en la
elaboracion de los indices, por descono
cerse el numelo de obreios que peicibe
cada una de las tasas

A igual conclusion llegamos cuando se
investigaron las declaraciones oc los seg iros
sociales (Enfermedad Ley 48 de 1930 Ac
cidentes Leyes 57 de 1915 y 133 de 1931
Seguro de vida colectivo Leyes 32 de 1922,
4 de 1929 y 133 de 1931) pi Estas resulta
ban incompletas para los fines sociales y
economicos informativos que nuestras es
tadisticas del traba3o persiguen Los segu
ros sociales no afectan sino a un numero
hoitado de empresas cuyas nominas lle
gan a determmada importancia Pero eso
no seria lo peor Ni la Oficina de Traba
30, ni las compañias aseguradoras dispo
nen hoy en dia de un registro estadistico
de las pohzas como para sacar los tres da
tos antes señalados por grupos de mdus
trias, sexos y regiones, con la ne< esaria
periodicidad mensual Conviene, a mayor
abundamiento, advertir que e180 por 100
de las empresae sometidas a la investigacion
y comprendidas en la obbgatoriedad de los
seguros de enfermedad y accidentes, son
aseguradoras propias

Segun eso, el unico campo que nos que
daba por explorar era ciertamente el mas
mteresante por todos conceptos la m
formacion de los propios empresarios Con
este fin se llevo a efecto, personalmente
por el autor de este estudio, una encues
ta previa entre cien empresas industriales
de las mas varias producciones, locahza
ciones e importancias, cuyas fabiicas y ta
lleres estaban instalados dentro del Muni
cipio de Bogota

Las visitas tuvieron por ob3eto el es
tudio directo sobre el terreno, de la posi
bihdad de emplear la documentacion de
las empresas para levantar la pretendida
estadistica de salarios ocupacion obrera
y duracion del traba3o, elegir las empre
sas segun su locahzacion e importancia,

(2) La legislacion social vigente en Colombia esta
expuesta en el Informe del Jefe del Departamento Na
cional del Trabayo Francisco Posada Zarate anexo a
la Memoria del Ministro del Ramo correspondiente
a 1939
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adoptar el formulario definitivo y redac
tar las instrucciones precisas sobre el con
tenido y alcance que debia tener cada uno
de los renglones que se pidieran, y el de
interesar al personal directivo de las em
presas en la declaracion de los datos

Mediante el examen de las nominas hs
tas, hbros y modestas notas de apuntes,
empresa por empresa, se comprobo si exis
tia o no la voluntad y capacidad de ren
dir los tres datos esenciales que para
nuestro fin mas nos interesaban numero
total de iornadas de traba3o, importe glo
bal de las hstas de salarios y numero to
tal de los obreros-dia ocupados

Las condiciones y circunstancias que re
sultaron relativas a los sistemas de remu

neracion y de traba30, a la duracion de
las 3ornadas, a los periodos de pago, a los
pagos extras, a los seguros y servicios so
aales, a los procedimientos de control de
la duracion y del rendimiento del traba
30, a las edades y sexos del personal em
pleado, a los oficios, cuahficaciones y sus
particulares denominaciones, a la regula
ridad de la ocupaco n obrera, etc, eran
lo mas varias y dispares

No se encontro on dos hetas de salarios
con formatos iguale, Su co atenido depen
de del regimen mi mo de trabajo que
tenga establecido la empresa

Las mas corrientes en empresas de 10,
de 50 y de 400 obreros son las siguientes

EMPRESA DE 10 OBREROS

Lista correspondiente a la semana de

I
A mb Ofi o J d Dsd t by T d 1 o Ttl ema l

|

EMPRESA DE 50 OBREROS

Lista correspondiente a la semana del dia al dia

Dd d
Til Ttl

N N mh Emp1 J l d d d gd Ob e co

DL VMJ VS

- "41 =



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

EMPRESA DE 400 OBREROS

N Lista de la semana que principia el dia del mes de y concluye

el dia del mes de de 194

TRABAJO DIURNO

NOMBRES - o i s Total HOR A s TOtaÎ ŸSIOT ŸRIOT
de Valor de de cada total de

S LM M J dias V S LMM J horas hora horas

'l RABAJO NOCTURNO CON 30°loDEAUMENTO HORAS SUPI EMENTARIAS

D I URNAS NO CT URNA S

Hon A s i .C $ Con 60°lo las 3 primeras Con 300/o mas 600/o las 3 primeras
a .g .= \ 1000/o las restantes mas 1000/o restantes

TRABAJO DOMINICAI Descanso
o i c a so soc a unwo donunical Descanso Prima Total Total

Con 1000/o de aumento Con 30°io > 1000/o de aumer to y dias de los deven por
i alor Valor feriados sabados eventual gado Secciones

Horas de cada LaLo Iloras de cada LaLor 100°/o
una una
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Como puede verse, de los indicados mo
delos de listas de salarios cabe obtener,
no solo los datos que se necesitan para
elaborar los indices de salarios y de ocu
pacion obrera, sino muchos otros de di
versa mdole que solo una encuesta anual
puede contemplar

El importe de los salarios es la suma
total de lo devengado por todos los obre
ros de una empresa que se totahza necesa
riamente para el registro contable FI nu
mero de iornadas resulta de añadir al to
tal de los dias trabajados, las horas enras
convertidas a unidades de 3ornada de ocho
horas Dias y horas anotados perfectamen
te en las casillas correspondientes de la no
mina

El numero de obreros-dia se obtiene
sumando los dias que cada obrero ha acu
dido al traba3o, que como dia completo o
parcial tambien se especifica en las colum
nas de las nominas

be intento dividir esos tres datos esen
ciales en tres grupos de obreros, aten
diendo a su cuahficacion Pero no dispo
niamos de un criterio tecnico y estable
para determinar con base en los oficios
esas categoriao Vimos de hacerlo, consi
derando como obreros sin cahfical a los
de menos de un peso, calificados a los de
un peso a tres pesos y especialistas a los
de was de tres pesos, y como obreras sin
cahficar a las de menos de sesenta centa
vos y cahficadas a las de sesenta y mas
Pero pronto nos dimos cuenta de que
esa clasificacion, a priori, era arbitraria,
sm fundamento, puesto que en muchos
casos la cuantia de la remuneracion no
corresponde a la especiahzacion Pudo
comprobarse la existencia de salarios de
mas de $1, por ejemplo, satisfechos a obre
ros, peones o ayudantes, bien sea por su
edad, su laboriosidad o duracion en la em
presa De la misma manera es frecuente
hallar el caso contrario Y ademaa, esta cla
sificacion alteraria el movimiento real de
los indices al cambiar la composicion de
los obreros de un grupo por el aumento
o la disminucion de su 3ornal sin varia
cion alguna de los conocimientos y habi
hdades de los mteresados Se prescindio,
por tanto de este detalle

La especificacion de sexos era sencilla
Un buen grupo de emoresas no contaban
con personal fetoenino, y del resto, en po
cas el iol de mu3eres era considerable
Luego la division de los datos por sexos
no supoma mayor esfuerzo para las em

presas, puesto que las que empleaban obre
ras podrian determinar el sexo, en la lis
ta de salarios, por los nombres

En vista de estos resultados y de la m
me3orable disposicion, digna de encomio,
de los empresarios, para rendir con regu
laiidad las informaciones, el Centro de
Estudios acordo la implantacion de las es
tadisticas de balarios que a continuacion
vamos a exponer

Reahdades 89 En un pequeño grupo
de las prmopales mdustrias, bien orgam
va Jos y con personal obrero numeroso, se
probo la posibihdad de levantar una esta
distica de salarios retroactiva, desde hace
cinco y mas años De manera seme3ante
los archivos de la contabihdad del Estado
y de los Mumcipios guardan un precioso
material para producir una recopilacion
estadistica de varios años atras Pero esta
tarea supone un tiempo y un presupuesto
de personal con que no cuenta en el pre
sente la Estadistica Nacional

Por estas razones nuestra investigacion
se inicio en mayo de 1938 A partir de
esta fecba se viene recogiendo una am
pha estadistica de calarios, duracion del
traba3o y ocupacion obrera conforme a de
terminado sistema y caracteristicas que
previamente se establecieron

Fmalidad 90 El ob3eto exclusivo de las
estadisticas de salarios a que nos referimos,
es el de medir el standard de mda de toda
la clase obrera y serwr, mediante la ela
boracion de numeros radices, para la ob
servacion perioducade las fluctuaciones
del nevel general de los salarios mdustria
les, en orden al examen de la coyuntura
nacional

Las estadisticas de ocupacion obrera
tienen poi fmalidad umca la de expresar
en indices mensuales los cambros del gra
do general de la ocupacion en la mdus
tria, en orden al examen de la coyuntu
ra nactoral

Otra utihzacion y aphcacion distmta de
las apuntadas, es incorrecta, y como tal,
probablemente, conducira a resultados erro
neos y conclusiones falsas Es expuesto, por
tanto, aphear nuestras estadisticas actua
les de salarios a la consideracion del es
tado y regimen de vida de los obreros de
una empresa paraculo, o de unoßcto, gre
mio o categoria cualquiera de obreros
Incluso como honos de exphcar mas tar
de, tampoco valdran nuestros datos actua
les para reflejar bien y exactamente el es
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tado y las modificaciones de los salarios
de algunos de los grupos industriales en
que dividimos la elaboracion Nuestro pro
posito es dar una vision numerica glo
bal, referente al con¡unto del sector obrero

Nuestros mdices no seran los de un ofi
cio, profesion o actividad particular pero
por el hecho de no ser los de un grupo
aislado ciendo el resultado y la conse
cuencia de todos ellos, pueden iepresen
tar suficientemente al con¡unto

Las cifias coleccionadas tampoco vue
den emplearse ri en los calculos d<l costo
de mino de obra del total o de una um
dad de produccion, que consideran al sa
lario como un precio, ni en los estudios
de distribucion de la renta social

Con estas aclaraciones, quedan bien es
tablecidos los usos adecuados que cabe
dar a las estadisticas de salarios y ocupa
cion obrera de que disponemos, de acuer
do con los objetivos que en la organiza
cion de la iecoleccion de las mismas se
tuvieron presentes

Sistema representatwo 91 Una estadis
tica de sala11os y ocupacion obrera de esta
naturaleza no puede ibercar a todo el LO
rritorio nacio nl v a toda la industria
Por imposicion de la falta de medios y
por lo teemca y cientificamente innecesa
rio, hay que reducir et campo geogranco
y economico de observacion, a ciertas zo
nas y grupos de actividad que por sus
condiciones esten en capacidad de repre
sentar a toda la extension regional o na
cional, a toda la clase obrera y a toda la
rama o ramas mdustriales Las empresas
elegidas reuniran tales caracteristicas de
numero, importancri, variedad de produc
cione=, locahzacion, sistemas de trabalo y
remuneracion, eto que sea posible adau
tu la seme3anza su6eiente de las variacio
nes de sus salarios con las variaciones de
los salarios de todas las empresas

Los mdices que se elaboren presentaran
logicamente una diferencia mimma, una
desigualdad tan pequeñi, que practicameu
te seis despreciable Las consecuencias
que se deduzcan de eoos indices podrau
generalizarse, sin grave error, a todo el
conjur to de la poblacion obrera

Dehmaaeron geogr afica 92 Paia la con
vemente orgamzacion admimstratna de
las estadisto as del traba3o en genet d (las
tres que tratamos ahoia, mas las de at ci
dentee, confhetos del tr iba3o, segurOb blIl
dicahzacion, desempleo, horas de traba3o
efectivamente traba3adas, costo y condi

ciones de vida, etc ) y como programa de
futuras amphaciones, el Centro de Estu
dios dividio al pais en cuatro vonas, en
cabezadas por las cuatro capitales indus
triales de mayor desarrollo e importancia
fabril, asi

Cundinamarca

Zona A) Bogota Boyaca
Norte de Santander
Santander

(Antioquia

Zona B) Medelbu (Caldas
I'ohma

Atlantico
Zona C) Barranquilla Bohvar

Magdalena

Valle

Zona D) Cah Haucaa

Nariño

Delimitacion economica e industrial 93
I a mvestigacion actual comprende seis
campos economicos

I Mineria
II Electricidad y agua
III Tranaportes
IV Industrias manufactureras (locahza

das en la capital de la zona)
V Servicios (locahzados en la capital

de la zona)
VI Obras pubheas (locahvadas en la

capital de la zona)

11 comercio no se le inclu) o por tra
tame esta actividad was bien de categorias
de empleados que de asalanados y por
qu< su introduccion hubiese exigido una
extansion tan grande como la unsma del
cot inuto de industrias Segun esto, nues
tr e tachsticas de salarios, por 3ornadas
v obreios dn resultan ser esencialmente
induso rates

En un principio se penso en la crea
cion de indu es de salarios agricolas que
abarcasen toda la Repubbca (1) De cada
Departamento se elegian los diez Muni
cipios de mayor riqueza agropecuaria, pro
cutando que entrasen la mayor variedad
de las producciones agricolas catacteristi

(11 Staustiques des salatres agrecoles dans dwers
pays-1927-1934 R I du i Volumen xxx nume
ros a y 6 y El salarto en la agricultura P Maria
Arcan
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eds y de climas Al mismo tiempo se con
templo el singular interes de la formacion
de mdices por zonas de produccion espe
cifica cafe, algodon, banano, tabaco, cerea
les, etc , empleando veinte Municipios de
todo el pais para cada produccion, de ma
nera que cada uno de esos grupos estu
viese integrado por el mayor numero po
sible de Departamentos

La elaboracion, como es facil deducir,
no encerraba dificultad alguna Unicamen
te entorpecieron la realizacion de esta
parte del traba3o las deficiencias notorias
de la mvestigacion de salarios agricolas,
existente hasta la fecha, y la dificultad m
dudable dentro del plan y de los medios
de que dispone hoy la Direccion Nacional
de Estadistica de me3orar la recoleccion
y rendicion de estos dato= El levanta
miento de esta estadastica de naturalera
tan deheada, corre a cargo de los Oficia
les Municipales de Estadistica en los Mu
nicipios en donde los hay, ) en su defecto
de los Alcaldes, quienes preguntan todos
los meses a ciertos hacendados de la loca
hdad o a los trabaydores de la tierra, el
Jornal corriente que abonan o reciben res
pectivamente haciendo las diatmoones de
salarios con ahmentacion y sm ella, y sa
lario de mujeres y hombres, siempre ma
yores de diez y ocho años (1)

El inconveniente principal de esta in
vestigacion es la irregularidad y el retraso
con que se reciben las informationes men
suales Por eso, con seguridad, la compo
sicion territorial de los mdices de los sa
larios agricolas variaria de un mes para
otro El metodo de calculo de las cifras
absolutas, para que estas fueren compara
bles en el tiempo, tendra que ser nece
sariamente el de cadena

Se designaron para la investigacion mi
nera, de produccion y auministro de ener
gia electrica, de serucios y manufactura
de la zona A) de Bogota, ochenta y dos
empresas clasificadas por ramas mdustriales
conforme a la siguiente especificacion

I MINERIA

Sahuas 5
Larbon 3
Petroleo 2 10

(13 Anuarto Ceneral de Estadestaca (1931 1930
1936 1937 y 1938)

II ELECTRICIDAD Y AGUA

Electricidad 4
Acueductos 3
Electricidad y acueducto 1 8

III TRANSPORTFS

Ferrocarriles 3
Por carretera 2
Taxis 1
Tranvias 1
Aereos 1 8

IV INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

1° Altmentos

Harinas 3
Panaderias y bizcocherias 1
Chocolates 2
Galletas 1 7

2° Bebidas

Cervecerias 2
Gaseosas 2
Fermentadas 2 6

3 Tabaco 2 2
4 o fertiles 3 3

5° Cueros

Curtidos 2
Calzado 1
Talabarteria 1 4

6 Vesudos l 1
7° Jabon 2 2

8 o Mmerales no metalecos

Ladrillos 1
Ï'elas 1
Vidrios 1 3

9° Construcciones metalicas

Muebles i
Talleres mecanicos 3 4

10 Mader a 1 1
11 Edificacion y construccion 2 2

12 Qutmicas

Laboratorios 2
Fosforos 2
Espermas 1 5

-45-



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

13 Artefactos de papel y carton 2 2
14 Artes graficas (editoriales) 3 3

71
Y SERVICIOS

Hoteles 2
Restaurantes 2
Cafes 2
Teatros 2
Telefonos 1
Correos l 10

VI OBRAS PUBLICAS MUNILIPALES 1

Total 82

Las 26 empresas de extraccico mme
ra, electricidad y agua y transportes fe-
rreos, por carretera, urbanos y aereos, se
reparten entre los cuatro Departamentos
que forman la zona A) Cundinamarca
Boyaca y Santanderes, correspondiendo al
primero 19, al segundo 5, 4 al Norte de
Santander y 4 a Santander Varias empre
sas de transportes actuan en mas de un
Departamento Se pretende con estos gru
pos de 11, 8 y 7 empresas, hacer interve
mr en los indices a los Departamentoe,
especialmente a las capitales distintas de
Bogota y a las regiones ale3adas de aquellas

Las 56 empresas restantes, de obras pu
bhcas municipales, de servicios y manu
factureras, comprenden umcamente facto
rias y establecimientos enmarcados dentro
del perimetro de Bogota y distribuidos en
15 de sus principales barrios obreros

El con3unto de empresas seleccionadas
comprende 4 ramas de actividad economi
ca perfectamente distintas y 15 clases de in
dustrias dedicadas a 43 producciones y
servicios diferentes

La comprobacion exacta de =1 las 82 em
presas representan bien a toda la indus
tria de los cuatro Departamentos del een
tro y noroeste colombiano, y las 56 de la
capital de la Repubhea al con3unto de la
mdustria bogotana, no podra reah78tSO COR
entera precision mientras falte un censo

industrial de toda eba parte del territorio
nacional Entonces podremos saber que
porcentaje del capital, del personal y de
la produccion del total de la mdustria re
presenta el grupo de las empresas some
tidas a la investigacion de salarios y de
obreros empleados La unica recopilacion
de estadisticas industriales que da siquie
ra una orientacion sobre Ìa generahdad
de la industriahzacion del pais es la que
anualmente, desde 1935, viene coleccio
nandose y elaborandose en el Grupo V
de Industrias, Traba3o y Transportes, de
la Direccion Nacional de Estadistica, y
cuyas cifras, relativas a multiples aspec
tos teemcos de instalacion, fabricacion y
a diversas caracteristicas del traba3o, de
los productos y del capital, pueden con
sultarse en los Anua11os Generales de Es
tadistica de 1936, 1937 y 1938

A titulo de orientacion sobre el valor
repiesentativo de las industrias ubicadas
en Bogota, presentamos a continuacion
dos cuadros que incluyen, el primero el
monto de los capitales y el segundo el va
lor de la produccion, el numero de obre
ros, 10 pagado por 3ornadas y contratos de
traba30 durante todo el año por las indus
trias de la investigacion anual, en el ul
timo dia habil de diciembre, y por las in
dustrias incluidas en la estad stica mensual
de salarios, con los porcentajes que a es
tas ultimas les corresponden en el total

No aparecen las industrias de la madera,
de la edificacion y construccion, de las ar
tes graficas y de los servicios, porque la
estadistica anual no ha atendido hasta aho
ra a estos renglones Tambien es necesario
advertir que 7 de las empresas que su
ministran las informaciones de salarios no
proporcionaron los datos de la investiga
cion anual (1 de ahmentos, 2 de bebidas,
1 de construcciones metalicas, 1 de cueros
y 2 de minerales no metalicos)

La comparacion, por consiguiente, tiene
que reducirse a todas las empresas de la
investigacion anual y al grupo de las de
ia mvestigacion de salarios que hayan en
trado en la primera de estas indagaciones
estadisticas
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CUADRO I - COMPARACION DEL CAPITAL INVERTIDO EN UN GRUPO DE 249 EMPRESAS

DE BOGOTA, CON EL DE LAS EMPRESAS DE LA INVESTIGACION MENSUAL DE SALARIOS

INi ESTICACIÓ\ ANUAL I\3 ESTIGACION 31ENSUAL DE SALARIOS

GRUPOS DE LAS INDUSTRIAS MA\LFACTURERAS N de Total del capital N de Total del capital

empre empre e/o de las empresas
sas Pesos sas Pesos de la investigacion

de salarios
I

1 Alimentos 67 262388797 6 132516014 505

2 Bebidas 20 1298094534 4 12'×JO703,34 947

3 Tabaco 4 128590644 2 126845699 987

4 Textiles 25 1 528 520 86 2 1 163234 31 76 1

5 Cueros 62 93930 32 3 81331845 866

7 Jabon 11 3866506 2 1266806 328

8 \1merales no metalicos 10 100896330 1 91145949 903

9 Construcciones metálicas 17 21527394 3 12786705 594

11 Quimicas 29 91435857 5 40709711 445

13 Artefactos de papel ) carton 4 2603711 2 1835100 705

Totales 249 21 581195 21 30 18 338 318 14 851

30 empresas, solo el 12%, de las 249 m
vestigadas anualtnente que a su vez rinden
todos los meses la informacion sobre sala
rios, 3ornadas y obreros representan el
85% del capital total, el 52% de los obre
ros ocupados, el 63% del valor de los sa
larios y el 70% del valor de la produc
cion

De la distribucion de industrias por el
numero de sus obreros, se desprende que

las empresas elegidas para la investigacion
de salarios son las de mayor importancia,
y que la pequeña mdustria esta escasamen
te representada Un 38,1% de los obre
ros de la mvestigacion anual se ocupa en
empresas de menos de 50 obreros, prm
cipalmente de menos de 20 obreros, y solo
un 7% de los obreros de la mvestigacion
de salarios corresponde a establecimien
tos de menos de 50 obreros
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CUADRO II - OBREROS OCUPADOS, VALOR DE LOS JORNALES

NUMERO DE OBREROS

GRUPO DF I AS I\DLFRIAS DL 31F\ON DF 10 130 10 A AfrNOS DT 2Û A MENOS DE 3ÛDFA 5MFNOS DE 31 OASLDE 50

MANUFACTURFRAS --
N de i de N de N de N de
empre Obreros empre Obreios empre- Obreros empre Obreros empre Ohreros

sas sas sas sas sas

1- ALIMENTOS

Total de empresas 33 155 17 241 4 89 6 277 60 712
Empresis de sa alios - - 2 30 - - 2 78 4 108
olo del total de empre as - 16 2 - 25 1 - 9 3 - 23 6 - 74 2
0/o de las empresas de sa arios - - - 170 - - - 287 - 307

2 - B BIDAS

Total de empiesas 7 32 5 68 1 27 - - 13 127
Empresas de salarios
ojo del total de empresas - 25 - 52 - 21 - - - 98
ojo de las empiesas de salarios

3 - TABACO

I
Total de empresas 1 23 - - 1 23
Empresas de salatios
ojo del total de emptesis 53 - - - 53
lo de las empresas de salario

4- TEXTILES

Total de empresas 8 34 5 74 2 54 4 159 19 321
Empresas de sal itios
olo del total de empresas - 29 - 63 - 46 - 135 - 273
Djo de las empresas de salatios

5 - CUEROS

Total de empiesas 40 201 13 171 1 22 3 114 57 508
Empresas de salarios - - 1 11 - - - o- 1 11
olo del total de empiesas - 239 - 198 - 25 - 132 - 587
ojo de las empresas de salatios - - - 30 - - - - - 30

7 - JABON

Total de empresas 12 42 - - - - - - 12 42
Empicsas de salartos 2 13 - - - - - 2 13
olo del total de empresas - 1000 - - - - - - - 1000
Djo de las emprests de salullOS - ÎÛÛÛ - - - - - - - ÛÛÛ

8 - MINERALES NO METALICOS

Total de empresas 3 7 5 74 - - - - 8 81
Empresas de salarios
ojo del total de empresas - 21 - 213 - - 234
ojo de las emprests de silarios

9 - CONSTRUCCIONES METALICAS

Total de empresas 7 49 7 103 2 44 - - 16 189
Empresas de salarios - - 2 29 - 2 29
ojo del total de empresas - 16 6 - 40 7 - 17 4 - - 74 7
ojo de las empresas de salarios - - - 312 - - 1I5

12 - QUIMICAS

Total de empre as 18 92 8 124 1 23 I 47 28 286
Empresas de salatios - - 3 48 - - - - 3 48
ojo del total de empr(sas - 132 - 178 - 33 - 68 - 411
ojo de las empresas de s ilaixo 139 | - - - - - 139

13 - ARTEFACTOS DE PAPEL Y CARTON

Total de empresas 3 18 1 15 - 4 33
Empresas de salarios 1 8 1 15 - 2 23
olo del total de empresas - 545 - 455 - - 1000
ojo de las empresas de salarios - 348 - 652 - - 1000

TOTAL

Total de empresas 131 623 61 870 12 282 14 547 218 2322
Empresas de salarios 3 21 9 133 - - 2 78 14 232
jo del total de empiesas - 102 - 143 - 46 - 90 - 381

ojo de las empresas de salarios - 06 - 42 - - - 25 - 73
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Y DE LA PRODUCCION DE 249 EMPRESAS DE BOGOTA

OCUP A DOS Pagado por
ornales > Valor total

DE 50 A ifEsos contratos de medio de la
DE 100 DE lÛÛ \ 3iAs trabajo en produccion GRUPO DE LAS INDUSTRIAS

Hom iluje eal el ano AIANUI'ACTURERAS

e'mpdr Obreros e'mpdree Obreros bres res obreros
SRS SRS PESOS

1- AUMENTOS

3 248 450 510 960 311 128 72 10 466 231,55 Total de empresas
2 164 136 136 272 9686895 589726997 Empresas de salarios

- 258 468 532 1000 1000 1000 olo del total de empresas
- 60 3 50 0 50 0 28 3 31 1 56 4 olo de las empresas de salarios

2 - BEBIDAS

4 315 2 853 953 342 1295 81627493 1012686112 Total de empresas
2 178 2 853 803 228 I 031 717 439 47 7 560 760 13 Empresas de salarios

- 243 - 659 736 254 1000 1000 1000 6)o del total de empresas
- 173 - 877 779 221 796 879 747 slo de las empresas de salarios

3-TABACO

1 82 2 330 204 231 435 28090774 956362306 Total de empresas
- - 2 330 202 128 330 259 351 12 9 415 09951 Empresas de salarios
- 189 - 758 469 531 1000 1000 1000 6/o del total de empresas

100 0 61 2 38 8 75 9 93 3 98 4 6/o de las empresas de salarlos

4 - TEXTILES

3 201 3 o53 439 736 1 175 420 468 84 2 328 773 45 Total de empresas
- - 2 547 335 212 547 20132421 99272889 Empresas de salarios
- 17 1 - 55 6 37 4 62 6 100 0 100 0 100 0 lo del total de empresas

- - 1000 61 39 465 479 426 lo de las empresas de salarios

5 - CUEROS

- - 2 358 515 231 866 34040672 267315009 Total de empresas
- - 2 358 239 130 309 171 281 74 1 891 164 91 Empresas de salarios

413 710 290 1000 1000 1000 olo del total de empresas
97 0 64 8 3a 2 42 6 50 3 68 1 ola de las empresas de salarios

7 - JABON

- 40 2 12 1234398 17758243 Total de empresas
- 12 1 13 437337 8647108 Empresas de salarlos
- 95 2 4 8 100 0 100 0 100 0 Djo del total de empresas
- 92 3 7 7 30 9 35 4 48 6 6/o de las empresas de salarios

8 - MINERALES NO METALICOS

- - 2 266 257 90 347 16933890 77684239 Total de empresas
- - 1 140 127 13 140 9755634 34364713 Empresas de salarios
- - - 766 741 2a9 1000 1000 1000 Olo del total de empresas
- - - 404 907 93 403 176 442 °jo de las empresas de salarios

9 - CONSTRUCClONES META ICAS

1 64 242 11 2a3 11598487 73735331 Total de empresas
1 64 92 1 93 4639508 42557200 Empresas de salarios

- 253 936 44 1000 1000 1000 °|o del total de empresas
- 68 8 98 9 1 1 36 8 40 0 57 7 o de las empresas de salarios

12 - QUIMICAS

1 68 2 341 228 467 695 955 283 10 1900 964 11 Total de empresas
1 68 1 229 69 276 345 11693298 57843920 Empresas de salarios

- 98 - 491 328 679 1000 1000 1000 6/o del total de empresas
- 19 7 - 66 4 20 0 80 0 49 6 45 8 35 7 olo de las empresas de salarios

13 - ARTEFACTOS DE PAPEL Y CARTON

12 21 33 5 224 89 40 891 44 Total de empresas
7 16 23 233351 2682316 Empresas de salarios

364 366 1000 1000 1000 °lo del total de empresas
304 696 697 446 556 °/o de las empresas de salarios

TOTAL

13 978 13 2801 3440 2661 6101 272737969 3879167345 Total de empresas
6 474 10 2407 2072 1141 3163 171395677 2725196898 Empresas de salarios

- 160 - 459 564 436 1000 1000 1000 ojo del total de empresas
- 150 - 777 639 361 518 628 702 6/o de las empresas de salarios
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Pero ello, como en todos los demas pai
ses que disponen de indices de salarios
no podia ser de otra forma La mayoria
de las empresas pequeñas no estan en con
diciones de rendir los datos, puesto que
no llevan registros de caracter estadistico
y sus contabihdades son insuficientes o im
perfectas

Se necesitaba recurrir principalmente a
las empresas bien orgamzadas Y estas re
sultaban ser las de alguna importancia
Por eso nuestros indices se refieren prm
capalmente a la industria en grande

Por el hecho de tratarse de las factorias
mas importantes, los promedios de sala
rios vienen a ser algo elevados, quiza un
poco mas altos que el promedio general
que hubiesemos obtenido para todos los
obreros de Bogota o de la zona A) Al
seleccionar la industria consecuencialmen
te seleccionamos tambien los asalarndos
me30r retribuidos, que como es natural
pertenecen a las empresas mas florecientes

Este defecto inevitable de nuestras esta
disticas cuando deseamos una expresion
generica de todos los salarios, desaparece
en cuanto se pretende la comparabilidad
en el tiempo La cuantia de los salarios
podra ser mas ba3a en general que en la
gran industria, pero las variaciones de la
retribucion del traba3o no solo son seme

3antes en la gran industria, en la mediana
y en la pequeña, sino que los cambios en
aquella determinan los de estas Los sala
rios de los pequeños talleres aun en el
supuesto de que no tiendan hacia los mas
altos tipos de las grandes empresas, pues
to que su misma vida se basa, en buena
parte, en lo reducido de la retribucion del
traba3o, las oscilaciones de los mveles ba
3os seran sensiblemente paralelas a las os
cilaciones de los mveles elevados Y como,
probablemente, este movimiento no es si
multaneo, sino que los ingresos de los
asalariados de peores categorias economi
cas se modifican con algun retraso en re
lacion a los ingresos de los obreros me3or
retribuidos, desde este punto de vista, los
indices de la industria grande se adelantan
anunciando las fluctuaciones, igualmente
proporcionales, de los salarios menores

Tampoco entran en nuestra investiga
cion las industrias a domicilio y famiha
res los pequeños talleres artesanales, los
ingresos de los ambulantes y de otras pro
fesiones y oficios, cuyas categorias econo
micas y sociales en nada se diferencian de
la oFrera

Naturaleza de las cifras absolutas yfor
mas de obtenerlas 94 Para la recoleccion
de las estadisticas del traba30 de que tra
tamos, se emplea el formulario siguiente

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - DIRECCION NACIONAL DE ESTADISTICA
ESTADISTICA DE INDUSTRIAS TRABAJO Y TRANSPORTES

NUMERO FORMULARIO NUMERO 213

GRUPO

Informaaon mensual sobre remuneraaon obrera, numero de obreros y dias de traba¡o

Nouibre de la empresa Municipio Departamento

Informacion correspondiente al mes de del ano de

r Semanas con dias de pago

(1) Numero de periodos de pago abonados Decadas con _ días de pago

durante el mes Quincenas con díss de pago

i con días de pago

\umero de dias de trab:Jo habidos durante todo el mes

MUJERES HO31BItFS TOTALES

ESPECIFICACIONES -
Numero Valor $ Numero V alor $ Numero Valor $

Numero y valor de las jornadas de 8 horas pagadas durante
todo el mes

(2) Numero de obreios-dia p-gados durante todo el mes X X >

(1) Táchense los periodos de pago no estableciaos

(2) Este dato se obtiene sumando el numero de los obreros pagados en cada día de los abonados durante el mes

Fecha

Firma del que rinde la informacion
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Los datos estadisticos soheitados en este
formulario, todos ellos relativos a un mes,
SOR

1 6 Numero de periodos de pago (sema
nas, decadas, etc) abonados durante todo
el mes, con la especificacion del total de
dras de pago comprendidos en esos perio
dos de pago

2° Numero de dras de traba¡o habidos
durante el mes

3° Numero de las jornadas pagadas du
rante todo el mes, mujeres y hombres por
separado

4 Valor de las jornadas pagadas du
rante todo el mes, mujeres y hombres por
separado

5 Numero de obreros-dra pagados du
rante el mes, mu3eres y hombres por se
parado

Cada uno de estos puntos del cuestiona
rio encierra un concepto distinto cuya
naturaleza y hmitacion, para la debida
comprension de los datos, debemos deter
minar

l' Numero de periodos y dras de pago
abonados durante el mes

Se entiende por periodo de pago el in
ters alo normal y general de tiempo, al
final del cual la empresa hquida y paga
el traba3o que ha contratado durante el
mes Este suele ser comunmente la sema-
na natural, o el periodo de siete dias
formado por parte del final y parte del
principio de dos semanas consecutivas la
decada o la qumcena Umcamente, en de
teromados oficios, algunas empresas ha
cen los pagos por mensuahdades

El numero de dias de pago habidos du
rante el mes se refiere a los dias com
prendidos en todos los periodos de pago
del mes, que para la empresa han sido
dias de pago por haber acreditado a la
mayoria del personal los 3ornales que le
corresponden

En el supuesto de haber funcionado la
empresa durante todo el mes y de estar
adoptada la semana como periodo de pago,
si se retribuyen los domingos y dias fes
tivos no traba3ados, el dato sera cuatio o
cinco semanas con 28 o 35 dias de pago res
pectivamente, segua los meses

Pero si se abonan solo los dias realmen
te traba3ados la respuesta para los meses
en que no ha) a habido dias fesuvos sera
cuatro o cinco semanas de 24 o 30 dias

de pago Con estos ejemplos, queda per
fectamente aclarada la nocion de periodo
y dias de pago De las hstas de salarios
se extraen facilmente estos dos datos

2° Numero de dias de trabajo habidos
durante el mes

Este dato se refiere al numero de dias
del mes en los cuales la empresa ha esta
do traba3ando, prescindiendo de que hayan
sido o no abonados dentro del mismo mes
Por tanto, el numero de dias trabajados
se diferenciara del numero de dras paga
dos, que hemos explv ado en el punto an
terior, en que esta ultima cifra, cualquie
ra que sea el periodo de pago (semana,
decada, quicena), incluye las fiestas y do
mingos no traba3ados y abonados porque
son dias pegados, y cuando el periodo
de pago es la semana, en la diferencia
entre los ultimos dias del mee anterior
que se hquiden y paguen en la primera
semana del presente y los que de este
queden pendientes de pago para la pri
mera semana del mes inmediato ulterior

Un mes de 30 dias, con 4 domingos y
2 dias de fiesta, en el cual la empresa
haya traba3ado todos los dias habiles, el
numero de dias de traba3o sera 24 La de
terminacion de esta cifra no ofrece difi
cultad alguna a la vista de las nominas
que comprenden a todos los dias del mes

3° Numero de jornadas pagadas
durante el mes

Se considera como 3ornada la de 8 horas
diarias, segua resulte del reparto por dia
de las 48 horas semanales que determina
como maxima duracion del traba30 nor
mal la Ley 129 de 1931 y el Decreto nu
mero 835 de 1934, aunque la distribucion
de esas 48 horas semanales, por la com
pensacion del descanso de fin de semana
o por motivos teemcos del oroceso de fa
bricacion, establezca mas de 8 horas dia
rias de traba30, para alguno o algunos de
los dias de la semana, o por el contrario,
menos de 8 horas, cuando por concesion
de la empresa no se compensen las horas
hbres de la tarde del sabado

Para estos fines, por dra se entiende el
transcurso de 24 horas aunque no coinc1
dan con las que forman el dia solar, como
ocurre en los traba3os nocturnos

Las horas extraordinarias y las 3ornadas
reducidas, es decir de menos de 8 horas,
se computan como fracciones de 3ornada
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Este dato de las 3ornadas pagadas com
prende todos los periodos y sus flacciones
de 8 horas que se le reconocen al obrero,
incluso aquellos que no se deban a tra
ba3os o servicios realmente prestados, como
en el caso del descanso de fin de semana
no compensado en los dias anteriores, del
descanso dominical, de los dias festivos,
rehgiosos y civiles retribuidos, vacaciones
remuneradas, parahzacion de la fabrica
cion por fuerza mayor, despues de haber
comenzado una jornada, o en los casos de
accidente, enfermedad, retiro, etc

Como ha podido verse, no se trata de
sabet la duracion real del traba3o preata
do Se desea conocer el numero de uni
dades de tiempo pagadas, que luego nos
permitira calcular los mgresos efectwos por
umdad de tiempo de pago, en vez de
por unidad de tiempo de traba3o

Por tanto, cuando a un obrero, por tra
bajar en domingos o en fiestas, se le paga
un 3ornal por ser dia de descanso y otro
por trabajar (Ley 27 de 1926 y 72 de
1931), son dos el numero de 3ornadas que
tienen que registrarse

El total de 3ornadas de una lista de sa
larios se obtiene, simplemente, sumando
la columna en donde se totaliza el nume
ro de dias (3oinadas ordinarias) devenga
das por cada obrero y su fraccion, y agre
gandole a esa suma de 3ornadas ordmarias,
el total de horas extras convertidas en
3ornadas, mediante la division por 8, mas
las 3ornadas retribuidas sin haber tra
ba3ado

Jornadas comple
tas = J

JORNADAS Trabaio ordwario 1° Jornadas reduci

rassAJADAs das = J thoras)

Trabajo extraordinario = T (horas)

JORNADAS 190 TRABAJADAS Y PAGAS - R

T J T
Total de jornadas = To + = J + - ‡ ‡R

4 o Valor de las jornadas pagadas
durante el mes

Este impor te en pesos corresponde, pre
cisamente, al numero de 3ornadas pagadas
de que hemos hablado en el tercer punto

En general, abarca las remuneraciones
de todo orden percibidas por el obrero,
volorables en metalico, y de las cuales se
puede saber el numero de jornadas a que
se refieren, hayanse trabajado o no, y en
caso de accidente, cualquiera que sea la

clase de este y por tanto de la indemni
zacion, los 3ornales (retribucion de una
3ornada) o sala110s ordinarios y extraordi
narios, diurnos y noctuinos con todos los
distmtos porcenta3es de aumentos, lo mis
mo sean por hora, por 30rnada, por pro
duccion, tarea o desta3o, por contrato m
dividual, por mes, etc , las extras en es
pecies, ahmentacion, alo3amiento, despla
zamiento (gratuito o a precios reducidos)
bomficaciones y gratificaciones semestrales
y anuales, porcenta3es de sobre 3ornal por
mayor rendimiento o me3or traba30, por
vida cara o por costo de vida, por la com
posicion fam1har, etc

En los traba3os por pioduccion o tarea
se considera como 3ornal el importe que
percibe el obrero por la produccion ter
minada en la 30rnada

En resumen, solo se exceptuan del total
de los salarios, primeramente, aquellos
pagos, como los hechos a contratistas que
emplean a su vez personal por su cuenta
y los abonados por traba3os a domiciho,
o a desta3o en las mismas mstalaciones de
la empresa, o por ventas al comercio o
al pubhco, en los cuales sea imposible
conocer exactamente, ni por calculo, las
3ornadas invertidas en la obra que entre
gan reahzada o en el servicio que hqui
dan En segundo lugar, se excluyen del
importe total pagado al personal obrero,
toda clase de deducciones a que se some
te el 3ornal devengado, en concepto de
multas por retraso o mala reahzacion del
traba3o o por cualquier otro motivo (en
Colombia, en el pago de las primas-no las
mdemmzaciones-de seguros sociales no
participan los obreros), y las cargas socia
les, como primas del seguro y costo del
sostemmiento de servicios samtarios, cul
turales, recreativos, etc

El valor de las 3ornadas pagadas, pues
to que buscamos los mgresos efectwos, y
no las tasas, m la cantidad nommal reco
nocida al obrero en la contabilidad de la
empresa, es, por tanto el liquido percebido
por el obrero, entendiendo como percibi
do el deposito voluntario de ahorro m
gresado en la misma empresa y los reinte
gros por adelantos de ahorro concedidos
al obrero bien en metahco o en articulos
de consumo de los producidos por la em
presa o de los summistrados por sus eco
nomatos

En la totahdad de las empresas elegidas
los principales sistemas de pago que hemos
encontrado son
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a) Por 3ornada fi3a comenzada
b) Por produccion, tarea o desta3o rea

hzado en los mismos talleres, factorias y
dependencias de la empresa

c) Por produccion, tarea o desta3o rea
hzado fuera de las instalaciones de la em
presa a domiciho, por ventas, etc

d) Por contratos colectivos o individuales

En el primero y segundo de los casos,
sin duda los mas frecuentes, se puede co
nocer el numero de 3ornadas empleadas
en la ejecucion del traba3o

En los dos ultimos sistemas es imposi
ble deducir ni las 3ornadas ni el numero
de obreros ocupados en la terminacion de
la obra o en el cumphmiento del servicio
Por esto, la remuneracion por estos dos
procedimientos, como queda indicado, esta
descartada de la estadistica de salarios y
empleo que vamos exponiendo

El valor que se necesita recoger, es, se
gun todo lo dicho, la suma total de lo
devengado por todos los obreros, que se
totahza al final de las hotas de salarios,
como el compendio de todas las anotacio
nes v calculos individuales

5 o Numero de obreros-dea pagados
durante el mes

Por obrero-dia ocupado se entiende el
obrero que ha permanecido contratado
durante un dia por el patrono, haya o no
traba3ado, y en el primer supuesto lo mismo
si ha hecho la 3ornada de ocho horas com
pleta, como si ha traba3ado mas o menos de
ocho horas Eso es un obrero-dia Abora
bien, la cifra que se obtiene mensualmente
de cada empresa, es la suma de todos los
obreros-dia ocupados, aunque no hayan
traba3ado, en todos los dias de los paga
dos en el mes Es un dato del empleo el to
tal de los obreros que han estado contra
tados en todos los dias de pago del mes
Por e3emplo, el primer dia de los paga
dos en el mes se anotaron para el pago
a 150 obreros, el segundo a 152, el ter
cero a 158, el vigesimooctavo a 164 y el
vigesimonoveno (ultimo dia de los paga
dos en el mes) a 68, la suma de estos
numeros parciales, que indican la ocupa
cion en cada dia de pago de los del mes,
es la cifra que rinden las empresas

El numero de obreros-dia difiere del
numero de las 3ornadas pagadas que he
mos exphcado antes, en las 3ornadas re

ducidas y en las extraordinarias Aquel hace
referencia a individuos y dias, este al tiem
po solamente, medido en unidades de ocho
horas En estos casos un solo obrero en
un dia origina una umdad de dato para
el numero de obreros-dia ocupados, y me
nos o mas de una unidad para el nume
ro de 3ornadas Cuando un obrero, por
ejemplo, traba3a 3ornada y media (12 ho
ras) en un dia, se entendera un obrero-dia
y una y media 3ornadas, si traba3o dos horas
en un dia, se entiende un obrero-dia y
un cuarto de 3ornada

Decimos obreros-dia ocupados para no
prescmdir de los que sm trabajar, por es
tar en vacaciones, enfermedad o acciden
tados contmuan empleados en la empre
sa Es decir, de aquellos que no obstante
no estar e3erciendo su actividad, tampo
co pertenecen a la categoria de parados,
economicamente desocupados Asi la no
cion de obrero ocupado se confunde con
la de obrero pagado

El concepto de obrero es puramente
tecnico, es decir, todo el personal feme
nino y masculino, fi3o y eventual, no ad
mimstrativo ni de direccion teemca, que
ponga su accion mas o menos fisica en la
transformacion y manufactura de los com
ponentes de un producto o en la presta
cion de un servicio personal o social, esta
aclaracion se hace necesaria para evitar
las posibles confusiones a que pudiera
dar lugar la clasificacion de empleados y
obreros que hace la Ley 10 de 1934, al
defimr a los empleados en su articulo 12
de la siguiente manera Se entiende por
empleado particular, para los efectos de
esta ley, toda persona que no siendo obrero,
reahza un traba30 por cuenta de otra per
sona o entidad, fuera del servicio oficial,
en virtud de sueldo o remuneracion pe
riodica o fi3a, participacion de beneficios
o cualquier otra forma de retribucion
Como resultan ser legalmente empleados
todos los que reumendo las condiciones
que señala esta disposicion, no son obre
ros, se necesita saber quienes no son obre
tos La facultad de determinarlo le corres
ponde al Departamento de Traba3o del
Mmisterio del mismo ramo

De las hstas de salarios, la cifra de la
ocupacion obrera resulta de contar el nu
mero de dias en que todos y cada uno de
los obreros han percibido algun ingreso
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VI-LOS INDICES DEL MOVIMIENTO
Y LA DISTRIBUCION DE LOS SALA
RIOS DE LA OCUPACION OBRERA

Y DE LA RENTA DEL PRABATO

95 Las estadisticas del tiaba3o que la in
vestigacion mensual establecida viene re
cogiendo, mas que exponer la situacion
del traba3o en un momento dado, tienen
por ob3eto la mamfestacion de la situa
cion relativa Pretenden medir, mas, que
el grado absoluto de bienestar, su me3o
ria o su empeoramiento Al estado social
lo describen las cifras absolutas La evo
lucion de esa posicion se refleja en las
cifras relativas, en la relacion de las si
tuaciones en distintos tiempos La serie
de numeros proporcionales, las relaciones
en porcenta3es, constituyen los numeros
indices, que son las mas perfectas esta
disticas indirectas, derivadas de un sim
ple artificio aritmetico, para resaltar el
movimiento temporal de un fenomeno

96 Los datos cuyas naturalezas hemos ex-
puesto, son la base del tratamiento mate
matico que ha de dar origen a esos indi
ces del desenvolvimiento de los salarios
de la ocupacion obrera y de la renta del
traba3o en el tiempo y del estudio de
la distribucion de frecuencias de los 3or
nales, por sexos, edades y escalas de ta
sas de salarios

El numero de dias de pago habidos du
rante el mes, resultado del numero de
periodos de pago abonados, sirve para
calcular la renta y la ocupacion obrera
por dia de pago, con lo cual se ehmman
las variaciones estacionales debidas al me
nor o mayor numero de dias del mes, que
desfigurarian los cambios realmente eco
nomicos

El dato de los dias de trabayo, aun cuan
do en las elaboraciones de los indices
economicos tiene otras aplicaciones inte
resantes, se pide como control de los dias
pagados, e incluso de las demas preguntas
del cuestionario

El numero de 3ornadas pagadas 3unto
con el importe de los salarios, como vere
mos en seguida, son los elementos esen
ciales para la construccion de los indices
de salartoo, cuyas variaciones son las de
los promedios de los ingresos efectivos por
3ornada de ocho horas

Asimismo, el importe global de los sa
larios (pay rolls) es base de los indices de
las variaciones de la renta del traba3o Y

por ultimo, el numero de obreros-dia ocu
pados durante todo el mes constituye la
medicion absoluta del empleo, que en ci
fras relativas refle3ara los cambios propor
cionales de este fenomeno

METODO DE ELABORACION DE LOS INDICES

97 Con las estadisticas recopiladas pue
den elaborarse (1) tres grupos de indices
economico-sociales

a) Indices del movimiento de los sa
larios

b) Indices de las variaciones de la renta
del traba30

c) Indices de las variaciones de la ocu
pacion obrera

98 El procedimiento de elaboracion que
se adopta para cada uno de estos indices
depende, lo mismo que la investigacion
de las cifras absolutas, de la finahdad que
con estos datos se aspira a conseguir Ya
dipmos que el proposito habia sido doble
social y economico

Social, para medir el tenor de mda de
los traba3adores mdustuales segun sus m
giesos en el tiempo, y economico, como
elemento componente del estudio de la co
yuntura colombrana

En esta ocasion, al tratar de los indices,
debemos repetir lo dicho para las cifras
absolutas Las demas miras que pudieran
haberse temdo en cuenta, como la de me
dir los ingresos por hora para un traba3o
de naturaleza determinada, la de medir
el costo de la mano de obra por umdad
de produccion, comparar con exactitud la
retribucion del obrerismo con las rentas
de las economias industriales y la general
del pais, o tambien conseguir cifras com
parables con las de otros paises, o no son
posibles por la incapacidad de rendicion
de los datos de las fuentes informativas
existentes, o su interes es mas secundario

No obstante, en toda esta investigacion
se han atendido las recomendaciones de
las Conferencias Internacionales en cuan
to a la umficacion de las estadisticas del
traba30, sobre todo en relacion a los dos
ultimos puntos indicados, de la compara

(1) Para estudiar los diversos procedimientos segui
dos en algunos paises puede consultarse la R I T
años 1927 1928 y 1929 Volumen xxvl numeros 2° a 5°
(1932) Volumen i numero 1 (1983) Febrero y ma
yo (1934) -Supplement to the survey (1986) -Bulleren
d informatron et de documentation (Banque Natio
nale de Belgique) -Annuorto Statistaco traliano dell
anno 1932

- 54 -



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

cion entre las rentas y con los indices del
exterior

99 Los tres indices del traba3o señala
dos se han formado de acuerdo con la
siguiente division geografica, economica,
industrial y obrera un indice general de
la Zona A), que comprende las ochenta y
dos empresas de los Departamentos de
Cundmamarca, Boyaca y Santander del
Norte y del Sur El Conse30 Tecmco de
Estadistica pioyecta llegar a disponer de
un indice para cada una de las cuatro
zonas en que secciono el pais, y de otro
general de toda la Republica por indus
trias y sexos

Cada uno de los mdices por zonas com
prende un indice por cada actividad y
clase de produccion industrial y otros dos
de servicios y obras pubbeas A su vez,
cada uno de estoo indices parciales, en los
grupos de empresas que emplean obreros
de ambos sexoe, me descompone en un m
dice de mu3eres y otro de hombres

El esquema de loo indices de salarios,
renta del traba3o y empleo, es el siguiente

' Indices de la
' Mineria

Electricidad y agua
Transportes
Ahrnentos
Bebidas
Tabaco
Tex iles
Cueros
Vestidos
Jabon

Zona A) Afinerales no me

de Bogota tahcos
Construcciones me

INDICES talleas

GENEf!ALES · NÍadera

DE COLOMBIA Edificacion y cons

truccion
Quimicas
Artefactos de papel

y carton
Artes graficas
Servicios
Obras publicas

Zona B)
de Aledellin

Zona C)
de Barranquilla

Zona D)
, de Call

Aparte de estos mdices, como las em
presas manufactureras, de servicios y de
obras pubbeas, corresponden umca e mten
cionadamente a los capitales que encabe
zan a cada zona, se ha construido un
indice solo para Bogota

FORMULAS

A) Indices de salarros nominales

100 Pueden emplearse dos procedimien
tos para el calculo de los indices parcia
les por ramas industriales y dentro de
ellas por sexos

l a Tomar como cifras absolutas de los
indices generales el promedio aritmetico
ponderado de los ingresos efectivos por
3ornada en el conjunto de las ramas in
dustriales

2 o Calcular un promedio geometrico de
los indices de cada grupo inmediato in
ferior

Ambos metodos emplean en el calculo
de los indices, expresiones numericas de
un con3unto de salarios No se siguen, por
que seria practicamente imposible, por lo
laborioso del traba3o y por la misma ines
tabilidad de gran parte del personal, las
modificaciones de cada uno de los multi
ples salarios de todos los obreros Lo que
se hace es designar una expresion de todos
los salarios, el promedio aritmetico o geo
metrico en nuestro caso, y observar en el
tiempo las alteraciones de esta misma ex
presion representativa Como vemos, toda
nuestra estadistica de salarios es represen
tativa Antes, determmadas locahdades re
presentaban a una zona, y determinadas
industrias, a toda la industria Ahora, un
salario promedio viene a substituir a todos
los salarios

La eleccion de uno u otro de los pro
cedimientos perfectamente admisibles se
gua los casos, o la combinacion de ambo=,
depende de dos prmcipales considera
ciones

a) La variacion de los salarios en los
grupos particulares que componen el indi
ce general

b) La distribucion porcentual del nu
mero de obreros en cada grupo anterior
a aquel cuyo mdice buscamos

Los prmeipios a seguir son estos si la
variacion de los salarios entre las empre
sas y grupos componentes no es grande o si
el numero de obreros no varia mucho con
el tiempo, puede y debe adoptarse ca mo
definitivo el primer procedimiento, es de
cir un mdice de los promedios aritmeticos
ponderados de los mgresos hquidos por
Jornada Pero si por el contrario, se pre
sentan diferencias considerables entre los
mgresos medios por Jornada y obrero de
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una empresa a otra, de un grupo indus
trial a otro, o de una a otra zona, el in
dice del grupo mdustrial, de la zona y del
pais tendra que calcularse como un pro
medio geometrico de los mdices de todas
las empresas que componen un grupo m
dustrial, de todos los grupos mdustriales
que forman una zona y de las cuatro zo
nas en que se dividió el territorio na
cional

Un promedio aritmetico en estos casos
vendria a resultar sensiblemente afectado
por los terminos extremos La desaparicion
o la mclusion de un salario grande o pe
queño o el aumento o la disomucion con
siderable del numero de obreros que co
bran un determmado salario, sobre todo
si este es alto o ba3o, modificaria notoria
mente el promedio cuando la mayoria de
los salarios han permanecido malterables

Hecho este examen con las estadiaticas
reumdas en los doce primeros meses de
la investigacion (mayo de 1938 a abril
de 1939) se pusieion de mamfiesto cuatro
aspectos caracteristicos de los salarios, del
importe de los mismos y de los obreros
dia ocupados en la zona A)

lo El promedio aritmetico ponderado
de los ingresos efectivos por obrero y Jor
nada, entre las empresas de una misma
rama industrial, difiere apenas en la ge
nerahdad de los casos de una empresa a
otra

2 En algunos pocos casos, prmeipal-
mente en los salarios femeninos, en que los
cambros del personal umdos al pequeño
numero de obreros son numerosos, los sa
larios medios alteran en forma muy sen
sible de un mes paia otro

3 El desenvolvimiento de los mdices
de una rama mdustrial es muy distmto
al desenvolvimiento de las otras Y mas en
los cambios mensuales que en la tenden
cia general, debido a la multitud de cir
cunstancias diversas que rodean a cada
produccion y actividad

4 o Los importes de los salarios y el
numero de obreros-dia en la mayoria de
las empresas no ofrecen variaciones brus
cas Pero las variaciones de estos dos ren
glones entre los distmtos grupos indus
triales trazan lmeas bastante deseme3antes

Segun estas observaciones, los mdices
de salarios, renta del trabaio y ocupacion
obrera se han elaborado mediante la com
bmacion de los dos sistemas anteriormen
te enunciados

Indices por grupos de industrias y sexos
101 Los indices de cada grupo de indus
trias para hombres y mujeres por sepa
rado y en con3unto, son la relacion men
sual del promedto aritmetico ponderado
de los ingresos efectwos por obrero y Jor
nada pagada, de todas las empresas que
entran en el grupo, al mismo promedio
del mes basico

Supongamos, por ejemplo, un grupo m
dustrial I, que este formado por 3 empre
sas Llamemos 31, 32 , 3s , al numero total
de 3ornadas pagadas durante todo el mes
basico por cada una de las empresas, y
si , s2 , sa , el valor total de dichas 3ornadas
En un mes cualquiera de la mvestigacion,
a aquellos seis valores los representamos
por l'i , 3'2 , j's , y s'i , s'2 , s's

El mdice del grupo mdustrial I se cal
culara de la siguiente manera

GRUPO I

MES POS1FRIOR
MES BASICO CUYO INDICE BUSCAMOS

FMPRFSAS
Imp te de Imp t d

N mero de l el Nm de I I
J nds - ; de -
p da Ps ,gd Po

]l SI ] l 8 1

J2 82 ] 2 8 2

1 p . es ja sa

Totales J S J S

Promedio aritmetico ponderado=

s s Es' s'
-- 1 -=-=1'

l'
INDICE = -×100

1

Hy que tener en cuenta que las varia
cione, de los mgresos pueden ser total
mente distintas a las variaciones de las
tasas Cuando aumenten las tasas los m
gresos pueden dismmmr, por haber dis
mmuido el tiempo de traba3o, y viceversa,
a tasas de salarios mas ba3as pueden co
rresponder mgresos efectivos mayores, por
ser mayor el numero de 3ornadas

El promedio aritmetico de los mgresos
efectivos de un grupo mdustrial resulta
ser ponderado, porque el valor de los sa
larios en cada mes viene siendo la suma
del producto de cada tipo de remunera
cion por el numero de 3ornadas que lo
han motivado, es decir, por la frecuencia
o repeticion de cada salario Es un pro
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medio que multiphcado por el numero
de 3ornadas nos da el importe total de los
salarios

si procede del siguiente calculo

Sean ri , r2 , rs , r , las distintas cla
ses cuantitativas de remuneracion en la pri
mera empresa, y ti , t2 , ta , t el nume
ro de 3ornadas que corresponden a cada
una de esas remuneraciones Los datos 31,
y si , que rinde la primera de las empre
sas, son iguales a

Ji=ti+t2+ta 6 +1.

ei = ri ti r2 t rs ta rt

El promedio aritmetico ponderado de
esta empresa sera

rit,+r2t2+rsta+ +r t.
M -

" ti+t2+ts+ +t.

Ert si valor de las 3ornadas
Et ¯ 31 numero de 3ornadas

Poi igual procedimiento razonariamos
el calculo de los promedios aritmeticos
ponderados de la 2 a y de la 3 a empresa
Con lo cual queda expuesto el catacter
ponderado del promedio general de las
tres que es igual s

si + s2 + sa _ S

11+12+39 J

Hagamoslo ahora con un e3emplo

CíLCULO DEL ÍNDICI DE SALARIOS DE LOS HOilBRES

CORRESPONDIENTE A JUNIO DE ÎÛ $ -GRUPO DE TEXTILES

3IES BASICO
31 yo 1938 J 1938

EhlPRESAS V I d i V 1 d I

bum d 1 Nume d L o
jd - jd -

pgd P pgd P

1 1 118 00 1 468 47 978 7, 1 ha 12
2 630600 802399 766800 10378ob
3 26000 29692 21200 24827

Totales 7 684 00 10 248 98 8 808 7o 11 981 99

10 248 98
Ingresos medios en mayo (1) 7681DO -$ 1 B

11 981 Ba
Ingresos medios en Jumo (1 ) - $ 1 39

Indice en mayo I = 100 0

1 3o
Indice en 3umo I =- x 100 = 100 7

188

rios, hay que reparar que la ponderacion
de los promedios de los ingresos efectivos
por sexos y en total es vaiiable en todos
los meses En efecto, generalmente la com
posicion del personal de cada empresa va
ria mas o menos, en su numero total o
en su distubucion proporcional La distri
bucion de frecuencias de los salarios no
es la misma De ahi que los promedios de
los ingresos puedan variar sin haber va
riado realmente las tasas de salarios Mas
aun, pueden ba3ar o subir los ingresos me
dios cuando en reahdad hayan subido o
ba3ado algunas de las tabâS de salarios El
mdice, por tanto, marca las variaciones de
los mgresos efectwos de todo el personal
ocupado Es un movimiento resultante de
la combinacion de los movimientos de las
remuneraciones y del personal ocupado, y
existe el pehgro inevitable de que en al
guna ocasion en las empresas de escaso
numero de obreros, el mdice was bien
mida las variaciones del personal que los
cambios de los salarios Pero ese mcon
i emente, grave en los grupos reducidos,
va desapareciendo a medida que aumenta
el numero de obreros

Este promedio aritmetico ponderado de
un grupo industrial es sin duda el que
mejor puede representar al con3unto, aun
cuando no comcida con los salarios par
ticulares, y sea igual para conjuntos to
talmente distmtos en el numero de 3or
nadas, en el valor total y en la distribución
de los salarios -Este promedio-leemos a
Boddogton (1)-es para el con3unto de los
obreros, y no representa, en reahdad, las
condiciones exactas de moguna categoria
determmada ni de umgun mdividuo dado,
siendo solamente util para fines de com
paracion general al mspeccionar una m
dustria en su conjunto Y es que la masa
de los salarios es uno de los fenomenos
economicos que me3or dibu3an la curva
de probabilidad> o curva normal de los
errores accidentales A seme3anza de los
caracteres biologicos y psicologicos huma
nos y como un resultado funcional de
aquellos, los salarios presentan una mcl1
nacion a agruparse alrededor de un tipo
de salario Ahora bien, cuando un feno
meno social o económico reune esta cua
hdad de concentracion <puede estudiarse
por la eleccion de un solo valor de la
escala, ya que este representara perfecta
mente el total de la distribucion (2)

102 Para la exacta m erpretacion del (1) A Lest t Boddmgton Obra citada
desenvolvimiento de estos mdices de sala (2) FC A½ Metodos estadesucos
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El promedio aritmetico ponderado, en or
den a la substitucion del con3uuto, cuando
su estructura presenta una distribucion
bastante regular y simetrica, tiene la gran
venta3a de recibir la influencia de todos
los componentes, çualquiera que sea su
magnitud y su dispersion de los valores
normales Todos los salarios del grupo in
dustrial intervienen en la cuantia del pro
medio, y su participacion es mayor o me
nor segun la frecuencia del salario

Las demas expresiones sinteticas de los
ingresos efectivos distintas del promedio
aritmetico ponderado, son de hecho im
posibles de conseguir, porque todas ellas
se locahzan o se calculan a la vista y con
base en la distribucion de frecuencias de
los salarios, que, como hemos visto, no es
posible obtener mensualmente de las em
presas Tenemos que traba3ar con el total
de 3ornadas y con su valor total, o sea con
el resumen de las listas de salarios Des
conocemos los datos individuales de tasas
y Jornadas que solo la hsta integra de
salarios los especifica De ahi que no sea
posible conocer ni la media aritmetica sim
ple, ni los promedios geometricos, ni el
salario central (mediana), ni el mas fre
cuente (mode)

En nuestro empeño de señalar todos los
defectos e inconvenientes del procedimien
to, no obstante considerarlo el mas per
fecto en cuanto a la representabilidad que
deseamos, no podemos olvidar que el pro
medio de los salarios lo admitimos como
un promedio de todo el mes, como si to
dos los obreros que entran en su calculo
hubiesen estado ganando el mismo sala-
rio durante todo ese periodo, cuando mas
de uno habra de3ado de percibir ese in
greso, para aumentarlo o disminuirlo en
otra empresa, o tambien por de3ar de tra
ba3ar parte del mes

total de la capital de la primera zona, son
promedios geometricos simples de los 16
y 19 indices parciales por industrias

Es una medida de los movimientos de
los indices de todos los grupos de indus
trias Asi tenemos,

Indice de salartos de los hombres en la
zona A=

19

Ii × I2 × Is × Is × X 118 × Iiv

Indice de salartos de los hombi es en
Bogota=

16

I4 × Is X Is X × Iis X Iig

En ambas formulas de los promedios geo
metricos simples, 11, 12, Is , 14, Ils, 11,
representan los indices de los 19 grupos
de industrias, para los cuales se han cal
culado indices aparte

Se discute la correccion de incluir o
no los salarios de servicios con los sala
rios de la industria manufacturera ,1), por
las particularidades del traba3o y de la
remuneracion de algunas industrias de
este orden (hoteles, cafes, restaurantes,
etc ) La mayoria de los paises los inclu
yen Sin embargo, para examinar en los
primeros años si se produce una altera
cion de importancia agregando este ren
glou, interesante por otros muchos aspec
toe, se han elaborado, tanto para Bogota
como para el total de la zona un indice
con servicios y otro sin servicios Por
ahora, esta disparidad no alcanza a no
tarse en nuestros indices

Con un e3emplo real quedara mejor
exphcada la aphcacion de la formula de
calculo de los 4 indices generales

Indices de la zona A y de Bogota 103 (1) F Suniand Obra citada pagmas 150 y siguien

Los indices generales, por sexos y en el tes
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CALCULO DEL INDICE GENERAL DE SALARIOS (Hombres)

AIES CUYO ÍNDICE BUSCAMOS

ENERO-ÎÛSO

Numero de orden GRUPOS DE INDUSTRIAS

Indices Logs

I Minerea 99 4 1 9974
II Electracedad y agua 106 3 20265

III Transportes 974 19886
IV Industriasmanufactureras
1 Ahmentos 100 0 2 0000
2° Bebidas 1236 20920
3° Tabaco 1247 20959
4 ° Textiles 102 2 2 0095
5 ° Cueros 118 1 2 0722
6 Vestado 231 8 2 36al
7° Jabon 888 19484
8 ° Minerales no metalicos 9a 7 1 9809
9 Construcciones metahcas 84 8 19284

10 ° Madera 83 4 1 9310
11 Edificacion y construccion 113 8 2 0561
12 Quimicas 754 18771
13 Artefactos de papel y carton 97 6 1 9894
14 Artes graficas 90 9 1 9818

Y Sertactos 113 4 2 0046
VI Obras Publecas Municepales 10a7 20241

/ ( Suma Logs 38 4198

I 38 4198
Log del indice =20220

Zona A 19

Indice general Antilog
20220 = 1052

Con servicios
Suma Logs 32 4073

32 4073
Bogota Log del indice pg-= 2 0254

Indice general Antilog
2 02a4 = 106 0

t Suma Logs 36 3652

36 36a2
Log del indice --= 2 0202

Zona A 18

Indice general Antilog
2 0202 = 104 8

Sin servicios
Suma Logs 30 3327

30 da27
Bogota Log del indice 10 = 2 0235

Indice general Antilog
2 0230 = 100 6

B) Indices de salarws reales

104 Todos los mdices de salarios ex
puestos se refieren a las variaciones de la
cantidad de moneda que cada obrero per
cibe por su traba3o Desde el punto de
vista economico, un mdice de esta natu
raleza tiene interes como observacion eco
nomica sobre todo en los periodos de mo
dificacion o devaluacion de la moneda

Pero ya en el terreno social, repetidas ve
ces (1) hemos apuntado la necesidad de
hacer uso de los indices del poder adqui
sitivo, de los mdices de salarios reales, que
miden las variaciones de la capacidad de
consumo de los salarios

(1 Anales de Econom a y Estadisteca Tomo I
numero 1 Los fadices de Bol a por Francisco de Abns
queta
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105 El mdice de salarios reales resul
ta de la comparacion por cociente del
mdice de salarios nominales con el mdi
ce del costo de la vida Como se trata de
saber las variaciones del deficit o supe
ravit en que vive la clase obrera para
poder atender a un consumo normal y
general, el mdice de salarios reales se alus
ta a la siguiente expresion

Indice de salanos reales =
Indice de salanos nominales

×100
Indice del costo de la vida

106 En el calculo del mdice de sala
rios reales es mas exacto el empleo del
mdice de mgresos efectivos que el de las
tasas, puesto que el poder de compra esta
formado por todas las rentas del obre
ro Y como los consumos tipicos son fa
nuhares, es mas perfecto que los mgresos
se refieran a todos los miembros de la
famiha, consumidores en comun, en lugar
de a los mgresos del 3efe del hogar o de
parte de sus componentes

Pero llevar la contabihdad diaria de
todos los mgresos de un grupo crecido
de famihas para producir una estadisti
ca mensual es practicamente imposible

Por esto, los salarios reales y sus mdi
ces mensuales se obtienen de los mgre

sos efectivos de un obrero, y no de todas
las entradas del obrero, sino unicamente
de la remuneración de su traba3o en una
empresa

107 Los salarios reales tambien pueden
calcularse relacionando los nominales con
el indice de precios de viveres al por
menor (1)

Con ob3eto de establecer las diferencias
entre ambos salarios reales, hemos pro
cedido al calculo por los dos sistemas, y
con respecto unicamente a los indices de
Bogota, puesto que en la zona A, solo para
la capital de la Repubhca disponemos de
un mdice del costo de la vida de la clase
obrera y de otro del mercado general de
viveres (2)

Hay que advertir tambien que son ex
traños los obreros que traba3ando en las
56 empresas seleccionadas de Bogotá vi
van fuera de la capital

108 Segun esto, los indices de salarios
reales para Juho de 1938 se obtienen tal
como aparece en el cuadro siguiente

(1 R I T numeros 4 6 y 8 de 1933 y 5 de 1934

(2) Estudios espectales de la Contralorra Juan de
D Higuita -Boleten de Informacron Economica y Es
radisteca 15 11-1937

CÁLCULO DE LOS INDICES DE SALARIOS REALES DE JULIO DE 1938

INDICES DE SALARIos Mujeres Hombres Total
|

EN RELACIÓN CON EL ÍNDICE DEL COSTO DE LA VIDA OBRERA 98 O

Indices de Salarios Nominales con Servicios 112 0 110 8 106 4

1120 1108 1064
Indices de Salarios Reales con Servicios = 113 7 = 112 9 = 108 0

Indices de Salarios Nominales sin Servicios 113 4 111 4 106 8

1134 1114 1068
Indices de Salarios Reales sin Servicios - = 115 1 = 113 1 = 108 4

FN RELACIÔN CON LL ÍNDICE DEL MERCADO DE VÍVEREs 980

1120 1108 1064
Indices de Salarios Reales con Servicios -= 114 3 -= 113 1 -= 108 6

980 980 980

1134 1114 1068
Indices de Salarios Reales sin Servicios = 115 7 = 113 7 4 - 109 0

C) Indices de la renta del trabajo elaboracion de este ultimo se funda prm
109 Se han elaborado dos clases de mdi cipalmente en el hecho de que los dias

ces de la renta del trabajo Uno, de las va de pago que tomamos para corregir las
riaciones del importe total de los salarios variaciones no economicas, que origman

dld la diversidad de los dias del mes, son lose to as as empresas que entran en cada
grupo mdustrial, otro, de las variaciones generales de la empresa
de esa misma renta por dia de pago La Son los dias de pago que a la mayoria
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de los obreros les han abonado Pero, a ciones mensuales, puesto que no pode
una parte del personal, cuyas rentas se mos conocer el detalle de la renta, por
computan en el total, es probable que le dia de pago, individual de cada obrero
hayan abonado menos dias de pago, y sm 110 Sean vi v2, va lo percibido por el
embargo dividimos sus ingresos por to traba3o en cada una de las empresas de
dos los dias de pago Claro esta que esta un grupo Los indices se calcularan tal
incorreccion es muy pequeña e imposible como aparece en el cuadro que a conti
de evitar en la eliminacion de las varia nuacion incluimos

MES BASILO MES POSTERIOR CUYO INDICE BUSCAMOS

I
Numero de dias Valor de la renta pagada $ Numero de dias Valor de la renta pagada $

EMPRESAS pagado8 En el mes Por dia de pago pagados En el me Por dias de pago

d v q= d v q =

1 di vi q, d v , q 9
2 d, y q, d v, q,
8 da va q, d va q,

Totales EV = Y 29 = Û ET = Y 19 = 9

Ev' V'
Indice de la renta total =- x 100 =- 100

-v V

Indice de la renta por dia de pago = × 100 = x 100

Empleemos estas formulas, a manera de de la renta del traba3o del grupo de Cons
e3emplo, en la obtencion de los indices trucciones Metalicas

CALCULO DE LOS INDICES DE LA RENTA DEL TRABAJO, DE LOS HOMBRES,
CORRESPONDIENTES A JUNIO DE 1938 -GRUPO DE CONSTRUCCIONES METALICAS

M A YO - 1938 JU NIO - Î 938

Valor de la renta pagada $ Valor de la renta pagada $
Numero de dias Numero de dias

EMPRESAs de pago En el mes Por dia de pago de pago En el mes Por dia de pago

d v q= d v q=

1 23 24a20 1066 23 26991 1172
2 21 33/811 1407> 24 3a6724 14863
3 28 6210a 2700 21 61470 2927
4 30 2340 la 7802 30 19626) b542

Totales 8 585 16 268 43 6 414 08 255,04

TV' 641408
Indice de la renta total =- × 100 = × 100 = 97 4Ly 6 585 16 =

q' 255 04
Indice de la renta por dia de pago = x 100 = 206 4a × 100 = 09 5

q -
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Los mdices generales de la renta del
traba3o son identicos en su elaboracion a
los indices generales de los salarios y de
la ocupacion obrera promedios geometri
cos simples de los indices por grupos de
industrias

111 La renta del traba3o puede seguir
un movimiento totalmente distmto al del
mvel de los salarios A una subida de las
tasas de los ingresos es posible que co
rrespondan ba3as de los montos de los sa
larios debidas a una menor ocupacion
obrera

D) Indices de ocupacion obrera

112 Los mdices de salarios, como ha po
dido verse, se refieren a promedios Los de
was que se incluyen en este estudio, y que
a continuacion explicamos, son indices de
totales, de sumas La ocupacion obrera, la
renta de°l traba30, las 3ornadas pagadas, son
totahzaciones del numero de obreros-dia,
del valor de la remuneracion del traba3o y
delnumero de3ornadas de ocho horas Para
que estas cifras absolutas, de por si tuviesen
algun valor, como dato estadistico, ten
drian que corresponder a todo un sector uni
forme Tendrian que ser umversales y ho
mogeneas Referirse a todas las empresas
de un pais o de una rama mdustrial

El unico interes de estas cifras esta, por
tanto, en la comparabihdad en el tiempo
Aisladamente no dicen nada Su interes
estriba en el coniunto sucesivo, a traves
del tiempo Tienen importancia en el exa
men economico, como series cronologicas
Este es el sentido de la recomendacion de
la Conferencia [nternacional del Traba30
reumda en 1925, al acordar que las in
formaciones sobre el empleo relativo del

personal ocupado, fundadas sobre los "rap
ports" de un cierto numero de empresas
elegidas de una manera representativa,
deben ser pubhcadas periodicamente, si es
posible cada wes

El indice de la ocupacion obrera de cada
grupo mdustrial mide las variaciones de
la suma de los obreros-dra pagados duran
te todo el mes, por dra de pago

Comparando el empleo por dia de pago
de cada mes con relacion al mes basico,
eliminamos las diferencias mensuales de
bidas al distinto numero de dias de pago
En el mes de agosto de un año cualquie
ra, por e3emplo, la ocupacion obrera total
podra ser mayor a la de septiembre Pero
esta mayor cifra puede no refle3ar un
aumento realede la actividad, smo umca
mente un mayor numero de dias de pago
comprendidos en el mes de agosto Para
evitar esa desfiguration del estado econó
mico, el empleo, medido en obreros dia
pagados, lo reducimos todos los meses al
denommador comun de dra de pago Asi,
de mayo a 3umo de 1938, el total de obre
ros-dia de las tres empresas que mtegran
el grupo de Mmerales no Metáhcos pasa
de 6 753 a 8 049, un aumento del 19%, y
por dia de pago el numero de obreros pasa
de 277,25 a 295,84, un 6% de aumento

113 Tomemos un grupo de tres empre
sas, como e3emplo de construccion del m
dice del movimiento del empleo Y seau
ei , e2 , es los obreros-dia pagados en cada
uno de los establecimientos mdustriales,
y di , d , de los dias de pago habidos du
rante el mes en las respectivas empresas
El siguiente cuadro facihtara la compren
sion del procedimiento

MES BÁSILO MES POSTERIOR CUYO ÍNDICE BUSCAMOS

Aumero de obreros-dia pagados Numero de obreros-dia pagados
Numero de dias Numero de dias

EMPRESAS de pago I pagados I
I En el mes Por dia de pago En el mes Por dia de pago

d e p = d e p =

1 a di ei pi d i e i p i

2 d e, p2 d2 e2 p,
3 de e, pa da es pa

Totales Le = E Ïp = P Le = E Ep = P
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Indice = x 100 = Ë x 100 caso concreto, por ejemplo, al grupo de
Ip p Mmerales no Metahcos, formamos el cua

dro siguienteAphcando la exposicion teorica a un

CALCULO DEL INDICE DE LA OCUPACION OBRERA DE LOS HOMBRES, CORRESPONDIENTE

A JUNIO DE 1938 - GRUPO MINERALES l\O METALICOS

MES BASICO-MAYO Î938 JUNIO ÎÛ38

Numero de obreros-dia pagados Numero de obreros-dia pagados
Numero de dias Numero de dias

EMPRESAS de pago En el mes Por dia de pago de pago En el mes Por dia de pago

à e p= d e p=e

1 24 1 824 76 00 24 2 22a 92 71
2 27 891 33 00 22 742 33 73
à 2 i 4 038 168 2a 30 5 082 169 40

Totales 8 153 211 25 8 049 295 84

Indice de iunio=

- « 100 =- × 100 = 106 7

Los mdices generales, con y sm Servi
cios, de Bogota y de la zona A, son pro
medios geometricos simples de los mdices
por industrias, cuyos calculos son semejan
tes a los relativos a los mdices generales
de salarios, antes expuestos

114 Los indices del empleo desarrollan
un movimiento estacional (1) y de larga
duracion sensiblemente inverso al movi
miento del paro Los aumentos y las dis
minuciones proporcionales de la ocupacion
indican ba3as y subidas igualmente pro
porcionales del desempleo Puesto que en
la actuahdad g) no contamos con una es
tadistica de los obreros cesantes, que nos
proporcione cifras absolutas de su cuan
tia, sin duda pequeña hoy, cifras que sir
van para la formacion de indices de los
cambios del paro, las curvas de la ocupa
cion obrera invertidas pueden guiarnos
sobre la tendencia de la inactividad in
dustrial Si el mdice de la ocupacion obre

(1) Las fluctuaciones estacionales del paro en relacion
con algunos otros fenomenos economicos y sociales
Doctor Jaroslav Janko R I T Volumen xvi Nume
ro 2 11929)

(2) La aplicacion del Decreto numero 902 de 1939
sobre el Registro de Colocaciones Asalariadas propor
cio ara a la seccion correspondiente del Ministerio
del Traba>o Hagiene y Prevision Social una informa
clon suficiente para poder elaborar indices del des
empleo Ver la Memoria del Ministro de Trabajo pre
sentada al Congreso de 1939 pagina 70

ra para un mes determinado es 120 5 con
relacion a la base, el mdice del paro, con
relacion tambien a la misma base, sera
79 5 (100-20 5) Los obreros que entrando
de nuevo al traba3o han hecho aumentar
20 5e/o la ocupacion, al mismo tiempo han
reducido el paro en un porcenta3e iden
tico Claro esta que en las modificaciones
del paro y de la ocupacion mtervienen
factores demograficos relativos al creci
miento biologico y migratorio de la pobla
clon activa y de la inactiva, economica
mente mcapacitada de llegar a desarrollar
su traba3o, que no es posible olvidar

E) Indices de las jornadas pagadas

115 Con ob3eto de medir las variaciones
todo, del numero de 3ornadas pagadas y,
sobre con el fm de poder comparar el tra
ba3o pagado con la ocupacion obrera, se
han elaborado mdices de variacion de las
3ornadas pagadas, que en nada difieren, en
cuanto al procedimiento de construccion,
al expuesto para los mdices del empleo

PONDERACION 116 Hemos visto como
las cifras absolutas, el salario medio, que
sirve de elemento de formacion de los
mdices de la retribucion obrera, traen
consigo una ponderacion Pero tambien
queda dicho que los mdices generales de
Bogota v de la zona A no tienen en
cuenta la importancia mayor o menor de
cada uno de los grupos industriales, me
30r dicho, atribuven igual importancia a
todos los grupos por tratarse de un pro
medio geometrico simple
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A fin de evitar que a la falta de pon
deracion se le conceda una excesiva tras
cendencia, debemos dedicarle algunas acla
raciones

Ciertamente, un indice general debe ser
el refleio fiel de todos los indices compo
nentes, y para alcanzar esa perfeccion,
cada uno de los mdices elementales debe
participar con su respectiva importancia
1 as variaciones de los salarios de las in
dustrias ahmenticias pueden mfluir mas
que las variaciones de los salarios de las
industrias del vestido, bien porque aque
llos sean mas sensibles a los cambios eco
nomicos o porque la poblacion obrera que
viva de ellas sea considerablemente mas
numerosa De consiguiente, un indice ge
neral, para ser exactamente representati
vo de un con3unto, tiene que proceder de
la integracion de los mdices parciales
multiphcados por sus respectivos coefi
cientes o pesos de ponderacion

Este procedimiento es, sm duda, el mas
convemente Pero para aphcarlo hace fal
ta que sea postl>le

117 Como medida de la importancia
de cada grupo mdustrial se suele tomar la
poblacion obrera que traba3a en el mismo
Esta poblacion puede proceder de los cen
sos generales o de los censos mdustriales,
así, la ponderacion resulta ser constante,
mvariable durante los largos periodos in
tercensales Podria tomarse tambien como
coeficiente de ponderacion, la ocupacion
obrera parcial que se obtiene de la misma
mvestigacion mensual, pero aparte de ser
esta una cifra incompleta y no corresponder
quizas a la distribucion proporcional del
numero de obreros en las industrias ele
gidas, con la distribucion que resultaria
en el caso de abarcar todas las empresas
existentes, el indice del movimiento vendria
a ser una combinacion de los movimientos
de los ingresos efectivos y de la ocupacion
obrera, que no indicaria bien ni el uno
ni el otro, siendo asi que no nos intere
sau, en este caso, mas que las variaciones
de los salarios

Ante la imposibihdad, por tanto, de co
nocer mensualmente los cambios de las
condiciones de cada grupo de industrias,
y teniendo en cuenta que el desarrollo
de la industria es paulatino, que la dis
tribucion proporcional de la importancia
de los grupos varia muy poco en el tiem
po y que los desplazamientos y migracio
nes de la poblacion indust11al no son muy
considerables de un año para otro, la

ponderacion mas adecuada es la fila, se
gun las cifias de la clasificacion de la po
blacion por clases de actividad, aun cuan
do para muchos autores (1) la cuestion de
elegir ponderaciones no tiene gran im
portancia, puesto que todo sistema ravo
nable de ponderacion da, poco mas o me
nos, los mismos resultados , o la diferen
cia entre los promedios simples y ponde
rados es muy pequeña

118 Nuestros mdices generales de Bo
gota y de los Departamentos de Cundi
namarca, Boyaca, Santander y Santander
del Norte estan calculados, por el mo
mento, sin ponderacion, por no disponer
de estadisticas censales de la industria de
esa zona, que nos permitan determinar la
importancia social de cada grupo indus
trial, segun el personal asalariado Pero
el censo de poblacion de 3uho de 1938,
cuya perfeccion y exactitud estadistica es
de consentimiento general en el pais, nos
ha de proporcionar, en el curso del pre
sente año, la poblacion activa clasificada
por ramas industriales, sexos y clases de
actividad, que, seguramente, servira para
ponderar con bastante correccion los in
dices de salarios (2)

BASE 119 Como la estadistica de sala
rios es una mvestigacion nueva, imciada
en mayo de 1938, cuya presentación no
puede demorarse, se ehgio como base de
los mdices el primer mes de la recolec
cion de los datos, puesto que ademas de
no presentar anormahdades economicas
o sociales, en los meses siguientes los in
gresos efectivos en Bogota fueron extra
ordinarios en muchas empresas, con me
tivo de las gratificaciones que se conce
dieron a raiz del Cuarto Centenario de la
fundacion de la capital de la Repubhca

Por otra parte, desde el punto de vista
social, la eleccion del mes que se ha de
emplear como referencia de los cambios
de los salarios, no encierra una gran im
portancia, puesto que los principales m
dices con los que se establecen compara
ciones y relaciones estadisticas, son los
del costo de la vida, para la deduccion
de los salarios reales Y los umcos indi
ces del costo de la vida de que dispone

(1) R I T volumen xxxx numero 4 p igina 19a y
Arthur L Bowley -Elements of Statistics pagma 87 y
siguientes

(2) El detalle de la distribucion de la poblacion por
ramas de actividad economica puede consultarse en
el tomo I del Censo General de Poblacion 1938 co
rrespondiente al Departamento de Antioquia
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mos en la Zona 4), comparables con los
de los salarios elaborados son los de Bo
gota, cuya base para estos fines puede re
trasarse de febrero de 1937 a maso de1938,
para que la comparabilidad tenga una
misma referencia

En cuanto a la utihzacion economica,
la mayoria de los indices con3unturales
que elabora la beccion de Estudios Eco
nomico-sociales del Conse3o Tecmco de
Estadistica (1) se basan en enero de 1933,
cuando la economia nacional desvio su
curso decadente que desde hacia 4 años
lo habia iniciado En mas de una oca
sion a) hemos indicado la conveniencia
e incluso la necesidad, que mas tarde se
ha de presentar, de modificar la base de
todos los indices en una fecha en la cual
para todos ellos se disponga de estadisti
cas, fecha que muy bien pudiera ser la
que con el tiempo corresponda a la ini
ciacion de un nuevo ciclo economico
Mientras tanto, los indices que como los
del costo de la vida, de los arrendamien
tos y de los salarios, comenzaron en epo
cas posteriores a enero de 1933, no pue
den fusionarse con los demas indices para
la formacion de uno general del movi
miento economico

EL MOi IMIENTO DE LOS INDICES

120 Aun cuando el periodo de 20 me
ses 9), que en este suplemento de Anales

1 Anales de Economia y Fstadisoca Tomo Il
numero 2 Los Indices del Mosimiento Economico
por Francisco de Abrisqueta

(2) Como lo establecen las normas de la Conseu
cion Internacion I de Estadisticas de Salarios de 1938
Parte I Articulo lo paragrafo b) (ser anexos) y bO
bre todo por ser esas las posibilidades de la organizacion
administrativa actual de la Estada tica hacional las

de Econonna i P stadestica se presenta, re
sulta ser corto para un comentario dete
nido y profundo de los distintos indices
cuya elaboracion acabamos de exponer, los
hechos extraordinarios de orden nacional
e internacional que en ese intervalo se
han sucedido, afectando sensiblemente a
la economia interna, hacen imprescindi
ble el examen de la marcha de los salarios,
de la renta del traba3o y de la ocupacion
obrera en el segundo semestre de 1938 y
en los doce meses de 1939

Por esta razou, vamos a proceder en se
guida a un corto comentario anahtico, que
ha de ser el primero que, sobre bases de
ins estigacion suficiente y seria, ce ha po
dido emprender hasta el presente alrede
dor de las manifestaciones mas importan
tes y deheadas de la sida colombiana del
traba3o

A) Los Salarros 121 El cuadro anexo
I A y el cuadro III, contienen los ingre-
sos medios individuales por 3ornada de 8
horas y sus indices nominales, por grupos
de industrias y sexos, y los geneiales, de
la Zona A) y de Bogota Deteniendonos
en el examen de los indices en cada uno
de los grupos industriales, se destaca in
mediatamente en los 20 primeros meses
de la inveetigacion, que algunas lmeas,
(grafico I) principalmente en los calarios
femeninos, sufren oscilaciones muy consi
derables, que solo pueden explicarse por
los cambios de la composicion del perso
nal en los grupos poco numerosos

cifras de los indices de salarios ocupacion obrera y
renta del traba3o en lo suceanosepublicaran en Ana
Its de Economia ) Estadistica trimestralmente con
los datos del trimestre anterior
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CUADRO III - INDICES GENERALES DE LOS SALARIOS NOMINALES, EN LA ZONA A),

Y EN BOGOTA

MAYO DE 1938 = 100

/ NA A 804 OI'A

1 1 CllAS < os si itu os six si in u ios < os sri s i< Ios srs st i vicios

M111\I11T31Il131Ili

1938

NI no 100 0 i 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0

htmo 1017 1041 1019 1050 1041 1019 1050 1043 1016 1005 1014 1010

Julio 1108 1096 1059 1119 1100 1063 1120 1108 1054 1134 1114 1068

A,o to 1094 1089 1074 1099 1082 1069 1100 1094 0/8 1107 1086 1072

Acptiembre 1059 1055 1044 1051 1060 1046 1033 1054 1012 1031 1060 1045

Octubit 10b4 1061 103; 1052 1065 1036 1058 1065 1036 1056 1069 1035

Noviembre 1063 1093 1048 i 1006 1094 1046 1068 , 1103 1049 1069 1105 1017

Diciembre 1129 1109 1093 1130 1111 1095 1131 1120 1101 1141 1193 1104

Promedio - Mayo a diciembre 106 8 106 8 (04 7 108 2 106 9 li)d 7 106 9 107 3 104 8 103 7 107 5 10d 8

1939

fueio 1139 1052 1047 | 1146 1018 1043 1119 1060 1054 1125 10ao 10 0

l cl>rero 1099 1111 1081 1098 1109 1078 1067 1128 1094 1064 1127 109>

illrro 1097 1099 1031 !!03 1092 106! 1070 1116 1079 1074 til9 1081

Alail 1086 1107 1070 1093 1105 1075 1050 1120 1083 1036 1119 1083

\\no 112 1 108 2 106 4 112 8 108 8 106 2 109 3 108 6 106 5 110 0 108 2 100 3

lumo 1997 1094 1018 1102 1093 1045 1059 1101 1030 1034 1104 1050

Julio 099 1102 1045 1101 1099 1041 1054 1110 1048 1052 1113 1044

Agosto 1106 1064 1043 1109 1061 1041 1065 1071 1044 1065 1065 1019

%eptumine 1169 1096 1059 1170 1093 1035 1149 1109 1065 1119 1107 1062

Oembre 1109 1101 1039 1102 1100 1057 1063 1113 1063 1060 1117 1060

\osumble 1100 1101 1057 1107 1038 1034 1031 1109 1037 1059 1105 1034

Diciembre 118 9 111 6 110 5 119 3 119 7 110 6 1 5 6 119 6 111 3 115 9 112 7 111 i

Promed o - Enero a dictembre III 5 109 3 106 2 112 I 109 3 IlOG O 108 2 110 4 106 7 108 4 110 3 106 6

P omeLID - Mayo a diciembre 113 3 109 5 108 0 113 7 109 5 . 105 8 108 5 110 4 106 3 108 8 110 I 106 B
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Hay empresas que varian con relativa
frecuencia el numero de sua obreros ocu
pados sobre todo el grupo de peones, de
ahi que aunque aumenten los importes de
sus nominas y el numero de 3ornadas el
salario medio pueda disminun y en con
secuencia el indice ba3ar En otras em
presas los cambios afectan a los obreros
especializados con lo cual, aunque ba3e
el salor de las hstas de salarios y el nu
mero de 30rnadas, el salario medio puede
subir A seces sube el total de la remu
neracion abonada a los obreros pero ba3a
el numero de 30rnadas por haber aumen
tado el numero de obreros especiabzados
de altos salarios y haber disminuido el
de peones en mayor proporcion

Por otra parte en el momento del con
trato de nueso personal fi30 ) durante la
permanencia de los traba3adores eventua
les por lo comun, el promedio de ingre
sos es mas ba3o que en otras epocas, por
que las tasas de salarios, al principio en
los obreros fi30s, y siempre para los even
tuales suelen ser pequeñas tasas que lue
go van aumentando con el tiempo

El 3uego, generalmente combinado, de
todos estos factores, relativos a la even
tuahdad wasor o menor del personal, oca
stona, en parte, los movimientos resultan
tes de nuestios indices Efectivamente, la
remuneracion media de las obreras en las
industrias mineram, de transportes de cue
ros, maderas, industrias metalicas y artes
graficas altera constantemente de sentido,
a veceo en proporcion tan importante que,
sin duda, hace que estas series parciales
no representen con suficiente exactitud el
movimiento redl de loa salarios del grupo
y del sexo a que pertenecen Creemos, por
tanto, que los indices de los salarios fe
meninos por grupos, solo en algunos ca
sos como en la industria tabacalera, en
la de productos ahmenticios y de bebidas,
en la fabricacion textil y en los servicios,
podran representar bien sus fluctuaciones
mensuales

En los salarios mascuhnos la mayorta
de las veces no tiene lugar esta deficien
cia, o de presentarse, su importancia es
mucho menor Entre los ingresos medios
de los hombres se dan raros casos de au
mentos o disminuciones extraordinarias),
por el contrario es bastante acusada la
tendencia regular al alza en el curso de
los meses que anahzamos

No hay que olvidar que los mayores

cambios de los indices coinciden con los
grupos de empresas en donde los obreros
estan peor remunerados, y esta es otra cau
sa que exphea las mas bruscas fluctuacio
nes de los indiceo de las mu3eres La ra
zon es sencilla Los indices acusan las va
riaciones proporcionales en porcenta3es, y,
como es natural, un aumento o disminu
cion absoluta identica en los salarios mas
pequeños representa un porcentag de au
mento o disminucion may or que en los
salarios grandes Por esto, frecuentemen
te nos encontramos con que los mdices
de las mu3eres evolucionan por encima
de los indices de los obreros

Por la participacion mucho mas impor
tante de los obrero=, los indices de estos
mantienen con el indice total de hombres
y mujeres un continuo paralelismo y una
proximidad, que en los grupos de muy po
cas obreras (electricidad y agua, mineria
y transportes, minerales no metalicos, in
dustrias metahcas y edificacion y construc
cion) practicamente se confunden El gru
po de obras publicas municipales solo in
cluye hombres

Por lo comun se comprueba la circuns
tancia de que cuanto may or sea el numero
de obreros que entran en el grupo indus
trial la regularidad de los ingresos medios
de mes a mes es mayor, sin per3uicio de
marcar, incluso mas ostensiblemente, la
inchnacion general a traves de largos pe
riodos, tendencia cuya presentacion es ante
todo el proposito primordial de los indices

De la misma forma, segun sea la im
portancia de las empresas que integran
un grupo, asi son las modificaciones de
sus salarios, las pariaciones de los 3orna
les en la gian industria son, por regla
general anteriores y mas cuantiosas que
en la industria pequeña, pero los cambios
poicentuales de e tas suelen ser mayores
que en la gran industria

Casi todos los grupos industriales expe
rimentaron una pequeña alza de los sala
rios en lo que va de mayo de 1938 a di
ciembre de 1939

Ba3aron los salarios de la industria qui
mica de los transportes, de las empresas
de minerales no metalicos, de las indus
trias metalicas, de I vestido, papel y car
ton y artes graficas Comparando el indi
ce en mayo de 1939 y en diciembre de
este año y del anterior, comprobamos las
alzas y reducciones parcialea
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CUADRO IV - VARIACIONES DE LOS SALARIOS NOMINALES, POR GRUPOS DE INDUSTRIAS

MAYO DE 1938 = 100

nicilvinrii 1938 uno ni 1939 ni 11sliii DI 1939

Iesos Pesos Ïcsos

i Mineria 180 1006
II Electricidad y agua i 19 111 9
Ill Transportes i 36 10 3

IV Industr as manufactureras
] Allmeittos 1 18 104 4
2 Bel>idis 171 111 ,
3 Eahaco 296 1507
4 Etxtiles 190 1008
5 (uuos 197 1343
6 iestitios 183 1397
7 labon 088 9‡6
8 NIllielsles no niet ilicos 1 34 95 4
9 Constri cCLOlleS mel lÎlClb Ë Î ÅÛ

10 Matleras 170 10G3
11 1 dri cicion i constinction 1 0 1121
12 Otiimiers 1¾ 1071
13 Attefttlos le papel s estiin 087 1300
14 4 tts et Ilicas 2 16 114 9

Y Semcios 143 1067
VI Obras Puti cas 1 96 03 3

Total 2cna A 109 3

Total Bogota 110 I

Las baias mayores corresponden a las
industrias del vestido, quimica, papel y
carton v artes graficas, todas ellas supe
riorea al 10% El resto de las ieduccio
nes no alcanzan al 6%

Hay 7 grupos con tumentos inferiotes
al 69 es decu, aumentos nenotes a 6
centavos por cada peso de salario Cuatro
grupos, las empresas de bebidas, de tex
tiles, cueros y 3abon concedieron en di
ciembre de 1939 salarios superiores en
mas de 10% a los de igual mes de 1938

En sarns industrias electricidad y agua,
ahmentos, bebidas, tabaco, minerales no
metahcos obras pubbcas municipales y
servicios, se aprecia claramente un alza
extraordinaria y accidental en algunos de
los primeros meseo del segundo cemestre
de 1938, con motivo de las gratincacionee
otorgadas en las fiestas del Cuarto Cen
tenario de la capital de la Republica, y
otras dos alrie al terminar los ailos por
primas y cohretasas de salarios pagadas al
cerrar el ejercicio Esto ultimo se obser
va principalmente en los salarios de tex
tiles le cuetos i de artes grabca

Si nos detenemos en el analisis de los
indices generales de los departamentos y
de la capital de la Republica, los mas in
tetesantes v representativos y el o1>¡eto
esencial de nuestro estudio, 10 primero
que advertimos es la pequeñisima dife
rencia entre el movimiento de los indi

179 1000 189 10a6 50 50
18a 1164 187 1176 57 ‡ 51
lot 1020 147 974 - 59 - 57

199 IC80 194 1097 + 53 4 51
207 1397 211 1353 + 238 + 213
203 1833 216 1440 - 67 - 44
1 9a 105 0 1 66 139 5 38 7 38 4
164 1193 216 1479 A 134 A 100
159 1160 40 1069 - 398 - 179
101 1118 103 1006 + 150 Ë 159
I 27 98 6 1 30 93 5 - 2 9 - 3 0
173 839 181 870 E 24 98
155 969 169 10l3 - 50 - 47
124 10b9 131 115a E 34 30
107 849 103 817 - 154 - 144
083 1101 088 1143 - 107 - 191
I 85 98 4 I 93 107 7 - 12 > - 10 6

148 1104 149 1096 + 29 r 27
130 1066 100 1066 34 9 39

106 4 110 5 + 1 2 4 I I

106 5 111 3 + 1 2 + 1 1

cea con el grupo de servicio y sin in
cluir e to grupo Casi todos los meses, en
la Zona 4) y en Bogota, los indices de
las obreras con servicios son un poco mas
elevados que los indices sin servicios Lo
contrario ocurre con los indices de los
hombres la linea con servicios es ligera
mente mas alta que la huea que no in
cluye esa clase de industrias Si en el ter
mmo de otro año se producen ambas
curvas sin notorias diferencias, creemos
que puede desecharse la elaboracion de
los indices sin servicios y solo construir
la huea que abarca tambien las industrias
de esta clase

Los salarios en el con3unto del periodo
que anahzamos han subido con respecto
a mayo de 1938, un 6% Tomando como
base un salario de $1,00 en la fecha de ici
ciacion de esta estadistica, en el prome
dio de los meses de 1939, aquel salario
era de $ 1,06 Y este aumento es practi
camente igual en los cuatro departamen
tos investigados y en Bogota La mayo1
parte del aumento del 6% tuvo lugar en
el segundo semestre de 1938 El indice
promedio en los ocho ultimos meses de
1938 es y a 104 7 en la Zona A) y 104 8
en Bogota Estos mismos promedios en
1939 son 106 0 y 106 3

Los aumentos de las muieres en la Zona
A) fueron mayores a los de los hombres,
y, poi el contrario, en Bogota los obre
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ros disfrutan, al final del periodo, de un
incremento del salario mas grande que
el de las obreras El indice medio de los
hombres en la Zona A) durante 1939 es
de 109 3 y el de las mu3eres 1115 En
Bogota el indice de los hombres es 110 4
) el de las mu3eres 108 2

En los cambios mensuales que revelan
las duersas curias de salarios por indus
trias con toda seguridad existen oscila
ciones de los salatios de tipo estacional
que se repiten regularmente en los mis
mos meses de todos los años Por el mo
mento, con solo los datos de dos años
es imposible descubru estos movimientos
estacionales

Eso mismo podemos decir en cuanto a

la eleccion de los indices mas sensibles a
las modificaciones del estado economico
Mas tarde, cuando se disponga de series
que se prolonguen por varios ciclos eco
nomicos, convendra estudiar entre los in
dices de los distintos grupos industriales
cuales de ellos, ya sea por la organiza
cion de las empresas a que pertenecen,
por la preponderancia que estas sostie
nen en la economia del pais, o por la
especial produccion, engendian variacio
nes en la retribucion del traba30 mas
a3ustadas y sincronicas a las fluctuacio
nes con3unturales En el examen econo
mico las curvas que encierren seme3antes
caracteristicas mereceran una atencion muy
especial

CUADRO V - INDICES GENERALES DE LOS SALARIOS REALES EN BOGOTA

MAYO DE 1938 = 100

lì PIl i 103 Al ( OSIO DF I \ \ IDA I\ i i \( I \I NI\ ll D l iffn( kDO

llC l¡ 4 S -° - Con setricios Sin sersicios Col seist los Sin seructos

I
1 9 3 8

ils, o 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 100 0 100 0
limio 1000 991 10a0 1043 1016 1055 1044 1016 1060 1032 1090 10b 1053 1025
Julio 985 980 1137 1195 1080 11al 1131 1084 1143 1131 1086 llo 1137 1090
A o to 898 977 1295 I218 1200 1239 1709 1194 11 6 1120 1103 113 lil> 1097
beptiembre 906 989 1140 1163 1150 1138 1170 1153 1044 1066 10a4 104 1072 1057
Octilbre 995 1000 1144 1151 1190 1149 1156 1119 1036 1063 1034 105 1067 1034
Nortembre 938 1063 !!35 1170 !!!8 1140 1178 !!!6 1002 1038 987 100 1010 985
Diciembri 941 1191 1202 1190 1170 1213 1193 1173 1009 999 982 101 1002 985

Promedia - Mayo a dictembre 94 9 101 4 112 7 113 1 110 5 113 2 113 3 110 5 105 4 105 8 103 3 105 8 105 9 103 3

1 9 30

Eiero 949 1070 1179 1117 1111 1185 1119 1106 1046 991 985 1051 993 081
Febrero 983 1104 1085 1148 1113 1085 1146 1111 966 1092 991 964| 1021 989
31arzo 103 8 112 0 103 1 107 5 103 9 103 5 107 8 104 ) 95 5 99 6 90 3 95 9| 99 9 96 5
Abril 1000 1144 989 1048 1013 988 1047 1013 914 973 943 919 974 943
ilaio 1009 1188 1083 1076 1050 109 1072 1054 920 914 896 996 911 895
funio 364 1130 1091 Ilia 108 109 1115 1089 931 977 999 933 977 929
Tulio 937 1296 1125 1191 111 Il2 1188 1115 860 943 835 858 910 882
Mosto 933 !!84 Ill8 1124 109 Ill !!!8 1093 899 905 882 899 89 880
Septiemble 9a l 1199 1 08 1166 1121 190 1164 1117 958 920 889 938 99 886
Octubre 04 4 114 9 119 6 117 9 112 112 117 112 3 92 5 96 9| 92 5 90 1 96 92 3
No tembre 937 1177 1098 1139 1104 110 'la 1101 893 942 898 900 93 895
Diciemble 943 1120 1226 1194| 1180 1229 119 1181 1039 1005 994 1035 100 995

P omedio - Enero 2 diciembre 97 4 !!5 0 IIl I i13 4 109 6 Ill 3 i13 3 109 5 94 2 90 3 92 8 94 0 94 4 53 0

Promedio - M2yo a diciembre 95 7 117 1 113 4 Il5 4 111 0 ' Il3 5 115 1 110 9 92 0 94 7 90 8 92 5, 94 5 SI O

Relacionando los salarios con el costo
de la sida obrera (cuadro V), comproba
mos que la subida del 6% de los sala
rioo nominales se convierte en una subi
da efectiva del 10%, por el abaratamien
to de la vida en un 3% durante el se
gundo semestre de 1939 Solamente en e
trimestre marzo a mayo, se percibe una
baja de los salarios reales debido a za

del costo de la vida El indice medio de
los salarios reales en los ultimos 8 meses
de 1938 fue 110 5 y el de todo 1939, 109 6
Para las traba3adoras, los niveles de sus
salarios reales fueron 112 7 y 113 4 en
1938 y 1939, y para los obreros 113 ly
115 4 La subida mayor de los salarios rea
les, precisamente cuando la marcha eco
nomica sufre un estancamiento, pone en
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consideracion el hecho, que en algun otro
lugar hemos señalado, de la posible me
3or situacion para el obrero en la depre
sion economica, si se le conserva su sa
lario o se le reduce en menor proporeton
que la ba3a de los precios, porque, corrien
temente, los salarios reales son mas ele
vados en la depresion que en la prospe
ridad

Calculando el indice de los salarios rea
les con el indice del mercado general de
viveres, resulta que la tendencia de los
salarios reales es opuesta a la que acaba
mos de ver Mientras los salarios reales
en relacion al costo de la vida suben, en
relacion con el mercado de viveres ba3an,
porque el nivel de este mercado asciende
en 1939 en un 15°/o, en promedio Queda
de esta forma evidenciada la particular
importancia de los indices del costo de la
vida precisamente obrera, en orden a re
fle3ar con exactitud la direccion y los cam
bios del poder adquisitivo de los salarios
Un indice que, como el de los precios de
los viveres, no atribuye a cada producto la
importancia que el tiene en el consumo
de una clase social, es inadecuado para
medir el valor real de cambio de las ren
tas de esa clase

Aun cuando no podemos asegurarlo nu
mericamente, es muy probable que las pe
queñas subidas que hemos señalado para
parte de 1938 y para 1939, seau la pro
longacion de un ascenso imciado con an
terioridad y que vema desarrollandose du
rante toda la etapa de prosperidad econo
mica que ha disfrutado el pais en sus 9
ultimos añoe, y como consecuencia, siquie
ra en parte, de la devaluacion del peso
-En todos los paises-leemos en Etudes
et Documents, Serie D, numero 16 - que
han sufrido una fuerte depreciacion mo
netaria, las condiciones de los salarios se
han modificado despues de la estabiliza
cion de la moneda El nivel de los sala
rios reales se ha elevado progresivamente»
Estimamos que es el caso de Colombia

Sabido es que aparte de las causas de
naturaleza legal que pueden determinar
los cambios de la retribucion del traba3o
e incluso en contra de esos moviles, el
precio de la actividad humana corre para
lelo al curso general de la economia Asi,
el retraimiento economico innegable que
la economia general comenro a experi
mentar en los ultimos meses del año 1939,
se de3o sentir perfectamente en la estabi
hzacion de los salarios en esa epoca, des
pues de la subida del anterior año

El profesor Paul Hermberg, en abril de
1939 (1), advirtio los efectos del alza de
los precios sobre los salarios diciendo
-Quiero solamente anotar en pocas pala
bras las principales consecuencias que han
de seguir muv cerca al alza de los precios
de viveres Al principio, y especialmente
si continua la animacion de los negocios,
subiran los 3ornales Este razonamiento
se formulo a raiz de la subida de precios
del primer trimestre de 1939 Pero mas
tarde, como queda dicho el costo de la
vida obrera descendio y la condicional
animacion de los negocios desaparecio des
de poco antes de estallada la guerra eu
ropea

B) La renta del traba¡o 122 Los indi
ces de la renta total del traba3o, como
puede verse en el cuadro anexo I-B y en el
grafico II, ofrecen una serie constante de
alternativas de un mes para otro, ocasio
nadas por la distinta composicion de los
meseo en cuanto a sus dias de pago Ba3a
el indice, en casi todos los grupos de in
dustrias, en los meses que comprenden
menos dias de pago y sube en los inme
diatos posteriores por la razon contraria
De ahi que la mayoria de las curvas de
variacion de la renta de los traba3adores
siga un zigzag que probablemente se re
petira con parecidas intensidades en los
años venideros

(1) El alza de los precios de viveres en Bogota El
Me Fmanctero y Economuo Año III numero 24
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CUADRO VI - INDICES GENERALES DE LA RENTA TOTAL DEL TRABAJO
MAYO DE 1938 = 100

/ON \ \ 80( O I'A

lFC 11 i s co siniicios sit siIia os com snuiItIos si siinic os

il 11 1 31 II T il ' Il 1 il Il T

1939

ilast 1000 1000 1000 1000
lunio 1039 1099 1050 1012
lulio 1196 Ili7 1178 1210
A osto 1139 1140 1135 1112
Septiembre 1077 i 1039 1039 1079
Octubre ICI I i ICO8 9J6 1003
No iembre 1067 | 1011 1006 1034
lhelembic 1966 1030 1160 1938

Pr0mad o - May0 a diciembre 109 6 108 d 106 8 109 4

I 9 3 9

1 nero 917 4 a 913 007
lehrero 948 10\5 1011 938
3lii7o 1039 1112 1115 1021
\bril 1018 1038 1024 1041
ilmo 108> I039 1048 074
lunio 1194 1030 1017 1191
julio 1116 1011 1016 1106
Agosto 1003 1034 1035 i 1048
Septum]It 920 1040 1032 9l0
Octubre 1089 1019 1008 1008
\oriemb e 1038 990 979 103>
Dicicn bre 1168 1191 1074 llab

P tred o - Erero a diciembre 104 & 103 2 102 & 103 2

P ometi o - Mayo a diciembre 107 8 103 9 102 8 108 5

Como las pequeñas alzas i ba3as men
suales que dan la forma quebrada a las
curs as de la renta del traba3o no coin
ciden en los mismos meses en todos los
sectoies industriales, en la cun a resultan

100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0
109 i | 103 3 104 0 110 1 100 i 104 9 110 8 105 4
118 3 118 6 119 6 118 4 118 5 121 4 119 5 119 6
lidl 1198 1128 1148 1141 1131 1137 1133
1033 1035 1069 1012 104I 1069 1036 1036
09 6 98 5 99 9 100 0 98 3 98 1 98 5 96 9

1039 995 1094 1030 989 1037 1015 974
1017 1154 1991 1012 1165 1285 996 1159

105 9 106 4 109 3 106 3 106 6 109 O 105 G IOS 2

|

914 992 888 900 884 874 885 869
1011 1006 930 1011 1006 917 1005 1000
ll I 2 111 4 103 6 112 0 112 2 109 7 119 0 112 9
1039 1015 1035 1033 1017 1026 1093 1006
109 0 103 6 105 8 100 6 102 4 104 8 99 0 101 0
01 9 100 5 110 9 109 1 100 3 110 4 100 8 99 1

1039 1005 1099 i 1034 1005 1085 1093 991
1024 1095 1039 101] 10\3 1011 999 1000
1010 1098 908 i 1039 1028 883 1038 1024
101 9 100 3 106 8 00 3 98 9 103 0 100 1 98 3
991 9/3 1028 964 945 1021 956 936

11 4 10/7 1170 1108 1059 1157 1095 1036

102 7 101 7 102 7 101 9 100 6 10! 3 101 0 99 7

103 3 101 9 105 6 102 3 100 8 104 2 101 3 99 8

te de la fusion de las parciales estos vai
senes se atenuan e incluso desaparecen
por las compensaciones mutuas de movi
rnientos contrarios (cuadro VI)

CUADRO Vll - VARIACIONES DE LA RENTA TOTAL DEL TRABAJO, POR GRUPOS
DE INDUSTRIAS

MAYO DE 1938 = 100

nicli un I i i 1938 ino or 1939 i iciivinu w 1939 Aumento o

disn inti °|o de
iPL10DI I\DL%\IllAS Importedo Importede Importede cron aumento

lossilarios Indice lo salulos Wha lossalarios Indice 13tc1938a
Dic 1939

Pesos Pesos lesos

i Minena 297 86 69 68 9 317 349 19 10a a 340 107 71 113 1 y 14 2 1 14 4
11 Electricidad y agua 3712814 1976 4311479 1417 4086068 1104 - 128 ' 100

111 Tr2nsport s 13030059 1151 14169939 1083 13884727 1061 - 90 - 78

IV ladustr as manufactureras
1 Alimentos 1483490 1321 1913704 1081 13 8241 1227 - 94 - 71
2 Bebidas 393)666 1233 6aS55ts 1368 6723387 1396 - 163 ‡ 132
3 3ibaco 4125951 3139 1890017 1713 2934280 2659 - 1080 - 229
4 lettiles 1793603 1193 2099134 1359 9913766 1506 383 341
a Cueros 1800861 1319 1745389 1 77 3117672 2283 964 732
6 \cstidos ¿>697 1004 60301| 833 27096 374 - 630 - 627
i Jabon 34l4a 1046 310301 10\2 39990 1903 -7 15r y 150
S \linerale no met licos 1099‡98 1077 1107110 1084 910652 897 - 180 - 167
a Construcciones metilicos a6a644 Sal 194007 639 523634 ;88 - 63 - 74

10 tilderas 901785 54 163193 609 217443 812 7 58 -7 77
11 Fdificacion i construccion 915948 1080 1408079 1660 775641 9l4 - 166 - 154
10 Qmmi is 099712 1359 333398 864 358495 928 - 674 - 400
13 Altefactos de papel , cirton 31076 1277 93992 1038 25661 1056 - 291 - 173
14 trtes grafi as 553004 1449 436984 1139 500643 1305 - 137 - 95

Y servicios 2348979 1963 2563194 1957 2464346 1103 - 160 - 127
vi Obras Publicas 343at166 451 3301139 434 3664629 481 - 30 i 67

Tot2I Zona A Il60 1048 , 1079 - BI - 70

fotal Bogota I I S 5 102 4 105 9 - 10 6 - 9 I
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Los mdices de la renta del traba3o por 30r
nada de pago (grafico IV) ehminan los cam
bios mensuales que tienen por origen la du
racion del mes, al reducir el total de la ren
ta del traba3o al denominador comun de
un dia de pago (anexo I-C y cuadro VIII)

La subida eventual de los salarios en la
mitad de 1938, que para algunas empresas
de3amos anotada antes, aparece tambien

en los indices de la renta del trabaio, so
bre todo en los grupos de electricidad y
agua, alimentos, bebidas, tabaco, minera
les no metalicos, obras publicas y sers i-
clos Igualmente se advierte un aumento
apreciable de la renta del traba3o en los
meses de diciembre, con particular impor
tancia en los alimentoa, tabaco, cueros,
papel y carton, quimicas y artes graficas

CUADRO Vlll - INDICES GENERALES DE LA RENTA DEL TRABAJO, POR JORNADA DE PAGO

MAYO DE 1938 = 100

/O\A A BO( O TA

l FC II A S CON SFI \]( IOS 51 SI IIVI( OS 10 Si ItilC OS blN NI I VI( O

\I II T Af H I' NI Il I \I 11 l

1938
I

Ma) o 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0
lutilo 1019 1060 1090 1019 1065 1099 1014 1069 1022 I 1013 1076 1095
l ulio 105 6 107 9 107 3 105 8 108 2 107 6 105 7 106 9 106 3 105 0 107 2 106 5
Agosto 1076 1038 1050 1074 1095 1039 107i 1036 1031 1068 1071 1038
Septiembre 1002 978 976 999 972 970 999 984 989 995 977 975
Octubre 892 939 993 884 924 909 904 929 910 895 911 893
Nostembre 970 1008 972 969 994 9 9 999 1001 960 991 985 943
Diciembre 1049 1026 1026 1013 1016 1016 1093 1011 1011 1089 998 998

Promehio - Mayo a diciembre 100 7 101 6 100 a 100 3 100 8 99 8 IDI 6 IDI 2 99 9 IDI 2 100 4 89 i

1939

fuero 680 910 895 650 897 882 648 881 865 620 865 848
J ebrero 924 1047 1044 908 1041 1029 931 1031 1077 912 1024 1020
Alarzo 876 1016 1017 861 1013 1013 932 1008 1009 886 1004 1004
\bril 974 1020 1011 932 1156 1002 993 1013 996 978 If02 984
bla) o 99 7 101 2 102 6 98 4 99 3 100 8 101 7 99 1 100 7 100 9 96 7 98 6
Junto 10>4 993 982 1012 982 971 1039 971 959 1027 958 945
Julio 992 988 929 975 976 915 1004 968 901 984 954 883
Agosto 971 993 991 952 984 980 981 973 970 9a8 961 956
Septiembre 891 972 966 798 966 957 815 951 943 786 949 932
Octubre 1009 1015 997 993 1012 991 1028 993 971 1010 988 963
Nouembre 973 989 960 961 98> 952 978 961 927 968 951 915
Diciembre 1094 1033 997 1008 1030 991 1052 1004 963 1033 999 954

Promedio - Enero a diciembre 93 3 95 9 98 d il 6 100 I 97 d 94 2 97 8 96 I 82 2 96 7 94 8

Promedio - Mayo a diciembre 97 4 89 9 | 98 I 95 8 09 0 910 88 7 97 8 95 5 96 8 96 5 94 i

A pesar de la ba3a de la ocupacion obre
ra que luego mencionaremos y sm duda
por el aumento de los salarios, la renta
total del traba3o crecio, aunque en pro
porciones pequeña=, durante el periodo
que exammamos En los 8 ultimos meses
de 1938 el alza de los medios de consu
mo de la clase obrera fue de 6 8% para
la Zona A) y 6 6% para Bogota, porcentaje
mtegrado en buena parte por la anorma
hdad del Centenario de la capital de la
Repubhca Despues, en 1939, el mdice de
la capacidad de consumo desciende a sus

verdaderos mveles, que se mantienen, en
con3unto, 2 4% y 0 6% en la Zona A) y
en Bogota por encima de la base 100
(mayo de 1938)

En toda ocasion los aumentos propor
cionales de la renta son mayores para las
mu3eres que para los hombres, porque
como hemos de verlo mas tarde, en esta
epoca el empleo de mu3eres se ha mten
sificado El mdice promedio de todo 1939
es 104 4 para las mujeres y 103 2 para los
hombres en la Zona A) y 1027 y 1019 en
Bogota, respectivamente
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CUADRO IX - VARIACIONES DE LA RENTA DEL TRABAJO, POR JORNADA DE PAGO
Y POR GRUPOS DE INDUSTRIAS

MAYO DE 1938 = 100

DICIF31URI DE 1938 \\30 DL 199Û DICIFifBItEDF lÛ39 AtilHenlO O 9/0 (IL

Importe de Importe de Importe de disminti aumento o
i RUPOS DF I\DUS) RIAS los salarios los s9]arios los salarios clori disminu

porjornada Indice porjornada Indice pot jornada Indice Diice 1199339a clon

Pesos Pesos Pesos

i Mneria 981960 1029 987312| 1035 1131575 1186 + 157 y 153
11 nectatidad y agua 1 153 30 115 8 1 298 68 130 4 1 378 02 138 3 22 5 19 4

111 Transportes 48830] 1115 459139 1077 451614 1059 - 86 - 75

IV Industrias manufactu eras
| Altmentos 47'13 Ill9 45967 i 1071 46886 1109 - 10 - 09
2 Bebidas 2 118 13 122 6 2 329 54 134 8 2 417 91 1399 ‡ 17 3 e 14 1
3 lab co 6919b 1720 7016a 1753 54170 1348 - 372 215
4 Textiles 64213 993 77480 1199 78988 1264 + 269 270
5 Cueros 63803 1145 634 0 1154 70341 1262 + 117 102
6 \estidos 3301 1095 2513 833 2709 898 - 197 - 180
7 labon 1118 938 1172 983 1310 1100 A 162 173
8 \tinerales no mettlicos 31812 I 827 35420 842 32767 779 - 48 - 58
9 Constritcciones metalicas 23350 903 17711 685 17449 675 - 228 - 252

10 \laderts 6726 603 6808 609 7248 650 + 47 78
11 Edificacion i constrticcion 32 10 1015 56966 1787 31163 98° - 56 - 54
19 Duimicas 18981 1191 136>9 873 12108 795 - 396 - 332
13Artefactosdepapelscarton Il¿l !!20 1012 1011 1055 1054 -66 -59
14 Artes graficas 17961 1230 1663> I201 15565 1127 - 123 - 98

Y serveios 896 8 1213 94936 1393 81901 1117 - 96 - 79
VI Obras Publicas 114522 451 10a682 420 118214 465 , 14 § 31

Total 2cna A 102 8 102 8 99 7 - 2 9 - 2 8

Total Bagota 101 I i 100 7 96 3 , - 4 8 - 4 8

Al margen de la pequeña alza sosteni Esta disminucion del circulante en po
da durante el con3unto de 1939, si com der del obrerismo procede de las empre
paramos los meses de diciembre de 1938 sas de transportes (7 8%), fabricas de pro
y 1939 se consigue distinguir una dismi ductos ahmenticios (7 1%), tabacaleras
nucion delarentadel traba3o, que enBo (289%),indastrias del vestido (627%), fa
gota es del 79< y en la Zona A) del 9% bricas de tejas y vidrios (167%), talleres
(cuadros VII y IX) de construcciones metalicas (7 4%), edifica

enmco rv
INDICES DE LA RENTA DEL TRABAJO

MAYO DE 1938=100

indicon Renta total Rente por Jornada pagade-------- Indices
140 140

130 136
130 130
126 126
120 120

110 - - - - - - 110

90 90 E

85 OS

ZONA A BOGOTA
75 75 *

70 70

193 8 1939 1938 1939
TNM
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cion y construccion (15 4%) editoriales
(9 5%), industrias quimicas (40 2%) fabricas
de papel y carton (9 5%) y servicios (12 7%)

En contra de estas ba3as se dieron au
mentos, del 10 0% al 73 2%, en la mine
ria, en lds empresas de energia electrica
y acueductoe, en las fabricas de bebidas,
textiles cueros, de 3abon, maderas y en
las obras pubbcas

C) La ocupacion obrer a 123 Las ci
fras del empleo de personal obrero en la

industria de los cuatro departamentos de
la Zona A), y en la de la capital de la
Repubhca denotan en algunos grupos,
como puede verse en el cuadro anexo
numero I Dy en el grafico III, un au
mento de la ocupacion durante los 8 me
ses ultimos de 1938 y todo 1939 En otros
ramos industriales, por el contrario, se
ha restringido la ocupacion en propor
ciones superiores a la subida de los gru-
pos anteriores
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CUADRO X - INDICES GENERALES DE LA OCUPACION OBRERA

MAYO DE 1938 = 100

/ONA A BOGOlA

I E ( ll \ S co siinI los si siasit os com srnsitlos siN srinitlos

31111 AfflTMHTMHT

1938

\t as o 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0
Jumo 972 1017 1005 959 1019 1006 965 1020 1006 961 1022 1006
lulio 953 971 1001 917 970 999 949 965 999 941 962 998
Agosto 982 961 988 976 956 984 970 949 981 962 949 975
Septiemliie 956 932 914 954 920 935 960 923 936 958 908 926
Octubre 833 886 893 827 869 840 847 861 869 840 839 852
Noslembre 892 921 939 831 907 917 919 897 906 907 879 891
Diciemble 912 915 930 899 909 918 948 889 907 935 872 891

P omedio - Mayo a diciembre 93 6 95 0 96 I 93 0 94 2 95 4 94 4 93 8 94 9 93 7 92 6 94 0

I 9 3 9

I tieto 766 861 855 749 850 844 760 827 890 738 813 805
lehreio 849 945 967 836 912 964 858 913 939 841 907 939
\lario 815 940 966 799 936 931 835 909 939 816 902 931
Abril 913 936 949 897 928 941 941 916 931 972 905 920
ilaso 975 940 9a6 878 936 933 918 915 945 753 895 928
ftttuo 945 910 937 933 900 938 975 881 913 961 868 9>l
fullo 888 893 910 871 883 400 919 866 885 899 853 872
Agosto 880 931 911 861 923 900 902 906 884 879 895 869
Septiembre 711 892 919 687 892 914 700 786 888 671 855 881
Octtibre 990 927 948 909 929 946 935 894 918 934 894 914
\ouembre 901 891 910 889 889 905 997 855 876 905 850 868
Diciemine 9>0 925 902 838 975 896 891 895 867 867 893 858

P omedio - Enero a dcembre 86 9 SI 6 92 7 84 2 91 I 92 0 87 8 88 O 90 0 84 8 87 7 89 i

Promed o - Mayo a dic embre 88 9 91 3 92 5 85 4 SI O SI 8 89 5 87 4 89 7 85 3 87 5 88 9

Para comprobar estos cambios de la de
manda de mano de obra, en el cuadro
numero XI, incluimos un resumen de la
ocupacion obreia y sus indices por gru
pos de industrias, en diciembre de 1938,
mayo y diciembre de 1939

Las empresas de mineria, electricidad
i agua, cueros, vestidos, Jabon, maderas,
edificacion y construccion, artes graficas y
obras pubhcas, de diciembre de 1938 a
aiciembre de 1939 han intensificado la
ocupacion obrera desde 0,8% en las em
presas de 3abon a 12,9% en la industria
maderera

Los ramos que han producido una des
ocupacion son los de ahmentos, bebi
das, tabaco, textiles, minerales no meta
hcos, construcciones metahcas, quimicas,
articulos de papel y carton y servicios
El mayor porcenta3e de reduccion del
empleo corresponde a las industrias qui
micas con un 13,9"/ , y el mas pequeño
del 1% a las empresas de bebidas y a las
de textiles

En general, la ba3a de diciembre a di
ciembre de los años comparados, cuadro

XI, equivale al 3,4% en la Zona A), y al
4 4% en Bogota

Eso en cuanto a la relacion entre los
finales de año Pero aparte de tales cam
bios en el grado de ocupacion obrera,
algunas industrias presentan disminucio
nes o aumentos del empleo, durante todo
el periodo contemplado (cuadro X) Man
tienen una tendencia al mayor empleo,
no obstante las pequeñas alzas y ba3as
mensuales, los grupos de mineria, trans
portes y electricidad y agua La desocu
pacion paulatina se de3a sentir principal
mente en las fabricas de bebidas, en los
talleres de maderas, en las elaboraciones
con minerales no metalicos, en las indus
trias metahcas, en la edificacion y en las
obras publicas mumcipales

Estas ultimas ammoraron considerable
mente el numero de sus obreros a partir
de agosto de 1938, una vez termmadas y
suspendidas las obras excepcionales del
Centenario En 3uho de 1938 eran 2 479
los obreros de obras pubhcas ocupados
por el Mumcipio de Bogota, y en octu
bre del mismo año esa cifra descendio a
un mimmum de 702 lo que en porcen
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GRAFico V
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taje equivale a 66,4% de disminucion,
336 de indice IJurante 1939, sobre todo
en el segundo semestre, se aprecia una
reaccion del indice basta la cifra de 46 3
en septiembre y 44 5 a fin del año

Los indices de la ocupacion obrera por
sexos sienen a recalcar el hecho de la

mayor inestabilidad del personal femeni
no, que anotabamos al comentar los in
dices de salarios En la casi totalidad de
las industria=, el numero de obreras cam
bia constantemente en proporciones tanto
mas apieciables cuanto menor es el em
pleo total de mu3eres

CUADRO XI -- VARIACIONES DE LA OCUPACION OBRERA, POR GRUPOS DE INDUSTRIAS

MAYO DE 1938 = 100

DICirilBRF DE !ÛÀ$ iltiO DF lÛ39 DICIFifBBF DF 1939

Aumento ojo de au-
Obreros dia Obreros dia Obreros dia o dismi mento

( RI POS DE INDLSTRIAS por 3ornada por Jornada por Jornada nucion o disminu
pagada Indice pagada Ind ce pagada Indice Dic 1938a clon

Dic 1939
Pesos Pesos Pesos

i Mnena 45a7 1090 4717 1010 4861 1065 - 45 - 44
II Electricidad y awa 645 1107 676 1159 680 1166 - 59 - 53
Ili Transportes 2912 1073 2901 1068 2980 1100 - 27 - 25

IV Industrias manufactureras
I Abmentos 388 1039 363 993 333 967 - 72 - 69
2 Bebidas I173 1073 1069 978 1037 907 - 106 - 10
3 labaco 296 104b 355 1255 269 952 - 94 - 90
4 Testiles 594 978 604 1129 453 877 - 101 - 10
5 Cueros 317 84 8 180 10\ 6 337 88 7 y 39 - 4 6
6 \esttdos 18 783 IT TIT 19 843 - 60 - 77
7 labon 13 987 11 871 13 995 + 08 08
8 \fmerales no met tlicos 230 885 251 85b 240 817 - 68 - 77
9 Construccionesmetalicas 114 1039 97 886 97 886 - 133 - 134

10 31 dera 40 579 41 615 40 654 75 -r 129
II Edificacion i construc 89 977 163 89 89 991 - 14 14
12 Quimicas 140 Ill5 127 1015 120 960 - 155 - 139
13 Artefac depapels carton 13 987 12 920 12 923 - 59 - 60
14 Artesgrificas sa 1054 97 1251 85 1091 - 37 - 35

Y serviclos 584 1171 624 1 51 545 1019 - 156 - 133
VI Chrat Publicas 911 824 39 4 930 44 5 0 9 + 2 1

Total 2ons A 93 0 88 6 90 2 - 3 2 - 3 4

Total Bogota 93 7 94 5 88 7 - 4 O - d 4

- - Anales de EyE -6
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Las variaciones estacionales de la ocu salarios y para la renta del traba3o, no
pacion de mano de obra en las diversas podran ser destacadas hasta tanto no se
ramas manufactureras y de produccion reunan los datos de un periodo de años
primaria, lo mismo que dirimos para los mas ampho

GRAFICO VI

OC'JPACION Y SALARIOS
MAYO DE 1938=100

indices Ocupacion obrera Indices de salarios------• Indices
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La ba3a general del traba3o durante 1938
y todo 1939 se estima en un 7,3% en la
Zona A) con respet to a mavo de 1938 y
en un 10,0% en Bogota Este descenso se
registro principalmente en los meses de
1938

Despues en los meses de 1939 ha con
tinuado la direccion descendente, pero
con una inchnacion mucho mas lenta,
aunque casi permanente Asi encontramos
que los indices medios de mayo a diciem
bre de 1938 eran ya de 90 1 y 94 9 en la
Zona A) y en Bogota, o sea una reduc
cion del 3,9% y del 5,1%, respectivamente

La supre=1on del traba3o de las obre
ras fue en 1939 apenas un poco mavor a
la de los obreros El indice medio de la
ocupacion femenina en la Zona A) fue
86 9 yl el mascuhno 91 6 De la misma
forma en Bogota el indice de mujeres em
87 8 y el de hombres 88 0

Creemos pertinente hacer notar que en
el descenso de la ocupacion obrera se dis
tinguen dos etapaa La primera se extien
de de 3uho a octubre de 1938, y la causa
de esta reduccion del empleo la conside
ramos de naturaleza no economica En los
meses que precedieron a la celebracion
del Cuarto Centenario de la fundacion
de Bogota la actividad productora y de
traba3o de muchas factorias enmarcadas
en la capital se acrecento accidentalmen-
te, para volver inmediatamente despues
de estas fechas a los niveles normales Este
hecho se hace apreciar particularmente
en las industrias productoras de aiticulos
de consumo directo electricidad y agua,
ahmentos, bebidas, tabaco, artes graficas
y en la edificacion y en los servicios, pero,
sobre todo, en las obras pubhcas mumci
pales, en donde la desocupacion de mas
de 1500 obreros sobrevino en los meses
de agosto y septiembre
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GRAFICO VII

OCUPACION Y RENTA
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Lliminada esta merma del empleo, la nivel de noviembre de 1938, que no al
segunda etapa, decreciente tambien, que canza, ni en Bogota ni en la Zona A), al
desde nonembre de 1938 ha perdurado 2 /c ILsta ba3a nos parece mucho mas con
hasta diciembre de 1939 registra un des forme con la realidad de la evolucion
censo realmente pequeño con respecto al economica general del pasado año

CUADRO Xll - INDICES GENERALES DE LAS JORNADAS PAGADAS

MAYO DE 1938 = 100

/O\A A BOGOTA

lECH A S co sFail los si sinii<ios coN sFasi los si siliiclos

31 If I 31 11 1 il II I 11 f

1938

\tas o 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0
Junio 971 1023 1013 968 1028 1019 967 1096 1011 962 1030 1014
lutio 939 989 1017 933 988 1017 959 971 1004 944 969 1003
Agosto 983 939 985 977 953 980 975 917 978 966 939 47 I
Septiembre 934 913 932 932 934 915 972 938 947 971 925 938
Octubre 813 893 901 837 879 889 837 879 880 851 852 861
Noriembre 919 939 910 909 919 929 941 907 916 929 890 902
Diciemble 933 929 912 921 917 930 965 902 917 953 887 903

Promedta - Maya a diciembre 94 3 95 8 96 8 93 8 95 t 98 2 95 3 94 4 SS G 94 8 93 5 94 8

1939

Enero 781 875 849 165 867 838 784 843 818 764 831 804
lebrero 861 941 963 848 938 960 8i8 911 937 863 906 932
31arzo 813 933 905 796 930 9a8 846 904 941 828 898 935
Abril 916 918 938 901 411 999 945 894 980 927 881 906
\Iax o 90 3 93 7 90 7 88 6 99 2 94 9 99 7 91 3 94 3 90 8 89 4 92 6
Junio 930 911 917 937 902 929 986 887 914 972 870 907
Julio 914 892 911 898 883 902 944 862 886 926 850 873
Agosto 892 979 907 874 22 910 920 905 930 899 895 918
Septiembre 719 877 919 696 879 886 713 849 908 685 850 879
Octubre 934 915 910 916 920 912 970 883 937 950 887 907
\oxiembre 909 882 904 890 883 871 938 846 898 915 845 833
Diciembre 882 921 901 862 924 865 915 886 895 892 888 856

Promedio - Enero a diciembre 87 0 91 I 92 3 85 3 90 7 91 I 89 4 88 I SI 5 87 4 87 5 89 I

Promedio - Mayo a dIttembre 88 5 | 90 8 92 1 88 7 90 4 90 6 91 O 87 8 SI d 88 9 872 89 &
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CUADRO XIII - VARIAGONES DE LAS JORNADAS PAGADAS, POR GRUPOS DE INDUSTRIAS

MAYO DE 1938 = 100

niorsmne oc 1938 sino os 1939 orc1]\lBRLDL lÛ Û l lenlO de 10

( RLPOS DE INDUSTI IAS nucioli niento
nele or Indice ndae or Indice N ndaedCr Indice 1933892 ni ci

I Mineria 554390 1038 550754 10 0 605913 1133 c 95 92
II Elecinesdad y agua 69168 lil 5 7)851 1153 72981 1172 r 57 51

111 Transportes 115512 1035 298 90 1036 307073 1068 - 27 - 25

lV industrias manufactureras
I Ahmentos 40797 106] 37887 986 37813 985 - 103 - 97
2 lichidas 1 954 38 111 6 1 137 08 101 2 1 159 65 1032 - 8 4 - 7 5
3 labaco 20413 1131 35025 1303 2tl60 1010 - 171 107
4 l ettil s 5 0 03 97 9 6'1 91 111 8 469 73 88 8 - 9 1 - 9 3
5 imr s 37l3> 817 38806 1023 32 St 861 14 4 17
6 \estidos 1800 783 1 50 717 1940 8‡3 60 + 77
7 I bon 1968 985 1191 871 128> 996 ' 11 , 11
8 illneriltsno mettlicos 6899 890 26517 879 25>48 837 - 53 - 60
9 onstaticciones nutificas 13060 1026 10'48 805 9676 736 - 270 - 263

10 Maderas 3948 579 4100 tat5 4‡61 6a3 - 74 - 198
11 Fdificacion i construccion 25\ 38 935 449 19 167 I 231 37 86 1 - 7 4 - 79
12 Quimicas 1409a 1114 19679 1002 11967 946 - 168 - 151
13 Artefactos de p9ptl y carton 1400 1000 1900 923 1200 923 - 77 - 77
14 Altes erificas 7777 1057 9030 1236 8194 1114 57 4 54

Y semcios 58367 1155 6b35 1237 54514 1009 - 146 - 196
¥f Obras Publicas 91113 436 82331 394 90902 435 - 01 - 02

Total Zona A 94 2 96 2 90 I - 4 I - 4 4

Total 60gota Si 7 94 3 89 5 - 2 2 - 2 4

LOS INGRESOS MEDIOS

124 Puesto que los datos basicos de los
mdices de la retribucion del trabajo son
los ingresos medios por 3ornada pagada,
obtenidos de las cifras de las informacio
nes mensuales relativas al numero de 3or

nadas y a los importes de los salarios, y
puesto que estas ganancias medias tienen
el atributo de representar a los con3untos
de los salarios, el estudio de los promedios
ofrece un interes muy particular en or
den al conocimiento suhciente de la cuan
tia general de la remuneracion del traba3o

CUADRO XIV - PROMEDIOS DE INGRESOS, POR JORNADA Y GRUPOS

DE INDUSTRIAS EN 1939

\Injeres Ilombres fotal

GRUI OS DE INDUSTRIAS

i rsos

i Mineria 131 181 l81
II Electricidad y agua 1 14 1 76 1 75

ill Transportes 0 64 1 50 1,50

lV Industnas manufactureras

1 thm ntos 078 150 122
2 Bebidis 129 224 203
3 3abico 163 237 201
4 lextiles 105 147 130
5 tueros 13] 196 174
6 \ slidos 125 184 199
7 Tabon 071 102 109
8 \litierales no metalicos 100 140 137
9 ( onsuncuones met thcas 067 1 i8 175

10 N19dei 0 89 2 19 l 90
11 Fdificacion y construccion 074 128 128
19 Qutuiicas 088 126 106
13 krtefactos de p9pel ) carton 08! 093 085
14 Altes gr aficas 086 219 185

9 servicios O 87 1 18 1 48
VI Obras Public21 - I 30 ) 30

Total Zona A) I 13 1 71 I 66

Total Bogsta l 13 i 72 I 58
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Con tal proposito el cuadro XIV y el gra
fico VIII ilustran sobre los ingresos medios
de cada una de las ramas industriales en
1939 ingresos medios extraidos del monto
total de las 3ornadas pagadas durante ese
año y de su \alor Para las muieres el pro
medio de ingresos s aria desde $ 0 64 en los
transportes a $ 1 63 en la industria tabaca
lera Entre esos limites, mas de $ 1,00 con
ceaen las empresas mineras, las de electri
cidad i agua, las de bebidae, textilee, cue
ros y confeccion de vestidos En las fabri
cas de empleo de minerales no metalicos, el
promedio de los ingresos femeninos es de
$ 100 Todos los demas grupos retribuven
a las mujeres de $ 0 64 a menos de $ 1,00

En cuanto a los obietos, los promedios
extremos de sus ingresos son $0,93 en las
fabricas que producen articulos de papel y
carton, que es el unico grupo de menos de
$ 1,00, y $ 2 37 en la industria del taba
co Aparte de estos ultimos grupoa las em
presas de bebida=, las de aplicaciones de
la madera y los talleres de artes graficas
tambien otorgan a su personal obrero de
hombies retribuciones medias de mas de
$ 2,00 En las otras actividades industriales
las ganancias medias de aus obreros varo
nes por Jornada, oscilan entre $ 1,02 en
las fabricas de 3abon v $ 196 en la ma
nufactura de cueros

enairco vizz
PROMEDIOS DE INGRESOS POR JORNADA EN 1939
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J 8 ON
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MADER A

ED FICACION Y CONSTRUCC ON
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SER C 05

I |1|||
OBRSPBLCAS

OT L ZONA A

OTAL BOGOT 1 I I i

0 0 0 0 80 00 0 160 180 200 220 240

€SOS TNM

En general, en la Zona A), el promedio
de ingresos efectivos en 1939, para las
mu3eres fue $1,13, para los hombreb $ Ì,Îl,
y para todos los obreros $ 1,66 Por lo
que hace a Bogota esos promedios recul
taron ser $1,13, $1,72 y $158, paralas
mujeres, los hombres y el total, respecti
vamente

Los cuadros XV-a y XV-b, nos mues
tran los ingresos medios mensuales, des

de mayo de 1938 a diciembre de 1939
Como en los indices, aqui tambien, de la
cola lectura de los cuadros se desprende el
aumento general de los salarios, tanto en
un sexo como en otro Las traba3adoras,
en mayo de 1938, percibieron un ingreso
medio de $ 0 95 y en mayo de 1939 de
$113 en diciembre de aquel año el piome
dio de ingresos fue de $1,16 y en el mis
mo mes de 1939 sube a $ 1,30
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CUADRO XV a - INGRESOS MEDIOS GENERALES, POR MESES, EN 1938 Y 1939,
EN LA ZONA A)

ifDJERES HO31BRES TOTAL

Importe de Pro lmporte de Pro Importe de Pro
FECH A S \umero de los salatios medio Numero de los salarios medio Numero de los salarios medio

Jornadas Jornadas 3ornadas
pagadas pagadas pagadas

IESO PESO Pl SOS

I I

1 9 3 8

Maio 3270895 30982 8 095 415043l3 66318551 160 44775208 69116789 155
Tunto 3310867 3929821 097 41537972 67942230 164 44854834 71179051 159
Julio 3673579 4154360 113 45104880 74895303 165 49078459 79049663 161
Agosto 36 136 05 42 561 42 1 18 411 067 80 723 819 18 1 76 447 903 85 766 380 60 1 71
%eptiembre 3509834 3653867 101 38071312 64567830 170 41574146 68991692 l a4
Octubre 376015 3296231101 3898104861299568|165 4224706367595799.160
Novi mbre 3440702 3498064 102 38531293 65607206 170 41971995 69105>70 165
Diciembre 3911165 4546;72 116 40527485 69140107 171 44438650 73686879 166

1939

Enero 3288710 3312744 107 38589979 64630540 167 4187P689 68149281 163
lebreio 3393740 3805157 114 36002604 60164422 168 39396344 61269574 163
Marzo 3874450 4406865 114 39482289 63451401 168 43356732 70858266 163
Abril 35195e0 3769043 108 26904117 63096285 171 40423697 66795398 165
Maio 3620025 4104581 113 40951890 69403630 171 44974915 73508211 166
Iunio 3775640 4308015 111 98101599 65555131 172 41877239 69763146 167
Julio 3822512 4152733 109 38049087 65817363 173 41871599 69990096 167
Agosto 3693288 4142048 112 40848863 69584133 170 44549151 73726911 166
%eptiembre 37 934 75 42 248 18 1 13 385 028 44 660 97a 51 1 72 422 263 19 703 294 79 1 67
Octubre 3569450 3955474 111 39875475 68176343 171 43444995 72131817 | 166
Noviem bre 34 790 0 39 128 93 1 12 411 266 44 720 141 84 1 75 446 056 34 757 270 77 1 70
Diciemblo 3700503 4800178 130 4l252079 73091468 177 44859582 78091646 174

Promedios I [3 i 71 l 68

Totales 433 903 33 489 945 74 I 129 4 693 90513 8 043 385 01 I 713 5 127 808 58 8 533 331 35 i GG4

CUADRO XV b - INGRESOS MEDIOS GENERALES, POR MESES, EN 1938 Y 1939,
EN BOGOTA

MUJERFS IIO3IBRES TOTAL

Importe de Pro Importe de Pro Importe de Pro
FECH A S Numero de los salarios medio Numero de los salarios medio Numero de los salarios medio

Jornadas Jornadas jornadas
pagadas pagadas pagadas

PFSOS PFSOS lISOS

I

1 9 3 8

Mai o 31 897 75 29 934 93 0 94 1 8 189 38 293 790 37 1 56 220 087 13 323 724 60 1 47
lumo 3238002 3198121 097 20179107 31713686 157 23417109 34842007 149
Julio 35 793 99 40 276 18 1 13 220 772 90 367 272 09 1 66 256 536 19 407 548 20 1 59
Agosto 35 119 85 41 347 83 1 I8 187 889 30 344 107 77 1 83 223003 15 385 455 60 1 T3
Septiembre 3419709 353693 103 16338912 8204795 173 19758691 31741027 l al
Octubre 3165415 3171091 100 15172l38 25958973 163 18637553 2842005‡ 153
Noviembre 3339209 3378159 101 15899688 2833>392 178 19733800 31710551 105
Diciembre 4807115 41199 7 116 17317135 30779633 177 21\51250 45199560 166

1939

Ynero 3108610 3323801 107 10571434 17510348 166 1368 044 20834149 159
febrero 3154840 3623525 115 10591991 17313661 165 13746834 21139186 154
Marzo 37 120 75 49 368 46 1 14 124 108 97 207 979 16 1 67 161 899 72 230 347 a9 1 55
Abril 33 397 45 35 759 15 1 07 108 491 69 181 082 28 1 67 141 822 14 216 841 43 1 53
Afa30 3422225 3901125 I14 11649592 19491456 167 15071747 23392581 155
Ju i lo 33906 77 40 119 59 1 12 114 300 37 197 033 18 1 72 150 207 14 237 172 0 1 58
Julio 3634137 3949059 109 10576474 19143892 181 14210611 23092951 163
Agosto 3519063 394t)046 112 11607163 20025729 173 15 26226 23771775 157
Septiembre 3543025 4027658 114 11155194 19648317 176 14698219 23875975 162
Octubre 3379925 3744788 111 11123775 18949799 170 14503700 22694587 la6
Noviembre 3999270 3695703 119 11061244 19427180 176 14353514 23192884 161
Diciembre 3521678 4591345 130 11803795 21318735 181 15325403 25910080 169

Promedios ! 13 i 72 I 58

Totales 412 112 70 [ 468 297 83 I 131 I 348 909 28 2 316 405 79 I 717 I 761 021 18 2 782 703 42 i 580
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Algo parecido sucede conla remunera ses $1,71, en el ultimo mes de 1938 sus
cion de los hombres En mayo de 1938 ingresom fueron $ 1,71 y al finalizar el si
ganaron $ 1,60 por Jornada y al de 12 me guiente año llegan a $ 1,77

FGOD(

INGRESOS MEDIOS POR IMPORTANCIA DE LAS EMPRESAS EN 1939
ONA A
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TNM

En el con3unto del obrerismo, sin dis
tincion de sexos, los promedios de los
meses de mayo son $ 1,55 y $ 1,66 y los
de los meses de diciembre $ 1,66 y $ 1,74

Esto en cuanto a la Zona A) En cuan
to a Bogota cabe extraer observaciones si
milares Veamoslo con el total de obreros
En mayo de 1938 sus percepciones reales
eran $ 1,47 y el de un año $ 1,55, en di
ciembre del primer año de la investiga
cion eran $ 1,66 y en el del segundo año
$ 169

Queda, por tanto, aclarado y confirma
do el cambio de los salarios, que ya an
tes los indices nos habian puesto de ma
nifiesto una subida bastante apreciable
en los ultimos meses de 1938, que conti
nua mucho mas debilmente en 1939

Clasificadas las empresas segun el nu
mero de obreros-dia que ocupan y ex
traidos los promedios de ingresos por 3or
nada de 8 horas (cuadros XVI a y XVI b)
surge a la vista la conexion existente en
tre la cuantia de los ingresos y la ocupa
cion obrera (grafico IX) Tomemos como
e3emplo el mes de diciembre en la Zona A)
En las empresas de menos de 10 obreros los
ingresos medios de su personal eran $ 1,02,
en las de 10 a menos de 20 obreros su-
ben a $ 1,21, en las de 20 a menos de 30
obreros son ya $ 1,31, en el siguiente gra
po ba3an a $ 1,27, pero luego en los gru
pos de 50 a menos de 100 obreros y de
100 y mas, los ingresos medios llegan a
$ 1,44 y $ 1,70
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CUADRO XVI a - INGRESOS MEDIOS POR SEXOS E IMPORTANCIA DE INDUSTRIAS

EN LA ZONA A)

EMPRESAS CON

10 A sii sos or 29 or i I i as nit
Mrsos DF 10 om rROS Da IO JORUDA PAGADA J OR 101 NADA I if klM

TECHAS
N de \ total de Ingres s medios-Ptsos N d N total de Ingresos m< dlOS-I (SOS

breros dia e obreros dia
empre poi iorna empre por ¡orna

sas <la pagada Muy ses IIombres Total sas I da p igada \luieres llombres l at il

1 9 3 8

Ma3o 12 7729 0593 1081 1006 la 18399 . 0733 I 174 1051

lunio 11 6392 0604 1096 1009 12 18610 0612 1583 1296

Juho 13 8304 0 644 1 200 1 096 10 150 77 0 670 I 034 0 938

Agosto 11 6552 0598 1036 0958 13 20712 0834 13R2 1183

Septiembre 10 5797 0697 1091 1009 15 23608 0793 1239 1079

Octubre 13 9013 0661 1189 I100 14 22493 0708 1173 0998

Noviembre 10 6357 0668 1104 1036 15 29819 0769 I204 1012

Diciembre 12 81 79 0 719 1 090 1 024 13 203 29 0 850 1 446 1 20a

1 9 9 9

Enero 1> 74 91 1 190 1 036 1 070 12 190 59 0 594 1 188 1 008

Febrero 12 71 10 0 715 1 118 1 098 12 18303 0 795 1 222 1 038

Marzo 12 7042 0673 1\58 1008 13 19454 0744 1323 1073

Abril 16 9974 0698 1249 1176 12 19291 0761 1328 1129

May o 13 76 67 , 0 691 1 146 1 074 12 169 09 0 909 1 378 1 301

EMPRESAS CON

20 A ursos or 30 osavuos-vis 30 A MINOS DF 50 onari os uit
ion JonsAoA PAtADA von IonstoA PA<An

I FCHAS
\ de A total de Ingresos medios-Pesos N de N total de Ingresos medio -Pesos

empre obreros dala empre obreiosmdala

as da pagada Mujeres Hombre Total sas da pagada Mujeres Hombres lotal

1 4 3 8

\fa) o 11 258 15 0 805 1 493 1 335 10 386 71 0 826 1 463 i 329

Jumo 12 | 270 57 0 869 1 189 1 116 9 341 57 0 568 1 445 1 3>6

Juho 14 32913 0802 1574 13,9 7 26644 0612 1372 1904

Agosto 12 28191 . 0 682 1 35o 1 240 7 258 71 0 561 1 389 1 207

Septiemble 11 27191 0716 1407 , 1295 8 32972 0659 1579 1419

Octubre 9 219 88 0 880 1 457 1 387 8 304 28 0 771 1 400 1 298

Nouembre 11 97616 0715 1405 1292 7 27601 0657 1961 1180

Diciembre 10 23233 0859 1387 1311 ß 22784 0014 171 1 74

1939

Enero 13 33291 0849 1446 1340 5 21751 0611 1199 1034

febrero 13 317 55 0 813 1 372 1 266 4 144 53 0 370 1 3a7 I 196

Marzo 10 94389 0 714 1 215 1 102 6 21508 0 673 I 378 I 438

Abril 12 390 85 0 683 1 278 1 116 2 71 50 - 1 449 1 449

Ms) o 11 266 09 0 719 1 273 1 132 7 77 59 0 697 1 377 1 68

(Continu )
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Cuadro XVI a - Ingresos medios por sexos e importancia de industrias

en la Zona A) - (Conclusion)

EMPRESAS CON

TOltL 31F\OS DI 50 onarios Dit IOR JOR\Ana PtGADt

IFCHAS
\ total de Ingresos medios-Pesos

\ de obreros di i

empresas por ior ada 31ajeres Hombres Total

1938
\fato 4a 90644 0603 1381 1249
Jumo 44 86416 069' 1370 1233
lulio 44 83938 0694 1361 191
Agosto 49 81470 0690 1313 1195
Septi mbre 44 894 23 0 726 1 411 1 269
Octubre 44 83922 0730 1309 127b
\oilembre 43 81153 0722 1289 117?
Dclembre 41 74525 0173 I373 1242

1939

Fnero 49 81588 0748 1273 1114
Febrero il 718 23 0 757 1 320 9 180
311rzo 41 72293 11718 135) I 183
Abril 42 68430 0115 1314 1167
ilat o 43 789 30 0 770 1 351 1 210

EMPRESAS CON

50 A tiE\OS DI 100 osaFros nit ion Jol stoA isexoA

FFCHAS
N total de Ingresos medios-Pesos

\ de obreros dia

empresas por Jornada 31ujeres Ilombres Totalpagada

1938
\lsio 11 81089 0974 1591 1459
lunio 19 90767 0971 1391 1414
Inlio 13 960 77 i 135 1 664 1 514
Agosto 12 81 06 I 259 I 686 1 580
Septiembre 19 81271 I050 1531 1378
Octubre 17 84887 1084 15/0 14¿9
Noilembre 18 41697 1079 1601 1453
Diciembre 14 101274 0965 1533 144!

1939

Enero 12 87107 0917 1547 1401
I ebrero 13 867 67 0 939 | 683 1 559
313f70 14 101199 0912 1688 1520
Abril li 98456 0957 1579 1442
ilaso 12 85506 09b3 1592 1400

EMPRESAS CON

100 i sits o urBOS DIk IOR IORNADA I kGADA

I ECilAS
N total de Ing esos medios-Pesos

en pr seas pobreroar a Mujeres Ilombres 'lot d

1938
\lai 93 1234929 0967 1609 15/4
Junio 21 1260453 1042 1674 1690
julio 29 1269906 1210 1659 1610
Agosto 21 12311 74 1 200 1 784 I 759
Sepliemble 24 110091 1118 1<21 1685
Octt bre 93 1126 10 1048 1 107 1 89
\osiembre 2J 1150681 10a8 1730 1640
Diciembre 91 I155!90 1993 1730 1700

l939

Fnero 21 11399 16 1 168 1 701 1 668
F brero 95 11881 75 1 953 1 644 i b63
3far7o 24 11900 2] 1 272 1 686 1 657
Abril 93 i143420 1170 1733 I696
Alato 24 1210974 1239 1731 1699
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CUADRO XVI b - INGRESOS MEDIOS POR SEXOS E IMPORTANCIA DE INDUSTRIAS
EN BOGOTA

EMPRESAS CON

10 A 3tFNos DI 20 onernos of t
MINos DF 0 onninos nit for JonsAutru to ion sonsAos IAcanA

FECIIAN
A de N total de In resos medios-Pesos N de i total de Incre os medios-Pesos

obreros dia , obreros dia
empre por Jorna empre por Jorna

sas da pagada \Iuieres Hombres 1otal sas da pagada Mujeres IIombres Total

1 9 3 8

Ma> o 7 50 89 0 630 1 128 1 017 10 157 32 0 733 1 112 0 988

lunio 6 4250 0642 1093 0974 10 15780 0642 1648 1285

Julio 8 6097 0677 1230 I 117 8 13580 0670 0918 0819

Agosto 6 3901 0636 1092 0958 11 17392 0834 1405 1160

Septiembre 6 3998 0669 1160 1049 12 19601 0795 1923 1039

Octubre 8 6079 0694 1289 1155 13 20713 0708 1136 . 0958

\oilembre 7 5190 0668 1089 1009 11 17755 0770 1269 1032

Diciembre 8 60 50 0 760 1 205 1 104 10 16375 0 830 1 556 1 206

1939

Enero 8 5405 1254 1055 1113 9 14590 0594 1193 0916

I ebrero 8 , 51 79 0 763 1 265 , 1 158 10 156 59 0 793 1 299 1 042

Marzo 7 4306 0708 1230 1080 11 16952 0744 1490 1083

Abril 10 66 71 0 748 1 386 1 269 10 161 22 0 761 1 314 1 056

Mayo 7 4282 0736 1199 1077 11 15214 ] 0909 1635 1301

EMPRESAS CON

20 A stFros DF 30 onnenos otA | 30 A sfFNos DE 50 onnenos uit
1 OR lORNADA I AGADA 1 OR JOHNADA I At ADA

I FCHAS
N total de Ingre os medios-Pesos N de N total de Ingresos Inedtos-I esos
obreros dia obteros dia

empre por Jorna emple por Jorna
sus da pagada Mujeres IIombres Total sas da pagada ilujeres Ilombres Total

1 9 3 8

May o 7 160 78 0 8a5 1 987 1 500 8 321 50 0 827 1 518 1 3a2

Innio 8 17811 0859 1340 1169 7 27513 0568 1538 13al

uho 9 208 98 0 802 1 848 1 505 6 231 77 0 612 1 130 I >>3

Agosto 7 169 00 0 583 1 556 1 979 6 225 35 0 564 1 398 1 193

Septiembre 6 11145 0717 1805 1458 7 99586 0654 1670 1435

Octubre 4 96 98 0 280 2 102 1 768 8 23371 0 773 1 509 1 347

Noviembre 7 170 3a 0 715 1 598 I 360 5 194 75 0 658 I 397 1 950

Diciemble 6 13019 0839 1640 1437 5 18509 0614 14*4 1971

1939

Fnero 9 22395 0849 1619 1436 4 16974 Ool2 1225 1097

I ebrero 8 195 17 0 813 1 563 I 317 4 144 53 0570 I 3a7 1 195

Marzo 7 167 13 0 714 1 997 1 103 5 18163 0 673 1 615 1 467

Abril 9 23302 0 683 1 394 1 124 1 31 07 - I 668 1 668

\lai o 8 196 79 0 719 1 355 1 131 4 I 6 43 0 627 1 314 1 119

(< ontmsla)
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Cuadro XVI b - Ingresos medios, por sexos e importancia de industrias
en Bogota - (Conclusion)

EMPRESAS CON

TOTAL \IENOS DE 5Û OlinFI OS DIA POR JOHNADA I \GtDA

I ECHAS
\ total de i Ingresos medios-Pesos

en pr seas i o a 31uyeres llombres Total

1938
\faso 32 69055 0807 1499 1281
Junto 31 65154 0695 148S 1270
Julio 31 03689 0697 1446 1223
Agosto 30 60798 0699 1427 I164
Septiembre 31 67960 0730 I 538 i 306
Octubre 31 59861 0753 1487 1273
\oilembre 30 59456 07 6 1402 1199
Diciembre 99 33953 0783 1496 1273

1939
Enero 31 59164 075> 1391 1203
Eebrero 30 54808 0760 1408 l l94
31arzo 30 56334 0721 1437 1211
Abril 30 4 202 0718 1404 1166
\ias o 30 548 18 0 773 1 397 1 173

EMPRESAS CON

50 t MFšOS DI 100 osari os Dia roa JonssoA PAGADA

EECHAS i
i N total de i Ingresos medios Pesos

em pre as 1 0 Jordna a Mujeres Hombres Total

1938
Maio II 84089 0974 1591 1459
Junto 12 90267 0971 I591 1414
Julio 13 93077 I 135 1664 1514
Agosto 12 81766 1259 1685 1580
S pliembre 12 84971 1050 1531 1378
Octubre to 84889 1084 1570 1429
\oslembre 13 01097 1079 1601 1453
Diciembre 13 93747 0956 1650 1474

1939
Enero il 77071 0917 1570 1409
febrero 11 75843 0940 1765 1597
31arzo 13 95979 0913 1 g40 1559
Abril 13 93756 0957 1618 I 471
\\aso 11 80343 0963 1572 1430

EMPRESAS CON

100 'a 3Its O REROS-DIA IOR JORNADA PAGADA

I ECIIAS
N total de Inglesos medios-Pesos

N de obreros-dia

empresas por iornada 31ujetes Hombres Total

1938
\laso 16 619½‡ 0933 1563 1491
Tunto 16 613890 1031 1576 1519
Inlio 15 639958 1234 1673 1611
Agosto 17 584374 1262 1877 1746
Septiembre 16 496190 1105 1771 1681
Octubie 16 480370 1034 1763 1666
Nortembre 16 490602 1057 1841 1741
Dicienibre 17 514188 1995 18L6 1736

1939
Enero 17 502815 1176 1794 1703
lebrero 18 537047 1263 1775 1697
\larzo 16 323086 1223 1749 1677
Abril 16 53114\ 1179 1894 1727
Maio 13 49008> 1955 1720 1622
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No podemos decir otra cosa con respec
to a las empresas de Bogota Es de $ 1,10
el Ingreso medio del personal de las empre
sas de menos de 10 obreros en diciembre
de 1938, $1,2l el de las de 10 obreros a me
nos de 20, $ 1,44 el de las 20 a menos de 80
$ 1,47 el de las de 50 a nienos de 100 x
y $ 1,74 el de las de 100 y mas obreros

La cuantia mayor de los ingresos me
dios del personal de las ernpresas inas i n
portantes, en parte esta calculada, por me
dio de porcenta3es, en los cuadros X VII a y
XVII b En mayo de 1938 en la Zona A),
era 168% mayor la retribucion de los
obreros de las empresas que emplean de
50 a menos de 100 obreros con respecto a

K

PORCENTAJE DE Los INGRESOS MEDIOS DE LS
EMPRESAS DE MENOS DE 50 OBREROS CON

RESPECTO A LAS DE 50 Y MAS

O A BOGOTA

MHT MHT

CUADRO XVil a - PORCENTAJES DE LOS INGRESOS MEDIOS DE LAS EMPRESAS DE MENOS
DE 50 OBREROS, CON RESPECTO A LOS INGRESOS MEDIOS DE LAS EMPRESAS DE 50

A MENOS DE 100 OBREROS EN LA ZONA A)

31 I JERF \ II O il BHFS I OTk I

I LLH A S nlasta n De 50 Poret utaje De 50 E orcentale d " De 50 Poretulaje
or oriclit ol eros lii b 100 pbrr osrnila obrderos dia 100 pr ori obreros di

da p igads i d i p gada da p wad

a b a b a b

1 38

3160 0803 0971 1213 1381 1591 1150 1949 1459 1168
funio 0692 097! 1401 1370 1591 116! 1933 1114 !!47
Iulio 0694 1135 la33 1361 1661 1293 190 1514 1250
Agosto Of9o i259 1804 1313 1696 1255 1195 I590 13>>
Septiembre 0776 100 1446 lal4 1531 1083 1969 1978 1086
Octubre 0750 1 81 1445 1352 150 116; 199a 1429 !!66
\ovumbre 0722 1079 1444 F989 1601 1247 !!77 1453 1240
Diciembre 0779 0966 1240 1373 1593 1159 19 1441 1160

1939

Fnero 0748 0917 12/6 1973 1517 1215 I163 1401 1205
lehreio 0157 0939 1>40 1320 1683 1275 1160 1552 13IS
\larzo 0718 0912 1270 1352 1688 1249 11b7 1595 l¿86
Abril 0715 0957 1388 1314 1572 1196 1169 1149 1234
\lalo 0 770 0 903 125 1 1 351 1 592 112 3 1 910 1 100 115 7

CUADRO XVII b - PORCENTAJES DE LOS INGRESOS MEDIOS, DE LAS EMPRESAS DE MENOS
DE 50 OBREROS, CON RESPECTO A LOS INGRESOS MEDIOS DE LAS EMPRESAS DE 50

A MENOS DE 100 OBREROS, EN BOGOTA

ilt IFI I N I O3IBUI S TOTAL

I FCHAS Hnao em0 obt o di Porcenta¡e Ilds e 0 obrD ioicentle Es em5 obr o50 1orcentale

phrr or: I n 100 orr torn n enos 100 phrr orn dmenos 100
da pagada da pagad9 di pwnds

a b a b a b

1 9 3 8

31 6 0 0 807 0 97 1 190 7 1 199 1 59] 106 1 1 984 1 459 113 6
funio 0093 0971 1397 1486 1591 1071 1970 1114 1114
fullo 0697 1195 1698 1446 1364 1151 1293 1514 1238
Ago to O699 ] 254 180 1 1 127 1 $86 118 1 1 194 1 580 137 3
Septiembre 0730 1050 1438 1538 :50 905 1300 1378 1055
Octubre 07a3 1084 1110 1187 1570 1056 1973 1129 !!23
\osiembre 0796 10/9 1486 1403 160\ 1142 1199 1453 12\9
Diciembre 0 783 0 966 193 4 1 496 1 650 110 3 1 773 1 474 115 8

1939

Inero 07a2 0917 12l9 1341 150 1129 1902 1409 1172
lebrero 0/60 0940 1217 1408 1765 1251 1194 1597 1338
Atarzo 0 7)\ 0 913 I 126 ] 1 157 1 740 114 4 1 211 1 539 128 7
Abril 0718 0957 1331 1401 1018 1159 1166 1471 120>
il 10 0 773 0 963 i 124 0 1 397 1 572 112 5 1 175 1 430 121 91

- 92 -



ANALES DE ECONOMIA Y EST ADISTICA

las de menos de 50 obreros, como puede
verse en el grafico X En los hombres esa
diferencia es del 15 0% y en las mujeres del
21,3% En 1939 esos tres porcenta3es fue
ron 157% el total 126% y 25l% Ios
liombres y las mujerea re pectivamente

C xi
PORCENTAJE DE LOS INGRESOS MEDIOS

DE LOS HOMBRES CON RESPECTO A LOS DE
A LAS MUJERES

ZON A BOGOTA

d M d
I 38 1939 1938 1939

Los mismos cuadros que ahora exami
namos (XVII a y b) ponen a la usta una
particularidad digna de hacerse notar, res
pecto a la subida de los salarios antes
descubierta El aumento de los salarios
tiene lugar, csencialmente, en las empre
was pequeñas y en las empresas grandes,
de menos de 20 obreros y de mas de 100
Comparando los ingresos medios en los
meses de mayo de 1938 y 1939, vemos
que suben los ingresos medios de los
obreros en la Zona A), en las empresas
de menos de 10 y de 10 a menos de 20
obrero=, en las primeras $ 0,07 y en las
segundas $025, remos que los tres gru
pos en que se dividen las empresas de 20
a menos de 100 obreros, en todos se re
ducen los ingresos de los mismos, y que
en las empresas de un minimo de 100
obreros se incrementan los ingresos me
dios de su personal en $ 0,13

Lo dicho para la Zona A) puede repe
tirse con pequeñas mariantes para Bogota

CUADRO XVIll - PORCENTAJES DE LOS INGRESOS MEDIOS, POR JORNADA, DE LOS
HOMBRES, EN RELACION CON LOS INGRESOS MEDIOS POR JORNADA, DE LAS MUJERES,

EN LA Z.ONA A) Y EN BOGOTA

/O\A A BOCOTA

I EC ll 4 S \Injeres Hombres Ilombres iluieres Hombres Ilombres

100 100
31ujeres hiu3eres

I I OS I 1 SOS

1938

ilato 0947 1598 1687 0938 1561 1664

Junio 0974 1636 1580 0966 1572 1627

Juho !!31 1649 1408 1125 1664 1479

Agosto 1178 1 61 1493 1178 1831 1554

Septiembre 1043 1690 1696 1034 1726 1669

Octubre 1 010 1 649 163 3 I 002 1 633 1630

Noslembre 1017 1703 1675 1013 1782 1759

Diciembre 1 163 i t06 146 i i 161 I 774 1528

1939

Enero 1068 167a 1508 1069 1719 1630

Febrero ]114 1679 1468 1148 I752 1596

N1arzo l 137 1 674 147 9 I 140 1 731 151 8

Abril 1071 1707 1594 1073 1772 1651

31a) o l 133 1 707 150 7 1 139 I 673 146 9

Las diferencias entre la remuneracion ejemplo, por cada peso de ingresos de las
de los hombres y la de las mujeres estan obreras los traba3adores ganaban $ 1,69
expuestas en el cuadro XVIII y en el gra en la Zona A) y $ 1,66 en Bogota Al año
fico XI, medida la remuneracion de aque siguiente el desequihbrio es menor $ 0,51
llos en tantos por cientos de la remune de was los obreros en la Zona A) y $ 0,47
racion de estas En mavo de 1938, por en Bogota
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GRAF CO XII

NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SU IMPORTANCIA
ZONA A

No d Empre a
EMPRES A S 9 2 a e e e o 2o 2 22 2a 2

DE ME 05 DE 0 8 E OS

DE 10 A MENOS DE 2 08 E 5

DE 20 A ME OS DE B EROS May d 1938

DE 50 ME O DE OB EO

BOGOTA

DE ME O DE 8RE Os

DE 10 ME OS DE 20 OBRE OS

DE 20 A MENOS DE 30 OBRE OS

DE 100 VM 08 E os

I ll
567 10 23 567

Nm de Emp ses
18 19 20 2 22 3 2

TNM

LAS DISTRIBUCIONES

125 Con los indices y con los ingtesos
medios hemos contemplado cuatro moda
lidades de la vida del traba3o, medidas en
tres clases de magmtudes promedios, to
tales e indices Los mgresos medios de los
asalariados, la renta total de los mismos
y las sumas totales de los obreros ocupa
dos y de los 30rnales pagados Empleando
estos valores generales que resumen todo
el fenomeno y agrupando a todos los obre
ros de las informaciones recabadas, obtu
vimos la tercera magmtud, la de los por
centajes de variacion, que indican tam
bien una manifestacion del con3unto del
hecho Pero con tal tratamiento numerico
solo hemos atendido a parte del examen
social El anahsis de los hechos sociales
tiene que atender a otras particularidades
que completen la vision del fenomeno
Un mismo salario medio, una suma iden
tica de salarios y una variacion igualmen
te importante de uno u otra pueden co
rresponder a distribuciones de los salarios
entre la poblacion obrera totalmente dis
tintas Hay que introducir, por tanto, el
estudio de la dispersion, principalmente
de los salarios y de la ocupacion obrera

Por otra parte, como hemos de ver mas
tarde, en las medidas adoptadas hasta aho
ra se nos escapan varias condiciones que
acompañan al traba3o y que determinan
su valor monetario

Investigacwn mensual De conformidad
con esto, para poner en relieve las prin
cipales caracteristicas de la investigacion
mensual de salarios, y apreciar las modi
ficaciones que ellas experimenten de unos
meses para otros, se han elaborado, con
los datos de las informaciones de las 82
empresas consultadas, las sigmentes distri
buciones y combinacionee

1a De las empresas a) segun el nume
ro de obreros-dia ocupados y la clase de
industria (cuadro XIX) b) segun la ocupa
cion obrera en porcenta3es (cuadro XX)

2 a De los obreros segun el sexo y la
clase de industria, en porcentajes (cua
dro XXI)

3 a De la ocupacion obrera
a) Segun los ingresos medios de los asa

lariados y la clase de industrias (cuadro
XXII y anexo II)

b) Segun los ingresos medios de los asa
lariados y su sexo, en la Zona A) y en
Bogota (cuadros XXIII-a y XXIII-b v ane
vos III-A y III-B)

c) Segun los ingresos medios de los asa
lariados y el numero de los obreros ocu
pados en las empresas (cuadros XXIV-a
y XXIV-b y anexoo IV-A y IV-B)

Encuesta anual A fin de comprobar
anualmente si los indices de salarios, ocu
pacion obrera y renta del traba3o refle3an
bien esos tres fenomenos economicos, re
visar las posibles deficiencias que sobre
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vengan en la recopilacion mensual, v para
conocer y estudiar estadisticamente y con
mayor detalle algunos aspectos de la si
tuacion del traba3o que no se tienen en
cuenta en la indagacion mensual, en el
mes de octubre de 1939 se principio la
realizacion de una encuesta entre las em
presas de Bogota que entran en las esta
disticas mensuales del traba3o, encuesta
que se repetira todos los años en la mis
ma epoca

Como documentacion basica se obtuvo
la entrega de una copia integra de las
listas de salarios de cada empresa, corres
pondiente al primer periodo de pago (se
mana, decada o quincena) del mes de octu
bre Estas hetas de salarios contienen todas
las especificaciones de nombres, y por
tanto de sexos, de los obreros, dias de
ocupacion, oficiom 3ornadas traba3adas y
3ornadas pagadas, horas extras, ta as de
salarios v bonificaciones Adicionalmente
se solicito la indicacion de la edad de
cada uno de los traba3adores

Los datos induiduales de los 6 625 obre
ros que abarcaban las nominas de 57 em
presas bogotanas, permitieron la elabora
cion de las combinaciones y clasificaciones
siguientes, todas ellas encaminadas al exa
men de la distribucion de frecuencias de
varios aspectos especificos de los traba3a
dores y al calculo de los promedios de la
edad y de los 3ornales

4 6 Distribucion de los obreros por ofi
cios y 3ornales (cuadro XXV y anexo V)

5 a Distribucion de los obreros por edades

a) Distribucion de los obreros por sexos
y edades (cuadro XXVI y anexos VI-A
y VI-B)

b) Promedio de las edades por sexos y
grupos de industrias (cuadro XXVII y
anexo VI-A)

6 a Distribucion de los obreros segun
las tasas de salarios

a) Distribucion de los obreros, por sexos
y tipos de iornal (cuadros XXVIII y XXIX
y anexos VII-A y VII-B)

b) Promedios de los 3ornales por sexos
y grupos de industrias (cuadro XXX y
anexo VII-A)

c) Distribucion y promedios de 3ornales
por edades y sexos (cuadros XXXI, XXXII
y XXXIII y anexo VIII-A)

d) Promedios de edades por 3ornales y
sexos (cuadro XXXIV y anexo VIIÍ-A)

Vamos a detenernos a continuacion en
cada uno de los seis puntos indicados

1° Distribucion de las empresas

126 En la clasificacion de las empresas
por el numero de obreros empleados en
ellas, cuadro XIX, se advierte inmediata
mente la existencia de un grupo, el mas
numeroso entre 41 a 45 empresas de
menos de 50 obreros Otro, el mas peque
ño, de 50 a menos de 100 obreros, de 11
a 14 empresas segun los mesee Y, por ul
timo, el resto de las industrias, en nume
ro de 22 a 25, ocupando mas de 100
obreros

CUADRO XIX - DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS, POR EL NUMERO
DE OBREROS DIA OCUPADOS

IOTAI IillRISt CO\ 3IFNOS DE 50 OBR ROS DIA IOR FORNADA IAGkDk

CRUPOS DF INDUSTRIAS 1 9 3 8 1 9 3 9

i \I \11 \III I\ \ \I \ll I III I\ \

I
IMnerra 5555555555555

11 Electricidad y agua 6 6 6 6 6 6 6 5 5 4 4 5 5
Ill Transportes 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3

IV Industrras manufactureras
1411mentos 4414444444444
2Bebidas 2722292122222
3 Tabaco - - - - - - - - - -
4Textiles 1111111111111
5Cueros 2222922222222
6testido 1111111111111
7ftbon 2222292222222
8 311nerales no metilicos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 Construcciones met tlicas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

10 31adera - - 1 - - 1 1 1 1 - - - I
11 Edificacion s construccion - - - - - - - - - - - - -
12Quimicas 5444444444444
13 Artefactos de papel , carton 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
14 Artes gr iticas 3 2 2 2 3 3 2 2 1 2 2 2 2

V servicios 5 6 5 5 5 4 4 4 5 5 5 , 5 5
VI Obras Publicas - - - - - - - - - - - - -

Totales 45 44 44 43 44 44 43 di 43 42 42 43 48
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Cuadro Xix - Distribuaon de las empresas por el numero

de obreros dia ocupados (conclusion)

Fui n ws coN 50 x MLaos or 00 ol i i nos >ulo 1 lons knA i at ADA

( IIIJPOS DE I\DUSTRIAS 1 9 3 8 1 9 3 9

\ \ I \ II \ III I\ \I \II I II III I\ \

I Mrneria - - - - - - - - -
II Electrrcidad y agua - - - - - - - 1 I 2 I 1 1

III Transportes 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - -

(V Industnas manufact re as
IAlunnto 222t?29292333
2Behidas 2292299322222
3Isbaco 1111111- -
4 Tettiles - 1 1 - I l 1 1 1 - - -
5 ( ueros
ti i e tido -
7 lallon - -
R \\tneraks no met dicos 1 1 1 1 1 1 I 1 1 I 2 1 1
9fonstruccionesmettlicts 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 Madern 1 - I I - - - - 1 I I -
11 Odificacion ) construccion 1 - 1 - - - - - - - - I I
12Quimicas -I1II1111111I
13 Arteftetos de papel i carton - - - - - - -
14 Artes brsficas - 1 1 1 - - 1 1 1 1 1 1 i

V Servicios I - 1 1 1 2 > 2 1 1 1 1 I
VI Ob as Publicas - - - - - - - - -

Totales II 12 13 12 12 12 13 14 Il 12 13 12

imnisAs CON 100 i \tts onfunos nit oi TonsAnt i « inA

GRUPOS DF I\DUSTRIAS I 9 3 8 1 9 3 9

\ \I \II \III I\ \ \l \ll I Il 111 1\ \
\ |

IMineria 5a555\55555555
11 Electr cidad y agua 2 2 7 2 2 / 2 2 ? 2 3 2 2

III Transportes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4

IV Industrias manufactureras
I \\nnentos I I 1 1 1 I 1 1 1 1 - - -
2Hebidas 2?229922>¿222
3fabaco 1111111222222
43Illes 2II2I11l12229
50ueios 2229222222222
6 3 i stido - -
1 labon
8 M11erales no mettlicos 1 1 1 I 1 1 1 1 1 - 1
9 Construcelones met ilicas - - -

10 31 lera - -
11 Edificacion s construccio i 1 2 1 > > 2 2 2 2 2 2 1 I
12 Quimici - - - -
13 Artefactos de papel i corton - - - -
14 Artes gr dicas - - - - -

V Servicios 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 9
11 Obras Publicas I 1 I 1 I l 1 1 I 1 I 1 I

Totales 23 23 22 24 23 23 23 24 24 5 24 23 24

Por la comparacion de la distribucion
de las empresas en los trece meses que
van de mayo de 1938 a mayo de 1939,
deducimos los escasos cambios importan
tes de la ocupacion obrera dentro de cada
industria En esa epoca solo 3 empresas
pasan de tener menos de 50 obreros a
tener de 50 a menos de 100, y 2 empre
sas aumentan su personal de traba3adores,
de la ultima cantidad citada a 100 y mas
obreros Durante el mismo intervalo um

camente una empresa de productos ah
menticios reduce su personal del tercer
grupo (LOO y mas) al segundo de 50 a
menos de 100

En consecuencia de la estabilidad apun
tada, en mayo de 1938, las empresas de
menos de 50 obreros eran (cuadro XX)
45, y en igual mes de 1939, 43 Ellas repre
sentaban el 57% y 53% de toda la inves
tigacion De 50 a menos de 100 obreros
eran 11 las empresas en mayo de 1938 y
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CUADRO XX - DISTRIBUClON PORCENTUAL DE LAS EMPRESAS, SEGUN

SU OCUPACION OBRERA

vt3o sr 1938 y so I>F 1939

Total lotalEmpresas con Ympresas con Empresas con Empresas con
CRLPOS DE l\DLSTRIAS empresis con 30 a menos de 100 1 mas empresas coli 50amenos de 100 i mas

ni o ed50 100 obretos dia obreros dia eno sde 100 obreros-dia obreros dia

i Mineria 5 50 - - a 50 5 50 - - 5 50
II Electr cidad y agua 6 ta - - > 25 5 62 1 1 9 20
til Transportes d 43 I 14 3 43 3 43 - - 4 57

IV Industrias manufactureras
i Allmentos 4 07 2 28 I 15 4 57 3 43 - -
2 Bebidas 2 33 2 33 2 33 2 33 2 33 2 33
3 Tabaco - - I 50 1 50 - - - 2 100
4 Tertiles I 33 - - 2 66 1 33 - - 2 . 66
5 ( tieros 2 50 - - 2 50 2 50 - - 2 50
S \ estulo I 100 - - - 1 100 - - - -
7 J ibon 2 100 - - - - 2 100 - - -
8 ilinerales no met alicos i 33 1 33 1 33 1 33 1 33 1 33
9 (onstrticcionesmetiles 3 75 1 25 - - 3 75 1 25 - -

10 \ladera - - 1 100 - - 1 100 - - -
11 I'dificac \ construe - - 1 50 1 50 - - 1 50 1 50
12 Otumicas 5 100 - - - - 4 80 1 20 - -
13 Artefactos de papel I

carton 2 100 - - - - 2 100 - - -
14 Artes gr lficas 3 100 - - - - 2 66 1 33 - -

v servicios 5 - 1 - 2 - 5 62 1 12 2 26
Vi Obras Publicas - - - - 1 100 - - - - 1 100

Totales 45 57 I I 14 23 29 43 55 12 15 24 30

12 en mayo de 1939 el 14% y 15% de la
investigacion De 100 y mas obreros habia
23 empresas en el mes señalado de 1938
y 24 en el de 1939 el 29% y 30% de la
ini eatigacion

Los umcos cambios del grado de impor
tancia industrial dentro de la escala esta
blecida en el con3unto, por tanto, co
rresponden a aumentos de la ocupacion
obrera (1)

2° Distribucion de los obreros segun sus
setos

127 El cuadro XXI contiene los porcen
ta3es de obreros y obreras, durante 13 me

(1) En las distabuciones de los , uariros XIX y XX
re ultan 79 empresas en lugar de las 82 que en rea
Ldad entran en el estudio Ello se debe a que en tres
casos se reciben las declaraciones agrupadas de dos
empresas dos ferrocarriles dos hoteles y dos cine

ses, en los distintos grupos de industrias
y en los totales de la Zona A) y de 80
gota

En la Zona A) la distribucion de los tra
ba3adores por sus sexos escasamente ha va
riado en un 1% de aumento de las mu
3eres durante los 13 meses que examina
mos En mayo de 1938 las obreras repre
sentaban el 8,8% de los traba3adores y en
mayo del siguiente año el 9,5% Los obre
ros equivahan, por tanto, en dicha fecha,
al 91,2% y 90,5% En Bogota, por el con
trario, los cambios han sido mayores, con
una tendencia bastante mtensa al mayor
empleo proporcional de mu3eres Las obre
ras en el primer mes de la mvestigacion
supoman el 15,8% y los obreros 84,2%,
en el mismo mes de 1939, las mu3eres eran
el 23,3% y los hombres el 76,7%
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CUADRO XXI - PORCENTAJES DE HOMBRES Y MUJERES, POR GRUPOS DE INDUSTRIAS

i on 100 OlmElìOS-DIA OCUPADOS POR JOHNADA DE Al2O

CRUPOS DE INDUSTllIAS 1 9 3 8 1 9 3 9

ila>o luni Julio Agto Sbre Obre l\bre Dbre Fro I to ilzo Abril \Iayo

MUJERES

7ontA 88 85 85 89 St 89 94 53 93 93 93 57 95
Totales

Bogot i 15 8 15 I 14 7 16 6 17 9 18 0 18 4 18 2 18 2 18 i 18 0 18 I 23 3

i Mineria 05 05 05 06 06 06 06 05 06 06 07 07 06
11 Elecincidad y agua 1 6 1 5 1 7 1 5 1 5 1 a | 1 4 I 5 1 4 1 2 1 I I 4 1 3
Ill Transportes 01 01 01 01 01 00 00 00 08 08 08 07 08

IV Industrias manufactureras
I Alinientos 424 424 432 430 418 400 412 427 408 419 401 419 424
2 Bebidas 962 2a8 2 9 249 249 244 239 218 210 243 229 298 215
3 Tabaco 404 412 385 405 397 410 116 419 497 462 457 417 483
4 Textiles 400 396 398 400 388 364 377 374 365 371 364 378 363
5 Cueros 334 343 348 344 302 339 340 317 341 336 335 315 336
6 Fdificacion > construccion 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 a 0 o 0 1 0 2 0 9 0 0 0 3
7 Madera 211 175 201 i 183 204 231 241 279 274 I 221 212 200 939
8 Minerales no metshcos 55 45 47 44 58 57 53 5‡ 55 59 61 68 58
9 Artes graficas 267 266 255 298 270 270 268 273 216 2a4 276 257 269

10 Vesttdo 913 905 930 947 947 947 944 944 898 944 946 914 944
11 Constrticciones metilicas 27 ?6 25 27 29 39 95 43 96 20 21 21 24
12 Tahon 78 78 77 84 00 00 00 00 00 00 33 00 00
13 Artefactos de papel > caiton 615 615 669 667 656 616 619 6 6 640 561 666 583 659
14 Quitmeas 553 503 503 490 484 483 476 484 506 506 518 549 538

Y servicios 313 323 324 390 275 254 292 304 319 339 339 330 327
VI Otiras Pubitcas - - - - - 1 - - - - - - | - -

ror 100 olmrnos nu OLUPADO POR TOlmADA DF AGO

CRUPOS DE INDUSTRIAS 1 9 3 8 1 9 3 9

Mayo Junio Julio Agto Shre Obre Nbre Dbre Ero I ro Mzo Abril Majo

HOMBRES

Lona A SI 2 91 b 91 ð Si l Sti 9 91 I 90 8 90 7 80 7 90 7 90 1 90 3 90 5
Totales

i Bogot i 84 2 84 9 85 3 83 4 82 I 82 O SI 8 81 8 81 8 81 9 82 0 81 S . 76 7

: Minens 99 5 99 5 99 5 99 4 99 4 99 4 99 4 99 5 90 4 99 4 99 3 99 3 99 4
II Electncidad y agua 98 4 98 5 98 3 98 5 98 5 98 4 98 6 98 5 98 6 98 8 98 9 98 6 98 7

III Transportes 99 9 99 9 99 9 99 9 99 9 100 0 . 100 0 100 0 99 2 99 9 99 9 99 3 99 2

IV Industnas manufactureras
1 Alinientos 576 576 568 570 582 600 588 573 592 581 549 588 576
2 Bebidas 738 747 748 58 751 756 761 752 760 757 771 772 785
3 Tabaco 590 588 615 595 603 590 584 581 503 538 533 5 3 517
4 fertiles 600 604 609 000 612 636 693 626 635 699 636 622 637
5 Cueros 666 657 652 656 698 651 , 660 683 659 664 665 655 664
6 Edificacion y construccion 1000 1000 1000 991 1000 1000 994 994 999 998 998 1000 997
7 Madera 789 825 749 817 796 769 769 721 726 779 788 800 761
8 Minerales no metalicos 945 955 953 956 949 913 947 946 945 941 939 932 942
9 Artesgraficas 733 734 745 702 730 730 732 727 75i 746 724 743 738

10 pestido 87 95 50 53 53 53 56 56 102 56 54 56 56
ll Construcciones metahcas 973 974 975 973 i 971 961 965 957 961 980 979 979 976
12 Jabon 92 2 92 2 92 3 91 6 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 90 7 100 0 100 0
13 Artefactos de papel y carton 385 385 331 333 344 384 381 374 360 339 334 , 417 341
14 Quimicas 447 497 497 510 516 517 524 516 494 494 482 451 462

y servicios 68 7 67 7 67 6 68 0 72 5 74 6 70 8 69 6 68 1 66 9 66 1 670 67 3
Vi Obras Publi ens 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0
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6R R CO R

PORCENTAJES DE LA OCUPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN 1939
M Jr s Hinb

o 2 2 8 32 36 0 4 5 56 60 6 6 6 80 84 88 2 96 00

M NE I

ELEC CDD G

TR NSPOR ES

L MENTOS

BE B DA

MNR LES O MET LICOS

NO STRJ S MET LICA5

M DERA

ED FlC C N Y CO STRUCCI

R EF C 05 DE PAPEL Y CARTON

5ERVICI S

OBR S PUBLI A5

TNM OO 6 88 80 2 6 6 56 52 8 44 40 3 3 28 2 0 6 12 8 O

Las industrias del vestido, de fabricacion
de ob3etos de papel y carton y las de pro
ductos quimicos (grafico XIII), son las que
ocupan una mayor proporcion de mu3erec,
en todas ellas superior al 50% del personal
De 25 a 50 mu3eres por cada 100 asala
riados emplean las industrias de la alimen
tacion, de tabaco, textiles, cueros, artes
graficas y de servicios Entre 10 y 24 mu
3eres por cada 100 trabaiadores correspon
den a las empresas madereras Y con me
nos del 10% del personal obrero femeni
no estan la mineria, las empresas de ener
gia electrica y summistro de agua, las de
transportes, y entre las manufacturerae las
que emplean como primeras materias los
minerales no metabcos, los talleres de
construcciones metahcas y las fabricas de
3abon

Todo el personal de varones solo se
presenta constantemente, en las obras pu
blicas municipales En la construccion pri
vada, en algunos meses se dio un peque
ño numero de mu3eres

33 Distribucwn de la ocupacion obrera.

128 En los cuadros anexos II, III A yB
y IV A y B, en los cuadros resumenes XXII,
XXIII a yby XXIV a yby en el grafi
co XIV, exponemos una triple distribución
del empleo del factor trabaio, medido en
obreros-dia, siempre en funcion de los in
gresos medios poi Jornada de los asalaria
dos, pero clasificado atendiendo a tres as
pectos distintos clase de industria, sexo e
importancia de las empresas, refle3ada esta
en el volumen del personal que contratan

A la vista de las tres combinaciones se
ñaladas, podremos deducir la reahdad de
otras tantas cuestiones atañederas a la re
muneracion de la actividad manual en
cada grupo productor, scual es el ingreso
mas frecuente de sus obreros?, en general,
¿cual es el ingreso efectivo mas corriente
de la poblacion laboriosa de hombres y
mujeres?, y por ultimo, ¿existe o no rela
cion entre la importancia de la industria
y la retribucion de sus obreros?
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CUADRO XXII - OBREROS DIA, POR JORNADA PAGADA Y GRUPOS DE INDUSTRIAS
SEGUN EL MONTO DE SUS INGRESOS MEDIOS

isont sos uvoros-i rsos

(RUlOSDI IECIIAS De$050 DeSO75 DeS100 De$125 De6150 Deßl75 DeS200
INDUSTRIAS Menos a nienos i menos a menos a menos a menos a menos Total

d 8050 de5075 dc$100 deS125 de3150 de$175 de$200
O

JN - 3 51 199 65 527 14 - 1 278 57 - 2 557 2a 4 566 12
ilano-1938 \°jo 008 437 1151 - 2800 - 5601 100

I 3IINIlllt

N - 7 04 2 77 167 70 499 18 1 871 01 - 2 276 64 4 825 34
E 13 0-1939 olo - 0 15 0 08 3 48 10 34 38 77 - 47 18 100

} \ - - 20 21 44 36 967 10 16 67 239 21 - 589 85
!! III(lltiflDAl) ŠÏ8)O-lÛ38 100 - - 347 761 + 4502 286 4104 - 100

\A(Ut

I N - - 79 54 13 17 67 21 27374 - 242 13 675 79
31a)o 1939)So - - 1177 194 994 4051 - 3584 100

311 o 1938)N - - - 175239 3390 8529 - 84345 271503
3 \ So - - - 64 54 1 25 3 14 - 31 07 100

III TRANSPORTF%
Mi o-1939 N - - - 83929 108475 3983 - 93671 290054

3 ° - - - 28 93 37 39 l 38 - 32 30 100

I\ INDLSTllltS
\IkNL1 ACTUIll

11AS

Maio-1938 N - 4438 7:>67 15167 9290 - - - 36457
olo - 12 17 90 76 41 59 25 48 - - - 100

I Ahmentos
M93o-1939 \ - 4364 - 30798 - 1038 - 36200

°io - 12 05 - 85 08 - - 2 87 - 100

M i o-1938 ) N 277 04 19 12 - 76 93 11700 - - 603 50 1 093 59
3 \ / 25 33 1 75 - 7 03 10 70 - - 55 19 100

> Bebidas
\laio 1939 N - 21791 226‡ 7739 - - 6765 65378 106937

o - 2318 212 724 - - 533 6113 100

Mayo- 1938 ¯ 8788 - 19500 - - 28288
3 o - - 31 07 - 68 93 - 100

3 Tabaco
Mno -1939 ) N - - - - - 169 09 - 185 00 354 92

\°io - - - - - 47 88 - 57 12 100

Ma) o-1938 ) N - - 107 89 18 96 408 05 - - - 535 50
lolo - - 2010 254 7631 - - - 100

4 Textdes
Malo-1939 IN - - 11400 2104 46937 - - - 60441

olo - - 18 86 3 48 77 56 - . - - 100

Ma o-1938 )N - - 1162 17508 16475 - 2212 37 57
1 \°lo - - - 311 4687 4410 - 592 100

5 Cueros

Ma o -1939 I N - - - - 184 80 - 176 00 18 89 370 69
\ 3 ¶o - - - - 48 67 - 46 35 4 98 100

Mayo -1938 A - - 1 0 1

6 \ estidos
I N - - - 16 50 - - 16 50

Ma>o-1939 \°lo - 10000 - - 100

(Continu x)
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Cuadro XXII - Obreros dia, por ¡ornada pagada y grupos de industrias segun el monto

de sus ingresos medios - (conclusion)

INGRF 05 \IFDIOS

GIlUPOS DE | |
FECHtS o DeS050 De$07a DeS100 DeS125 De$150 De$175 DeS200

INDLSTRIAS e ilenos de a menos a menos a menos a menos a menos a n enos fotal
2 6050 deS079 deS100 deS12a deSl50 deSl73 de$200 ) mis
C

}\ - - 1987 - - - - 1287
\fato 19d8 \°o - - 10000 - - - - - 100

7 Jabon
N - - - 11 91 - - - - 11 91

\fato1939°lo- - -10000- -'- - 100

\laso-1938 N - - - 3385 2575 - - - 29343
8 3lineralesno Djo - - - 199 8778 - - - 100

metalicos
3Ias o 1939 ) N - - 34 79 8356 - 132 80 - - 251 15

\°io - - 1985 3397 - 5288 - - 100

\Isso-1938)N - - - - 2943 - - 8008 10951
9 Construccio pelo - - - - 2687 - - 7313 100

nes metalicas
\fato-1939)N - - - 2034 955 - 6700 - 9689

\°lo - - - 2099 986 - 6915 - 100

\laso-1938 IN - 3894 - I - 6824
olo - - 100 00 - - 100

10 31adera
3Iaso-1939 AN - - 4400 - - 4400

) o - - 100 00 - - 100

31830-1938 - - - 17479 8933 - - - 2t)412
11Edificacions ojo- - - 66183380- - - 100

construccion
\lato-1999)N - - - 7e43 35729 - - - 43372

\°lo - - - 1800 8900 - - - 100

\laso-1938 )N - 2791 2466 - 2867 4887 - - 12501
\°lo - 18 33 19 73 - 22 89 39 05 - - 100

19 Quimic9s

\1aio-1939 \ - 1587 1059 7389 2658 - - - 12093
o¡o _ 12 50 8 3a 58 91 20 94 - - 100

}\ - 500 800 - - - - - 1300
13Artefactosde31aio-1938\°io- 3466134- - - - - 100

papel y carton
3Ia>o 1939 N - 500 696 - - - - - 1196

oo - 41 81 08 19 - - - - - 100

\laio-1938 )N - - - - 1100 1889 - 4793 7789
14 Artes crifi \°lo - - - - 14\3 2427 - 6160 100

ca
31aio-1939 IN - - - - 2769 - - 6965 9734

\°lo - - - - 28 15 - - 71 55 100

3160-1938)\ 1748 2246 2619 430032874- - 600449841
)°lo 351 4bl 525 863 6596 - - 1201 100

i SFR\lLIOS

31ax o -1939 N - 39 90 US 4a - 216 00 279 08 66 09 - 623 5>
oo - 610 360 - 3461 4470 1060 - 100

}\ - - 209003 - - - - 209003
31 OUR4S PLBLI ÍS)O-1933 \ lo - - - 10000 - - - - 100

CAS

\taso-1039 N - - - - 89355 - - - 823a5
o¡o _ _ _ 100 00 - - 100
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Si nos detenemos en la lectura del
anexo II, grupo por grupo, comprobamos
que la distribucion porcentual de los obre
ros activos en los distintos meses varia
principalmente en los ingresos pequeños
y en los grandes, y que el sentido de es
tos cambios es casi siemine hacia los in
gresos mas altos Resumiendo este mismo
examen a los meses de mayo de los años
de 1938 v 1939, como lo hacemos en el
cuadro XXIl, confirmamos esas consecuen
ci is en los comentarios que siguen

En algunas distribuciones existe una con
centracion muy acusada y a veces comple
ta en determinado grupo de ingresos me
dios Asi tenemos las industrias de bebi
das, en las cuales los ingresos mas frecuen
tee, con un 55% y un 61% en 1938 y 1939
respectivamente, corresponden a $ 2,00 en
adelante, el renglon de tabaco, con un
69%, en 1938, ae $ 1,50 a $ 1,73 y un
52%, en 1939 de $ 2,00 y mas, la indus
tria textil con remuneraciones efectivas de
$ 1,25 a menos de $ 150 concedidas al
76% v 78% de su personal en las fechas
citadas, la industria de confeccion de ves
tidos, en la cual a todo el personal en
mayo de 1938 se le abono de $ 125 a
$ 1,50 y en mayo de 1939 de $ 150 a
$ 1,75, en las fabricas de 3aboa en donde

en 1938 se les pagaba a todos sus obreros
de $ 0,75 a $ 100 y en 1939 de $ 1,00 a
$ 1,25, las fabric is de ladrillos, te3as y vi
drios que contrataron en 1938 al 88% de
sus obreros por $ 125 a $ 1,50 y en 1939
91 53% por $ 1,50 a $ 1,75, las fabricas
de muebles metahcos y los talleres meca
nicos en donde el 73% de los traba3ado
res en 1938 ganaron $ 2 00 o mayores in
gresos y en 1939, el 69% de $ 1,75 a
$ 2 00, el grupo de elaboraciones de ma-
dera que en ambos años consers o a todo su
personal con retribuciones de $150 a $175,
los obreros de la construccion que recible
ron con una mayor frecuencia del 66%
un ingreso de $ 1,00 a $ 1,25 en 1938 y
en 1939 de $ 125 a $ 1,50 con una fre
cuencia del 82%, las pequeñas fabricas de
utiles de papel y carton que en uno y otro
año abonaron a unas mayorias del 62% y
58% de sus obreros, entre $ 0,75 y $ 1,00,
las editoriales con un 62% y un 72% de
sus obreros percibiendo $ 2,00 y mas, en
mayo de 1938 y en mayo de 1939, y, por
ultimo, todos los obteros de las obras pu
blicas del Municipio de Bogota con ingre
sos medios en mayo de 1938 de $ 1,00 a
$ 1,25, y en mayo de 1939 de $ 1,25 a
$ 1,50

G F CO XIV

PORCENTAJES DE OCUPACION SEGUN LOS INGRESOS MEDIOS EN 1939

D m d $100 O $100 m d $125 O $125 ym

8 3 52 56 O 6 2 76 80 8 68 2 96 00

M ER

ELEC CDD GU

SPOR E5 --

A MEN OS

BES D S 899

AB CO

TE LES

CUEROS

ES DOS

JABO

M NERALES No METALICOS

NDUS Rl S MET L CAS

MADERA

EQ F CAGION Y CONSTRUCClON

Q MIC S

ARTEFAC OS DE P PEL CAR ON

R Es GR FC S

SER C OS

OBRA5 PUBL CAS

O ZON A

O L B GO

TNM 00 96 9 8 4 80 6 2 68 6 60 56 2 8 O 36 32 28 2 20 6 2 8 O
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En otros casos la existencia de un solo
ingreso mas frecuente se presenta sola
mente en un año Tal ocurre en las sali
nas minas de carbon i explotaciones pe
troliferas en donde el ingreso del obre
rismo que maa se da es de $200enade
lante con un 56% de fleeuencia en 1938,
en las empresaa ferrea, de transportes poi
carretera transpottee urbanos y aereos, en
las cuales el ingreso dominante es de
S 1,00 a S 125, con un 65% en los mo
linos de tiigo panaderias b zcocherias fa
bricas de chocolates y de galletas, con una
mayor densidad del 85% en 1939, corres
pondiente a los ingresos de S 1,00 a 8 1,25
los laboratorios, las fabricas de espermas
y las fosforera que presentan un maxi
mo de obreros solo en mayo de 1939,
equnalente al 58%, en el grupo de $1,00
a $ 125, y las empre-as de servicios que

arro3an una frecuencia del 66% en los
ingresom efectivos de $ 125 a $ 150 uni
camente en 1938

Los dos grupos que en ninguno de los
dos años originan un agrupamiento muy
marcado en un solo intervalo de los in
gresos son el de electr2cidad y acuedue
tos y el que esta formado por las empre
sas de cuttidos, zapatos y talabarteria El
grupo de fuerza motriz y azua tiene una
frecuencia del 45% en el intervalo de
$ 125 a $ 150 en 1938 con uni desvia
cion mayor hacia los pagos mayores, v en
1939 una mayor frecuencia de $ 1,50 a
$ 1,75 con igual inclinacion La industria
del cuero tiene, en ambos años, una ma
por frecuencia de $ 1,25 a S 1,50 y una
tendencia cada vez mayor haua las retri
buciones mas altas

CUADRO XXIll a OBREROS DIA, POR JORNADA PAGADA Y SEXOS, SEGUN EL MONTO

DE SUS INGRESOS MEDIOS, EN LA ZONA A)

INGRFSOS ifFDIOS

lECH-\S (O\CEPTOS itenos De6050 DeSO75 De4100 DeS12a DeS150 DeSI7a DeS200
a menos a menos a menos a menos a menos a menos Total

deSO50 deSO7a deS100 deS125 de$150 de$175 deS200 imas

HOMBRES

( \ de empresas I 3 13 22 13 19 7 8 79
laso 1938 ( \ de obreros dia 1 45 16951 28085 478708 102211 199416 51859 406712 128599;

I Do 010 132 219 3724 795 1557 401 3151 100

\ de empresas - 3 7 22 17 9 10 11 79
\laio-1939 \ de obreros dra - 16590 13732 141410 321679 254984 5S964 430763 1941428

og - 134 111 1139 2591 2051 453 3518 100

MUJER S

N de empresas 8 18 9 8 4 2 1 - 50
31aso-1928 \ de obreros dia 15280 20909 39787 37759 9344 19793 200 - 123658

oto 1236 la31 2651 2649 780 103‡ 016 - 100

( N de empresas a 16 12 7 5 3 1 9 51
ilaio-1939 N de obreros dLa 10089 11750 39132 27849 10650 15067 200 14925 129653

olo 7 78 907 30 18 21 47 8 72 11 69 0 15 11 51 100

TOT A L

{ \ de empresas 9 6 13 21 19 9 I 8 79
3laso-1038 { N de obreros-dia 29459 11788 47514 501457 18a763 187693 93921 421137 1408955

oo 2 09 0 8 ‡ 3 37 35 59 13 18 13 32 I 70 29 91 100

{ \ de empresas - 8 10 19 19 9 5 9 79
31830-1939 ( \ de obreros dia - 35936 29474 160318 385672 287688 37103 444892 13710,83

( °lo - 2 69 2 15 11 69 28 13 20 62 9 34 32 45 100
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CUADRO XXIll b OBREROS DIA, POR JORNADA PAGADA Y SEXOS, SEGUN EL MONTO

DE SUS INGRESOS MEDIOS, EN BOGOTA

INGIIESOS \il'DIOS

lECiltS CONCEPTOS ilenos DeSO50 De6075 De4100 Det195 De$150 DeSI75 IleS200
a menos a menos a menos a menos amenos a menos Tot il

deS050 deSO75 de&l00 deS125 deS150 deS175 de$200 \ mis

HOMBRES

{ \ de empresas 1 2 9 12 12 9 7 7 59
3fato-1938 \ de obreros dia 1345 16600 6299 246746 99019 69S0' 51869 157718 644298

'lo 021 258 098 3830 1537 1080 805 7371 100

{ \ de empresas - 2 4 16 8 6 10 8 54
31aio-1939 \ de obreros dia - 16001 5‡31 40000 158623 36726 56>64 94217 407268

Dio - 393 134 982 3895 902 1381 2313 100

MUJERES

N de empresas 6 15 9 8 4 1 1 - 44
41930-1938 y \ de obreros dia 14898 19957 32787 32;52 9044 11032 200 - 191270

( f lo 12 28 16 46 27 04 97 01 7 95 9 10 0 16 - 100

{ N de empresas 3 13 11 7 3 3 - 2 42
Maso-1939 { N de obreros dia 9700 11276 38475 27842 6363 15067 - 14925 123648

(°/t 184 912 3112 2252 515 1218 - 1207 100

TOTAL

N de empresas 2 5 9 11 18 6 1 7 59
\tap o-1938 \ de ohr ros día 294 52 114 37 25a 28 2 690 68 I 825 71 578 09 239 21 I 657 I2 7 654 98

°lt 3 85 1 49 3 33 35 15 23 83 7 55 3 12 21 66 100

N de empresas - 7 7 13 10 7 5 6 55
ilaso-1939 N de obreros dia - 35232 21143 58309 220558 64230 32103 99341 530910

olo - 664 398 1098 4154 1210 605 1871 100

Distribuidas las empresas segun los in
gresos medios de sus obreros y los sexos
de estos y totahzado el personal de todos
los grupos de empresas, obtenemos para el
caso de los hombres dos concentraciones
perfectamente destacadas En la Zona A),
en mayo de 1938, una de las concentra
ciones se efectua (cuadro XXIII a) en los
ingresos de $ 1,00 a $ 1,25, con 37% de
los obreros, que pertenecen a las empre
sas pagadoras de esos salarios, y el otro
en los de $ 2,00 y mas Al año siguiente,
la primera concentracion pasa a interva
los de $ 1 25 a $ 1,50 y de $ 1,50 a $ 1,75,
y la segunda concentracion de mgresos
elevados aumenta a 35% de los asalaria
dos Las distribuciones de los dos años co
rroboran la subida de los salarios En ma
yo de 1938 el 41% de los hombres perte
necen a empresas que pagan menos de
$ 1,25 por jornada, en identico mes de 1939
ese porcentale se reduce al 14% La ca
racteristica mas saliente de la distribucion
de los traba3adores mascuhuos, segun los
mgresos medios que abonan sus empresas,

es la existencia de dos grandes densida
des, una que corresponde al nucleo gene
ral de los obreros em cahficar, meluso la
gran mayoria de los peones, y otra a los
obreros cahficados empleados prmcipal
mente en las grandes factorias de electri
cidad y agua, bebidas y en las empresas
de mmeria y transportes, todos ellos con
percepciones de $ 2,00 en adelante

La extension de nuestras estadisticas men
suales de traba3o en cifras absolutas, fue
en mayo de 1938 de 12 853 obreros y en
mayo de 1939 de 12 414

En Bogota la distribucion presenta las
mismas particularidades (cuadro XXIII-b)
Una concentracion de los obreros sin ca
hficar en los mgresos de $ 1,00 a $ 125,
que al año siguiente pasa a $ 1,25-8 1,50,
y luego otra densa frecuencia, menor que
en la Zona A) en los mgresos de $ 2 00 y
mas Los volumenes de la ocupacion mas
cuhna registrados en los dos meses que
comentamos de los años 38 y 39, eran
6 442 y 4 073 obreros Lo ba30 de esta ul
tima cifra es consecuencia, principalmen
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te, de los despidos del personal de las
obras publicas municipales

Lo mismo en la Zona A) que en Bogo
ta, el mayor numero de mu3eres esta en
las empresas que pagan en promedio 8 0 75
a $100y $1,00 a $125 Enmayodel38,
estos grupos recogen al 27% y 26% en
la Zona A) y 27% de los obreros, en cada
uno de los dos grupos en Bogota al año
siguiente esos porcentajes cou el 30% y
21.% y el 31% y 23% El aumento del
porcenta3e de $ 0,75 a $ 100 de ingresos
medios, y la disminucion del de $ 100 a
S 1,25 no quiere decir que havan descen
dido los salarios antes bien puede com
probarse como al aumento del intervalo
$ 0,75 a $ 1,00 corresponde una disminu
cion de los ingresos medios mas peque
ños, y a la disminucion del grupo $ 1,00 a
$ 1,25 le acompaña un incremento de los
grupos superiores Las obreras de la Zona
A) ocupadas en un dia, fueron 1237 en
mayo de 1938 sl 297 en 1939 En Bo
gota, en donde existe la mayor propor
cion de mu3eres obreras, fueron 1213 y
1236

Examinando el total de los obreros, ve
mos que su distribucion proporcional es
semejante a la de los hombres Dos agru
pamientos grandes de $ 1,00 a $ 125 en
1938 y de $ 1,25 a S 1 50 en 1939 la pri
mera y, en ambos años de $ 2,00 y mas la
segunda, practicamente lo mismo en Bo
gota y en la Zona A)

La dispersion del numero de obreros a
trave, de los ingresos medios que en con
3unto perciben en cada empresa, y en
relacion con la importancia de la misma
(anexos IV-A y IV-B) es mucho mayor
que la que hasta ahora hemos comenta
do, en funcion de la clase de industria y
de los sexos

En todos los meses se encuentra un
grupo mas frecuente, pero el resto de las
frecuencias que se aceican por amboa la
dos a la mayor son tambien importantes

No obstante eso, se alcanza a ver (cua
dros XXIV-a y XXIV-b) en la Zona A)
> en Bogota el aumento de un año para
otro de los obreros empleados, comparan
do los meses de mayo en los ingresos

medios mayores De similar forma adver
timos que a medida que las empresas
ocupan mayor numero de obreros, la maxi
ma frecuencia de obreros perciben in-
gresos mas elevados Efectivamente, en
mayo de 1939 en las empresas de la Zona
A) de menos de 10 obreros, el 28% de
sus obreros corresponde a entidades que
proporcionan a su personal de $ 1,25 en
adelante, en las de 10 a menos de 20
obreros ese porcenta3e sube a 45%, en
las de menos de 50 obreros es el 51%,
y en las de 100 y mas obteros alcanza al
89% Si en dos casos -empresas de 20
a 30 obreros y de 50 a 100 obreros- este
portenta3e es menor, ello se debe al au
mento del grupo inmediato anterior de
$1,00 a $125 Estasexcepcionesno se pre
sentan en Bogota, en donde los porcenta
Jes de los obreros en cuyas empresas el
personal ingresa, en promedio, por lo
menos $ 1 25, vienen siendo los siguien
tes, a medida que aumenta la ocupacion
29, 39, 42, 50, 43 y 91

4° Distribucion de los obreros por oficios
y jornales

129 El cuadro anexo V contiene la
clasificacion de los obreros de la investi
gacion anual, por grupos de industrias, y
dentro de ellas por sexos, oficios y escala
de 3ornales

En esta elaboracion se ha conservado
en toda su integridad la terminologia de
los oficios que aparece en las hetas de sa
larios Fs posible que denominaciones dis
tintas se refieran a oficios identicos o muy
parecidos, y viceversa, nombres iguales
aplicados a actividades diferentes Una es
tadistica perfecta de ocupaciones y Jor
nales por oficios exigiria la adopcion de
una hsta completa de denominaciones y
la clasificacion tecnica de cada actividad,
mediante la observacion personal de la
e3ecucion del traba3o de cada operario
Ante la imposibihdad practica actual de
emprender una tarea tan dispendiosa como
la apuntada, se prefirio respetar el voca
bulario que las administraciones de las
empresas usan en la distincion de los ofi
clos
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<UADROXXIV a-OBREROS DIA, POR JORNADA PAGADA, OCUPADOS EN LAS EMPRESAS
INVESTIGADAS EN LA ZONA A), SEGUN LA IMPORTANCIA DE LAS MISMAS Y EL MONTO

DE LOS INGRESOS MEDIOS DEL CONJUNTO DE SUS OBREROS

I I f SOS 3lf IIION

ICCHAS (DNCIl105 I)e$050 Ic$( 5 Thil00 D $12a Debl50 De6175 Deb200
meno i menos i menos i men s i men s a nu nos I otal

050 de$07a deblUO 604193 depl50 dekl73 1 b>00 3mm
I

EMPRESAS CON

MENOS DE 10 OBREROS

N do es l iisas - 2 4 3 9 \ - - 12
31130-1938 \ de obreros tha - 851 2973 1839 1783 200 - - 7799

>> - 1101 3847 i 2 0 2307 375 - - 100

\ le empitsas 2 3 5 2 - ! - 13
\1930-1939 \ l obstros du - 1901 1783 2325 1855 - 300 - 7667

o> - 1570 2326 3993 2419 - 392 - 100

0 A MENOS DE 20 OBREROS

I
\ de empr esas 1 I 4 3 | 1 9 - - 12

3Iaso-1938 \ de obteros dia 1748 1912 5366 4717 1100 3556 - - 18399
9 50 10 39 29 16 95 64 5 98 19 33 - - 100

1 \ de empresas - 3 2 2 9 1 - 2 12
3taso-1939 N de obr ros dia - 4071 2611 2609 2792 1650 - 3189 16997

oo - 24 06 15 43 | 15 42 16 50 9 75 - 18 84 100

20 A MENOS DE 30 OBREROS

I \ de empiesas - 2 1 3 3 - - 2 11
Ala) o-1938 y N de obr a os dia - 43 87 20 21 77 46 77 79 - - 42 15 238 45

( olo - 17 75 i 82 2997 28 16 - - 16 30 100

N de empresas - 1 2 4 3 1 - - 11
3Iaio-1939 N de obteros di - 2700 5095 8573 7537 2900 - - 2668a

°i - 10 12 IF 83 31 94 28 34 10 87 - - 100

30 A MENOS DE 50 OBREROS

( A d< empits18 - 1 - 4 3 1 - 1 10
\fa>o 1938 N de, obi ros rill - 4 38 - 14376 lÛ] SJ 4882 - 4793 38671

°o - li 18 - 3718 i 2633 1267 - 1939 100

N de empres s - 1 1 - 3 2 - - 7
3Iayo-1939 N de obreros dia - 4361 3479 - 11596 8383 - - 27759

lo - | 15 7 12 54 - 1 41 53 30 91 - - 100

TOT A L MENOS DE 50 OBREROS

f N de empresas 1 6 10 12 9 4 - 3 43
\Iayo-1938 N de obielos dia 748 11788 11079 27959 20344 8728 - 9005 90644

olo 193 1300 1927 3084 9941 933 - 994 I00

N de impresas - 7 8 Il 10 4 : 1 2 43
blayo-1939 N de obreros dia - 12339 12898 13b57 23710 \>933 300 3189 79026

ojo - 15 61 16 32 17 98 30 00 10 37 0 38 4 04 100

50 A MENOS DE 100 OBRERO5

g \ \ emples s - I 2 4 2 - 2 11
ilaio 1938 ' N de obitios dia - - I 7567 16481 39966 15063 12012 84089

olo - - 9 00 19 00 39 90 l i g! - 14 99 100

\ de <mpresas - - 1 6 1 - 2 2 12
\Ia>o 1939 N de obrtros dia - - 5163 45829 9075 - 13l65 12974 85506

lo 604 5360 1061 - - 1540 1135 100

100 Y MAS OBREROS

N de empresas 1 - 2 1 6 3 I 3 23
\1830-1938 \ de obreros dia 27704 - 28868 457034 132453 163837 23921 400420 1231227

°lo 2 94 - 2 34 37 03 10 73 13 27 1 94 32,45 100

N de empresas - 1 I 2 9 5 1 5 24
\1830-1939 N de obreros dia - 23600 11400 98516 353487 269755 17600 429199 1213847

lo - 191 091 819 2995 2?" 145 3538 100
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CUADRO XXiv b - OBREROS DIA, POR JORNADA PAGADA, OCUPADOS EN LAS EMPRESAS
INVESTIGADAS EN BOGOTA, SEGUN LA IMPORTANCIA DE LAS MISMAS Y EL MONTO

DE LOS INGRESOS MEDIOS DEL CONJUNTO DE SUS OBREROS

IN( l I SON 3IEDIOS

I ErlIAS CO\(l'I108 I $030 I)mSO73 D 1 (m Des200 Total

de 0 0 <ks0ta <le4]CO d< >123 d Ala01dcSlia de4900 '

EMPRESAS CON

MENOS DE 10 OBREROS

( N de empresas - 1 3 I 9 - - - 7
\Iaso-1938 { \ de obreros dia - 500 2087 719 1783 - - - 5089

(60 - 983 4101 1113 3503 - - - 100

[ N de empres is - 1 2 9 I 1 - ! - 7
\laio-1939 ( \ d obscros dia - 500 1406 1121 9aa - 300 - 4982

oo - 1168 3981 2018 29 0 - ICO - 100

10 A MENOS DE 20 OBREROS

(N de empresas 1 1 3 3 1 1 - - 10
\laio-1938 \ de obreros du 1748 1419 43oa 4717 1100 1889 - - 15739

oo 11 11 19 15 97 70 29 98 6 99 19 02 - - 100

\ de empresas - 3 2 2 1 1 - 2 11
\laso-1939 N de obreros dia - 4071 2611 9009 1 Il04 1650 - 3189 15234

lo - 26 77 17 14 17 13 i 7 95 10 83 - 20 93 100

20 A MENOS DE 30 OBREROS

\ de empresas - 2 - - 3 - ' - 2 7
\las o -1938 \ de ob: eros dia - la 87 - - 7 ;9 - - 42 12 160 78

(°o - 2853 - - 4527 - - 9620 100

N de empresas - 1 1 3 9 1 - - 8
\Isto-1939 \ de obreros dia - 2700 2964 6194 5127 2900 - - 19785

oo - 1365 1144 3982 2743 1135 - - 100

30 A MENOS DE 50 OBREROS

(\ de empresas - 1 - 3 2 1 - 1 8
\faso-1938 N de obreros dia - 4438 - 11033 6990 488> - 4743 32156

oo - 1380 - 3137 2174 I 1518 - 1491 100

1\ de empresas - 1 1 - 1 I - - 4
3laso-1939 N de obreros dia - 4364 3479 - 3400 i 4400 - - 15643

lo - 27 90 22 >4 - 21 73 98 13 - - 100

TOT A L MENOS DE 50 OBREROS

( \ de empresas 1 5 7 6 8 9 - 3 32
ilaso 1938 / N de obreios dia 1748 11437 7172 15770 17159 6771 - 9005 69055

oo 233 1653 1039 2281 2484 981 - 1303 100

\ de empresas - 6 6 7 5 3 1 2 30
\1810-1939 \ de obreros du - 17633 9760 10791 10886 8950 300 3189 51944

o¡o 9118 1776 1861 1981 1699 055 | 580 100

50 A MENOS DE 100 OBREROS

\ de <mpre as - - I > 4 I 2 - , 2 11
31aso 1938 \ de obreros dia - - 7367 16181 32966 15063 - 12012 81089

°io - - 9 00 19 60 39 90 17 91 - 14 29 100

(N de empresas - - - 6 1 - 2 2 11
Nlas o -1939 \ de obreros dia - - - 458 99 90 7a 131 65 122 74 803 43

"to - - - 5704 1130 - 1639 1597 100

100 Y MAS O REROS

( \ de empresas 1 - 1 3 6 2 1 2 16
31810-1938 ( N de obreros dia 2t104 - 10789 236817 I 39453 35975 23921 144695 619354

ou 159 - . 176 3867 2103 387 391 2364 100

1\ de empresas - 1 1 - 5 \ 3 1 2 13
ilato-1939 N de obreros dia - >3600 11400 - 203997 | 55280 17600 83878 3957,55

olo - 5 96 2 88 - Sl 55 l 13 97 4 43 21 19 100
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CUADRO XXV - DISTRIBUCION DE LOS PRINCIPALES OFIClOS, POR JORNALES
Y SEXOS

(PRIMER PER)ODO DE PAGO DE OCTUBRE DE 1939)

FSLAI k D1 IORN \I I S

oc me comen comemmoormooooroevo o
01 ICIOS re moe-eccoor sommor-sooooooommor-r-oo om

HOMBRES

I
Aµistadores - - - - - - - - - - 7 2 - 9 291
Albaniles - - 1 - - a 14 2 1 1 2 4 - 31 205
Alfareros --- 7--------- 7110
Almacemsta - - 1 I 1 2 1 1 - - - 2 - 9 185
Armadores(trtesgrificas) - - - - 1 1- 1- - - - - 3168
Asendores 2 2 - 2 21 4 1 1 - - - - 30 I 3&
Bulteadores - - - 21 1 1 - 2 - - - - - 25 I 21
CaySitS - - - - - 1 - > - 1 1 - - 5 225
Camneros 1 32 3 4 1 - - - - - - - - 41 068
(antineros - 1 - 4 1 2 - - - - - - - 7 121
Caireros - - S 12 2 4 2 2 - 2 - - - 27 141
Carpinteros - - I I 3 7 5 13 5 15 6 13 - 69 235
(arteros - - 1 2 - 127 2 - - - - - - 132 159
Choferes - - - ! - 9 1 29 12 20 , 3 41 - 102 263
Cobri<Iores de trantia - - - 127 - 207 - - - - 2 - - 336 142
Locin ros 1 1 - I - - - - - I 1 1 - 6 1 77
Cortadores de sue a - - - 2 1 1 3 1 1 2 - 6 - 17 2 14
Curtidores - - 3 9 13 6 10 4 1 - - - - 46 150
Flectricistas - - - - - 2 I 1 - 2 2 5 - 13 253
Empicadores - - - 16 10 16 4- 1 1- - - 48144
incuadernadores - 2 1 - - - - 1 - 1 - - - 5 I 35
I ogoneros - - - 2 2 5 - - 1 1 - 2 - 13 185
I orladores - - - - - - - - 1 4 1 2 - 8 273
I otograbadores - - 1 1 2 - - - 1 2 - 1 - 8 191
I undidores - ' - - - 4 I - - 2 1 - - - 8 179
Guarnecedore - - 2 - 4 6 2 2 2 5 1 15 - 39 935
llerramenteros - - - 21 - - - - - - - - - 21 1 10
Herreios - - - - 1 1 2 1 2 2 1 6 - 16 351
IIlladores - 21 33 43 3 1 - 1 - 1 - 2 - 101 099
Holalateros - - - - - 2 - - - - - - - 2 1,60
Jardineros - - - 123 - - - - - - - - - 122 1 10
I stoneros - 1 - I 1 3 1 - 2 2 - 2 - 13 198
l inotapistas - - - - - - - - - 1 - 3 - 4 298
31ecanicos - I - 12 25 37 16 12 18 7 7 38 1 174 208
Afoldeadores - - - - - - - 1 - - 2 - - 3 269
Motoristas de tranna - - - - - - - - - - 270 - - 276 285
Oficiales de cor struccion - - - 2 4 52 a4 3 - - - 23 - 148 19¢
Operadores de cine - - - - - - - 2 - 1 - 2 - 5 26Œ
Pelambreros - - 2 6 17 4 6 3 1 - - - - 39 147
I conts - 142 7a 54 5 1 2 - - - - - 279 104
Picadores de tabaco - - - - 3 8 5 12 2 2 1 3 - 36 204
Pintoret 1 - 1 2 2 1 4 - - 1 - 1 - 13 i 60
Iorteros 24691652171>-11144
Prensistas (artes grnhcas) 1 1 - 3 - - 2 - 1 1 1 2 - 12 183
lalahnt ros - - - - - - 2 - , 1 - - - - 3 202
faladiadores - - - - - - - 1 - - - - - 1 210
fejedores - 4 4 19 22 93 18 15 I 2 - - - 108 1 53
lorneios - - - - - - 2 - 1 1 2 10 - la 283
Noldadores - - - - - 2 1 5 I 4 2 6 - 21 50

Totales 8 70 205 528 200 545 178 115 80 85 319 194 t ¡2 507 1 75

MUJERES

Acanetadoras - 17 6 4 4 - - - - - - - - 31 081
Aseadoras 15 34 11 6 5 1 - - - - - - - 72 069
Birnuidoras - 6 3 1 2 I - - 1 - - - - 14 099
Camtreras 46 3 - 8 - - - - - - - - - 57 047
Locineras 4 1 5 1 - 2 - 1 - 1 - - 15 109
(ostureras 3 2 9 1 4 2 I 2 - - - - - 24 101
Fmpaudoras 2 13 19 95 18 5 - - - - - - - 82 103
Fucaletúladoras 2 4 10 7 1 1 - - - - - - - 25 089
Encuadernadoras - 9 i - - - - - - - - - - 10 063
Ensobedoras - - 24 - - - - - - - - - - 24 085
Gunnecedoras - - - 5 7 3 5 6 8 4 - 2 - 40 193
Ililadoras - - 9 40 - - - - - - - - - 49 105
laradoras 5 1----------- 6039
ilezcl9doras de tabaco - - 1 13 3 - - - - - - - - 17 1 13
Planch adoras 2 - 1 - 1 - - - - - - - - 4 073
Tc¡edoras 8 4 15 21 19 7 ] - - - - - - 78 1Oo

70tales 87 94 III 135 64 22 7 9 i 5 2 548 096

- 108 -
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Del anexo V hemos entresacado un gru
po importante de 49 oficios mascuhnos y
16 femeninos, con cuy as frecuencias por
3ornales se ha formado el cuadro XXI
Para cada oficio podemos conocer el in
tervalo de 3ornal mas corriente y el jor
nal medio

May ores frecuencias en los 3ornales in
feriores a $ 100 presentan los camareros,
encuadernadores, hiladores y peones Jor
nales predominantes de S 1,00 a menos de
$ 1,25 corresponden a los alfareros, bul
teadore , cantineros, carreros, herramente
ros, 3ardineros y porteros

De $ 1,25 a menos de $ 2,00 estan los
albañiles, almacenistas, armadores de la
industria grafica, aseadores, carteros, co
bradores de tranvia, curtidores, empaca
dotes fogoneros, fuudidores, ho3alateros,
mecamcos, oficiales de construccion, pe
lambreros, pintorea, talabarteros v te3e
dore=

Principalmente $ 2 00 en adelante ganan
los a3ustadores, ca31stas carpinteros, cho
feres, cocineros, cortadores de suela elec
tricistas, for3adores, fotograbadores, guar
necedorea, herreros latoneros, hootipis
tas, moldeadores, motoristas de tranvia,
operadores de cine, picadores de tabaco,
prensistas taladradores, torneros v solda
dores

En cuanto a las mu3eres de menom de
$ 1,00 como 3ornal mas frecuente, se en
cuentran la mayoria de los oficios acarre
tadoras, aseadoram barnizadoras camare
ras, cocineras, costureras, empacadoras, en
ca3etilladoras, encuadernadoras, envolve
dorae, lavadoras y planchadoras De $ 1 00
a menos de $ 125 prmeipalmente se les
abona a las hiladoras, mezcladoras de ta
baco y te3edoras Por encima de $ 125
solo hallamos a las guarnecedoras

Claro esta que aparte de los 3ornales
mas frecuentes anotados para cada oficio,
existe una serie de salarios por encima y
por deba3o del mas frecuente, entre limi
tes mas o menos altos y ba3os, que se
abonan a un mismo oficio en razon de los
multiples factores, de todo orden, que co
operan a la estipulacion del pago del
traba3o en cada caso individual Todas
estas particularidades de la retribucion
estan a la vista en el cuadro anexo Vy
en el resumen XXV para los oficios ele
gidos Con ob3eto de reunir estas singu
laridades en una sola expresion numerica,
el ultimo cuadro citado incluye los 30r

nales medios de cada uno de los 65 ofi
cios escogidos

En los hombres solo los camareros tie
nen un promedio de 3ornal inferior a
$ 1,00 De $ 100 a menos de $ 1,25 de
3ornal medio encontramos a los alfareros,
aseadores, bulteadores, cantineros, herra
menteros 3ardineros y peones Dentro del
intervalo de $ 125 a menos de $ 2,00 de
3ornal medio aparecen los siguientes ofi
cios almacenistas, armadores de la indus
tria grafica, carreros, carteros, cobradores
de tranvia, cocineroe, curtidores, empaca
dores, encuadernadores, fogoneros foto
grabadores, fundidores, hiladores, ho3ala
teros, fogoneros, oficiales de construccion,
pelambreros, pintores, porteros, prensistas
y te3edores Por ultimo, perciben 3ornales
medios de 2,00 y was pesos, los a3ustado
res, albañiles, ca31stas, carpinteros, chofe
res, cortadores de suela, electricistas, for
3adores, guarnecedores, herreros, linotipis
tas, mecamcos, moldeadores, motoristas de
trannas, operadores de cine, picadores de
tabaco, talabarteros, taladradores, torneros
y soldadoree

Entre los principales oficios de las obre
ras, las promedios de 30rnal se distribuven
asi de menos de $ 1,00, las acarretadoras,
aseadoras, barnizadoras, camareras, enca
3etilladoras, encuadernadoras, envolvedo
ras, lavadoraa v planchadora=, de $1,00, a
menos de $ 1,25, las hiladoras, mezclado
ras de tabaco v te3edoras, con 3ornales
medios de $ 125 v mas, unicamente las
guarnecedoras

5° Distribucion de los obreros segun
su edad

130 La encuesta anual relativa a Bogo
ta y realizada en octubre de 1939 con los
datos del primer periodo de pago de ese
mes, abarco 6 625 obreros 5 382 hombres
y 1213 muieres (grafico XV), de los cua
les 202, el 3%, pertenecen a las empresas
de electricidad, l 199, el 18%, a los trans
portes (tranvia, aereos y taxis), 3714, el
56%, a las industrias manufactureras, 532,
el 8%, a los servicios y 978, el 15%, a las
obras publicas municipales

Clasificado este personal segun las eda
des que declararon haber cumphdo ya
en la indicada fecha, resultaron el cuadro
anexo VI-A de cifras absolutas, y su com
plemento, el cuadro anexo VI-B de por
centa3es de las edades dentro de cada in
dustria y en el total
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GRAF CO XV

OCUPACION OBRERA POR GRUPOS DE INDUSTRlAS EN BOGOTA - 1939
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CUADRC XXVI - DISTRIBUCION DE LOS OBREROS INVESTlGADOS EN BOGOTA,
SEGUN LA EDAD

(PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE DE 1939)

ERFCUEN(Ik Y IOPfFNTAJI

FSCALA DE E ADES-ANOS Muieres IIombres 3otal

Numero ojo Numero °:o Numero '

I
De inenos de 16 11 09 77 14 88 13
De 16 a menos de 18 48 39 165 31 213 39
De 18 9 menos de 20 89 79 271 50 360 5 i
De menos de 20 149 119 513 95 661 100
De 18 a menos de 23 247 194 856 159 1103 167
De 23 a menos de 98 238 191 1083 201 1321 199
De 28 a menos de 33 975 221 939 175 1914 183
De 33 a menos de 38 143 11 5 712 139 855 129
De 38 a menos de 49 123 100 552 108 677 102
De 43 a menos de 48 65 59 269 50 334 51
De 48 a menos de 53 39 27 185 34 217 33
De 53 a nienos de 58 19 15 79 15 98 15

e 58 a menos de 63 4 0 3 28 0 5 32 0 5
Oc61amenosde68 1 01 11 02 12 09
DL68amenosde73 3 09 4 01 7 01
De 73 ) m is - - 1 - 1 -
No especificados 39 26 421 78 453 68

Totale ! 243 100 5 382 100 8 625 100

Los mtervalos de edad was frecuentes con 1321 yl 214 obreros, en tantos por
en el total de los obreros vienen a ser los cientos 20 y 18 Esta mayor frecuencia
de 23 a 28 y 28 a 33 años (cuadro XXVI), presenta un numero mas crecido de obre
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ros en las edades de 33 años en adelante
con respecto a los de edades inferiores a 23
años Los obreros de 33 a 73 años son
2 233, que equivalen dl 34% del total, los
de edades mas ba3as de 23 años son 1 404,
es decir, 21% Fuera de estoo grupos un
7% no declararon la edad El desarrollo
de la curva de edades (grafico XVII) tra
za un pohgono muy regular que crece
fuertemente en las edades de 18 a 23 años,
llega a su cuspide en el grupo de 23 a 28
y desciende paulatinamente en todos los
inten alos posteriores

DISTRIBUCION DE OBREROS POR EDADES
Y SE×OS EN BOGOTA-1939

E

I
i

Ho BR 5 r JJERES

El traba3o de los 30venes representa un
1,3% en los de menos de 16 años (grafi
co XVI) y un 4,5% en los de menos de
18 años, los traba3adores de altas edades,
de 63 y mas años, solo resultan ser el
0,3% De 53 años en adelante ya el obre
rismo activo constituye una porcion muy
pequeña, que se salora en un 2,3%

En los hombres la distribucion del to
tal se hace mas visible aun Las edades
normales corresponden al grupo de 23 a
28 años con 1083 obreros, un 20% del
total El agrupamiento mas proximo se
forma en el intervalo de edades superio
res de 28 a 33, que supone el 18% de los
obreros varones (939) A ambos lados de
estos hwites de edad la distribucion es re
gular em umguna mterrupcion El 34% de
los hombres ha llegado a edades de 33
años en adelante y el 20% a edades me
nores de 23 años

GRAFICO XVII

POLIGONOS DE FRECUENCIAS
DE EDADES
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Las mu3eres traba3adoras son mas 3ove
nes que los traba3adores Ello se manifies
ta principalmente en el mas alto porcen
tale de obreras de 18 a 23 años, que llega
al 20¶c, en contraposicion al de los obre
ros que solo es de 15% Igualmente obser
vamos que las mu3eres de 33 años > mas
son 32% y los hombres 34¶o Et nucleo mas
grande de la distribucion va de los 18 a
los 23 años, recogiendo a 760 obreras que
constituyen el 617o

Las empresas que utilizan personal mas
3oven, inferior a 18 años, son las de tex
tiles, el 11,6%, las de gaseosas el 15,6 o,

las zapaterias y talabarterias el 13,7%, las
fabricas de galletas el 12,1%, las editoria
les el 19,3¶c, las industrias metabcas el
15,6¶c, las fabricas de artefactos de papel
y carton el 30,7%, las de aphcacion de
maderas el15,2% las del vestidoel 112¶o
y los teatros el 16,1% de su respectivo per
sonal

En donde se encuentra mayor propor
cion de obreros de altas edades es en los
mohnos, el 22,4 o de 48 años en adelan
te, en las empresas de energia electrica
con el 41990 y en el servicio de telefo
nos con 12,57o de dichas edades

CUADRO XXVll - PROMEDIOS PONDERADOS DE LAS EDADES POR GRUPOS
DE INDUSTRIAS, EN BOGOTA

(PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE DE 1939)

31uieres Hombres Total

GPUPOS DE l\DUSTRIAS

ANOS

II Electricidad

III Transportes

Tranin
l r9nsport s aereos
Seriscio de taxis

IV Industrias manufactureras

1 A½mí ntos
Choc I stes
Alolinos
C9110tss

2 Bebid is
f eiteras
I ermentadas
( ARLOS IS

3 'l abico
4 fertiles
5 ( aeros

( ut tiembles

71pit [La i talabirteru
6 i estidos
7 Inhon
8 ilinei ties no met alicos
9 ( onstrucelon s met ille is

10 419« ri

11 Edtlicacion i construccion
12 Quimicos

I osforos
I ahor ato rios
F sper mas

13 Artefictos de papel y carton
14 Artes gi ibcas

V Servicios

Hoteles \ restauiantes
%ervicio de cafes
Correos telegrafos
Servicio de telefonos
Servicio de teatros

VI Obras Publicas

Totales

El cuadro XXVII muestra los prome
dios de las edades en cada uno de los
con3untos de industrias de identica pro
duccion El grupo de electricidad, los mo

38 36 37

- 31 31
- 30 30
- 22 23

30 0 30
- 36 36

95 23 26

18 98 31
3¿ 31 31
31 93 25

8 33 0
99 25 27
27 33 I
Ub 26 73
26 25 2b

23 21
40 31 di
33 24 25
19 31 28
95 29 29

28 30 98
26 28 27
25 40 98
23 29 25
28 29 29

34 29 32
26 20 26
29 32 32
- 37 37
34 29 30

28 33 33

30 | 32 31

1mos, las fabricas de elaboracion de ta
baco, curtiembres, espermas, la empresa
telefonica y las obras pubhcas del Muni
pio emplean un personal obrero de hom
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bres con las edades medias mas elevada=,
que en todos los casos son de 33 años tri
adelante

Las edades medias may ores de las mu
3eres se presentan en las empre as de elee
tricidad, cervezas, minerales no metabcom,
construcciones metalicas hoteles ) ie tau
rantes y teatrom

Las edades medias mas ba3as en los
hombres corresponden al servicio de taxis,
a las fabricas de gaseosas, de 3abon y a
los talleres de construcciones metalicas,
todas ellas inferiores a 25 años en las obre
ras ecos promedios de edad se pre-entan
en las empresas de construcciones de ma
dera y en las de empleo de pdp€ ) 08TiOD

Las edades medias generales recultan sei,

para las mu3ere=, 30 año= para los hom
bres, 32 años, y para los dos sexos, 31 años

6 o Distribucion de los obreros segun las
tasas de salarios

131 La distribucion de los obreros se
gun su remuneracion fija por 3ornada de
8 horas, sin incluir el resto de las entra
das por concepto de trabajos extraoidina
iios, bonificaciones, gratificaciones o pagos
de cualquier otra indole que conceda la
empresa patronal, aparece en el cuadro
XXVIII, en los anexos VII A y VII By
en el grafico XVIII

Las frecuencias de los 3ornales mascu
lmos desarrollan una distribucion pluri

CUADRO XXVlll - DISTRIBUCION DE LOS OBREROS INVESTIGADOS EN BOGOTA,
POR SEXOS Y TlPOS DE JORNAL

(PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE DE 1939)

IRE(Ll\LIO 3 POl(l\TU S

FSCALA DE JOR\Al ps 31ujeres llombres Total

\umero o Numtio lo \nmero of

\lenos de - Oa0 103 84 26 05 131 20
De 4 000 i menos de 6 073 2>7 183 171 1 90 60
DeR0ta9menosdeSIO0 277 293 491 78 698 10
De S 100 a menos de S loa 21a 2 3 1468 2 3 1783 269
De a loa a menos de S la0 108 ' 87 466 86 573 P7
DL R i a0 t menos de Sl a 129 104 894 100 988 I l
De S 17a a menos de S 2C0 31 27 659 67 393 09
De s 200 a menos de R 295 21 I 17 453 84 40 72
De 4 993 a menos de S 250 12 i 10 113 11 125 19
De 9 Pa0 a menos de R 27a b 05 193 46 144 39
DLR973amenosdeRd00 1 01 419 t8 40 63
De 4 200 i mis 8 06 431 80 439 66
No especific idos - - 4 0 1 4 0 1

Totales i 243 100 5 382 100 a 625 100

modal (1) constituida por un Jornal mas
frecuente y dos agrupamientos que des
trusen la regularidad perfecta de la die
tribucion Los 30rnales mas frecuentes se
locabzan en el intervalo de $ 100 a me
nos de$125,con1468 obreros sobre

(1) Alfredo l\iceforo-La Methode etaustique

Albert Aftahon - Cours de Statt tique

5 382, lo que equivale al 27 3% de la ob
servacion A uno y otro lado de este va-
lor mas frecuente se extiende el resto de
los obreros en proporciones muy distin
taa Los 3ornales de $ 1,25 y los mas al
tos corresponden al 61 2% de los hom
bres en cifras absolutas 3292, yn lo un
114%, 618 obreros, ganan tasas de sala
rios mas ba3as de un peso

- 113 - Anales d EyE -8
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Pero, ademas de destacarse la maxima
frecuencia, relativa, sin duda, a los obreros
no calificado=, en el intervalo de $ 1,50
a $ 175 se concentran 859 obreros, nu
mero bastante crecido con respecto al res
to de las frecuencias, que represent i el
16% del total Nuevamente, al final de la
serie ya en los 3ornales de $ 2,75 y en
los mas elevados se forma otra concentra
cion, esta vez del 15,8% de la poblacion
investigada de obreros activos

La division de los asalariados en cuan
to a su 30rnal descubre la existencia de
tres grupos predominantes el mayor,
como corresponde a la condicion de pri
maria de la industria bogotana, de obreros
sin calificar, peone=, y dos, muy parecidos
en su cuantia, de obreros semi calificados
y calificados Los primeros, corrientemeu
te, ganan de $ 1,00 a menos de $ 1,25,
y los otros dos de $ 1 50 a menos de
$ 1,75 y de $ 2,75 en adelante, remune
raciones que responden a las multiples
variedades de la retribucion del traba3o

En las mu3ereo tr aba3adoras las carac
teristicas de la distribucion son algo dis
tintas Como en los bombres la mayor
frecuencii de los 3ornales se da en los
de $ 1,00 hasta menos de $ 1,25 con 315
obreras sobre 1243, o sea con un 25 3%
Pero asi como gran numero de los hom
bres ganahan 3oinales por encima de esos
limites, en las obreras la mayor porcion,
el 490% 609 reciben Jornales menores a
$ 1,00 El 25,7% disfrutan de tasas de sa
larios de $ 125 en adelante, siendo muy
raios los casos (6,6%) de obreras con 3or
nales de 175 y mas pesos

Reuniendo I is dos series de frecuencias
de los hombres y muleles en una sola, la
distribucion total difiere mu) poco de la
vista para los hombres El 3oinal mas fre
cuente es el de & 1,00 a menos de i 1,25,
3ornal integrado por el 26,9% de los obre
los I 783 sobie 6 623 componente=, una
gran parte dei obiesismo (515 gana
$ 1,25 por lo menos de 3ornal, con dos
concentiaciones en los intervalos de $150
a menos de $ 1,75 ) de $ 2,75 en ade
lante, ), por ulluno, una parte pequeña
el 18 ) / , gana jorndÌCS Inferloies a $ 1 00

GRAFICO XV1Œ
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CUADRO XXIX - DISTRIBUCION DE LOS JORNALES, POR GRUPOS DE INDUSTRIAS
EN BOGOTA

(PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE DE 1939)

rSCtLA DF 101\\I19

or § 100 A 3rEsos
su sos DE A 100 nr 4 200 DF N 200 m vis

(RLIOS DF I\DLSllIAS

\umero o \umero o \umero
de obreros '° de obreros d obreros

II Electricidad - - 85 47 3 116 57 7

Ill Transportes

Tranna 6 06 511 472 566 522
Transportes screos 29 38 I 29 382 18 237
knicio de tous 12 300 14 330 14 350

IV Industr as manufactureras

! Mimentos
Chocolates 83 482 78 453 11 65
ilolinos - . - 58 97 I a 79
t allet, 51 412 44 335 29 233

9 Bebid9s
I elmentadas 24 150 8 200 - -
(ef\f795 - - 698 77I 18b 229
( aseosas 69 33 3 90 48 4 34 18 3

3 Tanco 28 87 192 600 100 313
4 Text les 250 999 323 515 54 86
a Luero

f tutiembres 35 182 136 708 21 110
/ipaleria i talabarteria 10 00 18 244 139 706

6 \e tidos 7 389 9 500 9 111
7 Jabon - - la 1000 - -
8 illnerales no metilicos 102 425 118 499 90 83
9 Construcciones mettlicis 24 936 46 450 32 314

10 iladers 16 347 16 348 14 305
11 fdibcaelon i constiuccion 128 382 181 543 , 25 75
19 lillmlt IS

I os olos 31 349 24 387 4 64
I iboratorios 23 333 43 693 3 44
Lspermos 3 750 1 la0 -

13 Artefactos de p pel i cotton 9 692 4 08 - -
14 O tes <n ificas 33 39 8 16 19 3 34 40 0

V Servicros

Hoteles i restaurantes 213 877 21 87 9 36
Sersicio de cafts 10 400 15 000 i -
Correos i telegrafos 17 8 5 161 80 1 23 11 4
Ser11eio de telefonos - - 26 819 6 188
Nersicio de teatros 15 483 11 354 5 163

VI Obras Publicas 3 0 3 786 80 6 186 19 1

Totales 1 227 18 5 3 738 58 5 1 858 25 0

Fi3andonos en las cifras de cada grupo
de empresas por separado, distinguimos
que las industrias que reconocen mas ha
ios 3ornales a sus obreros son las de fa
bricacion de chocolates, las galleterias, las
de bebidas fermentadas,las de minerales no
metalicos las fosforeras y fabricas de es

permas, de artefactos de papel y carton,
hoteles y restaurantes y teatros

Las empresas en donde mas del 40%
de sus obreros perciben de $ 2,00 en ade
lante son las de electricidad, tranvia, za
pateria, talabarteria y artes graficas
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CUADRO XXX -- PROMEDIOS PONDERADOS DE LOS JORNALES POR SEXOS Y GRUPOS
DE INDUSTRIAS, EN BOGOTA

(PR\MER PERIODO DE PAGO DE OCTUllRE DE 1939)

Ilombres 31ujer es I otal

GRUPOS DF INDUSTRIAS

I I %ON

II Electricidad 2 18 I 12 2 16

Ill Transportes

II4nila 9Û6 2Û6

'lransportes aereos 14 14
%ervicio de turis 159 - I 59
I errocarriles ! 50 0 b4 I 50

IV Industrias manufactureras

1 Alimentos
( hocolates 140 090 I 11
3Iolinos 1 34 - 1 34
( alletas 164 069 13J

> Bebidas
I ermentadas 109 064 080
(ervezas 181 150 1 6
(aseosas 155 10l 140

3 I tbaco 220 131 176
4 fertiles 134 098 l ¿D
5 Cueros

furttembres 158 101 138
71pateria i talabarteria 250 194 234

6 \estidos 187 129 129
7 J ilaon i 29 - I 20
8 311nerales no metilicos I c0 119 lH
9 Construcciones m tilicas 286 062 107

10 Alulert 175 094 15]
11 Edificacion construccion 1 37 0 87 1 33
12 Quimicas

1 osforos 1 60 0 91 1 04
I il>oratorios I 29 1 00 1 14
Fspermas 162 06> 08T

13 Artefactos de papel i carton 099 075 081
14 Artes ortficas 175 081 163

V Ser icios

lioteles y restaulantes 083 061 070
Seistelo de coles 097 085 000
( orreos a telegrafos 171 091 164
Servicio de telt fonos I 77 - 1 77
Norsicio de teattos 137 069 192

VI Obras Publicas ! 67 1 16 1 48

Totales 1 67 1 03 1 55

El cuadro XXX y el grafico XIX expo
nen los jornales medios por grupos de in
dustrias y sexos Para las obreras, solo las
fabricas de cerveras y las de calzado y ta
labarterias les conceden iornales de $ 1,50
en adelante Por el contrario, los 3ornales
medios was pequeños, inferiores a $ 0,75,
corresponden a las fabricas de galletas, de
fermentadas, a los talleres de construccio
nes metaheas, las fabricas de espermas, de
artefactos de papel y carton, a los hote
eu, restaurantes y teatros

Con respecto a los hombres, los 3orna
les medios mas altos, todos ellos superio
res a $ 2 00, se pagan en las empresas de
energia electrica, tranvia, en las tabacale
ras, en las zapaterias y talabarterias y en
los talleres de construcciones metahcas Los
3ornales medios de menos de $ 1,00, en
tre los hombres unicamente se encuen
tran en las fabricas de ob3etos de papel y
carton, en los hoteles y restaurantes y en
los cafes

En con3unto, el 3ornal medio de las
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C CC XIX

JORNALES MEDIOS POR SEXOS Y GRUPOS DE lNDUSTRIAS
P

00 0 90

I

C O O E

EDFC CO C

ES E M I

- I

L 80 O OS -- I Hm

EF C S DE EL C

0 ELES E E

E ELE 5

E C DE EECO

SE C DE E

E DE

o O O O O 80 2

P
TNM

mu3eres es de 8 1,03 el de los hombres
S167y elde todo el obrerismo $155

kl cuadro anexo VIII A encadena la
cuantia de los jornales con la edad de los que
los perciben, de tal manera que pueda es
tudiarse para cada uno de los sexos, la re
lacion entre las edades y los distintos gru
pos de 3ornales, y, siceversa, la relacion
de las tasas de salarios con las disereas
edades Cual es el 3ornal maa frecuente
en cada intervalo de edad, v que conexion
funcional se establece entre las variacio
nes de los 3ornales o las variaciones de
las edades (anexo VIII B) Que edad mas
frecuente corresponde a cada grupo de
iornales y como, en el conjunto, existe
una relacion entre el desarrollo de las
edades y el de los salarios (anexo VIII C)

Facil es ver que la edad y los iornales
guardan una relacion directa A mayor

edad corresponde major Jornal, salvo en
la ve3ez que este decrece A medida que
aumenta la tasa del salario la frecuencia
proporcional de los obreros se desplaza
hacia las tasas mayores Con ob3eto de ha
cer mas sencilla la comprobacion de esta
regla, en el cuadro XXXI hemos resumido
la distribucion de frecuencias de los obre
ros segun la edad y el prnal, de menos
de $ 100, de $ 100 a menos de $ 1,25 y
de S 125 en adelante Entre los obreros
de menos de $ 1,00 de 3ornal hay 81,8%
que no han cumphdo 16 años, entre los
16 y 18 ese porcenta3e ba3a al 62 1%, de
18 a 23 años se reduce al 28 8% en a de
cada siguiente los obreros con 3ornales
de menos de $ 1,00 son el lb%, luego
el porcenta3e desciende al orden del 10%
a 12%, para en las edades mas altas vol
ver a experimentar un pequeño incre
mento
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CUADRO XXXI - DISTRIBUCION DE LOS JORNALES POR EDADES

II O 3l H I F % it t I I Il 1 S I OTt i

FSLAl A DI' EDADES -

ilenos e0 De Menos De De Merios De De
A\OS de a $ 195 Total de S 100 $ 125 Total de S 100 S 195 Total

9 100 e o9s5 3mts 6100 a $195 mmas S100 a $125 smas

I
I)e 16 ) N 69 8 7 77 10 - I 11 72 8 P 88

\°l 805 104 01 100 909 - 91 100 818 91 41 100

I)e 16 t 18 \ 99 42 24 165 33 14 1 48 132 50 25 213
60 0 25 5 14 5 100 08 7 29 9 2 1 100 69 1 26 3 11 6 100

I)e 18 i 0 }\ 81 111 76 271 57 19 13 89 141 130 89 360
\ > 31 0 41 0 28 0 100 e4 1 21 4 14 5 100 34 1 33 1 24 8 100

l'otal de los de me
nos (le 20 N 245 161 107 513 100 33 15 148 345 194 199 661

47 7 31 4 20 9 100 67 6 99 3 10 1 100 59 9 29 3 18 5 100

De 18 : 93 ) \ 169 324 363 856 149 68 30 217 3:8 392 3'13 I 103
\° t 19 7 37 9 42 4 100 60 4 27 5 i 19 1 100 28 8 35 5 35 7 100

I e 23 1 28 ) N 106 324 632 1 089 113 68 37 238 219 342 709 I 120
\"it 9 8 29 9 60 3 100 47 5 98 3 23 9 100 16 7 29 7 53 6 100

Ik 99 9 3 )\ 68 244 094 936 129 78 68 2t5 197 392 699 1211
\°lo 7 3 26 1 66 5 100 47 0 98 4 24 6 100 16 3 26 6 57 1 100

I)e 33 i 39 )\ 40 14a 597 762 64 31 48 143 101 176 57a 855
\ > 5 6 20 4 74 0 100 44 t 21 7 3a 6 100 12 2 20 6 07 9 100

I)e 39 1 43 ) N 93 131 348 557 53 28 44 199 76 109 449 677
\°io 4 9 23 7 72 1 100 42 4 29 4 35 9 100 11 9 23 5 6 3 100

l)e 43 i 48 IN 11 48 210 269 21 13 31 . 63 32 6l 241 334
\°lo 41 178 781 100 313 900 417 100 96 189 729 100

I)e 48 i 53 )N 17 40 133 1085 13 8 11 32 25 48 111 217
\°lo b5 216 719 100 407 250 343 100 115 222 6t>3 100

I)e 53 : 55 I N 3 24 59 79 6 6 7 19 9 30 a9 98
\° o 3 8 30 4 65 8 100 31 7 31 7 36 6 100 9 7 30 6 00 2 100

IN 2 6 20 28 3 1 - 4 5 7 20 32
De 58 i a3 3°lo 7 9 21 4 71 4 100 75 0 25 0 - 100 15 6 21 9 /> 5 100

1)e 63 i 68 ¯ > 9 11 1 - - 1 1 2 9 12
oo - 18 9 81 8 100 100 - - 100 8 3 10 7 75 0 100

Ile 68 i 73 )\ l 2 1 4 I - 9 . 3 2 2 3 7
3 25 0 50 0 25 0 100 33 3 - o 7 100 28 6 28 6 4 ' 8 100

)\-1- 1- ---1-1
I)e 73 sm \°o - 100 - 100 - - - - - 100 100

)N 618 i 488 3 292 5 378 609 315 319 I 243 I 227 I 783 3 611 6 621
Totales \°io 11 5 27 3 61 2 100 49 O 25 3 25 7 100 18 6 26 9 54 5 100

Todas las reducciones que con los au
mentos de la edad se van registrando en
el personal obrero con Jornales menores
de $ 1 00, se traducen en aumentos de
los obretos con mayores jornales Esto lo
percibimos perfectamente en los cambios
aumentativos de los porcentaies de los
obreros con 3ornales de $ 1,25 en adelan
te cuando aumenta tambien la edad de
los asalariados Solo un 9,1% de los obre
ros de menos de 16 años ganan $ 1,25 o
mas pot 3ornada Entre los de 16 a 18

años, la proporcion es de 11,6%, en los
cinco años siguientes alcanza al 35,7%,
de 23 a 28 años 53,6% reciben 3ornales
de $ 1,25 o mayores, de 28 a 33 años el
porcenta3e llega al 67,2% y en la decada
siguiente se cifra en el 72,2% de los obre
ros de esas edades

Esta regla expuesta para el total de
los obreros de los dos sexos, puede apli
caree, por separado sin grandes diferen
cias, lo mismo a los hombres que a las
mujeres
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El cuadro XXXII nos conduce a una
nues a demostracion de la conexion entre
edades y 3ornalem, esta o ez tomando como
base del analicia la distribucion porcen
tual de los obreros clasificados por eda
des dentro de cada intervalo de los cala
rios Es el caso contrario al anterior An
tes tomabamos por ceparado cada grupo de
jornales como fijos (saiiable independien
te) y ob er, abamos los cambios de las
edades (variable dependiente) Ahora, paia
completar el examen, designamos igual
mente poi separado, cada grupo de eda
des como mariable independiente a repa
ramos en las utodificaciones de los 3orna
lee, en esta ocasion pariables dependientes

El cuadro detallado de esta segunda for
ma de relacionar la edad y la remunera
cion del traba3o llesa el numero VIII C
en los anexos Una intesis del mismo es
el cuadro XXXII de estos comentario-,
en el cual se clasifican los obreros en dos
grandes grupos de hombres y mu3eres y

cada uno de estos en sus modalidades de
menos de 23 años y de 23 y mas, todo
ello dividido en nuevos grupos atendien
do a la cuantia del 3ornal

Inmediatamente resalta, ante todo en
los hombre=, el hecho de que con el au
mento del 3ornal la parte proporcional de
los obreros de menos de 23 años s a ami
norandose, i en contraposicion la propor
cion de los de 23 años en adelante se
acrecienta En los obreios de $ 0 50 a
$ 0,75 los de menos de 23 años son el
52,3%, en los 3ornales de $ 0 75 a $ 1,00
ese porcentaje equivale al 399%, en los
de $ 1,00 a $ 1,25 al 25,6%, y asi suce
suamente hasta descender at 2,7% en
los de $ 300 y was de 3ornal Las cifras
contrarias podriamos dar para el grupo de
edades was altas

La unica excepcion se presenta en las
mujeres con 3ornales inferiores a $ 0,50, las
cuales en su gran mayoria, del 710%,
tienen poi lo menos 23 años

CUADRO XXXII - DISTRIBUCION DE LOS JORNALES, POR EDADES - PORCENTAJE

DE EDADES EN RELACION CON EL TOTAL DE LOS SALARIOS

flOilBI IS \IL !! I IS 101 kl IS

De mei os de 93 De 93 i m is De menos de 93l De 23 x mas De menos de 93 Ut 93 i m as
ESCAI A D JOR\AI ES anos anos anos anos anos ano

Numelo \umero \umero Numelo \umtio \umero
de 0 o (O de o de oo de o de 0/o 1 <

obreros obreros obreros obteros obretos obitros

\lenosde4000 21 E0 5 199 14 133 82 839 5 267 93 7f0
De R Oa0 9 m nos de R 0n 119 6 5 57 3 3 96 493 193 519 2 8 593 180 459
De S 07a a intuos de S 100 19; 107 204 485 89 2a6 193 097 219 309 397 a63
De R 100 a menos le S 19 374 953 967 658 89 260 233 740 4ab 906 1900 673
De 9 193 i minos de A 130 108 231 441 729 17 137 86 747 lb 218 497 744
D 9130ai no dL 113 184 DI3 591 6k9 3 21 119 800 187 18J t03 717
Ot 41 aamenosdeS200 33 09 307 8,5 3 88 31 91 3b 91 88 Sol
Ut S 200 1 menos dt. 4 993 4 a3 363 E0 1 3 149 18 857 7 57 381 805
DLR29astuenos<l 9930 13 113 Ga bil 5 41/ 7 83 18 IJA 102 814
De 9 7 0 1 inenos de 4 > to 10 S i 17, los - - 6 1000 10 50 181 3 0
De49ta menosdt.e300 I Do 30 Ma - - I 1000 II 96 Sal Re
D A 300 r as il ab 401 0 7 1 123 7 875 1> 27 411 937

Totales I 098 20 4 3 859 71 8 305 24 7 905 72 7 I 404 21 2 4 764 72 0

(D I os porcent les est m calculados sobre los tot Uts de cida inten lo de jo nales melusendo los iornales sin
especificacion de edad

Por ultuno, si iecurrunos a los piome
dios de las edades dentro de cada inter
ialo de 3ornal (cuadro XXXIII) y los
promedios de 3ornales dentro de cada in
ters alo de edad (cuadro XXXIV) se man
tienen intactae las conclusiones a que aca
bamos de llegar al e tudiar la correlacion
entre edades y cuantia de los 30tnale Las
edades medias con pequeñas iriegulari
dades pd-an en ÌOs hombres de 19 años
en los 3otaales de menos de 8 0 50, a 36

años en los jornales maximos de 8 100
en adelante En las mu3eres la irregulari
dad a este respecto es bastante grande

Con los promedios de 3ornales se distin
gue, aun maa, la relacion directa de los
3ornales y las edades Los jornales medios
de los hombres, so interrupcion, haeta los
48 años van aumentando desde un prome
dio minimo de $ 0 75 a un promedio
maximo de 8 2,50 En las edades mas al
tas, de 68 en adelante, el promedio de sa
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CUADRO XXXIl' - JORNALES MEDIOS PONDERADOS, POR EDADES Y SEXOS

(PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE DE 1939)

I SLAI A DI I DADI N-t\O%

Mu¡tres 062 083 099 09] 09] IC6 137 110 110 119 I 4 117 073 037 170 - 117 103

Ilombres 0/3 098 100 106 132 164 175 191 191 2a0 199 186 188 905 112 112 215 169

folales O 76 0 95 I 13 I 02 1 24 1 54 i 82 I 77 I 76 2 32 1 88 1 73 I 74 I Si 1 37 i 12 1 72 1 57

CUADRO XXXIV - EDADES MEDIAS PONDERADAS, POR JORNAL SY SEXOS

(PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE DE 1939

I S( I DI FO IN kl I N

ilui i 33 90 31 29 33 35 34 30 Ta 3a 30 39 a0

Ilom! r 19 21 6 23 30 29 34 34 34 33 31 30 31

letales IS 14 21 29 30 30 34 34 33 3 34 36 8

hrio desciendea $1,12, poco mas que el en loshorrbre= E13oinal medio mas alto
de menos de 20 años ($ 106) Con de $ l 37 se localiza entre los 28 y 33
obreras ocurre algo parecido, aunque el años, y ) a a partir de los 58 años los 30r
promedio mas elevado y los reducidos sa vales medios con tan ba30s como los de
larios de la ve3ez se presentan antes que las obreras de menos de 18 años
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GRAFICO XX

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA RENTA DEL TRABAJO
POR GRUPOS DE INDUSTRIAS
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ONCLUSIONES

De todoo los comentarios que nos han
ugerido las estadisticas del traba3o ex

auestas, o para dar fin al presente estu
lio, entremacamos las siguientes conclu
nones generales por considerarlas de pri
nordial interes

los mdices

1 a La eventuahdad grande de los obre
om de algunos grupos industriales hace
Jue los salarios medios y por tanto sus
ndices, no representen bien las fluctua
nones efectivas de los salarios Esto ocu
re principalmente en los grupos poco
rumerosos, en las empresas que conceden
nas bajas retribuciones, y en particular
su los indices de las mu3eres

2 a En la gran mdustria los cambios de
os salarios son anteriores y mayores en
afras absolutas a los cambios de la pe
gueña industria, pero la importancia de
os cambios en la pequeña industria es
nayor que en la grande

3 a Las curvas de los mdices con y sin
ervicios no arro3an, por ahora, diferen

cias sensibles que aconsejen la elimma
cion de este grupo

4 a Los salarios nommales, en general,
tanto en la Zona A) como en Bogota, han
subido un 6% Este aumento tuvo lugar
principalmente en el segundo semestre
de 1938, conservando durante 1939 un ni
vel ligeramente alcista

5 a Los salarios reales subieron un 10%,
resultado de la combmacion del alza de
los salarios nommales y de la ba3a del
costo de la vida

6 * En los 8 ultimos meses de 1938 la
renta total del traba3o aumento, en la Zo
na A), un 6 8%, y en Bogota un 6,6 %
En 1939 el mdice de los medios obreros
de consumo se conserva con sobremveles
de 2,4% en los Departamentos de Cuu
dmamarca, Boyaca, Santander del Norte
y del Sur y 0,6% en Bogota

7 a La ocupacion obrera en el con3unto
de 1938 y 1939 se redu3o el 7,3% en la
Zona A) y el 10,0% en Bogota Parahza
cion que tiene lugar prmeipalmente de
3uho a octubre de 1938 con motivo de la
cesacion de la actividad extraordmaria del
cuarto centenario de la fundacion de la
capital de la Republica Referida la des
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ocupacion posterior (noviembre de 1938
a diciembre de 1939) al nivel de noviem
bre de 1938, el descenso no alcanza al 26/o

Los ingresos medros

8 a Los ingresos medios de los obreros
por grupos de industrias varian

a) Para las mu3eres, de $ 0,64 a $ 1,63
b) Para los hombres, de § 0 93 a $ 2,37

9 6 El promedio general de los ingre
sos medios de 1939 fue

Mu3eres S 1,13
a) Zona A 4 Hombres $ 1,71

Ï'otal $ 1,66

( Muieres $ 1,13
b) Bogota 4 Hombres $ 1,72

l Total $ 1,58

10s Existe una ielicion directa entie
la cuantia de los ingresos medios y el
solumen de la ocupacion obtera Cuanto
mayor es el nu nero de obreros emplea
dos poi una empresa, maior es el salario
total medio que esta abona

11a La subida de los sabilos se proda
ce principalmente en la pequeña y grande
industria, permaneciendo invariables e in
cluso balando los de la mdustria mediana

12 * Por cada peso de salario de las
obreras durante 1938, en la Zona A) el
salario de los hombres era $ 1,69 y en
Bogota $ 1,66 En 1939 estos salarios de
los hombres con respecto a los de las mu
3eres se reducen a $ 1,61 y $ 1,47 res
pectivamente

Las distribuciones

13 a La industria de los cuatro depar
tamentos se caracteriza por la existencia
de un grupo, el mas numeroso, de pe
queñas empresas, un grupo pequeño de
empresas medianas y un tercer grupo mas
extenso que el segundo y menor que el
primero de grandes empiesas

14 * El personal fememno en los de
partamentos investigados representaba en
mavo de 1938, el 8 8% de la poblacion
trabaradora, y en igual mes de 1939, el

9,5% En Bogota esos porcenta3es erar
15 8% y 23,3%

15 a La distribucion de los obreros d<
cada empresa segun los ingresos medios
que percibe el conjunto de su personal
descubre la formacion de dos concentra
ciones grandes, lo miomo en Bogota que
en los cuatro departamentos de la Zona A)
En 1938 esos dos agrupamientos tiener
lugar en los salarios de $ 1,00 a menos
de $ 1,25 y de $ 2,00 en adelante, en 1935
el primer agrupamiento se desplaza al in
tervalo de salarios de $ 125 a menos de
$ 1,50 y el segundo persevera en los sa
larios de dos y was pesos

16 ' Las edades mas frecuentes en el
total de los obreros en Bogota correspon
den a la decada de 23 a menos de 33
años con una mayor porcion en las eda
des mayores de 33 años en adelante que
en las de menos de 23 años La edad me
dia general para las mujeres es 30 años
y para los hombies 32 años

17 a El iornal mas frecuente de los hom
bres en Bogota es de $ 1,00 a menos de
$ 1,25, con un may or numero de traba
3adores con 3ornales de $ 1,25 y mas, que
de menos de $ 1,00 En el total de la dis
tribucion se aprecian tres agrupamientos
que hacen referencia a los obreros sin ca
hficar, semicahficados y cahficados, y que
corresponden a los siguientes 3ornales de
$ 1,00 a menos de $ 1,25 de $ 1,50 a
menos de $ 1,75 y de $ 2,75 en adelante

18 El lornal mab frecuente para las
mu3eres en Bogota es tambien de $ 1,00
a menos de $ 1,25, pero la distribucion
situa un mayor numero de obreras en los
3ornales de menos de $ 1,00 que en los
de $ 1,25 y mas

19 a En con3unto, el 3ornal medio de
las mu3eres en Bogota es de $ 1,03, el de
los hombres $ 1,67 y el de todo el obreris
mo $ 1,55

20 a En la industria de Bogota existe
una relacion marcada entre las edades y
la cuantia de los 3ornales A medida que
aumenta la edad crece el 3ornal en cual
quieia de los dos sexos, notandose, sin
embargo, la disminacion consiguiente a
la ve3ez
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ANALES DE Es.ONOMIA Y ESTADISTICA

INDICES DEL MOVlMIENTO GENERAL DE LOS SALARIOS NOMINALES, POR GRUPOS

DE EMPRESAS Y SEXOS ·- MAYO DE 1938 = 100
CUADRO NUMERO I A

\IL TETIES HOMBRES TOTAL

FECH A S Salario medio Silario medio Salario medio
por Jornada Indice poi jornada Indice por 3ornada Indice

Pesos Pesos Pesos

! - MINERIA

1938
Ma>o 141 1000 179 1000 179 1000
Junio 141 1000 181 1011 181 1011
Julio 143 1014 180 1006 179 1000
Agosto 126 894 183 1022 183 1022
Septiembre 150 1064 182 1017 189 1017
Octubre 139 936 181 1011 181 1011
Nostembre 117 830 180 1006 180 1006
Diciembre 123 887 180 1006 180 1006

1939
Enero 137 972 178 004 178 994
Febrero 138 979 178 994 178 994
Marzo 139 936 181 1011 181 1011
Abril 123 887 181 1011 181 1011
31as o 1 28 90 8 1 79 100 0 1 79 100 0
Junio 128 908 181 1011 181 1011
Julio 129 915 180 1006 179 1000
Agosto 127 901 17 989 177 989
Septiembre 129 865 180 1006 179 1000
Octubre 128 908 180 1006 180 1006
\ostembre 138 979 186 1039 185 1034
Diciembre 137 972 189 1036 189 1056

\\ ¯ ELECTRICIDAD Y AGUA

1938
\faso 096 1000 160 1000 159 1000
Junio 094 979 169 10\3 161 1013
Julio I li 1156 176 1100 175 1101
Agosto 109 1135 176 1100 175 !!01
Septiembre 10> 1062 182 1138 178 1119
Octubre 104 1083 176 1100 175 1101
Noslembre 106 1104 177 1106 176 1107
Diciembre 108 1125 179 1119 178 1119

1939
Enero 10a 1094 170 1063 169 1063
l ebrero l l0 1146 175 1094 174 1094
blarzo I04 1083 146 913 145 912
Abril 108 112a 171 1069 1 IO 10a9
31aio 109 1133 186 1163 185 1164
Jumo 191 1250 172 1075 171 1075
Juho 122 1271 171 1088 173 1088
Agosto 194 1292 183 1156 180 1132
Septiembre 121 1260 177 1106 176 1107
Octubre 191 1960 189 1138 181 1138
\oilembre 111 1156 188 1175 185 1164
Diciembre 1 13 117 7 1 88 117 5 87 117 6

Ill - TRANSPORTES

1938
31aso 033 1000 151 1000 151 1000
Iumo 037 1191 164 1086 164 1086
Juho 033 1000 159 1007 152 1007
Agosto 039 1182 161 1066 157 1040
Septiembre 043 1303 156 1033 155 1026
Octubre 049 1973 153 1013 152 1013
Noilembre 049 1273 153 1013 153 1013
Diciembre 042 1273 155 1033 156 1033

1939
Fnero 059 1788 147 974 146 967
febrero 039 1788 149 987 145 960
Alarzo 063 1909 149 987 149 987
A b ril 0 63 197 0 1 57 104 0 1 57 104 0
Alajo 064 1939 155 1096 154 1020
Jumo 066 2000 156 1033 155 1026
Juho 065 1970 151 1000 151 1000
Agosto 005 1970 150 993 150 993
Septiembre 063 1909 148 980 147 974
Octubre 061 1939 149 987 149 987
Noviembre 070 2121 148 980 148 980
Diciembre 0 71 215 2 1 47 97 4 1 47 97 4

(Continúa)



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

todices del movimiento general de los salanos nominales, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUADRO NUMERO I A - (Cont;nuacion)

3ILII I ES HO31BRES TOTAL

l EC II A b Salarlo medio S9lario medio Salario medio
por 3ornad Indice por Jornada Indice por 3ornada Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - 1 ALIMENTOS

1938
Mayo 059 1000 141 1000 113 1000
lunio 069 1000 143 1014 !!4 1009
Julio 075 1087 149 1057 118 1044
Agosto O74 107 2 1 47 104 3 1 18 104 4
Septiembre 079 1043 149 1057 I19 1053
Octubre 070 1014 139 986 112 991
\oviembre 067 971 139 986 111 982
Diciembre 069 1000 150 1064 118 1044

1939
Fnero 066 957 141 1000 112 991
Iebrero 074 1072 142 1007 115 1018
Marzo 077 1116 145 1028 120 1062
Abril 089 :188 155 1099 125 1106
Maio 078 1130 151 1071 122 1080
lunio 079 1145 153 1085 124 1097
Julio 080 1159 154 1092 124 1097

gosto 0 80 115 9 1 50 106 4 1 22 108 0
tiembre 080 1159 150 1064 122 1080
uhre 081 1174 154 1092 126 1115

Noviembre 079 1145 154 1092 125 1106
Diciembre 080 , 1159 154 1092 124 1097

IV - 2 BEBIDAS

1938
Maio 090 1000 178 1000 156 1000
Junto 098 1089 184 1034 163 1045
Jt11o 139 1544 232 1303 210 1346
Agosto 152 1689 275 1545 245 1571
Septiembre 110 1292 197 1107 176 1128
Octubre 093 1033 178 1000 1.58 1013
Noviembre 096 1067 220 1936 191 1224
Diciembre 1 11 123 3 1 93 108 4 1 74 111 5

1939
Enero 120 1333 220 1236 196 1256
1 ebrero 1 22 135 6 2 12 119 1 1 91 122 4
Mar7O 13Û Î444 lÛ9 lÎÎ8 Î$4 lÎÎÛ
Abril 198 1429 213 1197 194 1244
Maio 139 1544 225 1264 207 1397
Junto 133 1478 225 1254 205 1314
Julio I 19 132.2 2,32 1303 207 1397

gosto l 35 1500 231 1298 210 1346
tiembre 133 1478 236 1526 213 1365
ubre 130 1441 231 1298 209 1340

Noslembre 133 1478 227 1275 208 1333
Diciembre 132 1467 233 1309 2,11 1353

IV - 3 TABACO

1938
Maio 122 1000 170 1000 150 1000
Junio 145 1156 220 1294 189 1260
Iulio 196 1607 219 1288 212 1413
Agosto 183 1500 225 1324 211 1407
Septiembre 156 1279 215 1265 191 1273
Octubre 159 1303 233 1371 202 1347
Noslembre 176 1413 248 1459 218 1153
Diciembre 1 98 162 3 2 41 141 8 9 26 150 7

1939
Eneto 171 1402 219 1247 199 1280
l ehrero 175 1434 231 1359 205 1367
Marzo 163 1352 230 1353 201 1340
A bril 1 54 126 2 2 30 135 3 1 94 199 3
Ma>o 172 1410 231 1359 203 1353
lunto 155 1279 234 1376 197 1313
Julio 150 1230 229 1347 186 1240
Agosto 165 1352 251 1476 208 1987
Septiembre 1 64 134 1 2 48 145 9 2 11 140 7
Octubre 151 1238 250 1471 200 1333
Noilembre 163 1336 243 1429 204 1360
Diciembre 167 1369 250 1471 216 1440

(Cont nua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices del mommtento general de los salanos nominales, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUADRO NUMERO I A - (Continuacion)

31 LJERES II O if BRES TOT A L

lECH A S Salario medio Salario medio Salario tredio
por Jornada Indice por Jornada Whœ por Jornada Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conhnuac on) - 4 TEXTILES

I
1938

\Isso 097 1000 134 1000 119 1000
Junio 099 1021 135 1007 121 1017
Julio 093 959 135 1007 I17 983
Agosto 096 990 134 1000 119 1000
Septiembre 096 990 132 985 117 983
Octubre 102 1052 133 993 121 1017
Noslembre 099 1091 142 1060 120 1039
Diciembre 102 1052 132 985 190 1008

1939
Enero 103 1062 137 1099 124 1042
Febrero I90 1237 138 1030 132 1109
31arzo 103 1002 138 1030 124 1042
Abril 109 1052 139 1037 125 1050
ilaso 102 1057 137 1029 125 1050
Junio 099 918 140 1015 118 992
Julio 102 1052 133 1149 131 1101
Agosto 100 1011 153 1142 132 1109
Septiembre 101 1032 152 1126 131 1101
Octubre 100 1042 114 1067 126 1059
\oslembre 104 1033 148 1096 131 1101
Diciembre 128 1333 187 1385 166 139a

IV - 5 CUEROS

1 9 3 8
31ai o 1 09 100 0 1 66 100 0 1 46 100 0
Junio 108 991 179 1016 1,50 1027
Julio 106 972 170 1024 147 1007
Agosto 109 1000 167 1006 147 1007
Septiembre l10 1009 149 898 137 938
Octubre 115 1035 177 1066 156 1068
Noilembre 114 1046 18, 1114 161 1103
Diciembre 146 1339 922 1327 197 1349

1939
Enero 117 1073 196 1181 169 1158
Febrero 130 1193 201 1211 177 1212
itarzo 131 1202 218 1313 189 1295
Abril 099 908 167 1006 143 979
3tato I17 1073 188 1133 164 1123
Junto 123 1128 197 1187 173 1185
Julio 126 1156 194 1169 172 1178
Agosto i 16 106 4 1 87 112 7 1 64 112 3
Septiembre 128 1174 201 1211 177 1912
Octubre 131 1202 197 1157 172 1178
Noviembre 137 1257 197 1187 178 12l9
Diciembre 2,21 2028 2 14 198 9 2 16 147 9

IV - 6 VESTlDO

1 9 3 8
31as o 1 35 100 0 0 91 10, 0 1 31 100 0
Jumo 1 19 88 1 I 49 159 3 I 21 92 i
Julio I 17 86 7 1 75 192 3 1 20 91 6
Agosto 106 785 104 1143 106 609
Septiembre 196 933 1 49 1597 127 969
Octubre 098 726 130 1428 100 763
\oxiembre 119 881 208 2985 193 939
Diciembre 183 1356 190 2088 183 1397

1939
Enero 227 1681 211 , 2318 223 1718
febrero 132 978 199 2120 135 1031
Alarzo 107 756 147 1615 105 802
Abril 107 793 149 1560 109 832
31aio lal 1119 182 9000 152 1100
Junto 106 785 191 2099 111 847
Julio ! 13 837 267 2934 122 931
Agosto 191 896 174 1912 124 917
Septiembre 114 844 182 2000 118 901
Octubie 101 748 114 1919 103 802
Noslembre 093 689 174 1919 099 756
Dici ribre 135 1007 167 1835 140 1069

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices del movimiento general de los salarios nominaÍes, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUADRO NUMERO I A - (Continuacion)

31 LT I RFS HO 3I BRES TO I \ I

f' EC ll A S Salario medio Salario medio Salario medio
por Jornada Indice por 3ornada Indice por tornada Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conhnuaaon) - 7 JABON

1 9 3 8
Ma) o 0 29 100 0 0 98 100 0 0 93 100 0
Junio 040 1379 100 1090 093 1072
Juho 029 1000 098 1000 092 989
Agosto 031 1069 098 1000 091 1011
Septiembre - - 098 1000 098 1054
Octubro - - 104 1061 104 1118
Noviembre - - 088 898 088 916
Diciembre - - 088 898 088 946

1939
Enero - - 087 888 087 935
l'ebrero - - 1 04 106 1 1 04 111 8
Mar7o 043 1483 107 1092 105 1129
Abril - - 104 1061 104 1118
Maio - - 104 1051 104 1118
lunio - - 104 1061 104 1118
Julio - - 102 1011 109 1097
Agosto - - 099 1010 099 1065
Septiembre 100 3448 107 1041 102 1097
Octubre - - 103 1051 103 1107
Noviembre - - 103 1051 103 1107
Diriembre - - 109 1041 102 1097

IV - 8 MINERALES NO METALICOS

1938
Maio 094 1000 142 1000 13g 1000
lunio 193 1909 151 1063 149 1072
Tulio 141 1500 184 1296 182 1309
Agosto 159 1798 214 1507 213 1532
Septianbre 0 95 101 1 1 83 128 9 1 78 128 1
Octubre 097 1032 147 1035 145 1043
Noviembre 097 1032 138 972 135 971
Diciembre 097 1032 136 958 134 964

1939
Tneto 095 1011 135 957 137 950
l ehrero 096 1091 137 965 134 964
Marzo 096 1021 164 1155 159 1144
Abril 114 1213 145 1028 144 1036
Mayo 098 1043 110 986 137 986
lunio 097 1032 137 965 134 964
lulio 099 1053 139 979 137 986
Agosto 100 1064 140 986 137 986
%eptianbre 099 1053 138 972 130 9i8
Octubre 097 1032 137 965 134 964
Noviembre 103 1096 134 944 132 950
Diciembre 105 1117 132 930 130 935

IV - 9 CONSTRUCCIONES METAUCAS

1938
Maio 074 1000 211 1000 208 1000
lunio 075 1014 214 1014 210 1010
lullo 100 1351 223 1057 220 1058
Agosto 074 1000 196 929 19> 9>3
%e¡tiembre 074 1000 205 972 202 971
Octubre 105 1419 207 957 199 957
Noilembre 107 1446 193 915 190 913
Diciembre 105 1419 179 848 17o 846

1939
Enero 116 1568 179 848 177 851
1ebrero 064 865 176 834 173 832
Marzo 064 865 175 829 173 832
Abril 064 1865 174 825 179 827
Mayo 066 892 176 834 173 832
Junio 069 932 185 877 182 875
lulio 069 932 181 858 178 Sa6
Agosto 060 811 163 773 159 7t)4
Septiembre 059 797 176 834 172 897
Octubre 059 797 183 867 177 851
Noviembre 055 743 182 863 178 856
Diciembre 055 743 185 877 181 870

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices del movimiento general de los salanos nominales, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUA0RO NUMERO I A - (Cotitinuacion)

31 LJERES HO il BRFS TOT A L

FECH A S Salario medio Salario medio Salario medio
por 3ornada Indice por Jornada Indice por Jornada Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conhnuacion) - 10 MADERA

1938
Mayo 084 1000 185 1000 160 1000
Junio 091 1083 172 930 158 988
Julio 090 1071 217 1173 191 1194
Agosto 093 1107 190 1027 172 1075
Septiembre 097 1155 195 1054 175 1094
Octubre 096 1143 224 1211 194 1213
Noilembre 096 1143 224 1211 194 1213
Diciembre 0 6 905 207 1119 170 1063

1939
Enero 080 952 158 854 137 Ba6
Febrero 07a 905 354 1914 293 1831
Marzo 081 964 333 1800 280 1750
Abril 095 1131 353 1908 301 1881
Ma>o 083 988 177 957 155 969
funio 089 1060 170 919 152 950
Julio 092 1095 171 957 138 988
Agosto 0 97 115 5 1 68 90 8 1,53 95 6
Septiembre 091 1083 172 930 153 956
Octubre 095 1131 192 1038 169 1056
Noviembre 092 1095 191 1032 166 1038
Diciembre 096 1143 183 989 la2 1013

IV - 11 EDIFICACION Y CONSTRUCCION

1938
Alamo - - 116 1000 116 1000
Junio - - 118 1017 118 10\7
Julio - - 117 1009 117 1009
Agosto 071 1000 119 1096 119 1026
Septiembre - - 122 1052 192 1059
Octubre 070 986 119 1025 118 1017
Noslembre 070 986 121 1013 121 1013
Diciembre 070 986 130 1091 130 1121

1939
Enero 069 972 132 1138 132 1138
Febrero 068 9a8 119 1026 118 1017
M9rzo 070 986 123 1060 123 1060
Abril - - 133 1147 133 1147
Also 070 986 129 1119 124 1069
Jumo - - 124 1069 124 1069
Julio - - 1 24 1069 I 24 1069
Agosto 080 1197 113 974 199 1112
Septiembre 0 73 105 6 1 34 113 5 1 34 1155
Octubre 075 1006 135 1164 130 1164
hoslembre 078 009 135 1164 134 1155
Diciembre 080 1127 134 115a 134 1155

IV - 12 QUlMICAS

1938
3Iaio 090 1000 167 1000 126 1000
Junto 090 1000 150 898 121 960
Iulio 093 1033 158 946 198 1016
Agosto 099 1022 151 904 123 976
Septiembre 088 978 153 916 193 976
Octubre 101 !!22 166 994 137 1087
Noslembre 098 1089 161 964 132' 1048
Diciembre 098 1089 167 1000 135 1071

1939
Enero 083 922 126 754 105 833
Febrero 087 967 124 743 106 841
Marzo 085 944 120 719 101 802
Abril 093 1033 127 730 110 871
Mayo 090 1000 126 754 107 849
Junio 088 978 126 754 106 841
Tulio 090 1000 128 766 108 857
Agosto 090 1000 122 731 106 841
Septiembre 087 967 129 772 106 841
Octubre 088 978 133 796 108 857
Noviembre 086 956 125 749 103 817
Diciembre 088 978 129 731 103 817

(ContinUe).
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices del movimiento general de los salarios nominales, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUADRO flUMERO I A - (Continuacion)

3I L I ERES HO 31 BRES TOT A L

I LCH A S Salario medio Salario medio Salario medio
por Jornada Indice por Jornada Indice por jornada Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conclusion) - 13 ARTEFACTOS DE PAPEL Y CARTON

I 9 3 8

\Ias o 0 72 100 0 0 85 100 0 0 77 100 0
Iunio 072 1000 085 1000 077 1000

Juho 072 1000 094 1106 079 1026
Agosto 077 1000 091 1071 079 1026

Septiembre 0 72 100 0 0 79 92 9 0 75 97 4
Octubre 070 972 093 1994 079 1026

Noilembre 072 1000 092 1082 080 1139
Diciembre 089 1139 095 1118 087 1300

1939

Enero 073 1014 083 976 077 1000
1 ebrero 0 81 112 5 0 92 108 2 0 85 110 4

31arzo 0 80 111 1 0 93 109 4 0 84 109 1
Abril 0 73 101 4 1 13 132 9 0 90 110 9

31ayo 083 1153 090 1059 085 1104
Iumo 080 1111 093 1094 084 1091

Juho 083 1153 087 1024 084 1091
Agosto 081 1125 088 1035 084 1091

Septiembre 0 81 112 5 0 93 109 4 0 86 111 7
Octubre 085 1181 093 1094 089 1156

\oilembre 084 1167 094 1106 088 1143
Diciembre 085 1181 094 1105 088 1143

IV - 14 ARTES GRAFICAS

1938

\Iaio [094 1000 222 1000 188 1000
Junio 085 904 199 896 171 910

luho 099 1053 190 856 166 883
Agosto 085 904 203 978 170 904

Septiembre 078 830 198 892 165 878
Octubre 097 1032 183 824 160 851

Noslembre 081 925 179 806 155 824
Diciembre 085 904 268 1907 216 1149

1939

Fnero 093 989 213 9a9 183 973
lebrero 084 894 223 1005 187 995

31arzo 093 989 217 977 184 979
\bril 090 957 218 982 184 979

31ay o 1 00 106 4 2 16 97 3 1 85 08 4
Jumo 088 936 265 1194 219 1165

Julio 073 777 197 887 168 894
Agosto 073 777 205 923 173 920

Septiembre 078 830 213 , 959 180 957
Octubre 088 936 219 986 188 1000

Nosiembre 088 936 212 955 18> 968
Diciembre 084 894 939 1045 193 1027

(continua)



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices del movimiento general de los salarios nominales, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUADRO NUMERO I A - (Concluston)

if LJFRFS HO if BRES TOT A L

FECH A S Salario medio Salario medio Salario medio
por Jornada Indice por jornada Indice por Jornada Indice

Pesos Pesos Pesos

V - SERVIClOS

1938

ilaio 083 1000 157 1000 134 1000
Iunio 082 988 161 1075 136 1015

Julio 079 99 161 1025 135 1007
Mosto 084 1012 190 1210 137 1172

Septiembre 088 1060 151 962 134 1000
Octubre 090 1084 158 1006 141 1052

Noriembre 084 1012 170 1083 145 1082
Diciembre 083 1000 168 1070 143 1067

1939

Enero 080 1036 178 1134 149 1112
l ebrero 097 1108 180 1146 151 1127

31arzo 084 1019 170 1083 141 1052
Abril 082 988 177 1127 116 1090

3faso 084 1012 179 1140 148 1104
Junio 083 1024 l i5 111a 146 1090

Julio 089 1073 181 1153 150 1119
Agosto 088 1060 174 1108 145 1082

Septiembre 095 1145 182 1115 153 !!25
Octubre 091 1096 180 1132 150 1103

\o11embre 078 940 185 1164 150 1103
Diciembre 093 1120 176 1107 149 1096

VI - OBRAS PUBLICAS

1938

\faso - - 122 1000 122 1000
Junio - - 124 1016 124 1016

Julio - - 120 984 120 984
Agosto - - 130 1066 130 1066

Septiembre - - 139 !!39 139 1139
Octubre - - 1 40 114 8 1 40 114 8

Noslembre - - 134 1098 134 1098
Diciembre - - 126 1033 IX 1033

1939

Enero - - 129 1057 129 1051
Febrero - - 195 1025 125 1025

ilarzo - - 126 1033 126 1033
Abril - 198 1049 128 1049

\Isso - - 120 1036 130 1006
Junio - - 1% 1033 126 1033

Julio - - 130 1066 130 1066
Agosto - 132 1082 132 1082

Septiembre - - 1 36 111 5 1 36 111 5
Octubre - - 133 1090 133 1090

Noilembre - - 135 110< 135 1107
Diciembre - - 130 1066 130 1066
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

INDICES DE LA RENTA TOTAL DEL TRABAJO, POR GRUPOS DE EMPRESAS Y SEXOS

MAYO DE 1938 100
CUADRO NUMERO 1 8

31 UJERES HO il B I FS TOT A I

I ECH A S Importe Importe Importe
- Indice - Indice - Indice

Pesos Pesos Pesos

I - MINERIA

1 9 3 8
Ma> o 1 016 55 100 0 299 747 68 100 0 300 764 23 100 0
Tunio 97930 963 27678689 923 27776619 924
Juho 124960 1222 30057866 1003 30182126 1004
Agosto 1 180 45 I16 1 297 362 13 99 2 298 542 58 99 3
Septiembre 114690 1128 28603731 954 28718351 955
Octubre 193430 1214 3146728a 1050 31590716 1053
Noslembre 118195 1163 29699391 991 29817586 991
Diciembre 1 251 35 123 1 296 335 34 98 9 297 586 69 98 9

1939
Ynero 123350 1213 31050002 1036 31173322 1036
lebrero 114893 1130 27538560 919 27053455 919
Marzo 106575 1048 29280034 977 29386609 977
Abril 1 236 35 121 7 278 060 65 92 8 279 991 60 9'> 9
May o 1 259 15 1239 319 090 04 106 5 317 349 19 105 5
lutio 118175 1163 28506196 931 28624371 9 2
Juho 1 273 80 195 3 294 958 63 98 4 296 237 43 98 5
Agosto 1 314 42 129 3 333 210 19 111 2 331524 61 111 2
Septiembre 134318 I 21 30704188 1024 30838506 1025
Octubre 142083 1398 39225701 1075 32357784 1076
\oviembre 143335 1400 35556520 1186 35698855 1187
Diciembre 138355 1361 33872416 1130 34010771 1131

II - ELECTRIODAD Y AGUA

1938
Mayo 26912 1000 2883281 1000 2910193 1000
lunio 28987 1077 3119511 1092 3178598 1092
luho 346 86 128 9 38 224 10 132 6 38 570 96 139 5
Agosto 33721 1953 3513098 1218 3546749 1219
Septiembre 28387 1055 3108579 1078 3136956 1078
Octubre 29237 1086 3189348 1069 3218585 1106
No11embre 32797 1219 3705390 1285 3738117 1284
Diciembre 310 14 115 2 36 818 00 127 7 37 128 14 197 6

1939
Tnero 28971 107736208t7 12563649848 1254
Febrero 31230 1160 4029854 1398 4061081 1395
Mar7O 296 15 110 3 37 896 84 131 1 38 193 59 131 2
Abr11 304'4 1131 3587485 1244 3617919 1243
Maio 33635 1250 1177844 1449 121 479 1147
Tunio 37723 1402 3a94143 1247 3631866 1248
Julio 381 45 141 7 35033 37 121 6 35 434 82 121 8
Agosto 40883 15l9 0919312 1358 3957193 1360
Septiembre 39135 1454 3424083 1188 3463218 1190
Octubre 38093 1413 3585795 1244 3623818 1245
Noviembre 44135 1640 4049694 1402 4086829 1404
Diciembre 41386 1538 4041682 1403 4086068 1404

lil - TRANSPORTES

1 9 3 8
May o 395 45 100 0 130 195 95 100 0 120 891 40 100 0
lunio 38730 979 11723173 1198 14761903 1128
luho 42686 1079 1442385‡ 1105 14466540 1105
Agosto 46089 1165 14431927 1106 14480011 1106
Septiembre 45720 1156 13473311 1032 13519031 1033
Octubre 40210 1017 13775311 1056 13815521 1055
hoslembre 40545 1025 13838937 1060 13879482 1060
Diciem bre 425 60 107 6 150 164 99 115 1 150 590 59 115 1

1939
Fnero 36a52 937 12403313 954 12491965 954
febrero 33507 847 11382347 872 11415849 872
Marzo 33769 854 12583767 960 12617536 964
Abril 38999 986 13524507 1036 13563506 1036
Maio 43906 1110 14125396 1082 14169>32 1083
Junto 40165 1016 13749474 1054 13789639 1054
Julio 38149 965 13692271 1049 13730420 1049
Agosto 366 70 92 7 135 718 35 104 0 136 085 05 104 0
Septiembre 23707 599 19321073 944 12344780 943
Octubre 30580 773 13115048 1078 13445698 1027
Noviembre 30720 777 12987790 995 13018510 994
Diciembre 290 92 73 6 138 556 35 106 2 138 847 27 105 1

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y EST ADISTICA

Indices de la renta total del trabajo, por grupos de empresas y sexos
Mayo de 1938 100

CUADRO NUMERO I B - (Continuacion)

IL JERI S HO3tBRES TOTAL

FECH A S Importe Importe Importe
- Indice - Indice - Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - 1 ALIMENTOS

1938
Ma)o 27l345 1000 851502 1000 1122847 1000
Junio 280841 103a 811889 1094 1152723 1097
Julio 391906 1444 1076061 1964 1467967 1307
Agosto 2 905 52 107 1 8 853 13 1010 11 758 65 104 7
Septiembre 291953 1073 963839 1132 1255112 1118
Octubre 312697 1152 923955 1085 1235652 1099
\osiembre 283607 1045 929776 1092 1213383 1081
Diciembre 343022 1964 1140474 1339 1483496 1321

1939
Enero 259649 9a7 868719 1020 1128368 1005
Febrero 293394 1081 861160 1011 1154560 1028
31arzo 311696 1149 10107¢2 1187 1322468 1178
Abril 370377 1365 1007118 1177 137249] 1222
31as o 3 119 06 114 9 9 017 98 105 9 19 137 04 108 1
Junio 315314 1102 951096 1120 1969340 1130
Julio 366015 1349 985893 1158 1351908 1204
Agosto 3 125 42 115 2 8 860 01 104 1 11 935 43 106 7
Septiembre 393344 1150 1082473 1271 1475819 1314
Octubre 309496 1140 907953 1066 1217381 1084
Noziembre 297947 1098 928540 1090 1226487 1092
Diciembre 366911 1352 1011333 1188 1378944 1227

IV - 2 BEBIDAS

938
31830 703350 1000 4113170 1000 4815520 1000
Iunio 771198 1098 431a356 1049 5087554 1056
Julio 1253742 1788 6664238 1620 7919980 1615
Agosto 1265364 1802 7314083 1778 8579449 1789
Septiembre 919199 1309 0369947 1306 6789146 1306
Octubre 696790 992 4344340 1056 5041130 1047
Noxienibre 7 12357 1014 59154 lb 1268 5927773 1231
Diciembre 907327 1285 5033339 1994 5933666 1233

1939
Fnero 9094 la 1293 a‡>4499 1319 6333901 1315
Febrero 860603 1225 4896066 1173 5686669 1181
3larzo 1061530 . 151I 3794244 1109 6853774 1494
Abril 873830 1244 5023881 1991 5897711 1925
ilaso 960143 1367 562aa3a 1368 6583678 1368
Junio 1032467 1470 63670 18 1348 7399485 1537
Julio 819697 1157 5368508 1354 6381205 1321
Agosto 10 1aa 42 144 6 63973 16 135 5 74 128 88 153 9
Septiembre 870308 1939 5401668 1325 6321976 1313
Octubre 874365 1245 5143746 1923 6318112 1312
Noslembre 999187 1493 6449912 1568 7449099 1547
Diciembre 916916 130a 3807371 1412 6723387 1396

IV - 3 TABACO

1938
3fa>o 364312 1000 739101 1000 1103116 1000
Innio 408967 1123 931593 1287 1305662 1183
Julio 702038 1428 1058699 2944 2361937 2140
Agosto 8 618 75 236 6 91 369 66 289 1 29988 41 271 8
Septiembre 631443 1733 1279027 1731 1910469 1731
Octubre 523617 1443 1091369 1477 1616886 1465
Nosiembre 592688 162/ 1198997 1692 179685 1624
Diciembre 1942881 3112 9889373 3900 4125254 3739

1939
Fnero 547918 1504 720860 975 1268778 1150
l ebrero 7 150 59 196 3 11 191 73 150 5 18 272 34 165 6
Marzo 950008 1208 1619948 2192 2509955 2329
Abril 6 809 07 186 9 10 888 85 147 3 17 697 92 160 4
Maio 751859 2064 1138158 1510 1890017 1713
Iunio 961504 2639 1585554 2145 2547058 2308
Iu lio 8 394 27 228 5 10 893 63 146 4 19 147 90 113 6
Agosto 7010al 19*4 1064462 | 1440 1765513 1600
Septiembre 8771,58 2408 1654794 9239 2531959 2295
Octubre 027767 1723 1012846 1310 1640613 1487
Noilembre 702106 1927 1049068 1419 1751174 1587
Diciembre 853031 2341 2081249 2816 2934280 2659

(Co tmua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la renta total del traba¡o, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUADRO NUMERO I B - (Continuacion)

3IL JERES IIO\IBRES TOTAL

l' EL II A S Importe Importe Importe
- Indice - Indice - Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuacion) - 4 TEXTILES

1 9 3 8
\fa) o 5 147 8o 100 0 10 248 98 100 0 15 396 84 100 0
Innio 570176 1107 1198195 1169 1768371 1149
julio 511907 994 1021384 997 1533291 996
Agosto 6 092 07 !!7 0 12 536 67 122 3 18 558 74 120 5
Septiembre 549497 1067 1108270 1081 1657767 1077
Octubre 492639 957 1094309 1068 1586948 1031
Noslembre 579318 1125 1397849 1364 1977160 1284
Diciembre 372932 1113 1150671 1123 1723603 1123

1939
Enelo 342507 1034 1266611 1236 1809121 1175
l ebrero 389200 1145 1133703 1105 1721403 1118
\larzo 591319 ))54 1231503 1903 1826892 1186
Abril 521502 1013 1127493 1100 1648995 1071
31a> o 6 141 75 119 3 14 779 9 144 2 20 921 31 135 9
Junio 523438 1017 905364 883 1428809 928
Juho 716742 1392 1440380 1405 9157192 1401
Agosto 608363 1182 1345811 1313 1934174 1269
Septiembre 639745 1033 1378241 1379 2017986 1354
Octubre, 647908 1370 1425334 1426 2073242 1391
Noviembre 56°314 1159 13022,50 1303 1871561 1256
Diciembre 638107 1300 1605659 1607 2743766 1506

IV - 5 CUEROS

I 9 3 8
319 o 3 379 35 100 0 10 277 46 100 0 13 656 81 100 0
Tumo 325763 964 984087 938 1309850 959
fullo 357279 1057 1053177 1025 1410456 1033
Agosto 288142 853 859062 829 1140204 835
%eptiembre 370858 1097 1148752 1118 1519610 11I3
Octubre 334735 991 1018767 991 1353502 991
\oviembre 399806 1183 1245998 1219 1645804 1901
Diciembre 432037 1278 1368827 1339 1800861 1319

1939
Fnero 334363 989 1089132 1030 1423497 1042
l ehrero 40l0 48 118 7 12 341 31 120 1 16 351 79 119 7
Mario 497847 1473 1619702 1575 2117040 1550
Abril 329101 976 1054991 1026 1383992 1013
Ma o 425108 1258 1321181 1286 1746589 1277
lunio 382964 !!33 1266558 1232 1649522 1208
lulio 393958 1166 1254858 1221 1648816 1207
Ago to 433567 1989 1388236 1351 1823803 1335
Septiembre 419655 1221 1297118 1262 1709773 1252
Octubre 449856 1331 1352303 1316 1802159 1320
\oslembre 393886 1166 1259700 1219 1646586 1906
Diciernbre 9 581 21 283 5 21 593 51 210 1 31 176 72 228 3

IV - 6 VESTIDO

1938
\\s>o 67983 1000 4391 1000 72374 1000
lunio 54180 797 6962 1586 61149 845
lullo 33570 788 2500 569 48186 670
Agosto 45986 676 4203 957 57773 798
Septiembre 56993 838 3475 79 I 60468 835
Octubre 35272 519 2604 593 37876 523
Noviembre 48394 712 5001 1138 53395 738
Diciembre 68497 1008 4200 957 79697 1004

1939
Fuero 34035 ,01 3594 818 37699 520
1 ebrero 514 11 75 o 44 39 101 1 358 a0 77 2
\larzo 26360 391 2200 501 28760 397
Abril 41789 615 3265 744 45051 623
ilato 50304 828 4000 911 60304 833
lunio 35703 525 40E0 911 39703 519
Julio 97157 399 4000 911 31157 430
Agosto 47362 682 4000 911 01362 710
Septiembre 49523 625 4000 911 46523 643
Octubre 37198 516 4000 91I 41138 568
\oviembre 36939 533 4000 911 40232 556
Diciembre 93090 340 4000 911 27096 374

(Contmua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la renta total del traba¡o, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100

CUAORO NUMERO I B - (Contmuacion)

ti U I FRFS II O il BPFS TOT 4 L

lECH A S Importe Importe Importe
- Indice - Indice - Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Contmt.acion) - 7 JABON

1938
Maio 694 1000 31960 1000 32654 1000
Junio 950 1339 31960 1000 32910 1008
Julio 879 1266 35336 1112 36415 1115
Agosto 746 1075 29873 935 30621 938
Septiembre 30035 940 30035 919
Octubre 37650 1178 376,50 1153
\otiembre 30945 968 30945 948
Diciembre 341 45 1058 341 45 104 6

1939
Enero 30675 960 30675 939
Febrero 314 30 98 3 314 30 96 3
3farzo 610 878 379,50 1187 38460 II78
Abril 32880 1039 32880 1007
Mayo 33030 1033 33030 1012
Junio 35090 1098 35090 1075
Julio 33240 1040 33240 1018
Agosto 314 70 98 5 314 70 96 4
Septiembre 600 864 35030 1096 35530 1091
Octubre 43680 1367 43680 1387
Noslembre 33180 1101 35180 1077
Dielembre 39290 1299 392,90 1203

IV - 8 MINERALES NO METALICOS

1 9 3 8
M a i o 372 37 100 0 9 839 25 100 0 10 211,57 100 0
Junio 48840 1311 1249088 1269 1297928 1271
Julio 499 43 134 1 14 109 34 143 4 14 608 77 143 1
Agosto 49368 1326 1424746 1418 1474114 1444
Septiembre 39629 1064 1314981 1336 1354610 1327
Octubre 46303 1244 !!46404 1165 1192707 1168
Nortembre 41132 1105 901274 915 942406 923
Diciem bre 508 69 136 6 10 486 99 106 6 10 994 98 107 7

1939
Enero 41857 !!24 865380 880 907237 888
lebrero 42342 1137 866150 880 908492 890
blarzo 499 82 134 2 10 815 48 110 2 11 345 30 111 I
Abril 49049 1317 836141 850 885190 867
Mayo 52852 1490 1054263 1071 1107115 1084
Junio 46697 1254 934386 951 989083 962
Julio 43126 1158 922909 938 966035 946
Agosto 55455 1489 1041670 1059 1097125 1074
Septiembre 40250 1081 905826 921 946076 926
Octubre 46370 1945 1037531 1054 1083901 1061
toilembre 36943 973 858967 873 895210 877
Diciembre 40883 1098 871769 889 915659 897

IV - 9 CONSTRUCCIONES METAUCAS

1 9 3 8
\Iss o 61 10 100 0 6 585 16 100 0 6 646 26 100 0
Junio 6110 1000 641408 974 647518 974
Julio 8500 1391 801029 1216 809529 1918
Agosto 6110 1000 521256 792 527360 793
Septiembre 6180 101I 576240 873 589420 876
Octubre 12530 2051 665832 1011 678262 1021
Nortembre 12110 1982 589642 885 594752 895
Diciembre 12605 2063 553039 840 565544 85 I

1 9 3 9
Enero 131 10 214 6 4 718 72 71 7 4 849 8> 730
Febrero 3320 543 398008 604 401328 604
31srzo 3440 563 401403 610 401843 609
Abril 3620 592 476374 723 479994 722
31sio 3960 648 420649 639 424602 639
Junio 5060 828 454559 690 459619 692
Julio 5920 969 577670 877 583590 878
Agosto 5740 939 428175 630 433915 653
Septiembre 6890 1128 544940 828 551830 830
Octubre 5810 951 401185 609 40699a 612
Noriembre 4390 718 400688 608 405078 609
Diciembre 5055 827 518a79 787 523634 788

(C ntinua)

-- XIll -



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la renta total del traba¡o, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100

CUAORO NUMERO I B - (Continuacion)

ML JERES HOMBRI S 3 01 kL

FEC Il 4 S In porte Impor te Importe
- Indice - Indice - Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuacion) - 10 MADERA

1 9 3 8
May o 290 59 100 0 2 387 23 100 0 2 677 75 100 0
Tunio 30007 1033 269928 1131 299935 1120
Julio 29491 774 915585 903 238076 889
Agosto 30962 1006 281620 1180 312582 1167
Septiembre 25663 883 201003 845 227205 849
Octubre 29307 768 174825 728 196132 732
\ouembre 29307 768 173825 728 196132 732
Diciembre 25103 864 17oo89 740 201785 734

1939
Enero 21020 897 1253:0 525 149390 558
Febrero 27384 943 449081 1881 476465 1779
il9rzo 36500 1256 558459 2339 594959 2222
Abril 27992 939 406340 1702 133632 1619
3193 0 210 00 72 3 1 421 93 59 6 1 631 93 60 9
lunio 26760 921 180222 755 906982 773
Julio 26743 903 181188 759 207433 773
Agosto 27020 930 178476 748 905496 767
Septiembre 23542 810 142609 597 166151 690
Octubre 99318 768 149792 697 179110 643
Noviembre 23200 800 14tl71 591 164371 614
Diciembre 299 72 103 7 1 874 71 78 5 2 174 43 81 2

IV - 11 EDIFICACION Y CONSTRUCCION

1938
Maso - - 848215 1000 848215 1000
Iunio - - 949088 1119 949088 1119
fulio - - 1299508 1532 1999308 1532
Agosto 4795 1000 1089 02 1284 1094297 1290
Septiembre - - 1127958 1330 1127958 1930
Octubre 1400 292 91‡294 1078 915681 1080
Noviembre 2380 496 798799 949 801172 945
Diciembre 2728 568 913720 1077 915948 1080

1939
Enero 600 195 1048041 1236 1048641 12 6
1ebiero 1150 240 1374954 152I 1376101 1622
3tario 1610 33o 1553818 1832 1555‡98 1834
Abit! - - 1303423 1537 1303423 1537
Alayo 2100 438 1405979 1658 1408079 1360
lumo - - 1092483 1288 1092483 1288
lulio - - 953830 1136 963830 1136
Agosto 1360 284 988680 1166 990040 1167
Septiembre 225 47 1057852 1247 1058077 1247
Octubte 4193 874 1036073 129 I 1040268 1276
Nonembre 5560 1160 909571 1064 908131 1071
Diciembre 4770 995 770871 909 775641 914

IV - 12 QUlMICAS

1938
Ala3o 146670 1000 239653 1000 386323 1000
lumo 149820 1091 258314 1079 408431 1057
fuho 165956 1127 393488 1350 488744 1966
Agosto 153749 1048 279607 1167 433349 1122
Septiembre 154354 1032 304693 1271 459047 1188
Octubre 170329 1209 360151 1503 536480 1389
Nouembre 155604 1061 309475 1291 465079 1204
Diciembre 201286 1393 395426 1650 599719 1552

1939
Fnero 124981 847 200102 835 324383 840
lehreio 136733 939 200819 838 337572 874
31al7o 165082 1196 208109 868 373191 966
Abril 158178 1081 202197 844 360675 931
Alayo 117787 1008 185811 775 333598 864
lunio 150513 1096 203362 849 354475 918
Julo 152817 1042 212554 887 365171 946
Agosto 155120 1058 203339 848 358459 928
Septiembre 159343 1086 200792 838 360135 932
Octubre 163385 1114 202241 844 365630 946
Noviembre 149480 1019 167910 701 317390 892
Diciembre 171069 1166 187427 782 358496 928

(Contmua)
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ANALES DE ECONOMlA Y ESTADISTICA

Indices de la renta total del traba¡o, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100

CUADRO NUMERO I B - (Continuacion)

3fLJERFS HO31BEFS TOTAI

FECH A S Importe Importe Importe
- Indice - Indice - Indic

lesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conclusion) - 13 ARTEFACTOS DE PAPEL Y CARTON

1938

\laio 13833 1000 10467 1000 24302 1000
Junio 13305 97a 10126 96; 93631 912

Juho 15608 1198 9763 933 25371 1044
Agosto 14189 1020 9166 876 23355 961

Septiembre 14429 1013 9785 935 24215 996
Octubre 151 08 109 2 120 46 115 1 271 54 111 7

\otiembre 13831 1001 11303 1080 20154 1035
Diciembre 189 67 132 0 127 64 121 9 310 96 127 7

1939

Enero 13736 993 9873 943 23609 971
lebrero 15309 1101 8862 847 24171 995

31arzo 178 11 128 7 102 17 97 6 280 28 115 3
Abril 11769 831 13053 1247 21822 1021

ilat o 161 78 116 9 90 44 86 4 239 22 103 8
Tunio 16269 1176 9277 881 25491 1049

Julio 16226 1174 10999 10,0 27228 1190
Agosto 17196 1213 11472 1096 28668 1180

Septiembre 158 36 114 5 118 58 113 3 276 94 104 0
Octubre 14304 1018 11558 1104 26362 1085

\oilembre 14086 1018 11509 1100 25595 1053
Diciembre 14139 1093 11509 1100 25661 1056

IV - 14 ARTES GRAFICAS

1938

\faso 51408 1000 332107 1000 38331, 1000
Junio 48717 948 311849 1079 390559 1018

Iulio 66313 1230 370906 1117 437919 1140
Agosto 57391 1119 3338 49 1005 391393 1021

Septiembre 48738 948 324928 978 373666 974
Octubre 658a7 1281 338598 1090 404455 1055

\oilembre 56388 1097 395987 979 381675 995
Dielembre 619 01 120 4 4 911 53 147 9 5 330 54 144 2

1939

Ynero 43433 815 990706 875 334189 871
lebrero 43208 840 330882 996 374090 975

31arzo 61110 1190 401314 1208 462484 1206
Abril 53al5 1043 357942 1078 411551 1073

31aio 63339 1936 373445 1 94 436984 1139
Junto 53S9a 104 i 458204 1380 511899 1339

Iulio 47456 923 410793 1252 463949 1208
Agosto 36393 708 393952 975 360345 940

Septiembre 41757 812 351506 1058 393963 1025
Octubre 44643 868 357008 1075 401651 1047

\oviembre 46387 902 369393 1113 415980 1085
Diciembre 588 83 114 5 4 417 60 1330 5 006 43 130 5

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTOCA

Indices de la renta total del traba¡o, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUAORO NUMERO I 8 - (Conclusion)

3ILIFRFS IIOilBRES TOTAI

l' ECH A S Importe Importe Importe
- Indice - Indice - Indice

Pesos Pesos Pesos

V - SERVICIOS

1938

Maio 394410 1000 1647059 1000 2041469 1000
Junio 390710 991 1665189 1011 2056199 1007

Julto 3914.50 992 1707470 1036 2098920 1028
Agosto 429953 1090 2164474 1314 2591427 1271

Septiembre 455637 1155 1873030 1137 2273090 1113
Octubre 4 514 65 114 5 20 704 38 125 6 94 751 58 121 2

Noslembre 510137 1293 2103376 1277 2529246 1239
Diciembre 5 447 65 138 1 21 263 66 129 1 25 789 79 126 3

1939

Enero 434815 1102 1908629 1158 2343444 1148
Febrero 445364 1129 1811769 1100 2257133 1106

Marzo 458781 1163 1845538 1120 2304319 1129
Abril 453986 1151 1972191 1197 2426171 1188

Maio 474214 1202 2090980 1209 2565191 1257
Junio 461508 1172 2038121 1937 2499692 1224

Julio 5 082 63 128 9 20 135 35 192 2 25 217 98 123 5
Agosto 527336 1337 2000120 1214 2527456 1238

Septiembre 503489 1344 1949447 1049 9452929 1098
Octubre 497101 1327 19312a2 1039 2428363 1087

Noviembre 4 176 85 111 5 20 204 60 108 7 24 381 39 109 2
Diciembre 511079 1364 1953231 1051 2464346 1103

VI - OBRAS PUBUCAS

1938

Mayo - - 7622686 1000 7692686 1000
Jumo - - E608527 1120 8608527 1129

Julio - - 8898538 1167 8898538 1167
Agosto - - 60 768 19 79 6 00 768 19 79 7

Septiembre - - 3702465 486 3709465 486
Octubre - - 2958647 388 2958647 388

Noviembre - - 3094324 406 3094394 406
Diciembre - 34 356 66 45 1 34 356 66 45 I

1939

Enero - - 3186299 418 3186299 418
I ebrero - - 28 715 26 37 7 28 715 26 37 7

Marzo - - 3417691 448 3417691 448
Abril - - 3207754 421 3207754 421

Mayo - - 3307139 434 3307139 434
Junio - - 3213146 422 3216146 429

Juho - - 3476199 456 3476199 456
Agosto - - 37 025 19 48 6 37 025 19 48 6

Septiembre - - 3580161 470 3580161 470
Octubre - - 3039989 477 3632982 477

Noviembre - - 3532667 463 3532667 463
Diciembrt. - - 3664679 481 3664629 481

- XVl -



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

INDICES DE LA RENTA DEL TRABAJO POR JORNADA DE PAGO, POR GRUPOS

DE INDUSTRIAS Y POR SEXOS - MAYO DE 1938 = 100

CUADRO NUMERO I C

ilt IL1tFS IlOilBitES TOTAL

lEC II A S Importe mporte Importe
- Indice - Indice Indice

Pesos Pesos Pesos

I - MINERIA
I

1 9 3 8
31as o 32 93 100 0 9 507 13 100 0 9 540 08 100 0
lumo 3975 994 949112 998 932387 998
Inlio 4021 1270 953997 1001 958018 1004
Agosto 3829 1162 993397 1015 997156 1045
Septiembre 3827 llo! 9Rl838 1033 985665 1033
Octubre 3882 1178 977318 1028 981230 1079
\oslembre 3974 1206 1023431 1076 1027405 1077
Diciembre 4039 1296 977991 1029 981960 1029

1939
Fuero 4043 1227 980157 1031 98000 1039
Febrero 4198 1253 989698 1041 993756 1042
ilarzo 3453 1048 980025 1031 983478 10al
Abril 4198 1274 959240 1002 9a6438 1003
31ayo 4113 1218 983199 1034 987319 1035
lumo 3952 1199 981026 1032 984978 1032
lullo 4131 1254 989023 1040 993154 101I
Agosto 42 56 129 2 10 288 70 108 2 10 331 26 108 3
Septiembre 4601 1396 1065637 1121 1070238 1122
Octubre 4623 1403 1089179 1146 1093802 1147
Noslembre 4759 1442 1113188 1171 1117940 1172
Diciembre 4443 1348 1127139 1186 1131575 1186

11 - ELECTRIClDAD Y AGUA

1938
NIsso 916 1000 98704 1000 99020 1000
Junio 8,89 971 88110 893 88999 893
Iu lio 11 76 128 4 1 286 97 130 4 1 298 73 130 4
Agosto 1016 1109 97776 991 98792 992
Septiembre 869 949 76387 774 77256 776
Ouubre 1000 1092 89232 904 90>39 906
\oslembre 1000 1092 93111 974 97111 975
Diciembre 1059 1156 114271 1158 115330 1158

1939
Eneto 991 1089 123776 1254 124767 1252
febrero 11 9 1222 145313 1472 146432 1470
3farzo 897 979 118114 1197 I19011 1195
Abril 1054 1151 122557 1249 123611 1241
3Iaso 1014 1107 198854 1305 129868 1304
Iumo 1297 1416 122197 1237 123134 1239
Julio 1288 1406 119365 1209 119263 1197
Agosto 1247 1361 119736 1213 120983 1214
Septiembre 1343 1465 118419 1200 119762 1202
Octubre 1307 1427 123874 1255 123181 1257
Noslembre 1378 1504 197373 1290 128751 1992
Diciembre 1391 1519 136411 1382 137809 1383

Ill - TRANSPORTES

1938
Alaio 2393 1000 426349 1000 426498 1000
Jumo 3033 !!69 492758 1156 499862 1136
Julio 1923 749 470804 1104 470870 1104
Agosto 2683 1034 467972 1098 468064 1098
SeptLembre 2479 955 452323 1061 452408 1061
Octubre 1196 461 449118 1053 449159 1053
Noslembre 1196 461 459505 1078 459726 1078
Diciembre 1196 461 488960 1145 488301 1145

1939
fuero 1196 461 411059 964 419948 907
Febrero !!97 461 407668 9a6 408865 9a9
blarzo 1089 490 409 63 939 410151 962
Abril 1299 501 451033 106a 455332 1068
blaio 1416 516 157723 1074 459139 1077
lumo 1339 516 463710 1098 465049 1091
Julio 1231 474 447498 1049 448659 1052
Agosto 1183 456 440145 1032 441328 1035
Sepliembre 790 304 413774 971 414504 972
Octubre 1090 393 441813 1036 447833 1038
Noilembre 1024 395 435612 IO>2 436a35 1024
Diciembre 939 332 450Sta , 1037 431614 1059

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la renta del traba¡o por |ornada de pago, por grupos de industrias y por sexos

Mayo de 1938 = 100

CUADRO NUMERO I C - (Continuacion)

ML TERES IIO3IBI ES TOTAI

lECH A S Importe Importe Importe
- Indice - Indice - Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - 1 ALIMENTOS

1 9 3 8
May o 109 61 100 0 313 17 100 0 422 78 100 0
Iumo 112 31 102 5 326 16 104 1 438 47 103 7
Julio 125 68 114 7 325 65 104 1 451 33 106 8
Agosto 12046 1099 33328 1064 45374 1073

tiembre 109 19 99 6 319 48 102 0 428 67 101 4
ubre 10333 943 30500 974 40833 936

Noslembre 11568 1055 34466 1101 43034 1089
Diciembre 115 48 105 4 357 65 114 2 473 13 111 9

1939
Enero 10428 951 32440 1036 42868 1014
1 ebrero 117 33 107 0 322 79 103 1 440 12 104 1
Marzo 120 11 109 6 347 29 110 9 467 40 110 6
Abril 122 46 111 7 31398 109 8 4a6 44 110 3
Mayo 125 01 114 0 327 66 104 6 452 07 107 1
Junio 12146 1108 31778 1015 43924 1039
Julio 123 54 112 7 331 53 105 9 455 07 107 6
Agosto 121 00 110 4 324 34 103 6 445 34 105 3
Septiembre 131 36 119 8 341 83 109 2 473 19 111 9
Octubre 12295 1122 33780 1079 46075 1090
Noviembre 116 43 106 2 341 88 109 2 458 31 108 4
Diciembre 123 57 112 7 345 29 110 3 468 86 110 9

IV - 2 BEBIDAS

1938
Mayo 25320 1000 117463 1000 172783 1000
Iunio . 274 40 108 4 1 523 a4 103 3 1 798 04 104 1
Juho 38973 1539 203441 1380 242414 1403
Agosto 44380 1753 257660 1747 302040 1748
Septiembre 275 20 108 7 1 596 73 108 2 1 871 43 108 3
Octubre 246 71 97 4 1 534 30 104 0 1 781 01 103 1
Noviembre 25673 1014 187411 1271 213084 1233
Diciembre 326 74 129 0 1 791 39 121 5 2 118 13 122 6

1939
Enero 37423 1281 192700 1307 225123 1303
l'ebrero 311 43 123 0 1 741 13 118 1 2 052 56 118 8
Mar7O 31407 1240 170634 1157 209041 1169
Abril 314 55 124 2 1 8 \3 13 1230 2 127 68 123 1
May o 340 27 134 4 1 989 27 134 9 2 329 54 134 8
lunio 307 29 121 4 1 879 22 127 4 2 186 51 126 5
Julio 290 90 114 9 1 994 69 135 3 2 285 59 132 3
Agosto 296 02 116 9 1 851 87 125 5 2 147 89 124 3
Septiembre 3\238 1234 195410 1325 226653 1319
Octubre 30877 1219 191791 1301 222668 1289
Noilembre 29613 1170 189483 1285 219090 1268
Diciembre 329 70 130 9 9 088 21 141 0 2 417 91 139 9

IV - 3 TABACO

1 9 3 8
Ms) o 135 58 100 0 266 31 100 0 401 89 100 0
Junio 15717 1159 34497 1295 50909 1249
Julio 17798 1313 34888 1310 52682 131 I
Agosto 208b3 1539 39386 14l9 60719 1499
Sectiembre 189 71 139 3 391 66 147 1 581 37 144 7
Octubic 18779 1385 38977 1464 57749 1437
Noslembre 20892 1535 41513 1559 62335 1551
Diciembre 25880 1909 43746 1624 69126 1720

1939
Enero 19568 1443 25745 967 45313 1127
lebrero 2 538 1884 39790 1491 652-8 1624
Marzo 238 69 176 1 349 74 128 7 581 43 144 7
Abril 23036 1699 34011 1277 57047 1419
May o 289 77 2137 414 88 159 8 704 6a 175 3
Junio 25729 1897 38789 1457 64511 1605
Julio 25515 1882 37223 1398 09738 1561
Agosto 25038 1847 38016 1428 63054 1569
Septiembre 246 11 181 7 358 69 134 7 605 10 150 6
Octubre 22420 1654 36151 1357 58571 1457
Noviembre 219 16 161 6 360 00 135 2 579 16 144 1
Diciembre 187 36 138 2 35134 133 1 541 70 134 8

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la renta del traba¡o por lornada de pago, por grupos de industrias y por sexos

Mayo de 1938 = 100
CUADRO NUMERO I C - (Continuacion)

31LJERES HO31BRES TOTAL

lECH A S Importe importe Importe
- Indice - Indice - Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuaaon) - 4 TEXTILES

1 9 3 8
31a o 212 17 100 0 431 21 103 0 646 38 100 0
lunio 20164 930 42793 986 63157 977
Julio 20‡50 964 44407 1073 64857 1003
Agosto 21469 1012 44739 1030 66208 1024
Septiembre 20581 970 43834 1010 644 5 997
Octubre 20199 932 46574 1073 66773 1033
Noslembre 19851 930 47242 1088 66096 1023
Diciembre 204 35 96 3 439 08 101 1 643 43 99 5

1939
Enero 20085 947 46921 1081 67009 1037
Iebrero 23302 1098 46168 1063 69470 1075
Alarzo 21177 998 49162 1132 70339 1088
Abril 212 38 100 I 482 55 111 1 694 93 107.5
híaso 22703 1010 54777 1962 77480 1199
Junio 21923 1033 47200 1087 69123 1069
In lio 252 26 118 9 500 33 115 2 759 59 116 4
Agosto 252 17 118 9 596 53 137 4 848 70 13 3
Septiembre 230 08 114 0 544 65 128 7 774 73 124 0
Octubre 26501 1312 60646 1432 87147 1395
hoslembre 22592 1116 52163 1233 75685 1211
Diciembre 217 39 107 7 572 56 135 3 789 88 126 4

IV - 5 CUEROS

1 9 3 8
3fas o 137 66 100 0 419 63 100 0 557 39 100 0
Junio 13573 986 41004 977 51577 979
Julio 13094 931 39914 934 52308 938
Agosto 12175 884 35706 831 47881 859
Septiembre 13136 954 41370 986 54506 978
Octubre 13684 994 41328 985 53012 987
Noslembre 14839 1078 47147 1194 61986 1112
Diciembre 1 471 87 107 4 490 16 1168 638 03 114 5

1939
Enero 15243 1107 49395 1182 64838 1163
Febrero 167 10 121 1 514 23 129 5 681 33 192 2
blar7O 18403 1337 60795 1449 79198 1421
A bril 137 59 99 9 435 34 103 8 573 03 102 8
\Ins o 154 15 117 0 489 15 116 6 634 30 115 4
Junio 15945 1158 52491 1251 6843b 1228
Julio 16074 1168 50876 12\2 66950 1201
Agosto 158 94 115 5 514 00 129 5 679 94 120 7
Septiembre 17191 1219 53771 1281 70965 1273
Octubre 16168 1190 50127 1195 66393 195
Noslembre 16411 1192 62844 1498 79955 1422
Diciembre 70600 1496 497 41 1185 70341 12o2

IV - 6 VESTlDO

1 9 3 8
3191o 28 33 100 0 1 83 100 0 30 16 100 0
funto 2937 797 290 1585 2547 844
Julio 2239 768 115 936 2407 798
Agosto 1916 670 104 568 2020 670
Septiembre 2192 774 134 732 2326 771
Octubre 1337 479 100 046 1457 483
No lembre 2016 712 208 1137 2224 7a7
Diciembre 3113 1099 191 1044 3304 1095

I939
Enero 1134 400 190 F56 1954 416
lebrero 2119 756 185 1011 2327 772
31arzo 1107 391 092 503 1199 398
Abril 1741 615 136 743 1877 622
3f as o 23 46 89 8 1 67 91 3 25 13 83 3
Junio 1488 595 167 913 1655 549
fulio 1132 400 167 913 1299 431
Agosto 1973 696 167 913 2140 710
\eptiembre 1772 625 167 913 1939 643
Octubre 15 47 54 6 1 67 91 3 17 14 56 8
Nostembre 1510 533 166 907 1676 556
Diciembre 2309 815 400 2186 2709 898

(ContinGe)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la renta del trabaio por ¡ornada de pago, por grupos de industrias y por sexos

Mayo de 1938 = 100

CUADRO NUMERO I C - (Continuacion)

sto trI FS IIOilllitES TOT\L

lEC II A S Importe Importe Importe
- Indice - Indice - Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuacion) - 7 JABON

1 9 3 8
ilay o 0 99 100 0 11 63 100 0 !! 92 100 0
Inmo 040 1379 1182 1016 1222 1025
Tuho 029 1000 1166 1003 1195 1003
Agosto 0 31 105 9 10 76 49 5 11 07 92 9
Septiembre - - 1076 925 1076 903
Octubre - - 1255 1079 1255 1053
\ostembre - - 113a 977 1136 953
Diciembre - - II 18 96 l II 18 938

1939
Enero - - 1104 949 !!01 926
lehrero - - 1193 1023 1193 1001
Mirzo Oli 586 1242 1008 1959 1056
Abill - - 1195 1028 1195 1003
Maio 1172 1008 1172 983
lumo - - 1170 1006 1170 982
Iulio - - 1187 1021 1187 996
Agosto - - 10 2a 88 2 0 6 86 1
Septiemble 020 690 1168 1004 1188 997
Octubre - - 1570 1350 1570 1317
\oviembre - - 1291 1110 1291 1083
Dici mbre - - 1310 1126 1310 1100

IV - 8 MINERALES NO METAUCOS

1938
Maio 1530 1000 40543 1000 47073 1000
fumo 1677 1096 44631 1101 46308 1101
Ju lio 20 58 134 5 563 28 138 9 583 86 138 8
Agosto 2068 1352 59602 1470 61670 1466
Septiembre 1452 949 49064 1210 50516 1201
Octubre 1357 887 34633 854 53990 855
Noviembre 1492 975 33781 833 35273 838
Diciembre 1009 986 33303 871 34812 827

1939
Enero 1484 970 31554 778 33038 786
lebrero 1334 1003 32609 804 34143 812
Marzo 1479 962 9410'> 841 35574 846
Abril 1744 1140 31299 772 33043 785
May o 15 42 100 8 338 78 83 6 354 20 84 9
lunio 1683 1100 35931 869 36914 877
Juho 1549 1012 32738 807 34287 815
Agosto 1597 1044 33669 830 35266 838
Septiembic 1445 914 32236 795 33081 801
Octubre 1325 866 33998 821 34623 893
\oviembre 1294 846 0746 758 39040 762
Diciemble 1460 954 31307 772 39767 779

IV - 9 CON5TRUCClONES METALICAS

1 9 3 8
May o 2 20 100 0 256 43 100 0 258 63 100 0
lunio 227 1039 25504 995 25731 995
fullo 295 1341 27301 1035 27396 1067
Agosto 2 20 100 0 205,57 80 2 207 77 80 3
Septiembre 230 1045 21436 875 22666 876
Octubre 420 1909 22302 870 27722 879
Nouemhte 420 1909 22638 883 23058 892
Diciembre 533 2418 22818 890 23350 903

1939
Enero 453 2059 18843 735 19996 766
1ebrero 1>> 555 16171 642 16593 642
Marzo 132 600 16822 636 16954 656
Abril 127 577 16208 632 16335 632
Mao 150 682 17561 68a 17711 685
funio 200 , 909 18974 i 740 19174 741
lutto 207 941 19166 759 19673 761
Agosto 237 1077 17962 700 18199 704
%eptiemble 230 1045 18164 708 18394 711
Octubre 233 1059 16146 653 16979 056
Nouemble 171 777 16726 652 16897 653
Diciembre 6a 750 17284 63a 17449 675

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la renta del traba¡o por ¡ornada de pago, por grupos de industnas y por sexos

Mayo de 1938 = 100
CUADRO RUMERO I C - icontinuacion)

31LIERFS HO3fBRFS JOTil

lEC II A S Importe Importe Importe
- Indice - Indice - Indice

Pesos Pesos Pesos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conhnuacion) - 10 MADERA

1938
\laio 1910 1000 9947 1000 11157 1000
Junio 1000 820 8998 905 9998 896
lulio 776 641 7434 747 8210 736
Agosto 1037 853 9387 944 10419 934
Septiembre 1069 883 8400 844 9459 849
Octubre 929 768 7943 728 8172 732
\oslembre 929 768 7943 798 8172 732
Diciembre 837 692 5889 392 6726 603

1939
Enero 1001 83 5994 395 6725 538
lebrero 1141 913 18712 1881 19853 1779
\Iarzo 1217 1006 18613 1871 19832 1778
A bril 11 37 94 0 169 31 170 2 180 58 161 9
\lato 875 723 5925 596 6800 609
funto 936 790 6496 647 7392 663
fullo 931 774 6471 651 7408 664
Agosto 1115 971 7760 780 8935 801
Septiembre 785 649 4754 478 5338 496
Dctubre 930 769 6941 697 7171 643
\osiembre 966 798 5882 391 6848 614
Diciembre 999 826 6919 628 7248 650

IV - 11 EDIFICACION Y CONSTRUCCION

1938
\lato - 31494 1000 31494 1000
Junto - - 35994 1143 30994 1143
Julio - - 433 17 137 5 433 17 137 5
Agosto 200 1000 4009a 1973 40295 1279
Septiembre - 42499 1349 42492 1349
Octubre 058 290 34072 1082 34130 1084
\osiembre 092 460 29123 923 29215 928
Diciembre 105 575 32805 1012 39910 i 1045

1939
Enero 024 120 38739 1 30 38763 1231
Febrero 048 240 34176 1720 54924 1727
3Iarzo 067 331 60728 1928 60795 1930
Abril - - 39973 1904 59973 190 i
31aso 087 435 36179 1784 5636a 1787
Tunio - - 44354 1408 44351 1408
lulio - - 37280 1184 35280 1184
Agosto Oa2 260 37073 1177 37125 1179
Septiembre 008 40 39608 1258 39t>16 1238
Octubre 158 810 40120 1274 40288 1219
Nosiembre 185 925 30086 955 30271 961
Diciembre 199 995 30954 983 31163 989

IV - 12 QUIMICAS

1 9 3 8
ilax o 00 91 100 0 95 18 100 0 156 09 100 0
lumo 998 985 10064 1057 16062 1029
Iulio 6163 1012 11031 1161 17214 1103
Agosto 6t la 1004 10782 11 3 16897 1083
Septiembre 6375 1030 11813 . 1241 18089 1159
Octubre 6335 1043 11931 1254 18>86 1172
Noilembre 6323 1038 12014 1962 1P337 1175
Diciembre 6457 1060 12127 1274 18384 1191

193
Enero 5391 874 8907 859 13528 867
Eebrero 5967 990 8361 899 14028 991
\IST7o 6262 1098 8237 865 14499 929
Abril 5987 983 7320 769 13407 853
\fato 6094 1000 7533 799 13629 873
Junio Sal3 905 7437 783 12970 831
lulio 5869 964 7761 815 13630 873
Agosto 6379 1047 800f 841 14380 971
Septiembre 6310 1036 8090 850 14400 973
3ctubre 6578 1080 8108 8 2 14686 911
\oslembre 6500 1067 7649 804 14149 906
Diciembre 5935 974 6473 680 12108 793

(C ntinua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la renta del traba¡o por tornada de pago por grupos de industnas y por sexos

Mayo de 1938 = 100
CUADRO NUMERO 1 0 - (Continuacion)

31 L I I FS II O 31 BRE % TO \ I

I TC II A S Importe Importe Importe
- Indice Indice - Indice

Pesos Pesos Pe os

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURE AS - (Conclusion) - 13 ARTEFACTOS DE PAPEL Y CARTON

1938

Maio 573 1000 428 1000 100I 1000
Tunio 573 1000 427 998 1000 999

Tulio 573 1000 362 843 435 934
Agosto 573 1000 366 855 939 938

%eptiembre 573 1000 386 902 959 958
Octubre 566 988 463 1082 1099 1028

Noviembre 373 1000 462 1079 1035 1034
Dielembre 653 1140 468 1093 1121 1120

1939

Enero 582 1016 416 972 998 997
Febrero 638 1113 369 869 1007 1036

3Iarlo 642 1120 370 864 1012 10!!
Abril 480 838 527 1231 1007 1006

Maio 650 1134 369 846 1012 1011
Jumo 648 1131 369 869 1017 1016

lulio 053 1138 437 1091 1089 1088
A"osto 653 1138 437 1091 1089 1088

Septiembre 637 1112 470 1098 1107 1106
Octubre 386 1023 470 1098 1056 1055

Norumbre a83 1017 470 1098 1053 1032
Dictembic 583 1021 470 1098 1055 1054

IV - 14 ARTES GRAFICAS

1 9 3 8

Al no 18 60 100 0 l l9 55 100 0 138 15 100 0
lunio 1796 466 12392 1031 13818 1000

lullo 2024 1088 11375 951 13399 970
Agosto 2109 1131 11839 990 13348 1010

Septiembre 1793 Go4 11810 988 13603 985
Octubre 1965 1056 10317 865 12312 891

Nottembre 2049 1109 11754 983 13803 999
Dic tem bre 18 38 98 8 154 26 129 0 172 64 125 0

1939

Enero 1551 E34 10384 869 11933 864
lebrero 1743 937 13314 1114 15057 1090

\lario 2109 1134 13515 1130 15624 1131
Abill 1914 1029 12783 1069 14697 1064

Alat o 23 08 198 9 149 34 119 1 166 32 120 4
Tumo 1976 1009 169tb 1392 18622 1348

fulio 1461 785 13009 1088 14470 1047
A osto 1375 739 12160 1017 18535 980

%eptiembre 1317 708 11231 939 12548 908
Octubre 167b 901 13453 1125 15129 1095

\oilombre 16'11 875 12990 1087 14617 1058
Dicietnbre 1899 983 13736 , 1149 15565 1127

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Ind ces de la renta del trabaio por ¡ornada de pago, por grupos de industnas y por sexos

Mayo de 1938 = 100

CUADRO NUMERO 1 C - (Conclusion)

31 LJFRFS HOMBRES TOT A L

FECH A S Importe Importe Importe
- Indice - Indice - Indice

Pesos Pesos Pesos

V - SERVICIOS

1938

Maio 12801 , 1000 55320 1000 68134 1000
Junio 13024 : 1017 53795 972 66819 981

Julio 13011 1016 56938 1029 69949 1027
Agosto 14972 1115 71765 1297 86037 1263

Septiembre 13335 1041 60743 1098 74078 1087
Octubre 13114 1024 68986 1247 82100 1250

Noslembre 14196 1109 70948 1289 85144 1250
Diciembre 146 08 114 5 679 80 192 9 896 38 121 3

1939

Fnero 14383 1139 64689 1169 79263 1163
Febrero 1570\ 1926 62739 1134 78440 1151

ilarzo 14898 1164 59166 1069 74061 1087
Abril 15139 1182 66430 1201 81369 1197

31ai o 157 66 123 1 791 70 143 1 919 36 139 3
Junio 15380 1202 66975 1198 81660 1199

Tulio 16023 1290 67175 1214 81698 1798
Agosto 17129 1338 64978 1174 8 107 1205

Septiembre 16789 1344 65435 1086 89917 1130
Octubre 16123 1299 64089 1003 80907 1102

Noilembre 13991 lil a 67821 1125 8174> 1129
Diciembre 16076 1398 6472a 1074 81301 1117

VI -· OBRAS PUBUCAS

1938

\laso - - 254089 1000 254089 1000
Junio - - 986951 1129 286951 1129

Julio - - 296618 1167 296618 1167
Ago to - - 209360 797 2025a0 797

Septiembre - - 123415 486 193413 486
Octubre - - 98621 388 98621 388

Noilembre - - 103144 406 103144 406
Diciembre - - 114529 451 114522 451

1939

Enero - - 107784 405 107784 405
febrero - - 102555 404 102555 401

31arzo - - 110>48 434 110248 434
Abril - - 106925 491 106925 421

Maio - - 106682 420 106182 420
Junio - - 107205 422 107205 4>2

Julio - - 1 121 33 44 1 1 121 33 411
Agosto - - 119136 470 119436 470

Septiembre - - 119339 470 119339 470
Octubre - - 1 171 93 46 1 1 171 93 4a 1

\oviembre - - 1 177 55 46 3 1 177 55 43 3
Diciembre - - 118214 465 118914 465

- XXill -



ANALES DE ECONCMIA Y ESTADISTICA

INDICES DE LA OCUPACION OBRERA, POR GRUPOS DE EMPRESAS Y SEXOS
MAYO DE 1938 = 100

CUADRO NUMERO 10

AI U I ERES HO 31 BRFS I OT A L

FFCH A S Numero de Numero de Numero de
obreros-dia Indice obreros dia Indice ooreros dia Indice

I - MINERIA

1 9 3 8
May o 20 91 100 0 4545 21 100 0 4566 12 100 0
Junio 22 39 107 1 4582 14 100 8 4604 53 100 8
fulio 2344 ll21 436163 960 438507 930
Agosto 2002 1388 474241 1013 477143 1045
Septiembre 2761 1320 477976 1036 489;37 1037
Octubre 2700 1391 476361 1048 479031 1049
Noviembre 2931 1102 4R9a87 1077 4926 IS 1079
Diciembre 24 74 118 3 4639 40 101 9 4637 14 107 0

1939
Enero 2924 1398 465929 1024 468153 1025
lebrero 2969 1470 485787 1069 488756 1070
Marzo 31 84 15 a 4835 49 106 4 4867 33 106 6
Abril 3053 1460 448799 987 451852 490
Af a) o 28 59 136 7 4718 85 103 8 4747 44 104 0
Junio 2965 1418 475467 1046 478439 1048
lutio 2566 1927 453130 997 455696 1000
Agosto 3157 1510 493693 1092 496860 1088
Septiembre 3680 1760 514845 1133 518525 1136
Octubre 3139 1501 516729 1137 519868 1139
Noviembre 3161 1512 513585 1130 516746 1139
Diciembre 2613 1250 483457 1004 486070 1065

II - ELECTRICIDAD Y AGUA

1 9 3 8
Ma) o 9,51 100 0 573 34 100 0 582 85 100 0
Tunto 876 921 5a705 989 57581 988
Julio 1048 1102 59657 1041 60705 1047
Agosto 887 933 58992 1017 59179 101a
Septiemble 807 849 51884 905 52591 904
Octubre 951 1(00 58198 1015 59149 1015
Noilembre 887 933 61411 107I 67301 1069
Diciembre 976 1096 63520 1108 64496 1107

1939
Enero 953 1002 67353 1175 6830a 1172
Febrero 993 1016 79630 1389 80525 1383
Mar7O 822 864 10979 1325 76801 1318
Abril 954 1003 66029 1157 66983 1149
Ma o 890 936 66689 1163 67379 1139
Junio 1054 1108 67261 1173 68315 1172
Julio 1154 , 1108 63949 1115 65003 1115
Agosto 957 1006 61738 1077 62695 1076
septiemble 1107 II64 62805 1097 64002 1098
Octubre 1054 1108 64948 1133 66002 1132
Noviembre 1190 1251 65007 1134 66197 1136
Diciembre 12 21 128 4 667 42 116 4 679 a3 116 6

III TRANSPORTES

1938
Mayo 5680 1000 271232 1000 271503 1000
Junio 5874 l033 275504 1016 215784 1016
Juho 4196 738 278604 1027 2;8804 1027
Agosto 5014 882 280000 1032 280239 1039
Septiembre 4196 738 "68284 989 268484 989
Octubre 2035 358 279595 1031 279522 1030
Noviembre 2035 358 283162 1044 283259 1043
Diciembre 2035 358 291103 1073 291200 1073

1939
Lnero 2035 258 979642 1005 274677 1019
I ebrero 20 39 35 9 2679 40 98 8 2699 79 99 4
31arzo 17 16 30 2 9740 94 101 1 9758 10 101 6
Abril 1993 33 ! 275503 1016 277596 1022
Maio 2216 390 287838 1061 290054 1068
Iunio 2044 359 277145 1029 279189 1028
Juho 1884 331 283778 1046 285662 1052
Agosto 1807 318 288822 1065 200629 1070
Septiembre 1254 221 290343 1670 291597 1074
Octubre 1584 279 297504 1097 299088 1102
Noviembre 1473 299 291825 1076 293298 1080
Diciembre 1329 234 297301 1096 298330 1100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la ocupaaon obrera, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100

CllADRO NUMERO 10 - (Continuacion)

3[L IERI S HONI IRFS TOTAI

FE C II A 5 Numero de Indice Numero de Indice Numero de Indice
obreros dia obreros dia obreros-dia

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - 1 AUMENTOS

1 9 3 8
31ai o 104 41 100 0 210 16 100 0 364 37 100 0
lunio 15763 1021 21381 1017 37144 1019
Inlio 15583 1009 20459 973 36044 989
Agosto 16347 1059 21702 Il33 38049 1044
septiembre 15363 995 21396 1018 33759 1008
Octubre 14086 912 21102 1004 33188 965
Noslembre 164a? 1005 23511 1119 39963 1096
Diciembre 16163 1047 21714 1033 37877 1039

1939
En ero 150 85 100 9 220 82 107 5 381 67 104 7
Febrero 13609 1011 21685 1032 37¿94 1023
ilarzo 14 88 964 22258 1059 37146 1019
Abril 13924 902 29969 945 33793 927
31aio 15360 993 20840 992 36200 993
Jumo 150\t 172 20701 985 39715 980
Juho 14948 993 20813 990 35061 909
kgosto 14638 948 20848 992 33486 1056
Septiembre 15948 988 21531 1075 36779 1009
Octubre 1480) 9a9 21093 1000 35837 983
\osiembre 14130 910 21217 1010 35347 970
Diciembre 14074 911 21179 1008 35253 967

IV - 2 BEBIDAS

1 9 3 8
ifa) o 286 59 100 0 607 07 100 0 1093 59 100 0
Junio 27877 973 80084 999 107961 981
Juho 28651 1000 85176 1055 113827 1041
Agosto 27502 960 85925 1965 113427 1037
Septiembre 96170 913 79110 980 1052E0 963
Octubre 26019 908 80619 999 106628 975
\oslembre 25686 896 81877 1014 107563 984
Diciembre 29136 1017 88211 1093 117347 1073

1939
Enero 263 17 91 9 835 59 103 5 1098 76 100 5
Febrero 25740 898 80171 993 105911 968
31arzo 24703 862 83269 1032 107972 987
A bril 238 21 83 1 803 32 99 8 1043 53 95 4
\laio 23041 804 83893 1039 106937 978
Iumo 23759 829 80450 997 104909 933
Julio 22738 794 79570 986 102308 936
Agosto 216 5a 75 6 770 97 95 5 987 59 90 3
Septiembre 23604 789 78997 979 101601 929
Octubre 29933 777 79196 981 101451 998
Noslembre 92504 785 82132 1018 104636 957
Diciembre 23403 817 82315 1020 105718 , 967

IV - 3 TABACO

1938
ifaso 11419 1000 16869 1000 28288 1000
Iumo 11850 1038 16946 1005 98796 1018
lulio 10465 916 16722 991 27187 951
Agosto 11555 1012 169t9 1007 28534 i 1009
%eptiembre 11860 1039 18021 1068 29881 1056
Octubre 11595 1009 16579 983 28104 993
\oslembre 11921 1041 13748 493 28609 1013
Diciembre 12398 108 6 171 97 101 9 295 95 104 6

1939
Fnero 11393 101a 11728 695 23391 894
Febrero 147 39 129 l 171 75 101 8 319 14 1128
3larzo 13145 1396 li306 1026 39457 1147
Abril 168 30 147 4 208 36 123 5 376 66 19 2
\laio 17156 1507 18336 1087 35492 1255
Jumo 16099 1462 16505 978 33904 1174
Ju lio 167 a6 146 7 158 66 94 1 32b 22 115 3
Agosto 151 40 139 6 149 57 88 7 300 97 1 106 4

tiembre 15626 1368 14693 871 30319 1064
uhre 14185 129a 14354 851 29139 1030

Noilembre 13140 1151 14l27 837 27967 964
Diciembre 19307 1077 14620 867 20929 652

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la ocupacion obrera, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUAORO NUMERO I O - (Continuacion)

3IUTFRFS HO31BRES TOTAL

FECHAS
Numero de Numero de Numero de
obreros día Indice obreros dia Indice obreros dia Indice

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuacion) - 4 TEXTILES

1 9 3 8
Mai o 214 19 100 0 321 31 100 0 535 50 100 0
Tunio 20471 956 31228 972 51699 965
Tulio 213 80 99 8 393 69 100 7 537 49 100 4
Agosto 214 65 100 2 391 64 100 1 536 ¿9 100 1
Septiembre 20152 911 31773 989 51925 970
Octubre 19647 917 34957 1066 53904 1007
Nox iembre 196 54 91 8 324 59 101 0 521 13 97 3
Diciembre 19575 914 39800 1021 59375 978

1939
Enero 19375 905 33746 1050 53121 999
Febrero 19067 890 32341 1007 51408 960
Marzo 20052 996 35033 1090 55085 1029
Abril 205 27 93 8 337 59 105 1 542 86 101 4
Mai o al9 96 102 4 385 15 119 9 604 41 112 9
Tumo 224 16 104 7 323 57 100 7 547 73 102 3
Tulio 248 15 115 9 393 68 100 7 571 83 106 8
Agosto 2‡634 115 0 380 17 118 3 626 51 1170
Septiembre 22009 1067 35084 1131 57093 1105
Octuhle 25600 1241 41070 1394 66670 1991
Noslembre 21064 109 I 35125 1132 56189 1088
Diciembre 15557 708 99669 957 45391 877

IV 5 CUEROS

1 9 3 8
May o 124 85 100 0 248 72 100 0 373 57 100 0
Tunio 12187 976 23358 939 35545 901
Juho 12061 966 29555 907 34616 997
Agosto 11118 891 21189 852 32307 865
%eptiembre 11661 934 96936 1084 38617 1034
Octubre 11748 441 2>919 921 34b67 978
Noslembre 12576 1007 24452 983 37028 991
Diciembre 100 48 80 5 216 71 87 0 316 89 84 8

1939
Fuero 12700 1017 24533 986 37233 997
I tbrero 12703 1017 25115 1010 37818 1019
Malzo 13484 1080 23775 1077 40959 1078
Abill 13567 1087 25721 1034 39288 1092
Ma30 12743 1071 95226 1014 37969 1016
funto 12815 1026 900¢a 1047 38860 1040
Tuho 19450 997 25309 1018 37759 1011
Agosto 132 18 105 9 264 58 10o 4 393 76 106 2
Septiembre 13012 1012 25633 1031 38643 1034
Octubre 19103 909 91950 1003 37053 999
Nortembre 13192 977 26909 1084 39161 1048
Diciembre 9793 784 23326 938 33119 887

IV - 6 VESTIDO

1938
Maio 2\00 1000 200 1000 9300 1000
Tunio 1900 905 200 1000 2100 913
Juho 1900 905 100 500 2000 870
Agosto 1800 Sa7 100 500 1900 · 896
Septiembre 1731 834 095 480 1897 794
Octubre 1385 660 077 385 1462 636
\onembre 1700 810 100 500 1800 783
Diciembre 1700 810 100 500 1800 783

1939
Fnero 500 238 Oa7 285 557 242
l-ebrero 1529 776 096 480 1723 130
Marzo 1083 516 069 310 1145 498
Ahril 16 29 77 6 0 96 48 0 17 25 75 0
Ma>o 1558 742 092 460 1550 717
Junio 1400 667 087 435 1487 647
Julio 1000 476 062 310 1062 452
Agosto 1629 776 096 480 1725 750
Septiembre 1558 742 09> 460 1650 717
Octubre 1531 730 096 480 1629 708
houembre 1629 770 096 480 1725 750
Diciembre 1700 810 240 1200 1940 813

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la ocupacion obrera, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100

CUADRO NUMERO I D - (Continuacion)

if L I RES HO 31 LRES TOT & L

I ECH & S Numero de Indice Numero de Indice humero de Indice
obreros dia obreros dia obieros dia

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuaaon) - 7 JABON

1938
Maio 100 1000 1187 1000 1287 1000
Junio 100 1000 1187 1000 1287 1000
Julio 100 1000 1197 1008 1297 1008
Agosto 100 1000 1087 916 1187 922
Septiembre - - 1104 930 1101 858
Octubre - - 1203 101 3 1203 935
Nonembre - - 1967 1037 1267 984
Diciembre - - 1270 1070 1270 987

1939
Enero - - 1244 1048 1244 967
Febrero - - 1146 965 1146 890
ilarzo 040 400 1160 977 1200 932
Abril - - 1137 958 1137 883
ilapo - - 1191 944 1121 871
Junio - - 1133 955 1133 880
Iulio - - 1159 971 1152 895
Agosto - - 1038 874 1038 807
Septiembre 090 200 1147 966 1161 907
Octubre - - 1549 1299 1542 1198
\osiembre - - 1954 1056 1254 974
Diciembre - - 1>89 1080 1980 995

IV - 8 MINERALES NO METAUCOS

1 9 3 8
31as o 16 18 100 0 277 9a 100 0 293 13 100 0
Junio 1400 865 99381 1067 30984 1056
Julio 1439 389 29052 1048 30491 1039
A osto 1238 765 27171 980 28409 968
Septiembre 15a9 964 25417 9l7 26976 919
Octubre 1413 873 23379 813 21785 845
Noilembre 1363 813 24146 871 25510 809
Diciembre 14 14 87 4 94a 45 88 5 259 59 88 5

Enero 1939 1374 819 93069 854 25043 853
Febrero 1378 839 21854 788 23237 799
31arzo 1978 790 19530 | 704 20808 709
Abril 1487 919 20990 739 21777 749
ilato 1469 908 23616 Sa3 25115 856
Junto 1692 1002 24733 892 26455 902
Iullo 1399 865 29180 800 23579 804
agosto 14 63 90 4 232 06 83 7 246 69 84 1
Septiembre 1421 878 22338 813 23)59 817
Octubre 1213 768 23939 b63 25175 Sa8
Noslembre 1200 742 29209 801 23409 798
Diciembre 1193 737 22766 | 891 23959 817

IV - 9 CONSTRUCCIONES METALICAS

1 9 3 8
31810 300 100 0 106 51 100 0 109 51 100 0
lunio 300 1000 11131 10‡5 11431 1044
Julio 300 1000 11803 1108 1210a 1105
Agosto 300 1000 10983 | 1031 11283 1030
Septiembre 314 1017 10123 I 978 10734 980
Octubre 400 1333 9978 i 91/ 10378 948
Noslembre 400 1333 11079 1010 11479 1048
Diciembre 489 1630 10899 1023 11381 1039

1939
Enero 400 1333 10722 | 1007 11129 1016
febrero 192 640 9394 882 9586 875
\larzo 209 697 9025 904 9834 898
Abril 200 667 9495 885 9625 879
Maio 228 760 9461 888 9083 885
Tunio 287 957 9791 I 919 10078 920
Julio 300 1000 10465 983 10735 983
Agosto 400 1333 1095> I 1028 11357 1037
Septiembre 390 1300 10333 970 10723 979
Octubre 396 1320 9304 | 874 9700 886
Noslembre 317 1057 9381 880 9698 88a
Diciembre 277 923 9499 883 9706 836

(Contmua)
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ANALc5 DE ECONOMIA Y ESTADsST.CA

Indices de la ocupaaon obrera por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUAORO NUMERO I O - (Continuacion)

31L TERFS HOilBRES TOTAL

I ECHAS \umero de Indice Numero de Indice Numero de Indice
obreros dia ohreros dia obreros dia

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conhnuac on) - 10 MADERA

1938
Mayo 1437 1000 5387 1000 6824 1000
Tunio 1103 768 5917 968 6320 926
Tuho 862 600 3131 637 4993 699
Agosto 11 10 77 2 49 53 91 9 60 63 88 8
Septiembre 1101 768 4312 800 5416 794
Octubre 971 076 3237 601 4208 617
Noviembre 971 675 3937 601 4208 617
Diciembre 1100 765 2850 529 3950 579

1939
Fnero 1248 868 3304 613 4552 667
Febrero 1500 1044 5283 981 6783 994
Marzo 1500 1044 5583 1036 7083 1038
Abril 2 00 83 5 48 00 89 1 60 00 87 9
Maio 1050 731 3350 622 4400 645
Jumo 1071 74" 3186 703 4857 712
Juho 1018 706 3601 680 4679 686
Agosto 1209 841 4317 8 7 5890 354
Septiembre 860 596 2757 512 3617 530
Octubre 975 07E 3250 603 4225 619
Noviembre 1050 731 3087 573 4137 606
Diciembre 1040 724 3423 635 4463 634

IV - 1 EDIFICACION Y CONSTRUCCION

1938
Maio - - 26412 1000 26412 1000
lumo - - 964 75 100 2 264 75 100 2
lulio - - 33066 1252 33066 1252
Agosto 2 83 10 0 325 88 123 4 328 71 1215
bcptiembre - - 3 620 1235 22620 12da
Octubre 083 29 26093 988 26176 991
Nostembre 131 46 22709 841 22340 846
Diciembre 150 330 23307 882 23457 888

1939
Enero 035 124 26209 992 26944 994
Febrero 071 251 43290 1639 43361 1642
Marzo 096 339 46867 774 46963 1778
Abril - - 42855 1623 49855 1623
Mabo 125 44 43447 1645 43572 1650
lunio - - 341 40 129 3 341 40 129 3
lulio - - 29309 1110 29309 1110
Agosto 065 230 27844 1054 27909 1057
Septiembre 011 34 28898 1094 28909 1095
Octubre 224 79 > 28677 1086 28901 1094
Noviembre 236 83[ 21470 813 21706 822
Diciembre 250 88 1 21287 806 21537 813

IV - 12 QUIMICAS

1938
Maio 6908 1000 5593 1000 12501 1000
Jumo 6679 96 f 6598 1180 13277 1062
Iulio 70 95 107 i 70 09 125 3 141 04 112 8
Agosto 68 15 98 7 70 93 126 8 139 08 111 3
Septiembre 7154 1030 7639 1306 14793 1183
Octubre 6769 979 7227 | 1292 13989 1119
Noviembre 66 65 96 > 73 IS | 131 4 140 13 112 1
Diciembre 67 49 91 7 71 87 128 5 139 36 111 5

1939
Fnero 6465 930 6304 1127 12769 1031
I ebrero 69 03 90 9 67 37 190 5 136 40 109 1
Marzo 7311 1053 6799 1216 14110 1129
Abril e5 89 95 4 54 20 96 9 120 09 96 1
Mayo 6833 989 5860 1048 19693 1015
Junio 6204 899 5814 1040 12018 961
Julio 5622 814 5634 1007 11256 900
Agasto 708i 1093 6446 1153 13597 1082
Septiembre 7142 1014 6113 1093 13755 1060
Octubre 7578 1097 600\ 1073 13579 1086
\ox iem bre 75 16 108 8 59 32 106 1 134 48 107 6
Diciembre 68 43 99 1 51 59 92 1 119 9a 960

(Co tinua)
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ANALES DE ELONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la ocupacion obrera, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100

CUADRO NUMERO \ 0 - (Continuacion)

ift TERFS HOilBRES TOTAL

TELH A S \umero de Indice \umero de Indice Numero de Indice
obreros dia obreros dia obreros dia

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conclusion) - 13 ARTEFACTOS DE PAPEL Y CARTON

1938

ilato 800 1000 000 1000 1300 1000
Junio 800 1000 500 1000 1300 1000

Julio 783 981 388 776 1173 902
Agosto 800 1000 400 800 1200 923

Septiembre 800 1000 419 838 1219 938
Octubre 788 985 492 984 1280 985

Nostembre 800 1000 49) 984 1292 994
Diciembre 800 1000 4 (7 954 1277 982

1939

Enero 800 1000 400 900 1250 962
Iebrero 779 974 400 800 1179 907

31arzo 796 935 400 800 1196 920
Abril 655 819 458 936 1123 864

Mayo 796 995 400 800 1196 920
Junio 79a 995 400 800 1196 990

Julio 800 1000 000 1000 1300 1000
Agosto 800 1000 500 1000 1300 1000

Septiembre 777 971 500 1000 1977 982
Octubre 700 875 500 1000 1200 923

Noslembre 696 870 500 1000 1196 | 9?0
Diciembre 700 875 500 1000 1200 | 923

IV - 14 ARTES GRAFICAS

1938

Alaso 2078 1000 5704 1000 7782 1000
Junio 2909 1063 6095 1069 8304 1067

Julio 2191 1034 6393 1121 8586 1103
Agosto 26 15 123 8 61 50 107 8 87 65 112 6

Septiembre 22 68 109 1 61 03 107 0 83 71 107 6
Octubre 2028 976 5463 958 7493 963

\ottembre 2303 1108 6301 1105 8607 1106
Diciembre 2242 I 1079 5958 1045 8200 1054

1939

Enero 1717 876 5279 924 6989 898
Febrero 21 61 104 0 63 30 111 3 85 11 109 4

Marzo 2420 1165 6338 Illa 8778 1128
Abril 2396 1071 6499 1127 8655 1119

3Iss o Da 17 122 6 71 87 196 0 97 34 125 1
Junio 2393 1157 6al0 1139 9003 1157

Julio 1969 944 t079 1240 9034 1161
Agosto 18 19 87 5 59 49 104 2 77 61 99 7

Septiembre 1669 803 5321 933 6990 898
Octubre 1932 930 6316 1107 8948 1050

\otiembre 1946 936 6376 1118 8322 1069
Diciembre 22 Da 107 1 69 68 109 9 84 93 109 1

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de la ocupacion obrera, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUADRO NUhlERO I O - (Conclusion)

3ILJERI S HOMBRES TOTAL

FECIIAS humero de humero de Numero de
obreros-día Indice obreros dia Indice obreros dia Indice

V -- SERVICIOS

1 9 3 8

31a) o 155 88 100 0 342 53 100 0 498 41 100 0
Junio 16016 1027 13616 981 49632 996

Juho 16438 1055 34346 1003 50784 1019
Agosto . 170 90 109 6 362 43 105 8 533 33 107 0

Septiembre 159 57 97 9 401 60 117 2 554 17 111 2
Octubre 147 10 24 4 422 70 126 3 579 80 116 3

Noviembre 170 73 109 3 414 48 121 0 585 21 117 4
Diciembre 17740 1138 40al3 1186 58353 1171

1939

Enero 171 00 109 7 365 52 106 7 536 52 107 6
Febrero 17147 1100 34675 1019 51822 1040

Marzo 17810 1143 34799 1016 52609 1056
Abril 18170 1185 37463 1094 55933 1122

May o 188 13 120 7 435 39 127 1 623 52 Iz5 1
Jumo 181 29 116 3 378 81 110 6 560 10 112 4

Julio 186 06 119 4 371 21 108 4 557 27 111 8
Agosto 194 75 124 9 372 50 108 8 567 34 113 8

Septiembre 17746 1262 35744 901 53490 996
Octubre 17895 1273 35492 895 53387 994

Nouembre 17983 1279 36612 9>3 54595 1016
Diciembre 178 87 127 2 366 41 92 4 545 28 101 5

VI -- OBRAS PUBLICAS

I 9 3 8

NIa o - - 2 090 03 100 0 2 090 03 110 0
Junio - - 231063 1106 231063 1106

Tulio - - 247883 1186 247883 1186
Agosto - - 1 559 40 74 6 1 559 40 74 6

Septiembre - - 88937 426 88937 426
Octubre - - 70221 336 70297 335

Nouembie - - 77280 370 77780 370
Diciembre - - 91113 436 91113 436

1939

Tnero - - 79735 382 79735 389
Iebrero - - 82075 393 83075 393

319rzo - - 87529 419 87329 419
A bril - - 836 50 40 0 836 00 40 0

Ma) o - 823 55 39 4 893 55 39 4
Jumo - - 827 00 39 6 827 00 39 6

lulio - - 91900 466 91200 436
Agosto - 95100 455 95100 455

Septiembre - - 96700 463 96700 463
Octubre - - 93500 469 96500 462

Noviembre - - 87900 491 87900 421
Diciembre - - 930 00 44 5 930 00 44 5
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTlCA

INDICES DE LAS JORNADAS PAGADAS POR GRUPOS DE EMPRESAS Y SEXOS

Mayo de 1938 = 100

CUA0RO NUMERO lE

31LJERis HONIBSES TOTAL

FECH A S Numero Numero Numero
de 3ornadas Indice de jornadas Indice de Jornadas Indice

I - MINERIA

1 9 3 8
Afa) o 23 53 100 0 5 317 68 100 0 5 341 21 100 0
Junio 2341 995 528997 995 531338 995
Juho 28 26 120 1 5 325 20 100 I 5 353 46 100 2
Agosto 3073 1306 549735 1034 552808 1035
Septiembre 2555 1086 544052 1023 54660 1023
Octubre 3069 1301 553046 1040 556107 1041
Nosiembre 3415 1451 575531 1082 578946 1084
Diciembre 3927 1371 551133 1036 551390 1038

1939
Enero 3024 1985 549253 1033 552977 1034
Febrero 3099 . 1284 557231 i 1018 560253 1019
Alarzo 2038 1121 545486 102.0 548I24 1026
Abril 3402 1446 529675 996 533077 998
\laio 3247 1380 547507 1030 5507,54 1030
Junio 3106 1390 545561 1093 548667 1027
Juho 3208 1363 553647 1041 556855 1043
Agosto 33 7 l 113 3 5 774 13 108 6 5 807 84 108 7
Septiembre 3883 1650 596834 1122 600717 1125
Octubre 3627 1541 608590 1144 612217 1146
Noviembre 3448 1465 597071 1123 600519 1124
Diciembre 3215 1366 601998 1132 605913 i 1133

| - ELECTRICIDAD Y AGUA

1938
31aso 973 1000 61322 1000 62295 1000
Tunio 917 942 61716 1006 62633 1005
Juho 10 77 110 7 795 25 118 3 736 02 118 2
Agosto 914 939 02567 1070 63481 1019
Septiembre 827 850 54979 897 55806 896
Octubre 9 78 100 5 618 12 100 8 627 90 100 8
Noriembre 925 951 66958 1092 6;883 1090
Diciembre 10 03 103 1 68 1 65 111 6 694 68 111 5

1939
Enero 963 990 T>538 1183 73501 1180
Febrero 1017 1045 83823 1367 84840 1362
Alarzo 841 864 83962 : 1358 84103 1350
Abril 991 10\8 71298 1163 72289 1160
Maio 9 a 941 70935 1157 71851 1153
Ju nio 10 86 111 6 707 94 115 4 718 80 115 4
Juho 1081 1111 68323 1114 69404 | 1114
Agosto 983 1010 65668 1071 66651 1070
Septiembre 1199 1160 66845 1090 67974 1091
Octubre 1080 1110 68329 1118 696f9 1117
Noriembre 1912 1946 70295 1146 71507 1148
Diciembre 12 9 1287 71733 1170 72987 1179

Ill - TRANSPORTES

1 9 3 8
Alai o 56 86 100 0 2 893 27 100 0 2 880 13 100 0
Jumo 5874 1033 300770 1065 306644 1064
Julio 4193 738 308749 1094 312938 1087
Agosto 5014 582 291148 1031 29al62 1028
Septiembre 4195 73P 240066 1031 295169 1095
Octubre 2035 . 3a8 243214 1039 295249 1025
Noxiembre 20 b 358 300320 1004 309355 1050
IJiciembre 2035 358 313477 1110 315519 1095

1939
Enero 2033 358 281795 998 283830 990
Febrero 2039 359 273958 970 275997 960
Mor2o 11 6 302 274131 971 275817 960
Abril 1994 351 288713 1073 290707 1019
NIaso 2917 390 246 73 1049 298390 1036
Tumo 2049 359 29TTS4 1055 299826 1041
Julio 1884 331 295691 1047 291575 1033
Agosto 1807 318 293221 1039 995028 1024
Septiembre 1954 291 280176 992 281430 977
Octubre 1584 279 297598 1054 299189 1039
Noviembre 1473 260 293368 1040 29al 41 1025
Diciembre 1329 234 306344 1081 307673 1068

(continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTAOISTICA

Indices de las ¡omadas pagadas, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUADRO AIUMERO lE - (Continuacion)

ML FERES IIO3IERES TOTAI

I ECH A 5 Numelo Numero Numero
de jornsdas Indice de jornadas Indice de jornadas Indice

IV - INDUSTR AS MANUFACTURERAS - 1 ALIMENTOS

9 3 8
M93 o 158 55 100 0 225 19 100 0 284 34 100 0
Iunio 16146 1018 23272 1031 39418 1026
Julio 16836 1062 223 9 989 39168 1019
Agosto 16269 1026 '>016 1019 39285 1022
Septiembre 15414 972 221IS 979 37030 976
Octubre 14681 926 91989 974 36670 934
Noviembre 17715 1093 25225 1117 42550 1107
Diciembre 166 99 1019 241 68 107 0 407 97 106 1

1 9 3 9
Enero 158 28 99 8 232 85 103 1 391 13 101 8
febrero 159 96 100 3 231 10 10> i 390 06 101 5
3Iarzo 15397 97 I 24387 1080 39784 1035
Abril 14831 935 2851 990 3718'> 967
Mayo 16008 1010 91879 999 37887 986
funio 15315 966 21148 937 36463 949
Julio 15329 967 21561 955 36890 960
Agosto 151 34 95 5 918 07 96 6 369 41 96 1
Septiembre 16 49 102 5 2>9 16 101 5 391 65 101 9
Octubre 15130 934 21970 973 37100 965
Nouembre 14798 929 29153 990 37081 465
Diciembre 15348 968 22465 995 37813 958

IV - 2 BEBIDAS

l 9 3 8
31a> o 287 99 100 0 835 73 100 0 1 123 79 100 0
Tunio 28792 1000 83439 999 I 12251 999
Julio 308 94 107 3 919 78 110 1 1 228 72 109 3
Agosto 294 70 102 3 9'J9 79 I 11 3 1 224 49 109 0
Septiembre 27302 94 8 840 11 100 5 1 113 13 99 1
Octubre 27325 949 86726 1038 114051 1015
Noviembre 27998 955 86276 1032 I 16774 1012
Diciembre 309 40 107 4 944 98 113 1 1 254 38 111 6

1939
Enero 27996 972 88358 1057 116354 1035
Febrero 26649 975 83179 995 109828 977
M9rro 25920 900 87800 105 I I 13720 101 2
Abril 25193 875 85850 1027 111043 988
Ma>o 24937 866 88171 1062 113708 1012
Junio 25616 889 87128 1013 112744 1003
Juho 24758 860 36715 1038 111473 992
Agosto 23288 809 82573 988 105861 912
Septiembre 23908 , 832 83522 999 107490 957
Octubre 238 78 89 9 837 I 4 99 6 1 070 92 95 3
Noviembre 23896 830 86339 1033 110>55 981
Diciembre 25377 888 90388 1082 1159a5 1032

IV - 3 TABACO

1 9 3 8
ila> o 111 83 100 0 157 01 100 0 268 84 100 0
Junio 11371 1017 15737 1002 27103 1008
Juho 9395 840 15853 1010 25950 939
Agosto 115 95 1037 173 21 111 5 291 16 108 3
Septiembre 121 59 108 7 189 31 116 1 303 83 1130
Octubre 11782 1054 10700 1067 28532 1061
Noviembre 118 59 106 0 167 72 106 8 286 94 10b 5
Diciembre 12640 1130 117;9 1132 30419 1131

1939
Eneio 11429 1022 12160 774 23589 877
febrero 14590 1305 17191 1095 31781 1182
AISf7o 146 02 131 1 149 60 95 3 996 22 110 9
Abril 15070 1348 14838 945 29908 1112
Mayo 16935 1514 18090 1152 35025 1303
Junio 167 11 149 4 167 38 106 6 334 49 124 4
Juho 16771 1500 16029 102 1 39806 1920
kgosto 15150 1355 15134 964 30284 1126
Septiembre 15634 1398 14717 941 30111 1131
Octubre 14802 1374 14494 923 29296 1090
Noviembre 13197 1180 14302 924 27699 1030
DiciemblL 12321 1102 14839 945 27160 1010

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de las iornadas pagadas, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100

CUADRO NUMEll0 I E - (Contintiation)

31 L 1 1 1 FS HO \1 B li i S TOT 4 L

EFCH & S Numero \umero Numero
de jornadas Indice (le jornadas Indice de jornadas Indice

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuaaon) - 4 TEXTILES

1 9 3 8
\lno 915 88 100 0 335 42 100 0 541 30 100 0
Junto 20660 957 31639 972 39299 966
Juho 21466 994 3289! 1011 31357 1004
Agosto 22367 1036 33479 1099 5584b 1032
Septiembre 21057 975 33084 1017 54146 1000
Octubre 197 14 91 3 3-0 13 107 6 547 27 101 1
Nouembre 20059 999 33281 1073 55340 985
Diciembre 19815 918 33188 1020 53003 979

1939
Enero 19330 90b 34318 1055 33898 996
Iebrero 19352 896 33458 1028 52810 976
Marzo 20419 946 35634 1093 56053 1036
Abril 20810 964 34575 1067 55385 1023
31sto 99202 1098 39919 1297 62121 1148
Ionio 22433 1039 32893 1011 55326 1029
Julio 24837 1151 32869 1010 57706 1066
Agosto 2468/ 1144 38650 1188 63337 1170
Septiembre 29163 1066 35759 1138 57917 1110
t'ctubie 26098 1256 49718 1344 68316 1309
\onembre 21428 1031 35969 1145 57397 1100
Dielembre 16227 ;81 30146 960 463¢3 888

IV - 5 CUEROS

1 9 3 8
NIas o 126 19 100 0 253 20 100 0 379 39 100 0
Junio 19569 995 23831 911 36303 959
Juho 19276 973 22859 903 35f 3a 926
Agosto 11201 888 21478 848 32682 861
Septiembre 11854 939 27501 1086 39355 1037
Octubre ll936 946 23424 925 35360 932
No lembre 12791 1014 24927 984 3;718 994
Diciembre 10170 806 21962 867 32132 817

1939
Enero 128.58 1019 24420 984 37778 996
Febrero 128 91 102 2 255 31 100 8 384 22 i 10! 3
3tarzo 137 81 109 9 273 45 108 6 411 26 | 108 4
A bril 138 36 109 6 261 91 103 4 400 27 105 5
Alato 13043 1034 25763 1017 38806 1023
Junto 19982 1029 26557 1049 39539 1942
Julio 19733 1009 96134 1039 38867 1024
Aeosto 13573 107S 21286 1078 40859 1077
Septiembre 13407 1007 26615 1051 40082 1056
Octubre 12343 978 25699 1015 38042 1003
\ouembre 19008 952 96415 1013 38423 1013
Diciembre 9685 767 22968 907 32653 861

IV - 6 VESTIDO

1938
31sto 2100 1000 200 1000 2300 I 1000
Junto 1900 905 200 1000 2100 913
Julio 1900 905 100 500 2000 870
Agosto 1800 857 100 500 1900 876
Septiembre 1731 824 096 480 1827 794
Octubre 1385 660 077 385 1462 63b
\osiembre 1700 810 100 500 1800 783
Diciembre 1700 810 100 500 1800 783

1939
Enero 500 238 057 285 357 249
febrero 1329 776 096 480 1795 730
3larzo 1084 516 062 310 114a 498
Abril 16 29 77 6 0 96 48 0 17 95 75 0
4160 1338 749 097 460 1650 717
lunio 1400 667 087 435 148r 647
Inho 1000 476 062 310 1062 4S6
Acosto 1629 776 096 480 1725 730
Septiembre 1558 742 092 460 1650 717
Octubre 1534 730 09] 480 16t9 t08
Nouembre 1629 776 096 480 1725 i 730
DLClembre 1700 810 240 1200 1940 Í 843

Anales de E yE -Ill (Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de las tornadas pagadas, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 100
CUADRO NUMERO lE - (Continuacion)

31UJI RFS HOMBRES TOTAI

FELH A S Numero Numero \umero
de 3ornadas Indice de Jornadas Indice tle jornadas Indice

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Contmuacion) - 7 JABON

1938
Mayo 100 1000 1187 1000 1287 1000
Junio 100 1000 118T 1000 1287 1000
Julio 100 1000 1195 1007 1295 1006
Agosto 100 1000 1090 918 1190 925
Septiembre 1104 930 1104 858
Octubre 1203 1013 1203 935
Noviembre 1267 1067 1267 984
Diciembre 12 68 106 8 12 68 98 5

1939
Enero 1244 1048 1244 967
Febrero 11 43 96 5 11 46 89 0
Marzo 040 400 1160 977 1200 939
Abril 1137 958 1137 883
Mayo 1121 944 1121 871
Junto 1133 955 1133 880
Julio 11 54 97 2 11 54 89 7
Agosto 10 38 87 4 10 38 80 7
Septiembre 0 20 20 0 11 47 96 6 11 67 90 7
Octubre 1542 1299 1542 1198
Noviembre 1954 1056 1254 974
Diciembre 12 82 108 0 12 82 99 6

IV - 8 MINERALES NO METALICOS

1 9 3 8
May o 16 18 100 0 285 37 100 0 301 55 100 0
Jumo 14 00 86 ) 303 84 100 5 317 84 105 4
Juho 14 39 88 9 998 19 104 5 312 58 103 7
Agosto 12 38 76 > 278 96 97 8 291 34 96 6
Septiembre 15 59 96 i 276 03 96 7 291 62 96 7
Octubre 1413 871 23998 841 25411 843
Noviembre 1550 958 24840 870 26390 875
Diciembre 1600 989 25229 884 26829 890

1939
Enero 1560 96 I 23391 820 24951 827
febrero 16 19 100 ] 210 73 84 4 256 92 85 2
Marzo 1575 97 1 21781 763 23356 775
Abril 15 30 94 ) 215 97 75 7 231 27 76 7
Mayo 1610 99 i 24907 873 26517 879
funio 1747 1080 26157 917 27904 925
Tulio 1565 96, 23618 898 25183 835
Agosto 1503 99; 24835 870 20438 877
%eptiembre 14 69 90 8 234 36 82 1 249 05 82 6
Octubre 1343 830 25068 878 26411 876
Noviembre 12 54 77 : 230 25 80 7 242 79 80 5
Diciembre 139a 86 I 23857 836 95248 837

V - 9 CONSTRUCCIONES METALICAS

1 9 3 8
M 13 o 3 00 100 0 124 39 100 0 127 32 100 0
Junio 300 1000 12299 989 12549 990
Juho 300 1000 12409 998 12709 998
Agosto 300 ¾00 10735 863 11035 867
Septimhre 314 1047 ll?4a 905 11560 908
Octubre 400 1333 11079 891 11412 901
Noviembre 400 1333 11985 964 12385 973
Diciembre 489 1630 12571 1011 13060 1026

1939
Enero 400 133 3 10620 854 11020 866
Febrero 192 040 9382 755 9373 752
Mar7o 909 69 ( 9678 778 9887 777
Abril 200 66 F 9383 755 9583 753
Ma o 2 28 76 0 100 20 80 6 102 48 80 5
Junio 287 95 F 10299 828 10586 831
Tulio 300 1000 10796 868 11096 872
Agosto 40J 133 | 11101 893 11501 903
Septiembre 390 1300 10306 899 10696 840
Octubre 396 1370 9215 741 9611 755
Noviemble 317 10a i 9217 741 4534 749
Diciembre 2 77 I 92 I 93 49 75 2 96 26 75 6

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de las iornadas pagadas, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100

CUADRO NUMERO lE - (Continuacion)

31 LJFR I S 11 O 31 BRFS TOT A L

FECH A S Numero Indice \umero Indice Numero Indice
de jornadas de jornadas de 3ornadas

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Contmuacon) - 10 MADERA

1938
Maio 1437 1000 5387 1000 6824 1000
Jumo 1103 768 5217 968 6320 926
Juho 862 600 3429 637 4791 629
Agosto 11 10 779 4953 919 6063 888
Septi mhre 1104 168 4312 800 5416 794
Octubre 971 576 3237 601 4208 617
\ostembre 971 676 3235 601 4206 616
Diciembre 1100 i65 2848 599 3948 579

1939
Enero P48 868 3304 613 4552 667
Febrero 1500 1044 5283 981 6783 994
\farzo 1500 1044 5583 1036 7083 1038
Abril 12 00 83 5 48 00 89 1 60 00 87 9
ifato 1050 731 8350 622 4400 645
Junto 1071 745 3780 703 1857 712
Julio 1018 708 3661 680 4679 686
Agosto 1209 841 4617 857 5826 854
Septiembre 860 598 2757 512 3617 530
Octubre 975 678 3950 503 4925 619
Noslembre 1050 731 3087 573 4137 606
Diciembre 1040 724 3423 635 4463 653

IV - 11 EDIFICACION Y CONSTRUCCION

1 9 3 8
\la) o - - 268 71 100 0 268 74 100 0
Junio - - 30291 1127 30291 1127
Julio - - 371 26 138 1 371 26 138 1
Agosto 283 1000 33118 1932 33401 1243
Septiembre - - 34384 1979 34384 1279
Octubre 083 293 28497 1058 28510 1061
\oslembre 131 463 23884 889 24015 894
Diciembre 149 527 24989 930 25138 935

1939
Enero 035 194 28702 1068 28737 1069
Febrero 071 251 45358 1688 45429 1690
31arzo 096 339 48877 1819 18973 1822
Abril - 44088 1649 44088 1641
ilaxo 193 419 41791 1667 44919 1671
Junio - - 39307 1321 35507 1891
Juho 30022 1117 30072 1117
Agosto 06a 230 28617 1065 28632 1067
Septiembre 011 39 29638 1103 29649 1103
Octubre 224 792 29597 1101 29821 1110
Noslembre 236 834 29303 830 22542 839
Diciembre 2 50 88 3 298 87 83 2 231 37 86 1

IV - 12 QUIMICAS

1938
31aio 6011 1000 5749 1000 12653 1000
lunio 6680 967 6788 1182 13502 1067
Julio 7197 103 1 7909 1966 14390 1138
Agosto 0819 986 7280 1208 14092 1114
Septiembre 7 69 1036 7749 13a0 14911 1178
Octubre 6/ 5 977 7356 1981 14111 1115
N or tem bre 66 5b 96 3 75 93 131 0 141 81 112 1
Diciembre 6746 976 7350 1980 14095 1114

1939
Enero 6303 941 6361 1108 12864 10f 7
l'ebrero 691 1001 6771 1179 13688 1082
31stro (304 1057 6824 1188 14128 1117
Abril 6571 951 5414 913 11985 947
ilas o 68 24 98 7 58 55 107 0 126 79 100 2
Junio 6200 897 5800 10 0 12000 948
Juho a613 812 56 7 980 11240 888
Agosto ¿0/9 1094 6440 1192 13519 1068
Septiembre 7136 1033 6099 1062 13235 1046
Octubre 7371 1095 5994 1044 13365 1072
\osiembre 7023 1089 5944 1035 13467 1064
Diciembre 6829 988 5138 895 11967 946

(Co tmua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Indices de las iornadas pagadas, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100
CUADRO NUMERO lE - (Colitinuacion)

uttrnrs li o 31 I trS TO 3 \ L

TECH A 5 \umero Whœ \umero Indice Numero Indice
de jornadas de jornadas de iornadas

JV - INDUSTRIAS MANUFACTURE AS - (Conclusion) - 13 ARTEFACTOS DE PAPEL Y CARTON

1938

Maio 800 1000 500 1000 1300 1000
Innio 800 1000 498 996 1298 998

fullo 785 981 388 776 1173 907
Agosto 800 1000 400 800 1200 923

Septiembre 800 1000 485 970 1285 988
Octubre 800 1000 500 1000 1300 1000

Nortembre 800 1000 500 1000 1300 1000
Diciembre 800 1000 500 1000 1300 1000

1939

Enero 800 1000 500 1000 1300 1000
Febrero 783 979 400 800 1183 910

Marzo 800 1000 400 800 1200 993
Abril 659 894 468 936 1127 867

Mayo 800 1000 400 800 1200 923
Tunio 8 00 100 0 4 00 80 0 12 00 92.3

Julio 800 1000 500 1000 1300 1000
Agosto 800 1000 500 1000 1300 1000

Septiembre 800 1000 500 1000 1300 1000
Octubre 700 875 500 1000 1200 923

Noslembre 700 875 500 1000 1900 92.3
Diciembre 700 975 500 1000 1200 923

IV - 14 MTES GRAFICAS

1938

blago 1975 1000 5389 1000 7357 1000
Junio 2100 1063 5932 1102 8032 1092

Julio 2070 1018 6202 1159 8272 1124
Agosto 24 52 124 9 56 T9 105 a 81 31 110 5

Septiembre 2293 1181 5916 1105 8239 110
Octubre 2048 1037 5665 1053 7713 1048

Noilembre 9350 1190 6557 1218 8907 1211
Diciembre 2177 1102 5300 1011 7777 1037

1939

Enero 1663 849 4869 905 6532 888
Febrero 2064 1045 5875 1082 7884 1072

\Iarzo 22 68 114 8 61 68 114 6 84 3$ 114 7
A bril 21 32 107 9 58 71 109 1 80 03 108 8

Alat o 24 07 121 9 66 83 1219 90 90 193 6
Tunio 2229 1129 6288 1168 8517 1158

Juho 2047 1036 6723 1249 8770 1192
Agosto 1885 934 6018 1118 7903 1074

%eptiembre 1716 869 5413 1000 7129 969
Octubre 19 14 96 9 61 53 114 3 80 67 109 7

Noxiembre 1914 9b9 6115 1136 8029 1091
Ihciembre 2908 1118 5986 1112 8194 1114

(C ntmua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

indices de las iornadas pagadas, por grupos de empresas y sexos

Mayo de 1938 = 100

CUADRO NUMERO lE - (Conclusion)

il L I FDLS H 0 il B I ES TOT 4 I

TECH A S de ierdas Indice (le o ardas Indice cle neardas Indice

V - SERVICIOS

1938

itato 15519 1000 35020 1000 50539 1000
Junio 15947 1028 33701 962 49651 989

Julio 16369 1055 35193 1003 51562 1020
Agosto 170 21 109 7 378 70 108 1 548 91 108 6

Septiembre 15188 979 40326 1157 55714 1102
Octubre 14641 943 4339¢ 1239 58038 1148

\ostembre 17004 1096 41694 119 58698 1161
Diciembre 17671 1139 40690 1162 58367 1155

1939

Enero 17099 1097 96639 1017 53688 1062
Febrero 1/047 1098 34693 991 51740 1024

ifarzo 17741 1143 34872 996 59613 , 1011
Abril 18402 1186 37344 1072 55946 1107

ilato 18748 1208 43787 1950 62535 1237
Ju nio 180 58 116 4 379 34 108 3 559 92 110 8

Julio 180 34 119 4 371 87 106 2 557 91 110 3
Agosto 19403 1250 37308 1065 50711 1122

Septiembre 17676 1264 35859 842 53528 491
Octubre 17823 1274 35567 835 53390 988

Noslembre 17914 1281 36684 861 54598 1011
Diciembre 178]$ 1274 30698 861 54514 1009

VI - OBRAS PUBUCAS

1938

\Iapo - - 209003 1000 209003 1000
Junio - - 931063 1106 231063 1103

Tulio - - 2 478 81 118 6 2 478 81 118 6
Agosto - - 1 559 38 74 6 1 559 38 74 6

Septiembre - - 88937 426 88937 426
Octubre - - 70227 336 70927 336

\oxiembre - - 77278 370 97278 370
Dielembre - - 911 13 43 6 911 13 436

1936

Enero - - 79143 3PO 79745 382
Febrero - - 82059 393 82059 393

Marzo - - 87542 419 87542 419
A bril - - 836 49 40 0 836 42 40 0

3Iaio - - 82331 394 87331 394
Junio - - 85063 407 85063 407

Julio - - 86326 413 86826 413
Agosto - - 90365 432 90365 432

Septiembre - - 87330 419 87aa0 Al9
Octubre - - 8785a 420 87855 420

\oslembre - - 87975 418 87275 418
Diciembre - - 90902 43a 90902 425
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

OBREROS DIA, POR JORNADA PAGADA Y GRUPOS DE INDUSTRIAS, SEGUN EL MONTO

DE SUS INGRE >OS MEDIOS
CUADRO NUMERO II

INGRLSOS 511DIOS

lECH A S Menos De 5050 De >075 De$100 De$125 De $150 DeS175 De $200
a menos a menos i menos a menos a menos a menos Total

de 6 0 50 de $ 0 73 de $ 1 00 de $ 1 95 de $ 1 50 de $ 1 75 de $ 2 00 x Inas
O

I - MINERIA

1938
Ma o ) 3 - 351 19365 59714 - 197857 - 255725 456612

1 6/o - 0 08 137 11 54 - 28 00 - 56 01 100

N - - 11 32 514 39 1 449 92 - - 2 598 97 4 604 53
unio °o - - 025 1182 3149 - - 5644 100

Jul N - 7 80 > 54 627 25 161 30 1 334 83 - 2 251 35 4 385 07
10 ojo - 0 18 0 06 14 30 3 68 30 44 - 51 34 100

Agosto I N - 922 >59 63420 14781 137339 - 200429 477143
\ ojo - 0 19 0 03 13 99 3 10 28 78 - 54 59 100

I N - - 1164 61102 18339 145775 - 255357 489737
Septiembre ) Do - - 024 1266 380 3040 - 5290 100

Octubre N - - 10 83 587 07 1 208 81 1 402 10 - 2 491 77 4 790 61
olo - - 0 23 12 25 4 36 31 15 - 59 01 100

N - - 96 21 534 04 1 782 17 - - 2 593 76 4 926 18
houembre 6/o - - 0 53 10 84 36 18 - - 52 45 100

I N 5 06 - 14 95 181 86 518 84 1 582 43 - 2 349 00 4 657 14
iciembre \ olo 011 - 043 390 1111 3398 - 5044 100

1 9 39
Enero } N - - 2a 40 168 aa 2 092 15 - - 2 39a 32 4 081 53

\ °/o - - 0 54 3 60 44 69 - - 51 17 100

i ebrero ) N - - 10 14 184 77 436 65 1 775 68 - 2 480 32 4 887 56
\ Dio - - 091 378 893 3633 - 5075 100

Marzo N - 768 ¿68 18217 43868 168818 - 254794 486733
ojo - 0 16 0 08 3 71 9 01 34 69 - 52 35 100

Abiil A - 626 77 18062 207074 - - 225713 451852
ojo - 0 14 0 08 4 00 45 83 - - 49 95 100

Ma o N - 7 04 3 77 167 70 499 18 1 871 01 - 2 276 64 4 875 34
3 oso - 0 15 0 08 3 48 10 31 38 7T - 47 18 100

II - ELECTRK IDAD Y AGUA

1 9 3 8
AI J N - - 20 21 44 36 269 40 216 67 239 21 - 582 85

23° \ ojo - - 347 761 4502 286 4104 - 100

Innio I N - - 2004 4196 29021 - 22430 - 57581
\ 0 o - - 3 48 7 17 50 40 - 38 95 - 100

Ïuho N - - 20 21 45 00 26 60 29307 - 222 17 607 05
o - - 3 33 7 41 4 38 48 28 - 36 60 100

Agosto ) N - - 30 13 3363 | 51 56 249 23 - 227 24 541 79
\ ojo - - 5 09 5 68 8 71 49 12 - 38 40 100

Septiembre ) N - - 3117 3370 3386 24803 - 17715 52a91
\ 0 o - - 6 48 6 40 6 43 47 07 - 33 62 100

\ - 21 79 59 97 8 00 51 37 229 19 - 291 17 591 49
Octubre - 368 10I4 | 135 868 3875 - 3740 100

I N - - 8198 8x0 5013 25183 - 22787 6230\
Nouembre \ ojo - - 1316 132 805 4090 - 3657 100

i \ - - 88 26 6 83 42 75 30i 63 - 202 49 644 96
Diciembre °/o - - 1368 106 663 i 4793 - 3t40 100

1939
Enero N - - 8827 820 6899 27700 - 24060 68305

ojo - - 12 92 1 20 10 10 40 55 - 35 23 100

I N - - 79 55 22 63 22 21 444 00 - 237 86 806 25
I ebrero 1 ojo - - 987 281 275 5507 - 2950 100

Marzo N - - 9184 419I8 2100 - - 23599 76801
ojo - - 11 96 54 58 2 73 - - 30 73 100

Abril N - - 8162 1300 5953 27640 - 23928 66983
ojo - 12 19 1 94 8 89 41 26 - 35 72 100

Ala a N - - 79 54 . 13 17 67 21 273 74 - 242 13 67507
5 olo - - 11 77 1 94 9 94 40 51 - 35 81 100

(Contmua)
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ANALES DE ECONOMlA Y ESTADISTICA

Obreros dia, por iornada pagada y grupos de mdustrias, segun el monto de sus ingresos medios

CUAORO NUMERO II - (Continuacion)

I\bRP OS 31EDIOS

FECH IS 31enos De$050 DeSO75;DeS100 D $12a DeSla0 DeSl75 De4200
amenos a menos a menos a menos a menos a menos Total

deS0o0 deSo75 deS100 debl25 de$150 de6175 de$200 smas
O

111 - TRANSPORTES

t 938
31aio I N - - - 175239 3390 8529 - 84345 271503

\ °lo - - 6454 125 314 - 3107 100

I \ - - 24 54 796 07 199 66 904 93 - 903 34 2 757 84
Junio ) Olo - - 089 2887 470 3978 - 3276 100

ful N - - - 92425 87684 10314 - 88381 978801
io _ 3315 3145 370 - 3170 100

N - - - 972 77 32 37 897 70 1 94 897 61 2 807 39
Agosto °o - - - 3471 116 3903 007 3903 100

) N - - - 27 57 1 754 47 30 90 - 866 90 2 684 84
Septiembre \ °lo - - - 103 6535 134 - 3298 100

I N - - - 101197 83281 394D - 91974 279622
Octubre ) °io - - - 3617 2978 116 - 3289 100

N - - - 1 023 86 873 19 1 47 - 934 07 2 832 59
Noilembre °lo - - - 3613 3083 005 - 3297 100

N - - - 2606 19051 140 - 91003 291200
Diciembre °o - - - 089 6078 005 - 3298 100

I 9 3 I N - 1 - - 1 718 54 64 83 1 48 29 00 932 39 2 716 77
Enero \ °/o - | - - 5757 236 005 10; 3395 100

) N - - - 171961 6542 - 3040 884 6 269979
Febrero \ °io - - - 6369 242 - 113 3276 100

) \ - - - 1 757 76 72 7 - 3a 20 892 39 2 758 10
ilarzo ) °o - - - 6373 264 - 128 3235 100

Abril N - - - 77923 00309 3107 - 96257 277596
olo - - - 28 07 36 13 1 12 - a4 68 100

\ - - - 839 29 1 084 75 39 83 - 936 74 9 900 54
ilaso °lo - - - 2893 3739 I38 - 3230 [00

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - 1 ALIMENTOS

1 9 38
I N - 4438 756/ 15f6> 9 90 - - - 36157

ilato ) 00 - 1217 2076 4159 2548 - - - 100

) N - - 10375 17361 9208 - - - 37t44
Junio ) °io - - 2847 4674 2479 - - - 100

Juho ) \ - 37 54 105 16 109 37 26 56 81 81 - - 360 44
\ °lo - 10 42 29 18 30 34 7 37 29 69 - - 100

A osto ) N - 4887 , 10398 5681 8528 8495 - - 38049
\ ° o - 19 84 27 67 14 93 22 41 22 15 - - 100

N - - 46 33 298 37 10 29 89 60 - - 367 59
Septiembre °0 - - 1260 6213 280 2247 - - 100

Octubre N - 3170 10250 12086 9689 - - - 35188
oo - 9 01 29 13 34 34 27 52 - - - 100

) \ - 42 67 119 70 109 71 127 55 - - - 399 63
Nosiembre ) °lo - 1068 9993 2745 3192 - - - 100

Diciembre ) N - 3930 10472 8642 14833 - - - 37877
\ °lo - 1037 2765 2987 39lb - - - 100

1 9 3 9 \ - - 172 28 72 85 136 54 - - - 381 67
Enero °o - - 4513 1909 3578 - - - 100

Eebrero N - 3925 10946 10673 12450 - - - 37294
°/o - 10 53 27 47 28 62 33 38 - - - 100

N - 41 49 - 191 71 127 37 10 96 - - 371 46
3larzo °io - 1115 - 5161 3129 295 - - 100

Abril N - 2984 - 18021 11792 996 - - 33793
° o - 8 83 - 53 33 34 89 2 95 - - 100

N - 4364 - 30798 - - 1038 - 36200
31aso °o - 1205 - 8508 - - 287 - 100

(Continu:)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia, por ¡ornada pagada y grupos de industrias, segun el monto de sus ingresos medios

CUADRO NUMERO ll - (Continuacion)

- IN itysos 3tLolos

EE CHA S ° Menos De*050 De$01a De$100 Deßl2a De$150 De$175 DeS200
g de $050 a menos a menos a menos a menos a menos a menos m Total

de $ 0 75 de $ 1 00 de $ 1 25 de Sl 50 de $ l 75 de S 200

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Contmuaaon) - 2 BEBIDAS

I 938
Majo / \ 27704 1912 - 7693 11700 - - 60350 109359

\ Glo 25 33 1 75 - 7 03 10 70 - - 55 19 100

Tunio JN - 29203 - 6135 3600 7595 - 61428 107961
) oo - 270> - 568 333 703 - 5691 100

fullo ) N - 99859 - 7193 11310 - - 65465 I 13827
\ 9/o - 26 23 - 6 32 9 94 - - 57 51 100

Agosto ) N - 29706 - 6371 3700 6975 - 56675 113427
) 0/o - 16 19 - 5 62 3 26 6 15 - 58 78 100

Septiembre N - 28350 - 6660 3600 6343 - 60327 105980
oo - 26 93 - 6 33 3 4¿ 6 07 - 57 30 100

Octubre J N - 287 21 25 83 - 68 68 69 98 - 619 68 1 06a 38
\ Do - 26 45 2 42 - 6 44 6 56 - 58 12 100

\ostembre I N - 23250 2724 - 14743 - - 63846 107563
\ jo - 24 40 253 - 1371 - - 5935 100

Diciembre i N - 27100 8630 7352 - - I - 74265 I17347
\ 6/o - 2309 735 627 - - - 0329 100

1 9 3 9 ) 3 - 263 37 28 36 68 89 - 76 47 | - 661 72 1 098 70
Fnero ) °jo 2397 258 697 - 690 - 6029 100

) N - 23550 2739 7068 - 8143 - 64411 105911
I ebrero 1 elo - 29 74 2 59 6 67 - 7 69 - 60 81 100

Marzo I N - 23066 2457 7569 - 8432 - 66448 107979
\ "o - 2136 228 70l - 781 - 6154 100

Abril J N - 216 00 22 40 - 72 00 <2 31 - 660 82 1 043 53
) Do - 2070 215 - 690 693 - E332 100

h JN - 24791 2264 7739 - - 6765 65378 106937
lato ) Gio - 2318 212 724 - -- 633 6113 100

IV - 3 TABACO

1938
Maio I N - - - 8788 - 19500 - - 98288

\ elo - - - 31 07 - 68 93 - - 100

Jumo 1 \ - - - 9296 - - - 19500 28796
\ lo - - - 32 28 - - - 67 72 100

Tulio ) N - - - 7797 19390 27187
i °lo - - - - - - 28 S8 71 39 100

Agosto I N - - - - - - 9234 19300 28531
1 °io - - - - - - 32 36 67 64 100

Septiembre ) N - - - - - 9312 - 20569 29881
\ °io - . - - - - 31 16 - 68 84 100

i I
Octubre ) > - - - - 9639 - - 18472 28104

3 °)o - i - - - 3427 - - 6573 100

I N - - - - - 98 21 - 188 48 286 69
Noilembre 1 Dio - - - - - 3426 - 6574 100

) N - - - - - - - 295 95 295 95
Diciembie i ojo - - - - - - - 10000 100

1 9 3 9 N - - - - - - 12346 10975 23321
Eneto _ _ _ - 5294 4706 00

N - - - - - 13014 - 18900 31914
I ebrero ojo - - - ~ - 4078 - 5922 100

Marzo ) N - - - - - 134 32 190 00 324 57
\ °io - - - - - - 41 45 58 55 100

Abril j \ - - - - - 14550 - 23116 37666
\ olo - - - - , - 38 63 - 61 37 100

Maio ) N - i - - - - 16992 - 18300 35492
1 clo - | - - - - 47 88 - 5? 12 100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y :STADISTICA

Obreros dia, por |ornada pagada y grupos de industrias, segun el monto de sus ingresos medios

CUAORO NUMERO II - (Continuacion)

INGl FSOS 311DIOS

FFCH IS DeS0a0 DeS0i5|DeS100 DeS125 DeS150 Des175 De$200 y
\lenos a menos a menos 9 menos a menos a menos a menos > mis Tota

de 4 0 50 de S 0 75 de $ 1 00 de $ 1 25 de $ 1 50 de S 1 75 de 6 2 00

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Contmuacion) - 4 TEXTIL S

1 9 3 8
- 107 89 18 96 408 65 - - - 535 50

ila30 oo - - 2015 354 7631 - - - 100

\ - - 109 20 407 79 - - - 516 99
Junio °o - - - 2112 7888 - - - 100

) N - - 19 42 98 72 419 35 - - - 537 49
\ °lo - - 3 61 18 37 78 02 - - - 100

\ - - 110 47 19 82 406 00 - - 536 29
Agosto °o - - 9060 369 7571 - - - 100

) N - - 99 91 427 04 - - - - 519 25
Septiembre \ olo - - 1776 8291 - - - - 100

N - - - 11330 49574 - - 53904
Octubre °lo - - - 2102 7898 - - - 100

i N - - 18 05 9375 409 33 - - - 521 13
\ouembre \ °lo - - 346 1799 7855 - - - 100

\ - - - 11475 40900 - - - 52375
Diciembre °o - - - 2191 7809 - - - 100

1 9 3 9 _ 11850 41271 - - - 53191
Fnero °o - - - 2231 7769 - - - 100

Febrero ) N - - 2004 - 49404 - - - 51408
\ °o - 390 - 9610 - - - 100

31arzo / \ - - 1933 10552 42600 - - - 55085
\ °o - - 351 1916 7733 - - - 100

Abril ) N - - 2210 10410 41661 - - - 54286
\ Djo - - 407 1919 7674 - - - 100

31a3 o \ - 114 00 21 04 469 37 - - - 604 41
oo - - 1886 348 7766 - - - 100

IV - 5 CUEROS

1938
31aso I \ - - - 1162 17508 16175 - 2912 37357

\ °o - - - 311 4687 4410 - 592 100

Junio N - - - 1129 17783 14300 - 2333 35545
°lo - - - 3 18 50 03 40 23 - 6 56 100

Julio ) N - - - 997 17290 14329 - 2000 34616
\ °o - - - 288 4995 4139 - 578 100

Agosto - - - - 17133 13500 - 1674 32307
olo - - - - 5303 4179 - 518 100

Septiembre N - - - - 36903 - - 1712 38617
°io - - - - 95 57 - - 4 43 100

21 27
Octubre ) N - - - - 190 20 - 13a 20 346 67

i °lo - - - - 5186 - 900 614 100

Nosiembre N - - - 920 17554 - 18554 - 37028
oo - - 2 48 47 41 - 30 11 - 100

I \ - - - 9 67 - - 109 70 197 52 316 89
Diciembre \ °0 - - - 305 - - 3467 6233 100

1 9 3 9 y _ _ _ 10 96 161 65 - - 196 72 372 33
Enero °io - - - 994 4492 - - 5984 100

Febrero ) N - - - - 17081 - - 20737 37818
i °o - - - - 4517 - 5483 100

I N - - - 179 66 - - 222 93 402 59
31arzo _ _ - - 4163 - - 5537 100

Abril I \ - - 900 - 36398 - - 2060 39998
\ ° o - - 2 29 - 92 47 - i - 5 24 100

) N - - - - 184 80 - 176 00 18 89 379 69
3Iaio \ °o - - - - 1867 - I 4035 498 100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia, por tornada pagada y grupos de industnas, segun el monto de sus ingresos medios

CUADRO NUMERO II - (Continuacion)

INGRFSOS MLDIOS

lELIIAS Mo Deß050 DeSO75 FeS100 DeS123 De$150 DeS175 De$900
a menos a menos a menos a menos a menos a menos 1 otal

de $ 0 50 de $ 0 75 de S 1 00 de $ 1 25 de $ 1 50 de $ 1 75 de 8 2 00 > mas
O

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conhn acon) - 6 VESTIDO

1938
1 N - - - | - 2300 - - - 2300

Map o 1 0/o - , - - 100 - - - 100

JN - - - 2100 - - - - 2100
Jumo 1 0 o - - - 100 - - - - 100

Julio jh - - - 2000 - - - - 2000
\ 0;o - - - 100 - - - - 100

) 3 - - - - 1900 - - - 1900
Agosto ) Dio - - - - 100 - - - 100

Septiembre N - - - - 18 27 - - - 18 27
olo - - - - 100 - - - 100

N - - - 14 69 - - - - 14 62
Octubre Dio - - - 100 - - - - 100

Noviembre ) N - - - 1800 - - - - 1800
\ ° o - - - 100 - - - - 100

Diciembre N - - - - - - 18 - 1800
olo - - - - - - 100 100

1939
)N---- --- 557557

Enero 3 °io - - - - - - - 100 100

1ebrero N - - - - 1725 - - - 1725
olo - - - - 100 - - - 100

A---lI4a----1145
Ma170 ojo - - - 100 - - - - 100

Abril ) N - - - 1725 - - - - 1725
1 0Fo - - - 100 - - - - 100

\ - 16 50 - - 16 50
Maio 00-----100--100

IV - 7 JABON

1938
I N - - 1287 - - - - - 1287

312) o 3 °lo - - 100 - - - - - 100
UN-- 687600----1987

Tunio \ °io - - 53 38 46 62 - - - - 100

i N - - 12 97 - - - - - 12 97
Julio °/o - - 100 - - - - - 100

N--1187-----Il87
A,osto oo - - 100 - - - - - 100

N-- 404700----1104
Septiembie °o - - 3659 6341 - - - - 100

N - - - 12 03 - - - - 12 03
Octubre 60 - - - 100 - - - - 100

)N-- 800467----1267
No11embre ) 60 - - 6314 3686 - - - - 100

N - - 8 00 4 70 - - - - 12 70
Diciembre 6/o - - 6299 3701 - - - - 100

1939
) N - 8 00 - 4 44 - - - - 12 44

Enero 1 °io - 6431 - 3569 - - - - 100

N---1146---- 146
febrero °/o - - - 100 - - - - 100

} N - - - 1200 - - - - 1200
Marzo ) elo - - - 100 - - - 100

Abril N - - - 1137 - - - - 113T
oro - - - 100 - - - - 100

jh---ll21----1121
\Iayo ) °o - - - 100 - - - - 100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y :STADISTICA

Obreros dia, por ¡ornada pagada y grupos de industrias, segun el monto de sus ingresos medios

CUADRO NUMERO II - (Continuacion)

lì( I i %0% ilFDIO¾

FECHAS 31enos De$050 De$075 De3100 Deßloa DeS150 Deßl75 I)eS200
a menos a menos a menos a inenos a menos a menos Total

.2 icleR0o0 deSO75 deS100 tieSloa deSl50 deS1ta deS200 3 mas

IV - INDU5TRIAS MANUFACTURERAS - (Conunuaaon) - 8 MINERALES NO METALICOS

1938
31ato ) N - - - 3583 93738 - - - 29343

\ °o - - - 1227 8778 i - - - 100

I \ - - - 1 9 44 - 180 40 - - 309 84
Junio \ oo - - - 4178 - 5822 - - 100

Inho ) \ - - 3829 6750 - - - 19912 30491
\ °/o - - 12 56 99 14 - - - 65 30 100

Acceto ) \ - - - 2805 7875 - - 17729 28409
\ °o - - - 987 2772 - - 6241 100

Septiembre ) N - - 4486 7583 - - - 14907 26976
\ 0 0 - - 16 63 28 11 - - - 53 26 100

Octubre ) N - - 4364 6317 - 14104 - - 21785
) o - - 17 60 2a 49 - 56 91 - - 100

Nouembre ) N - - 3700 8196 - 13614 - - 25310
\ 0 0 - - 14 50 39 13 | - 53 37 - - 100

Diciembre ) N - - 4090 8319 - 13615 - - 25939
\ ° o - - 15 00 39 0a I - 52 45 - - 100

Enero 1 9 3 9 N - - 3493 6079 - 13478 - - 25043
lo - - 1393 3323 - 5389 - - 100

Febrero ) N - - 38 38 85 62 i - 108 32 - - 232 32
\ oo - 1652 3685 - 4633 - - 100

3Ialzo \ - - 3571 8133 - 9104 - - 90808
o - - 17 16 39 09 - 43 75 - - 100

Abril \ - - 2947 7748 - 11082 - - 21777
oo - - 1353 3aa8 I - 5089 - - 100

31aso \ - - 3479 8336 - 13280 - - 25115
oo - - 1383 3397 - 5288 - - 100

IV - 9 CONSTRUCCIONE5 METALICAS

1 9 3 8
\ - - - - 29 43 - - 80 08 109 51

31aso 00 - - - 268; - - 7313 100

I N - , - - - 3016 - 6592 1823 11431
knio \ - - | - | - 2638 - 5767 1595 100

Julio ) N - - - 1100 2068 - - 8937 12105
) °0 - - - 909 1708 - - 7383 100

Agosto ) N - - - 1000 1713 - 6450 2120 11283
1 o - - - 8 86 13 18 - 57 17 18 79 100

Septiembie X - - - 1059 19 4 - 5675 2083 10734
og _ - - 980 1792 - 5>87 1941 10000

Octubre ) N - - - - 9058 - 5690 2100 10378
\ °0 - - - - 2561 - 5415 2024 10000

Noner bre ) N - - - 2209 978 6125 2167 11479
\ °0 - - - 1924 Sai - 5330 1888 100

Diciembre \ - - - 3156 - - 2100 6125 11381
°0 - - - 2773 - - 1845 0382 100

1939
Ene o N - - - 1911 878 - 6733 2100 11122

olo - - - 17 18 7 90 - 56 01 18 88 100

Febrero A - - 2185 8a0 300 6250 - 9586
°lo - - - 2280 887 313 6520 - 100

3IarLO I N - - - 27,31 - 775 6825 - 9834
) °0 - - - 2972 - 788 6940 - 100

Gril ) N - - 1981 931 - 6113 - 9625
) °lo - - - 20 58 9 61 - 69 75 - 100

ilm N - - - 20 34 9 55 - 67 00 - 96 89
oo - - - 20 99 9 86 - 69 15 - 100

(Continu. )
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ANALES DE ECONOMlA Y ESTADISTICA

Obreros dia, por iornada pagada y grupos de industnas, segun el monto de sus ingresos medios

CUAORO NUMERO II - (Continuacion)

FFCHAS

O

I\f RESOS MFDION

3Ienos Deí0 0 DeSO7a De6100 DeS12a Deßl50 Deßl7a DeS900
a menos a menos a menos a menos a menos a menos l'otal

deSOSO de6079 <le6100 de&I25 de$150 det175 deS200 amas

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuacion) - 10 MAD RA

I 9 3 8
) \ - - - 68 24 - - 68 24

bl 1) o - - - - - 100 - - 100

) N - - - - - 6320 - - 6320
Iunio ) °io - - - - - 100 - - 100

) \ - - - - 4291 - 4991
Julio - - - - - 100 - 100

) \ - - - - - 60 63 - - 60 63
Agosto ) o - - - - - 100 - - 100

N------5110-5416
Septiembre °io - - - - - - 100 - 100

) \ - - - - - - 4208 - 4208
Octubre y ojo - 1 - - - - - 100 - 100

I\---- --4908-4308
Noslembre _ \ - - - - - 100 - 100

I
f \ - - - - - 39 50 - - 39 50

Diciemble o - - - - - 100 - - 100

1939 )N----4557---4559
Fneio t oo - - - - 100 - - - 100

) N - - , - - - - - 67 83 67 83
Febrero ) Gio - - - - - - - 100 100

) \ - - - - - - 70 83 70 83
3Iarzo \ o - - - - - - - 100 100

Abril ] N - - - - - - - 6000 6000
) 6 o - - - - - - 100 100
| \ - - - - - 44 00 - 44 00

Alas o \ 6 o - - - - - 100 - - 100

IV - 11 EDIFICACION Y CONSTRUCCION

1 9 3 8
N - - - 174 79 89 33 - - - 264 12

3faso lo - - - 6018 3382 - - - 100

) N - - - 162 50 102 95 - - - 264 75
Tunio \ °o - - - 6138 3862 - - - 100

Jul ) \ - - - 23173 9893 - - - 33066
*° \ lo - - - 70 08 29 92 - - - 100

N - - - 191 13 137 58 - - - 328 71
Agosto °o - - - 5815 4185 - - - 100

Seplienibre N - - - 14303 18317 - - - 32620
°o - - - 4385 5615 - - - 100

Octubre \ - - - 12493 13683 - - - 26176
to - - - 47 13 52 27 - - - 100

N - - - 110 97 112 43 - - - 223 40
Nosiembre °o - - - 4907 5033 - - - 100

) N - - - 113 53 121 04 - - - 234 57
Dicienthrt - 4840 5160 - - - 100

I 9 39 ) \ - - - 12577 - 13367 - - 26944
Enero \ - - - 4792 - 5208 - - 100

lehrero }\- - -1581127550- - -43361
\ °lo - - - 35 O 63 54 - - - 100

31arzo N - - - 13480 33483 - - - 46963
olo - - - 28 70 71 30 - - - 100

Abill ) N - - - 8340 31515 - - - 47855
\ o - - - 19 46 80 54 - - - 100

ilaso \ - - - 7843 35729 - - - 43572
- - i - 1800 8200 - - - 100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y STADISTICA

Obreros dia, por lornada pagada y grupos de industrias, segun el monto de sus meresos medios

CUADRO NUMERO ll - (Continuacion)

IN RF OS II DIOS

I ECIIAS ilenos DeS0a0 DeS07a DeS100 De612a De$150 De$175 005200
a menos i menos a menos a menos a menos a menos lotal

- de$0a0 tie$075 de$100 debl?5 deS150 de$175 de$200 ) mas

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Contmuaaon) - 12 QUIMICAS

1938
) \ - 2991 2466 - 9869 4883 - - 12501

ilsso \ oo - 1833 1973 - 9289 3900 - - 100

) \ 1995 2l79 1330 - 962f 5227 - - 13277
Junio \ oo 11,50 1641 1002 - 1974 3933 - - 100

\ 23 50 - 31 93 - 28 41 57 20 - - 141 04
Inho ojo 1666 - 9201 - 9014 40a6 - - 100

\ 2193 1500 - 1608 2759 5846 - - 13908
Agosto e/o 1578 1079 - 1156 1984 4203 - - 100

I N - 3a aa 20 39 - 29 47 69 39 - - 147 93
Septiembre ) o - 2103 1378 - 1992 4227 - - 100

) \ - 2712 - 1754 2888 6633 - - 13989
Octubre i Do - 1939 - 1251 2064 4743 - - 100

N - 17 43 16 36 40 45 - 65 89 - - 140 13
Noslembre ojo - 1244 1167 2887 - 4707 - - 100

) N 17 20 - 12 89 17 17 23 77 68 03 - - 139 36
Diciembre \ oo 1931 - 925 1254 1706 4881 - - 100

1 9 3 9 \ 19 83 - 12 82 68 71 26 33 - - - 127 69
Enero oo 15,53 1004 5381 2069 - - - 100

N - 1887 1606 7291 2830 - - 13640
Febrero 0¡o - 1383 1177 5350 2090 - - - 100

ilarzo ) N - 1910 2005 7605 2590 - - - 14110
\ oo - 1354 142l 3390 1835 - - - 100

) N - 14 54 - 72 69 32 86 - - - 120 09
Abril \ o< - 1211 - 6053 2736 - - - 100

N - 15 A7 10.59 73 89 96 58 - - - 126 93
3f as o e/o - 19 50 8 35 58 21 20 94 - i - - 100

IV - 13 ARTEFACTOS DE PAPEL Y CARTON

1938
\ - 500 800 - - - - - 1900

31aso o - 3846 6154 - - - - - 100

N - 500 800 - - - - - 1300
Junio °io - 3846 6154 - - - - 100

Julio ) \ - 500 673 - - - - 1173
\ 6/o - 4263 5/37 - - - - 100

N - 5 00 7 00 - - - - - 12 00
Agosto 00 - 4167 3833 - - - - - 100

Septiembre \ - 500 719 - - - - - 1919
e - 41 09 58 98 - - - - - 100

Octubre 3 - 500 780 - - - - - 1980
oo - 39 06 60 9 i - - - - - 100

I N . - 500 792 - - - - - 1292
\o lembre ) Do I - 3870 6130 - - - - - 100

Diciembre ] \ - - 1277 - - - - - 1277
oo - - 100 - - - - - 100

19 39Enero I \ - 500 750 - - - - - 1950
\ °o - 4000 6000 - - - - - 100

Febrero / \ - 483 693 - - - - - 1179
\ Do - 40 97 59 03 - - - - - 100

31arzo ) N - 500 696 - - - - - 1196
\ olo - 41 81 58 19 - - - - - 100

Abril I N i - 483 - 640 - - - - 1123
\ 0/o . - 4301 - 3699 - - - - 100

\faso \ - 500 696 - - - - - 1196
olo - 41 81 58 14 - - - - - 100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMlA Y ESTADISTICA

Obreros dia, por iornada pagada y grupos de industnas, segun el monto de sus ingresos medios

CUADRO NUMERO II - (Continuacion)

INC RI SON 311 D Os

I ECH A S ilenos De $050 De $075 De$ 100 De$125 De $150 De $175 De $200
de S a menos a menos a menos a menos a menos a menos Tota)

050 de$075 de$100 de$125 de$150 de$175 de$200 mis
o

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conclusion) - 14 ARTES GRAFICAS

1933
N - - - - 1100 1889 - 4793 7782

31ay o °|o - - - - 14 13 24 27 - 61 60 100

N - - - - 3111 - 5193 - 8304
funio 0/o - - - - 3746 - 6254 - 100

Julio N - - 2229 - 916 - - 5441 8586
olo - - 25 96 - 10 67 - - 63 37 100

N - - - - 11 91 23 14 52 60 - 87 45
Agosto elo - - - - 1359 2640 6001 - 100

N - - - - 2400 5971 - - 8371
Septiembre 0/o- - - -28677133- -100

Octubre N - - - - 916 6577 - - 7493
olo - - - - 12 22 87 78 - - 100

N - - - 1100 7507 - - 8607
Noviembre olo - - - - 1278 8722 - - 100

I N - - - - 954 - 5521 1725 8900
Dictembre ojo - - - - 11 63 - 67 33 21 04 100

1 9 3 9 N - - - - - 1725 5264 - 6989
Enero ojo - - - - - 2468 7532 - 100

N - - - - - - 79 11 1300 85 11
I ebrero 6/o - - - - - - 84 73 15 27 100

N - - - - - 18 55 69 93 - 87 78
Marzo ojo - - - - - 21 13 78 87 - 100

Abril N - - - - - 3108 5547 - 8655
ojo - - - - - 35 91 64 09 - 100

\ - - - - 27 69 - - 69 65 97 34
Mayo Djo - - - - 2845 - - 7155 100

V - SERVICIOS

1 9 3 8
31 N 17 48 22 96 26 19 4300 398 74 - - 60 04 498 41

a>o lo 351 461 525 863 6596 - - 1204 100

Junio N 4213 2633 4300 33600 - - 4883 49037
olo - 8 49 5 31 8 66 67 70 - - 9 84 100

fulto N 1892 2996 2619 4161 19700 14200 598a 50784
o 3 59 4 59 5 16 8 19 38 79 27 96 11 79 - 100

A osto ) N - 30 00 44 76 7 35 212 00 41 61 57 61 140 00 532 33
\ 6/o - 5 6> 8 39 1 38 39 75 7 80 10 81 20 25 100

Septiemble jN 1877 - 1180 0033 . 38700 - - 4677 55417
\ °'o 339 - 745 1089 0983 - - 844 100

Octubre N 16t0 3931 5300 21500 20947 - 5382 5/980
ojo - 2 79 6 78 9 14 37 08 34 93 - 9 28 100

N - 10 80 24 33 53 00 214 00 199 40 - 53 68 585 21
Nosiembre °o - 097 416 906 3657 3407 - 917 100

\ - 398a 2499 5300 21100 19793 - 5683 58353
Diciembic 68d 497 908 3016 3392 - 974 100

Fnero 1939 ) N - 5491 743 - 21000 21129 - 5296 53652
\ olo - 10 23 1 39 - 39 14 39 37 - 987 100

1ebrero ) N - 3496 1700 99 21100 19386 - 5411 51897
i °io - 6t5 328 111 4072 3740 - 1044 100

N - 5361 735 - 21300 20013 5197 - 52609
3tarzo °|o - 1019 140 - 4049 3804 988 - 100

Abril N - 3953 2417 - 21200 23034 5329 - 55933
o'o - 7 07 4 32 - 37 90 41 18 9 53 - 100

Ma o N - 39 90 22 45 - 216 00 279 08 66 09 - 623 5>
Y ojo - 6 40 3 60 - 34 61 44 76 10 60 - 100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia, por ¡ornada pagada y grupos de industnas, segun el monto de sus ingresos medios

CUADRO NUMERO II - (Conclusion)

IN( RLSOS 31FDIOS

FEC H AS ° 31enos De6050 De$075 DeS100 Deßl25 Deßl50 DeS175 De$200
- a menos a menos a menos a menos a menos a menos Total
3 de6050 deSO75 deS100 de$12a deS150 deSl75 deS200 3mas
O

VI - OBRAS PUBLICAS

1 9 38

( \ - - - 209003 - - - - 209003
3faso

oo - - - 100 - - 100

N - - - 231063 - - - - 231063
Junio

oo - - - 100 - - 100

( N - - - 2 478 83 - - - - 2 478 83
Julio

ojo - 100 - - 100

( N - - - - 1 559 40 - - - 1 559 40
Agosto

oo - - 100 - - - 100

( N - - 889 37 - - - 889 37
Septiembre

oo - 100 - - - 100

( N - - 70227 - - - 70227
Octubre

oo - 100 - - - 100

( N - 77280 - - - 71280
Noilembre

oo - 100 - - - 100

1 \ - - - - 911 13 - - - 911 13
Diciembre

° o - - 100 - - - 100

1 9 3 9

( N - - - 797 35 - - - 797 35
Enero /

og - 100 - - - 100

( N - - 890 75 - - - - 870 75
Febrero (

( °0 - - - 100 - - 100

\Iarzo ( N - 87329 - - - 87¾9

oo - 100 - - - 100

Abril ( N - - 83650 - - - 83650

oo - - 100 - - - 100

( X - - - - 82355 - - - 82355
318 9 0

o,o - - - 100 - - - 100
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

OBREROS DIA POR JORNADA PAGADA, OCUPADOS EN EL CONJUNTO DE LAS INDUSTRIAS

DE LA Z.ONA A, SEGUN EL MONTO DE SUS INGRESOS MEDIOS POR JORNADA Y SEXOS

CUAORO NUMERO lil A

IN(! ESOS 3ILDION

lECHAS CO\CEPTOS Nienos De$050 DeSO75 Dc4100 De$l29 DeRI50 De?!75 De$200
imenos 9menos amenos amenos amenos amenos Total

de$050 de6075 de$100 deS195 de6150 deS175 det200 3mis

HOMBR S

1938

N de empresas 1 3 13 22 13 12 7 8 79
Maio \ de obreros dli 1345 16951 98085 478708 107211 194116 51869 406112 1285997

lo 0 10 1 39 2 19 37 94 7 95 15 59 4 04 31 64 100

{ N de empres is - 2 11 22 18 10 7 9 9
Junio { \ de obreros dia - 1691 26911 411438 243207 155596 50595 425648 1315086

oo - 0 13 2 05 31 29 18 49 11 83 3 85 39 35 100

( N de empresas 1 1 12 91 14 9 8 13 79
Juho ( \ de obreros din 1371 255 27287 452848 167098 202330 35170 440015 1326377

ojo 0 10 0 02 2 06 34 14 12 60 15 25 2 65 33 18 100

\ de emplesas - 3 1
Agosto N de obreros dia - 3823 2 16 19 75 2437961 29 13 31900 47 12 127 00

- 0 30 1 90 15 64 19 17 22 83 2 51 37 65 100

{ \ de empresas i 3 10 19 20 11 11
Septiembre { N de obreros dia 1377 2007 274 7R 1 016 69 3 841 13 2 147 01 15 42 4 480 40 119 97

o 1 0 12 0 17 2 30 8 51 32 15 17 97 1 28 37 50 100

\ de empiesas - 4 9 20 21 9 6 10 79
Octubre N de obreros-dia - 46 18 287 19 1 941 84 2 553 64 2 292 47 908 47 4 472 33 11 802 01

o 0 39 2 43 16 45 91 64 19 43 1 77 37 89 100

{ \ de empresas - 2 13 17 18 8 10 11 79
Noviembre ( N de obreros dia - 2737 32379 191647 404469 82052 33324 462119 1208920

( °io - 0 19 2 68 15 86 33 48 6 79 2 76 38 24 100

\ de empresas 1 3 la 12 21 9 6 15 79
Diciembre \ de obreros dia 506 2157 32006 50053 411939 227044 16569 466271 1207738

° o 0 04 0 20 9 72 4 15 34 11 18 80 1 37 38 61 100

1 9 3 9

( \ de empresas - 5 11 19 16 8 6 13 78
Eneio \ de obreros-dia - 3165 100 , 925004 350123 91176 27868 446278 1174890

olo - 0 30 2 64 19 I 5 29 80 7 76 2 37 37 98 100

\ de empresas - 3 10 29 14 10 6 14 9
Febrero { N de obreros dia - 2108 2846R 310872 124961 274998 14904 461833 122\l44

og _ 0 17 2 33 25 46 10 23 22 52 1 22 38 07 100

( \ de empresas - 4 10 19 18 8 6 14 70
Marzo 1\ de obreros dia - 3129 28075 2.72342 271047 211639 27700 479543 1236975

0 0 - 0 25 2 97 22 02 17 91 17 11 2 94 38 20 100

( \ de empresas - 4 8 18 21 7 9 12 79
Abril { \ de obteros dia - 2505 23739 123862 476514 6585 59028 429181 1183181

oo - 0 91 2 13 10 47 40 28 5 65 4 99 36 27 100

( \ de empresas - 3 7 29 17 10 11 79
Moo ( N de obseros dia - 16596 13739 141410 321679 254984 56264 436763 1241428

(°o - 134 , 111 1139 2591 2051 453 3518 100



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por |ornada pagada, ocupados en el coniunto de las industrias de la zona A ,

segun el monto de sus ingresos medios por iornada y sexos

CUAORO NUMERO Ill A - (Continuacion)

INCETSOS 3IEDIOS

IECHAS CO\CFPTOS \Ienos DeS050 De$075 DeS100 DeSI25 DeSl50 DeSI;5 DES200
9 menos a menos a menos a menos a menos a menos Total

cleSO50 tieSO75 deS100 de$125 de$150 de$175 dcG200 x mas

MUJERES

1938

(N de empresas 8 18 9 8 4 2 1 - 50
Maio \ de obreros-dli 15980 20202 32787 32752 9644 12793 200 - 123658

ojo 12 36 16 34 26 51 26 49 7 80 10 34 0 16 - 100

{ \ de empresas 7 18 12 6 4 2 1 - 50
Innio \ de obreros dia 14574 20699 34159 30742 8298 13078 200 - 122050

oo 1194 1696 2823 2519 680 1072 016 - 100

(N de empresas 7 17 Il 7 1 4 - 3 50
Iulio \ de obreros-dia 14762 17622 36378 25936 2194 9319 - 16633 122844

oo 12 09 14 35 29 61 21 11 1 79 7 59 - 13 53 100

\ de empre is 6 18 13 5 3 2 3 1 51
Agosto \ de obreros dia 17357 16086 32972 22999 4831 13997 5833 10796 124166

oo 1398 1296 2655 1852 389 1070 470 970 100

\ de empresas 5 18 17 6 4 3 1 - 49
Septi mbre N de obreros dra 12978 22347 16580 34125 15151 17785 200 - 119161

oo 10 89 18 75 1391 28 64 12 71 14 93 0 17 - 100

f \ de empresas 4 90 10 9 4 1 2 - 50
Octubre \ de obreros dia 121 58 188 71 171 51 358 26 16346 104 18 43 43 - 1 153 13

oo 10 54 16 37 14 87 31 07 14 18 9 03 i 394 - 100

1\ de empresss 5 19 9 9 4 9 1 1 50
Noslembre N de obreros dia 11837 24032 24623 2 02 10964 17953 200 4700 121611

oro 9 73 19 16 20 25 22 45 9 02 14 76 0 16 3 87 100

1\ de empresas 5 18 10 6 5 1 4 I 50
Diciembre N de obreros dia 2500 25623 25385 18616 14646 1194 17489 7798 123251

°lo 10 14 20 79 20 60 15 10 I l 88 0 97 14 19 6 33 100

1 9 3 9

( N de empresas a 18 11 5 5 2 2 2 50
Enero N de obreros-dia 17784 21584 23967 23691 7668 11727 2414 11286 121121

olo 10 56 20 0 22 26 19 56 6 33 9 68 1 99 9 32 100

(N de empresas 3 20 12 7 4 2 2 1 51
Febrero \ de obreros dia 8900 21862 26378 19779 19320 19525 11857 4700 125621

°io 7 08 17 40 21 00 15 75 | 15 69 9 97 9 44 3 74 100

(N de empresas 4 19 12 10 1 3 2 1 52
Alarzo N de obreros dia 8940 15866 38005 28321 426 19049 4900 10521 126538

°io 7 06 12 54 30 04 29 38 0 34 15 45 3 87 8 32 100

f \ de empresas 4 16 15 8 4 - 2 1 50
Abril \ de obreros-dia 102 76 197 55 464,55 27\ 53 139 17 - 58 55 107 14 1 271 25

olo 8 08 10 03 36 54 21 36 10 93 - 4 61 8 43 100

(N de empresas 5 16 12 7 5 3 1 2 51
Alajo N de obreros-dia 10089 11750 39139 27842 10650 10067 200 14925 129655

°6 778 907 a018 2147 822 1169! Dia 115l 100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por iornada pagada, ocupados en el coniunto de las industrias de la zona A,

segun el monto de sus ingresos medios por ¡ornada y sexos

CUAORO NUMERO Ill A - (Conclusion)

INCRESOS 31EDIOS

IECIIAS COMEPTOS hienos Det050 De$075 DeS100 DeS125 De$150 De$175 De$200
a menos a menos a menos a menos a menos a menos Total

de $050 de$075 de$100 de$125 de$150 de$175 de$200 y mas

TOTAL

I 9 3 8

th de empresas 2 6 13 21 19 9 I 8 79
Ma)o N de obreros-dia 294,52 11788 47514 501457 183763 187623 23921 421437 14089.55

ojo 2 09 0 84 3 37 35 59 13 18 13 32 1 70 29 91 100

(N de empresas 1 6 10 25 20 6 3 8 79
Junio N de obreros dia 1925 36095 21615 450963 310922 141900 34215 440901 1437136

olo 0 13 2 51 1,50 31 33 21 53 9 87 2 38 30 65 100

N de empresas 2 5 14 21 14 9 3 11 79
Julio N de obreros-dia 41 72 364 09 293 53 4 737 16 2 150 83 2 155 34 180 76 4 568 78 14 192 21

ojo 0 29 2 51 203 32 69 14 84 14 87 1 25 31 52 100

N de empresas I 7 10 18 , 18 11 5 9 79
Agosto N de obreros dia 2195 40515 31203 205255 297571 299316 26899 494412 1397366

ojo 0 16 2 90 2 23 14 69 21 30 21 42 1 92 35 38 100

(N de empresas 1 5 19 22 18 10 2 9 79
Septiembre N de obreros dia 18 77 32405 307 13 1 691 01 3937 58 2 11305 110 91 4 640 37 13 13788

ojo 0 14 2 47 2 30 12 87 29 97 . 16 08 0 84 35 33 100

N de empresas - 8 11 20 20 9 3 8 79
Octubre N de obreros dia - 384 02 289 91 2 125 79 3089 47 2 299 30 233 48 4 533 17 12 955 14

olo - 2 96 2 24 16 41 23 85 17 75 1 80 34 99 100

N de empresas - 7 15 17 21 8 4 7 79
Noviembre N de obreros dia - 368 40 366 79 2 109 90 4 685 35 831 01 288 87 4 647 99 13 298 31

ojo - 2 77 2 76 15 87 35 23 6 25 2 17 34 95 100

(N de empresas 2 6 13 16 18 8 4 12 79
Diciembre N de obreros-dia 22 26 358 15 390 06 802 56 4 339 91 2 330 07 203 91 4 86297 13 309 89

o 0 17 2 69 2 93 6 03 32 61 17 51 1 53 36 53 100

1 9 3 9

N de empresas - 8 13 19 16 8 4 10 78
Enero \ de obreros-dia - 351 11 376 99 2 465 35 4 027 88 854 82 26193 4 616 03 19 960 11

ojo - 2 71 2 91 19 09 31 08 6 59 2 07 35 67 100

N de empresas - 7 11 21 17 9 4 10 79
Febrero \ de abieros dia - 3334 31798 398248 185438 273643 16501 477796 13467a5

ojo - 2 48 2 36 94 37 13 77 20 32 1 22 35 48 100

|

\ de empresas - 10 ' 9 20 17 7 8 8 79
Marzo N tle ohreros dia - 36927 19672 307000 271448 200989 45121 482456 1363513

oo - 271 144 2259 1991 1474 330 3538 100

\ de empresas - 8 9 19 22 9 4 8 79
Abril N de obreros dia - 311 00 192 53 1 515 61 5 538 99 897 52 175 89 4 441 52 13 10306

ojo - 2 37 1 47 11 80 42 27 6 83 34 33 90 100

f \ de empresas - 8 10 19 19 9 5 9 79
May o N de obreros dia - 359 36 294 74 1 603 18 3 856 72 2 896 88 321 03 I 4 448 92 13 710 83

olo - 2 69 2 15 11 69 28 13 20 62 2 34 32 45 100

- L -



ANALES DE ECONOMlA Y ESTADI5TICA

OBREROS DIA POR JORNADA PAGADA, OCUPADOS EN EL CONJUNTO DE LAS INDUSTRIAS

DE BOGOTA, SEGUN EL MONTO DE SUS INGRESOS MEDIOS POR JORNADA Y SEXOS

CUADRO NUMERO fil 8

INGBFSOS \IEDIOS

TECHAS CO\CEPTOS ilenos De$050 De$075 DeSl00 De$125 Deßl50 De$175 De$200
a menos a menos a menos a menos a menos a menos Total

de $050 de $075 de $100 de $125 de $150 de $17a de $200 3 mis

HOMBRES

1 9 3 8

\ de empresas 1 2 1 9 12 12 9 7 7 59
31aio \ de obreros-dia 1345 16600 6299 246746 99019 69602 51869 152T48 644228

olo 0 21 2 58 0 98 38 30 15 37 10 80 8 05 23 71 100

N de empresas - 2 7 13 14 9 7 7 59
Junio \ de obreros-dia - 1691 21428 273701 92981 65173 50595 167441 673010

ojo - 0 25 3 18 40 67 13 82 9 38 7 52 28 88 100

\ de empresas 1 1 9 11 11 7 8 11 59
Jtilio N de obreros dia 1374 255 94339 293380 60913 67350 35170 916073 699447

ojo 0 20 0 04 3 48 41 94 8 71 9 63 5 02 30 98 100

N de empresas - 3 6 11 17 9 7 10 59
Agosto N de obreros dia - 3823 20140 35336 224098 69861 31706 221509 606473

olo - 0 63 3 32 5 83 36 95 11,5? 5 23 36 a2 100

(\ de empresas 1 3 6 10 15 10 4 10 59
Septiembre N de obteros dia 1377 2007 23004 34590 192893 67926 15>42 195110 332151

olo 0,26 0 38 4 32 6,50 36 25 12 7ô 2 86 36 67 100

\ de empresas - 3 5 . 12 16 8 6 9 59
Octubre N de obreros-dia - 2139 21771 ! 33702 153638 80037 20842 200404 5128,33

olo - 0 48 4 24 | 6 57 26 96 15 61 4 06 39 08 100

(\ de empresas - 2 7 12 11 7 10 10 59
Noslembre \ de obreros-dia - 2237 21694 35237 143549 81905 33324 206256 526209

olo - 0 43 4 12 6 70 27 66 155 57 6 33 39 19 100

(N de emp esas - 3 7 8 15 6 6 14 59
Diciembre \ de obreros-dia - 24 57 222 15 287 64 1 727 74 66998 155 62 2 334 68 5 432 38

olo - 045 409 529 3180 1233 305 4299 100

1939

f \ de empresas - 5 5 13 10 7 a 12 58
Enero N de obreros dia - 3466 19740 37864 134120 91098 27868 209094 523180

olo - 066 377 7 4 2564 1740 533 3996 100

{ \ de empresas - 3 6 14 9 8 6 13 59
Febrero / \ de obreros dia - 2108 19641 190493 79075 91619 14904 219987 547127

oro - 0 39 3 59 29 02 14 45 16 7a 2 T1 40 08 100

\ de empresas - 3 6 13 11 7 6 13 59
ilarzo N de obreros dia - 1932 19161 66804 173590 49821 27700 2203a2 551394

olo - 0 35 3 46 12 03 31 67 7 72 5 00 39 75 100

> de empresas - 3 5 12 12 7 9 11 59
Abril \ de obreros dia 1979 '6733 27387 17323 66859 59028 203868 551570

olo - 0 36 303 4 97 31 50 12 12 10 70 37 32 100

(N de empresas - 2 4 16 8 6 10 8 51
Maio \ de obreros dia - 16004 5434 40000 158623 36726 56264 94217 407268

ojo - 393 131 982 3895 902 1381 2313 100

(Contmual
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por iornada pagada, ocupados en el con¡unto de las industrias de Bogota

segun el monto de sus ingresos medios por ¡ornada y sexos

CUADRO NUMERO lil 8 - (Continuacion)

I\G1tE%ON MI DIOS

IFCllAS CONCFPI'OS ilenos De$050 De$075 De$100 De$125 (DeS150 Deßl;5 (De6200
a menos a menos a menos a menos* a menos a menos Total

de 050 de$07a de$100 de$175 de$150s de$175 de$200 mas

MUJERES

1 9 38

[ N de empresas 6 15 9 8 4 1 1 - 44
Maio { N de obreros dia 14898 19957 32787 32752 9644 11032 200 - 191270

( °jo 12 28 16 46 27 04 27 01 7 95 9 10 0 16 - 100

1\ de empresas a 15 12 6 4 1 1 - 44
Junio N de obreros dia 4187 20448 34459 %)742 8298 11171 200 - 119501

olo 11 87 17 I l 28 84 25 73 6 94 9 35 0 16 - 100

N de empresas 5 14 11 7 1 3 - 3 44
Tulio N de obreros dla 14459 17351 35378 25936 2194 7316 - 16633 120270

olo 1202 1443 3025 2156 182 608 - 1384 100

(N de empresas 4 15 13 5 2 2 3 1 45
Agosto N de obreros dia 17007 15791 32972 22999 2305 13992 5833 10796 120995

olo 14 06 13 05 97 25 19 01 1 91 10 98 4 82 8 92 100

1\ de empresas 3 15 12 6 4 2 I - 43
Septiembre N de obreros dia 12671 92085 16580 31125 15151 15358 200 - 116170

lo 1091 1901 1427 2938 1322 0lo - - 100

(N de empresas 2 17 10 9 3 1 2 - 44
Octribre N de obreros dia 11950 18600 17151 35826 13998 10418 4543 - 112486

olo 10 69 lo 54 15 25 31 85 12 41 9 25 4 04 - 100

(N de empresas 3 16 9 9 3 2 I I di
\oviembre N de obreros-dia 11329 23695 94623 27302 8451 17953 200 4700 118553

981 1999 2077 2303 712 1514 017 397 100

\ de empresas 3 la 10 6 4 1 4 1 44
Diciembre N de obreros dia 12303 25316 25385 18616 12549 1194 17489 7798 190650

olo 10 20 20 98 21 04 15 43 10 40 0 99 14 50 6 46 100

1 9 3 9

(N de empresas 3 15 11 5 4 1 2 2 43
Enero N de obreros dia 123 81 224 52 269 67 236 91 75,57 93 79 24 14 112,86 1 161 30

°lo 10 66 19 33 23 22 20 40 6 51 8 08 2 08 9 2 100

(N de empresas 1 10 12 7 4 1 2 1 44
febrero N de obreros dla 8300 19698 20378 19779 19620 10039 11857 4700 120571

ojo 7 05 16 34 21 88 16 40 16 97 8 33 9 83 390 100

(N de empresas 2 15 12 10 1 2 2 1 43
Marzo he de obreros dia 8540 13946 38005 38321 426 16946 4900 10521 121605

lo 7 09 11 47 31 25 23 29 0 35 13 94 4 03 8 65 100

N de empres is 2 13 15 8 2 - 2 1 43
Abril N de obreros dia 98 33 106 05 464 55 271 53 114 31 - 58 55 107 14 1 290 46

lo 8 06 8 69 38 06 29 25 9 37 - 4 79 8 78 100

N de empresas 3 13 11 7 3 3 - 2 49
Maio N de obreros-dia 9700 11276 38475 27842 6363 15007 - 14925 123648

lo 7 84 9 12 31 12 22 52 5 15 12 18 , - 12 07 100

(co n ti nua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por ¡ornada pagada, ocupados en el coniunto de las industrias de Bogota,

segun el monto de sus ingresos medios por ¡ornada y sexos

CUAORO NUMERO Ill 8 - (Conclusion)

INGRFSOS IFDIOS

lECIIAS CO\CEPTOS 3Ienos lleSO50 DeRO75 DeS100 DeSI2o DeSI50 DeS175 De6200
de S a menos a menos a menos a menos a menos a menos Total

050 deSO75 deSIO0 desl>a deSla0 deel73 deS200 ymts

TOTAL

I
938

(\ de empresas 2 5 9 !! 18 6 1 7 59
ifato \ de obreros dia 29152 11437 25528 269068 189571 57809 23921 165712 765498

oo 385 149 333 3515 2385 755 312 2166 100 e

i N de empresas I 6 6 16 16 5 3 6 09
Iumo \ de obreros dia 1923 36095 160 5 312098 1605R9 51477 34215 180087 799511

oo O 94 4 55 2 07 39 38 20 26 6 50 4 32 22 73 100

(\ de empresas 2 5 II Il ti 7 , 3 9 59
Julio / N de obreros dia 4172 36409 26298 31406 108609 80354 18076 231533 819717

ojo 031 444 321 3831 1325 983 22l 2824 100

N de empre a 1 o 7 10 14 9 4 8 59
Agosto N de obreros dia 2195 39593 27938 41195 277334 78925 26705 233983 727468

o,o 030 544 381 a66 816 075 367 3218 100

\ de empresas I 5 8 13 14 8 2 8 59
Septiembre \ de obreros dia 1877 32405 25639 101872 204023 62741 11091 208680 o48321

ojo 0 29 5 00 3 95 15 71 31 47 9 68 1 71 32 19 100

\ de empresas - 7 7 12 15 8 3 7 59
Octubre \ de obreros dia - 36223 21908 51945 207035 80720 23348 204140 625319

ojo - 579 350 831 3311 1291 373 3265 100

\ de empresas - 7 9 la 14 7 4 6 59
\oilembre N de obreros dia - 36840 25860 54380 209411 82954 98887 206423 a44755

oo - 571 401 844 3948 1281 448 3901 100

\ de empresas I 6 8 la 12 5 4 11 59
Diciembre N de obreros dia 1720 35815 28185 56781 194638 72961 20391 251397 603888

lo 0 20 5 39 4 25 8 85 29 32 10 99 307 37 87 100

1 9 3 9

1N de empresas - 8 7 13 10 7 4 9 58
Enero \ de obreros dia - 35111 2633 56993 183674 85334 26793 222071 639310

olo - 5 49 4 12 8 91 29 90 13 35 4 19 34 74 100

{ \ de empresas - 7 7 13 12 7 4 9 59
lebrero \ de obreros dia - 33341 22829 135347 139432 90964 16501 229764 667698

olo - 4 99 3 42 20 0 20 89 13 52 2 47 34 41 100

N de empresas - 8 S 14 10 6 8 7 59
ilarzo N de obreros dia - 34989 11397 99386 225380 32171 45021 225662 675999

oo - 5 17 1 69 14 70 i 33 34 4 76 6 66 33 68 100

\ de empresas - 7 6 13 13 9 4 7 59
Abril N de obreros dia - 30474 10714 57276 249372 89752 17589 218439 673616

ojo - 4 53 1 59 8 50 37 09 13 32 2 61 32 43 100

(\ de empresas - 7 7 13 10 7 5 6 5b
31aso \ de obreros dia - 35232 21143 58309 220558 64230 39103 99341 530916

olo - o 64 398 10 98 41 54 12 10 6 05 18 71 100

- Lill -



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

OBREROS DIA POR JORNADA PAGADA, OCUPADOS EN EL CONJUNTO DE LAS INDUSTRIAS

INVESTIGADAS EN LA ZONA A, SEGUN LA IMPORTANCIA DE LAS MISMAS Y EL MONTO

DE LOS INGRESOS MEDIOS DE SUS OBREROS
CUADRO NUMERO IV A

INC1tFSOS IEDIOS

lEC11AS CONLEITOS ilenos De6050 De6075 De6100 Deßl25 De$150 DeSl75 1)e6200
a menos a menos a menos a menos a menos a menos I otal

de 0 50 de 5 0 75 de 6 1 00 de $ 1 25 de $ 1 50 de 4 1 75 de § 2 00 i m is

EMPRESAS CON MENOS DE 10 OBREROS

I 9 3 8

N de empresas - 2 4 3 9 1 - - 12
Ma>o N de obreros dia - 851 2973 1832 1783 290 - - 7729

ojo - 1101 3847 2370 2307 375 - - 100

(N de empiesas - I 5 3 1 - - 1 11
Jumo N de obreros-dia - 500 3352 1593 930 - - 217 6597

o - 7 58 50 85 24 17 14 11 - - 3 29 100

(N de empresas - 1 6 3 2 - - 1 13
Juho N de obreros dia - 500 3793 2030 1841 - - 210 8704

ojo - 6 02 44 83 94 45 22 17 - - 9 53 100

N de empresas - 2 5 2 1 - 1 - 11
A,osto N de obreros dia - 1497 2939 1218 779 - 194 - 6532

olo - 21 70 44 86 18 59 11 89 - 2 96 - 100

N de empresas - 1 4 4 1 - - - 10
Septiembre N de obrelos dLa - 500 2287 %)63 872 - - - 5722

oro - 874 3997 3605 1524 - - - 100

(N de empresas - 1 4 5 3 - - - 13
Octubre N de obreros dia - 500 2585 3051 2877 - - - 9013

lo - a 55 28 68 33 85 31 92 - - - 100

(N de empresas - 1 4 3 1 I - - 10
houembre N de obrero dia - 500 2525 2>07 978 147 - - 6357

olo - 7 87 39 7) 34 72 15 38 2 31 - - 100

(N de empresas 1 1 4 3 2 1 - - 12
Diciembre N de obreros dia 506 800 281 2120 1801 140 - 8179

lo o 19 9 78 34 8 25 92 22 02 1 71 - - 100

1 9 3 9

N de empr esas - 2 4 3 1 1 - 1 12
Enero N de obreros-dia - 1300 2611 1997 878 148 - 557 7491

ojo - 17 35 34 85 26 65 11 73 1 98 - 7 44 100

N de empre as - 1 3 4 3 1 - - 12
1ebrero N de obreros dia - 483 1710 2699 1995 300 - - 7110

olo - 6 79 24 05 37 86 27 07 4 '>3 - - 100

1\ de empresas - 2 3 3 2 1 1 - 12
Maizo N de obreros dia - 1968 1699 2000 1000 775 300 - 7042

ojo - 18 00 24 13 28 10 I 4 20 11 0I 4 26 - 100

( N de empresas - 2 3 6 3 - 1 1 16
Abril { N de obreros día - 1109 1994 3977 1598 - 300 996 9974

(olo - 1112 1999 3987 1602 - 301 999100

(N de empresas - 2 3 5 2 - 1 - 13
Maio N de obreros dia - 1904 1783 2525 1855 - 300 - 7667

°io - 1570 2326 3293 2419 - 392 - 10@
(Continu )
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por ¡ornada pagada, ocupados en el coniunto de las industrias investigadas en

la zona A, segun la importancia de las mismas y el monto de los ingresos medios de sus obreros

tilAORO NtiMERO IV A - (Continuacion)

IN(RISOS ifFDIOR

lECHAS CONCEPTOS ilenosde DeSO50 le$075 DeS100 DeS19a De$la0 De$175 DeS200
a menos a menos a menos a menos a menos a menos Total

8050 de$07a de$100 de$12a deS150 deS175 de$200 mmas

EMPRESAS CON 10 A MENOS DE 20 OBREROS

1 9 3 8
|

f \ de empresas 1 I 4 3 I 2 - - 12
31aso \ de obreros dia 1748 1919 5366 4717 1100 3556 - - 18399

oc 9,50 10 39 29 16 25 64 5 98 19 33 - - 100

{ \ de empresas 1 1 2 3 4 - - 1 12
lunio N de obreros dia 1925 1873 3930 3657 6102 - - 1823 18310

oo 10 34 10 OS 17 36 19 65 32 79 - - 9 80 100

\ de empresas 1 1 4 2 1 1 - - 10
Juho \ de obreros dia 1829 1892 7035 7100 1731 1497 - - 16077

o 1133 1177 4376 1306 1077 931 - - 100

( \ de empresas - 2 1 5 4 - - 1 13
Agosto N de obreros dia - 3384 1900 7490 5764 - - 1674 20912

olo - 16 74 9 40 37 06 28 59 - - 8 28 100

( \ de empresas 2 2 . 3 3 9 - 1 15
Septiembre \ de obreros dia 3690 3692 2917 3950 4780 2861 - 1712 23608

oo 13 63 15 64 12 3a 16 76 20 05 19 11 - 7 25 100
I

N de empresas - 4 2 4 3 | - - 14
Octubre N de obreros-dia - 5949 3712 i 6949 4a55 1828 - - 22493

oo - 25 45 14 28 i 30 89 20 25 8 13 - - 100

( N de empresas - 3 6 2 3 - 1 - 15
\onemble \ de obreros dia - 5333 8393 3961 3836 - 1854 - 22879

olo - 23 31 37 57 14 25 16 77 - 8 10 - 100

1 \ de empresas 1 7 4 3 - I I 1 13
Diciembre N de obreros dia 1790 3540 5337 4544 - 16a3 1800 1723 20399

oo 8 46 17 41 26 2a 92 35 - 8 18 8 83 8 50 100

1 9 3 9

N de empresas 1 3 3 9 1 1 - 1 12
Enero N de obreros-dia 1983 5101 3881 2678 1863 1725 - 1911 19142

olo 1036 2665 2077 1399 973 909 - 998 100

( \ de empresas - 3 2 4 1 - I J 12
I ebrero N de obreros dia - 4883 3303 5491 1725 - 1800 1300 1830a

olo - 26 39 17 87 29 67 9 32 - 9 73 7 07 100

\ de empresas - 5 1 2 3 - 2 - 13
\Iarzo N de obreros dia - 7686 2104 3037 3507 - 3235 - 19624

°/o - 39 17 10 72 15 15 18 18 - 16 48 - 100

\ de empresas - 3 I 4 2 I I - 12
Abril N de obreros dla - 4307 1700 7140 3099 1200 1908 -- 19354

oro - 22 25 8 78 36 89 16 02 6 20 9 86 - 100

\ de empresas - 3 2 2 2 1 - 2 12
ilaso N de obreros dia - 4071 2611 2609 2792 16ß0 - 3189 16922

o - 24 06 15 43 i 15 42 16 50 9 7a - 18 84 100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por lornada pagada, ocupados en el coniunto de las industrias mvestigadas en

la zona A , segun la importancia de las mismas y el monto de los ingresos medios de sus obreros

CUA0RO NUMERO IV A - (Continuacion)

INCRFSOS ill DIO¾

I
IECHAS CO\CEPTOS ilenosde De$050 De$075 De$100 De$195 De$150 Deßl75 DeS200

a menos a menos a menos a menos a menos a menos Total
$050 de3075 deS100 de$195 de$150 deS175 de$200 mmas

EMPRESAS CON 20 A MENOS DE 30 OBREROS

1 9 3 3

N de empresas - 2 1 3 3 - - 2 11
Maio N de obreros dia - 4587 2021 7746 7279 i - - 4215 25845

o - 17 73 7 82 29 97 28 16 - - 16 30 100

N de empresas - 3 2 4 2 - 1 12
Tunio N de obreros dia - 6607 4458 8957 4707 - - 2333 27057

°io - 24 40 16 18 33 10 17 40 - - 8 62 100

N de empresas I 1 2 4 4 - - 2 14
Julio \ de obreros dia 2350 2296 4250 8634 10566 - - 4117 32213

( °lo 7 30 7 13 13 19 26 80 32 80 - - 12 78 100

1\ de empresas 1 - 2 5 2 1 - 1 12
Agosto \ de obleros dia 2I95 - 4789 12150 5723 2314 - 2120 28791

oo 7 69 - 16 63 42 90 18 14 8 04 - 7 37 100

N de empresas - - 3 5 2 - - 1 11
Septiembre N de obreros dia - - 6669 13029 5347 - - 2083 27121

oo - - 2459 4801 1972 - - 768 100

N de empresas - 1 2 2 9 - - 2 9
Octubre N de obreros dia - 2179 4880 5060 5642 - - 4227 21988

i °io - 991 2219 2301 2566 - - 1923 100

\ de empresas - 1 2 3 3 1 - 1 11
Noviembre \ de obreros dia - 22 40 51 06 77 56 81 58 21 89 - 21 67 276 16

ol - 8 11 18 49 28 09 29 54 7 93 - 7 84 100

\ de empresas - 1 1 3 3 - 1 1 10
Diciembre N de obreros día - 21 45 22 03 70 80 74 53 - ' 21 00 2> 52 932 33

olo - 9 23 9 48 30 47 32 08 - I 9 04 9 70 100

1 9 3 9

{ N de empresas - 1 2 4 2 1 1 2 13
Enero N de obreros día - 2217 5706 9841 59 3 2432 2950 4872 33291

°lo - 6 66 17 14 29 56 1584 7 31 8 86 14 63 100

N de empresas - 1 3 4 3 1 - 1 13
febrero \ de obreros dia - 2250 7583 9279 7505 2486 - ¿650 31753

olo 7 09 . 23 88 29 22 23 64 7 83 - 8 34 100

N de empresas - I 3 3 2 1 - - 10
Marzo \ de obreros dia - 2430 , 7249 7394 4690 2526 - - 24289

olo - 10 00 29 84 30 44 19 39 10 40 - - 100

(% de empresas - 2 4 1 3 1 - 1 12
Abril \ de obreros día - 57 17 100 94 28 40 87 56 24 17 - 20 60 318 89

olo - 17 93 31 67 8 91 27 46 e 58 - 6 45 100

{ \ de empresas - 1 2 4 3 l - - 11
l\lajo { N de obreros dia - 2700 5025 8523 7537 2900 - - 26685

olo - 10 12 ) 8 83 31 94 28 24 10 87 - - 100

(Continua)



ANALES DE ECONOMlA Y ESTADISTICA

Obreros dia por ¡ornada pagada, ocupados en el conjunto de las industrias investigadas en

la zona A, segun la importancia de las mismas y el monto de los ingresos medios de sus obreros

CUADRO NUMERO IV A - (Contmuacion)

INGI ESOS \II DIOS

FECIIAS CO\CEPTO% 31enos DeSO50 DeSO75 DeS100 DeS175 Deßl50 DeSl75 DeS200
deSOSO nos adniSeno drieno nie vielli anieno mas Total

EMPRESAS CON 30 A MENOS DE 50 OBREROS

1 9 3 8

( \ de empresas - 1 - 4 3 1 . - 10
\faso \ de obreros dia - 4438 - 14376 10182 4882 - 47 38671

o - 11 48 - 37 18 26 33 12 62 - 12 100

(N de empresas - - - 5 3 - - 1 9
J in1o N de obreros dia - - - 19040 10231 - - 4886 34157

olo - - - 55 74 29 95 - - 14 31 100

{\ de empresas - I i 3 I - 1 - 7
Julio \ de obreros dia - 3754 3829 11068 3700 - 4293 - 26644

olo - 14 09 14 37 41 54 13 89 - 16 11 - 100

( N de empresas - 2 - 1 3 1 - - 7
Agosto { N de obreros dia - 1887 - 3550 10773 4161 - - 25871

( °io - 30 49 - 13 72 39 71 16 08 - - 100

(\ de empresas - - 2 I 2 2 - I 8
Septiembre \ de obreros dia - - 9119 3700 6985 8490 - 4677 32972

oo - - 97 66 11 99 21 19 25 75 - 14 18 100

( \ de empresas - 1 2 1 1 7 1 - 8
Octubre N de obreros dia - 3170 8064 3640 3357 7989 4208 - 30428

oo - 10 49 26 50 11 96 11 03 26 26 13 83 - 100

1\ de empresas - 1 2 1 2 - 1 - 7
\ouembre N de obreros dia - 4267 8483 3600 7043 - 4208 - 27601

°lo - 15 46 30 73 13 04 25 57 - 15 25 - 100

\ de empresas - 1 I - 3 1 - 6
Diciembre N de obreros dia - 3930 402a - 10879 3950 - - 22784

( / - 17 25 17 67 - 47 75 17 33 - - 100

1 9 3 9

I
N de empresas - - 2 1 9 - - I - 5

Enero N de obreros dia - - 8293 4175 9306 - - - 21774
olo 3809 1917 4274 - - - 100

1\ de empresas - 1 1 - 1 - 1 - 4
I ebrero N de obreros dia - 3995 3838 - 3650 - 3040 - 14454

olo - 27 16 96 55 - 25 25 - 21 04 - 100

(N de empresas - 1 I > - I 1 6
\farzo \ de obreros día - 1142 3571 - 6982 - 3520 3293 21508

lo - 19 26 lo 60 - 3> 46 - 16 37 15 31 100

(N de empresas - . - - - 1 1 - - 2
Abril N de obreros dia - | - - - 4043 3107 - - 7150

oo - | - - - 56 55 43 45 - - 100

\ de empresas - 1 1 - 3 2 - - 7
\fano N de obreros dia - 4364 3479 - 11526 8383 - - 27752

°lo - 15 72 19 04 - 41,53 30 21 - - 100

(Continua>
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por ¡ornada pagada, ocupados en el con¡onto de las industrias investigadas en

la zona A , segun la importancia de las mismas y el monto de los ingresos medios de sus obreros

CUADRO NUMERO IV A - (Continuacion)

INGRI SON ilFDIOS

TECHAS (ONCEPTOS ilenos De4050 De$075 DeS100 DeS125 DeSl50 DeS175 De4200
a menos a menos i menos i menos i menos a menos Total

de 0 50 <le $ 0 73 de S 1 00 de S 1 2a de & 1 50 de $ 1 75 de $ 2 00 mm is

TOTAL MPRESAS CON MENOS DE 50 OBRERO5

9 3 8

N de empresas 1 6 10 19 9 4 - 3 4a
Mai o N de obreros dia 17 48 117 88 110 79 279 32 203 44 87 28 - 90 05 906 44

olo 193 1300 1222 3081 2244 963 - 994 100

(N de empresas 1 5 9 la 10 - - 4 44
Junio N de obreros dia 1925 8975 11040 33747 , 21970 - - 9959 86410

olo 2 23 10 39 1978 38 47 23 42 - - 10 71 100

N de empresas 2 4 13 12 7 2 1 9 44
Juho N de obreros día 4172 8442 18837 23832 14841 4494 4293 4327 83238

olo 5 01 10 14 22 63 28 63 17 83 5 40 5 16 5 20 100

(N de empresas 1 6 8 13 , 10 2 I 2 43
Agosto N de obreros dia 2193 12693 9628 24408 20039 6475 194 3794 81496

ojo 2 70 15 59 11 89 29 98 27 07 7 95 0 24 4 65 100

(N de empresas 1 4 11 13 8 4 - 3 44
Septiembre \ de obreros-dia 1877 6005 20997 99741 17985 11351 - 8472 89423

ojo 2 10 6 72 23 47 25 43 90 11 12 69 - 9 48 100

{ N de empresas - 7 10 19 9 3 1 2 44
Oct ubt e % de obreros dia - 117 98 187 41 187 00 164 31 98 17 49 08 42 27 839 22

olo - 14 06 29 33 2 8 19 58 11 70 5 01 5 04 100

(N de empresas - 6 14 9 9 2 2 1 43
Noslembre N de obreros dia - 12340 94709 13894 20015 2336 6062 2167 844a3

o/ - 14 61 29 20 l9 99 23 70 2 77 7 18 2 56 100

\ de empresas 2 5 10 9 8 3 2 2 41
Diciembr i de obreros dla 2926 10415 14377 13744 20133 5753 3900 3977 74593

olo 299 1398 1999 1844 2707 772 523 533 100

1939

{ N de empresas 1 6 11 10 6 3 1 4 42
Enero { N de obreros dia 1983 8618 20191 18691 17320 4305 2950 7340 81698

ojo 2 43 10 55 25 08 22 88 21 20 5 27 3 61 8 98 100

N de empresas - 6 9 12 8 2 2 2 41
I'ebrero N de obreros dia - 113 41 164 37 I t 4 62 148 05 27 86 48 10 39 50 718 99

i°/o - Ia07 2289 2431 2061 388 674 550 100

N de empresas - 9 8 8 9 2 4 1 41
\Iaizo N de obreros-dia - 155 26 146 23 194 26 162 39 33 01 70,55 32 93 724 63

olo - 21 43 20 18 11 15 22 41 4 56 9 73 4 54 100

(N de empresas - 7 8 11 9 3 2 2 42
Abril N de obreros dia - 11133 13793 13957 17496 6721 2208 30a6 68367

ojo - 1698 2017 2041 2559 984 324 447 100

\ de empresas - 7 8 11 10 4 1 2 43
Maio \ de obreros dia - 12339 19898 13657 23710 19933 300 3189 79026

olo - 15 of 15 32 17 28 30 00 16 37 0 38 4 04 100

(Continu d
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por |ornada pagada, ocupados en el conjunto de las industrias avestigadas de

la zona A , segun la importancia de las mismas y el monto de los ingresos medios de sus obreros

CUADRO NUMERO IV A - (Continuacion)

INCI ISOS lEDIOS

FECHAS CO\CEPTOS 31enos De 4050 De 9072 De S 100 De 4 125 De 9 150 De S 175 De 5 200
a menos a menos a menos a menos a m nos a menos Total

808050 dcS075 deS100 des125 de4150 des175 deS200 x mas

EMPRESAS CON 50 A MENOS DE 100 OBREROS

1 9 3 8

( N de empresas - - 1 2 4 2 - 9 11
3Iaio \ de obreros dia - - 7567 16481 32966 15063 - 12012 84089

°o - - 9 00 19 60 39 90 17 91 - 14 29 100

( N de empresas - - - 5 9 3 2 - 12
Junio N de obreros dia - - - 41452 17893 19I 37 11785 - 90967

oo - - - 4399 1989 2190 1306 - 100

( \ de empresas - - - 1 2 3 2 2 13
Juho / \ de obreros dia - - - 313 19 17a 03 912 18 137 83 122 61 960 77

oo - - - 39 59 18 27 22 08 14 35 12 76 100

1\ de empresas - - - I 9 5 4 - 12
Agosto \ de obreros dia - - - 6371 15363 33327 26705 - 81766

oo - - - 7 79 18 79 40 76 32 66 - 100

{ N de empresas - - 1 4 1 4 ? - 19
Septiembre \ de obreros dia - - 9921 26353 143; 30167 I 11091 - 84971

o> - - 1094 3127 883 3580 1316 - 100

1\ de empresas - - - 4 4 2 1 1 12
Octubre N de obrerosdia - - - 27660 3208; 13633 5690 5382 84882

- 37 59 38 39 Jt 06 6 67 6 34 100

\ de empresas - - - 4 4 3 1 1 13
Nouembre \ de obreros dia - - - 302 49 319 34 217 28 61 23 53 68 91697

°o - 3194 3998 2294 647 557 100

( \ de empresas - - 2 a 1 9 1 1 3 14
Diciembie \ de obreros dia - - 14157 39391 16aa0 6803 5521 18859 101174

og _ - 13 98 28 90 16 31 6 79 5 15 18 61 100
|

1939 I

( N de empresas - - 2 4 2 I 2 1 12
Enero N de obreros dia - - 12008 30092 139 6 7642 11497 5998 80001

oo - - 14 93 37 29 17 42 9 49 14 99 6 58 100

( N de empresas - - 1 4 9 2 2 13
Iebrero \ de obreros dia - - 3413 28603 13942 13954 11661 12 91 87067

oro - - 699 3983 1751 1603 1339 1400 100

( N de empresas - - 1 a 9 1 4 1 14
3Iarzo N de obreros dia - - 5220 38120 13975 8439 26369 7083 101299

oo - - 5 15 37 63 la 77 8 42 26 04 6 99 100

( N de empresas - 1 5 3 1 3 1 14
Abril \ deobreros-da - - 5183 3;914 21809 7231 17289 6000 98456

oo - - 5 26 38 54 25 20 7 34 11,57 6 09 100

\ de empresas - - 1 6 1 - 2 2 12
\Iaso \ de obreros dia - - 5163 45829 9075 - 13165 12274 85506

oo - - 6 04 53 60 10 61 - 15 40 14 35 100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por ¡ornada pagada, ocupados en el con¡unto de las industrias investigadas de

la zona A , segun la importancia de las mismas y el monto de los ingresos medios de sus obreros

CUADRO NUMERO IV A - (Conclusion)

INGIITSOS 11 DIOS

1 ECIIAS CONCEPTOS 3Ienos De 4050 De $075 De $100 De $125 De $150 De $175 De 4200
a menos a menos a menos a menos menos a menos Total

de 8 0 50 de S 0 75 de 8 1 00 de S 1 25 de S 1 50 de 6 1 75 de 6 2 00 ) m is

EMPRESAS CON 100 Y MAS OBREROS

1 9 3 8

( N de empresas I - 2 7 6 3 1 3 23
\Iaso N de obreros dia 27704 - 28868 457024 132453 163832 23921 400420 12342?2

ojo 2 24 - 2 34 37 03 10 73 13 27 I 94 32 45 100

(N de empresas - 1 1 5 8 3 1 4 23
Jumo N de obreros dia - 27120 10575 375564 271059 122763 22430 430942 1260435

°lo - 2 15 0 84 29 80 21 50 9 74 1 78 34 19 100

4 de empresas - 1 1 5 5 4 - 6 22
Julio N de obreros-dia - 27967 10516 418572 182739 189822 - 440790 1269906

olo - i 2 90 0 83 32 96 14 39 14 95 - 34 67 100

( N de empresas - 1 2 4 6 4 - 7 24
Agosto N de obreros dia - 27822 21575 174470 260169 259514 - 490618 1234174

olo - 225 175 1414 2108 2103 - 3975 100

( N de empresas - 1 - 5 9 2 - 6 23
Septiembre N de obreros dia - 26400 - 120005 368336 169788 - 455565 1140004

olo - 2 32 - 10 53 32 31 14 89 - 39 95 100

{ N de empresas - 1 1 4 7 4 1 5 23
Octubre I N de obreros dia - 26604 10250 166219 259929 206480 13520 443708 1126710

olo - : 236 091 1475 2307 1833 I20 3938 100

( N de empresas - 1 1 4 8 3 1 5 23
\oslembre N de obreros-dia - 24500 11970 163924 417286 59037 la700 457264 1150681

olo - 2 13 1 04 14 25 36 26 5 13 1 45 39 74 . 100

{ N de empresas - 1 1 2 8 4 1 7 24
Diciembre ( N de obreros dia - 25400 10472 27121 397308 220451 10970 463468 1155190

olo - 2 20 0 91 2 35 34 39 19 08 0 95 40 12 100

' 9 3 9

1\ de empresas - 1 1 4 7 4 1 6 24
Enero N de obreros-dia - 246 00 100 00 1 954 11 3 30 46 485 35 123 46 4 508 78 11 073 16

olo - 2 22 0 90 17 69 32 97 4 38 1 12 40 72 100

1\ de empresas - 1 1 5 6 6 - 6 25
I ebrero N de obreros dia - 21800 10246 282839 134291 279793 - 461652 1190221

olo - 183 086 2373 1198 2351 - 3879 100

N de empresas - 1 - 7 7 2 1 6 24
ilarzo N de obreros dia - 21400 - 256454 240351 186305 13459 472080 1190042

olo - 1 80 21 55 20 20 15 66 1 13 39 66 100

N de empresas - 1 - 5 8 4 - 5 23
Abril N de obreros-dia - 20100 - 186810 398852 73889 - 435096 1114747

lo - 1 80 - 16 76 35 78 6 63 - 39 03 100

N de empresas - 1 1 2 9 5 1 5 24
31ap o N de obreros dia - 236 00 114 00 985 76 3 634 87 2 697 55 176 00 4 294 29 12 138 47

ojo - 1 94 0 94 8 12 29 95 22 22 1 45 35 38 100
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

OBREROS DIA POR JORNADA PAGADA, EN EL CONJUNTO DE LAS INDUSTRIAS INVESTIGA

DAS DE BOGOTA, SEGUN LA IMPORTANCIA DE LAS MISMAS Y EL MONTO DE LOS

INGRESOS MEDlOS DE SUS OBREROS
CUADRO NUMERO IV B

I\CRESOS ilED OS

TECHAS CONCTP30S DeS050 DeSO75 DeRIO0 DeSl2a DeS150 DeS175 DeS200
ilenos 9 menos a menos 9 menos a menos a menos a menos Total

deSO50 deSQ75 deSl00 det195 deSISOdesl75 deS200 ) ma

EMPRESAS CON MENOS DE 10 OBREROS

I 9 3 8

f \ de empresas - I 3 I 2 - - - 7
ilsso N de obreros-dia - 500 2087 719 1783 - - - 5089

oo - 983 4101 1413 3303 - - - 100

N de empresas - I 3 1 1 - - 6
Junio N de obreros dia - 500 228 600 930 - - - 4250

oo - 11 76 52 74 14 12 21 88 - - - 100

1\ de empresas - I 4 1 9 - - - 8
lubo \ade obreros dia - 500 2689 997 1841 - - - 6027

°o - 830 4462 1654 3054 - - - 100

{ N de empresas - 1 3 I 1 - - - 6
Agosto \ de obreros dia - 500 1887 735 779 - - - 3901

olo - 19 82 48 37 18 84 19 97 - - - 100

(\ de empresas - 1 2 2 1 - - - 6
Septiembre N de obreros-dia - 500 1123 1433 872 - - - 3928

olo - 12 73 28 59 36 48 29 20 - - - 100

(N de empresas - 1 9 2 3 - - - 8
Octubre N de obreros dia - 500 1499 1203 2877 - - - 6079

lo - 8 23 24 66 19 79 47 32 - - - 100

(N de empresas - 1 3 2 1 - - - 7
Noslembre N de obreros dia - 500 2325 1387 978 - - - 5190

olo - 9 b3 44 80 26 79 18 85 - - - 100

N de empresas - 1 3 2 2 - - - 8
Diciembre N de obreros dia - 800 2012 1437 1801 - - - 6050

o - 13 2> 33 76 23 75 29 77 - - - 100

1 9 3 9

{ N de empresas - 2 2 2 1 - - 1 8
Enero ( N de obreros dia - 1300 14 93 11 77 8 78 - - 5,57 54 05

( ojo - 2105 27 62 21 78 10 24 - - 10 31 100

1\ de empresas - I 1 3 2 1 - - 8
Febrero \ de obreros dia - 483 696 1875 182a 300 - - 5179

00 - 933 1344 3620 3594 579 - - 100

1\ de empresas - 1 2 2 - 1 1 - 7
\larzo \ de obreros día - 500 1431 1200 - 775 300 - 4206

oo - 11 89 34 02 98 53 - 18 43 7 13 - 100

( N de empresas - 1 2 3 2 - 1 1 10
Abril N de obreros dia - 483 1617 1777 1498 - 300 996 6a71

olo - 7 21 24 24 26 64 2 16 - 4 50 14 92 1LO

f \ de empresas - 1 2 2 1 - 1 - 7
\faso N de obreros dia - 500 1406 1121 955 - 300 - 4982

oo - 1138 3284 | 2618 9230 700 - 100
(ContinJ a)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por ¡ornada pagada, en el conjunto de las industrias investigadas de Bogota, segun
la importancia de las mismas y el monto de los ingresos medios de sus obreros

CUADRO NUMERO IV B - (Continuacion)

IN( I ESOS \IEDIOS

I I | |
FECHAS CONCEPTOS ilenosde De$050 De$075 DeS100 DeS125 De$150 De$175 DeS200

a menos menos a menos a menos a menos a ruenos Total
8050 di$079 deS100 deSI25 deS150 de$175 de$200 3mas

EMPRESAS CON 10 A MENOS DE 20 OBREROS

1 9 3 8

( N de empresas 1 1 3 3 1 I - - 10
3Ia) o N de obreros-dia 17 48 19 12 4366 47 17 11 00 18 89 - - 157 32

olo 11 11 17 15 97 75 29 98 6 99 12 02 - - 100

th de empresas 1 1 2 2 3 - - 1 10
Junio N de obreros-dia 1925 1873 3230 2657 4272 - - 1823 15780

olo 12 20 11 87 20 17 16 84 27 07 - - 11 55 100

N de empresas 1 1 4 1 1 - - - 8
Julio N de obreros-dia 18 22 18 92 70 35 11 00 17 31 - - - 135 80

olo 1342 1393 5180 810 1275 - - - 100

( N de empresas - 2 1 4 3 - - 1 11
Agosto N de obreros-dia - 3384 1900 6490 3944 - - 1674 17392

olo - 19 46 10 92 37 39 22 68 - - 9 62 100

( N de empresas 2 2 1 2 3 1 - 1 12
Septiembre N de obreros dia 3690 3697 1700 2956 4780 1071 - 1712 19601

ojo 18 83 18 84 8 67 1508 24 39 5 16 - 8 73 100

( N de empresas - 4 2 4 2 1 - - 13
Octubre N de obreros dia - 59 49 37 19 69 49 2775 18 28 - - 207 13

olo - 28 72 15 51 33 55 13 40 8 82 - - 100

I
N de empresas - 3 3 2 2 - 1 - 11

\ouembre N de obreros día - 53 33 51 41 32 61 21 66 - 18 54 - 177 55
Wo - 30 04 28 96 18 35 12 20 - 10 44 - 100

N de empresas 1 9 2 3 - - 1 1 10
Diciembre N de obreros dia 1720 3540 3046 i 4544 - - 1800 1725 16375

ojo 10 50 21 62 18 60 27 75 - - 10 99 10 54 100

1 9 3 9

( N de empresas 1 3 1 2 - 1 - 1 9
Enero N de obreros dia 1983 5101 1282 I 2678 - 1725 - 1911 14680

olo 1351 3475 873 189‡ - 1175 - 1302 100

N de empresas - 3 2 2 1 - 1 1 10
febiero N de obreros dia - 4883 4306 2645 1725 - 1800 1300 15659

lo - 31 18 21 11 16 89 11 03 - 11 49 8 30 100

\ de empresas - a 1 2 2 - 2 - 12
ilarzo N de obreros dit - 6509 2104 3032 2242 - 3235 - 17122

ojo - 38 02 12 29 17 71 13 09 - 18 89 - 100

th de empresas - 3 1 4 - 1 1 - 10
Abril N de obreros dia - 4307 1700 7140 - 1200 1908 - 16255

olo - 26 50 10 46 4392 - 7 38 11 74 - 100

( N de empresas - 3 2 2 1 1 - 2 11
Alaio N de obreros dia - 4071 2011 2609 1104 1650 - 3189 15234

olo - 26 72 11 14 17 13 7 25 10 83 - 20 93 100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por iornada pagada, en el con¡unto de las industrias investigadas de Bogota, segun

la importancia de las mismas y el monto de los ingresos medios de sus obreros

CUADRO NUMERO IV B - (Continuacion)

INGRESOS \II'DIOS

TECHAS CONCEPTOS 31enos DeSO50 DeSO7a DeS100 DeS19a De$150 DeS175 DeS200
a menos a menos a menos a menos a menos a menos Total

de 050 deSO7a de$100 de612a de$1,50 de$175 de$200 imas

EMPRESAS CON 20 A MENOS DE 30 OBREROS

1 9 3 8

(\ de empresas - 2 - - 3 - - 2 7
\Iaio N de obreros dia - 4587 - -- 7279 - - 4212 16078

olo - 28 53 - - 45 27 - - 26 20 100

1\ de empresas - 3 - 2 2 - - 1 8
Junio N de obreros dia - 6602 - 4169 4707 - - 2333 17811

olo - 3707 - 2341 9643 - - 1309 100

(N de empresas 1 1 1 1 3 - - 2 9
Juho N de obreros dia 2350 2996 2929 2000 7906 - - 4117 20898

oro 1125 1099 1067 957 3783 - - 1969 100

N de empresas 1 - 1 2 1 1 - 1 7
Agosto N de obreros dia 2195 - 2576 4936 2759 2314 - 2120 16900

olo 12 99 - 15 24 29 21 16 33 13 69 - 12 54 100

( \ de empresas - - 2 1 2 - - 1 6
Septiembre N de obreros dia - - 4469 9246 5347 - - 2083 14145

°lo 31 59 15 88 37 80 - - 14 73 100

(N de empresas - - 1 - 1 - - 2 4
Octubre N de obreros-dia - - 2583 - 2888 - - 4227 9398

oo 26 63 - 29 78 - - 43 59 100

N de empresas - 1 1 2 1 1 - 1 7
Noslembre \ de obreros-dia - 2240 2724 4793 2923 2189 - 2167 17036

oo - 13 15 10 99 28 13 17 16 12 85 - 12 72 100

N de empresas - 1 - 1 2 - 1 I 6
Diciembre N de obreros dia - 2145 - 2055 4466 - 2100 2252 13019

oo - 16 48 - 15 19 34 30 - 16 13 17 30 100

1 9 3 9

(N de empresas - 1 1 2 1 1 - 2 8
Enero N de obreros dia - 22 17 28 36 44 55 26 33 24 32 - 48 72 194 45

oo - 1140 1158 2991 1354 1251 - 2506 100

( N de empresas - 1 2 9 1 1 - 1 8
febrero N de obreros dia - 22 50 47 43 43 38 2850 24 86 - 26 50 19a 17

oo - 1153 2430 2325 1460 1274 - 1308 100

( \ de empresas - 1 9 2 1 1 - - 7
ilarzo ( N de obieros dia - 2430 44b> 47Oa 2390 2526 - - 16713

oo - 14 54 26 70 28 13 15 30 13 11 - - 100

\ de empresas - 2 3 - 9 1 1 9
Abril N de obreros dia - 57 17 71 20 - 57 11 14 17 - 20 60 230 23

oo - 2183 309'> - 2480 1050 - 895 100

N de empresas - 1 1 3 2 1 - - 8
Maio N de obreros dia - 2700 2264 6494 5427 2900 - - 19785

ojo - 13 65 11 44 32 82 27 43 14 65 - - 100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por ¡ornada pagada, en el coniunto de las industrias investigadas de Bogota, segun

la importancia de las mismas y el monto de los ingresos medios de sus obreros

CUADRO NUMERO IV B - (Continuacion)

INCRFSOS 31FDIOS

FECHAS CO\CEPTOS 1\le DeSO50 DeSO75 DeS100 DeS125 DeS150 Deßl75 De6200
de00 3 a e amens admei e ne m o i mis

EMPRESAS CON 30 A MENOS DE 50 OBREROS

19 3 8

\ de empresas - 1 - 3 2 1 - 8
Maio N de obreros dlR 4438 - ÎÎÛ33 69ÿÿ 4882 - 47ÿ3 32156

lo - 13 80 - 34 37 21 74 15 18 - 14 91 100

N de empres is - - - 4 2 - - 1 7
lunio N de obreros-dia - - - 15907 6720 - - 4886 27513

olo - - - 57 82 24 47 - - 17 76 100

N de empresas - 1 1 2 1 - 1 - 6
Julio N de obreros dia - 3754 3899 7601 3700 - 4293 - 93177

olo - 16 20 16 59 32 80 15 96 - 18 52 - 100

tN de empresas - 2 - 1 2 1 - - 6
Agosto 1 \ de obreros dia - 78 87 - 35 50 69 37 41 61 - - 295 35

( olo - 35 00 - 15 75 30 78 18 47 - - 100

N de empresas - - 2 1 I 9 - I 7
Septiembre \ de obreros dia - - 9119 3700 3600 8490 - 4677 29586

( olo - - 3089 19.51 1217 2869 - 1581 100

N de emptesas - 1 1 1 - 2 1 - 6
Octubre N de obreros dia - 3170 4304 3640 - 7989 4208 - 2337(

lo - 13 56 18 67 15 57 - 34 19 18 01 - 100

N de empresas - I I I I - 1 - 5
Noviemble N de obreros dia - 4267 3700 3600 3700 - 4908 - 19475

o - 21 91 19 00 18 48 19 00 - 21 61 - 100

N de empresas - I 1 - 2 1 - - 5
Diciembre N de obreros dia - 3930 4095 - 6604 3950 - - 18509

ojo - 21 23 21 75 - 35 68 21 34 - - 100

9 3 9

N de empresas - - 1 1 2 - - - 4
Eneto \ de obreros dia - - 3493 4175 9306 - - - 169e4

olo - - ¿0 58 24 60 54 82 - - - 100

N de empresas - 1 1 - 1 - - - 3
l'ebrero N de obreros dia - 3925 3838 - 3650 - - - 11413

ojo - 3139 3336 - 3198 - - - 100

N de empresas - 1 1 - 1 - - 1 4
Marzo N de obreros día - 4142 3571 - 3937 - - 3993 14943

oo - 27 72 '3 90 - 26 35 - - 22 03 100

N de empresas - - - - -
Abril N de obreros dia -

N de empresas - 1 1 - 1 1 - - 4
Maio N de obreros dia - 4364 3479 - 3400 4400 - - 15643

0]o - 27 90 29 24 - 21 73 28 13 - - 100
0 (Continui )
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ANALES DE ECONOMIA Y ESIADISTICA

Obreros dia por iornada pagada en el coniunto de las industrias investigadas de Bogota, segun

la importancia de las mismas y el monto de los ingresos medios de sus obreros

CUADRO NUMERO IV B - (Continuacion)

INGItFSOS IFDIOS

TECIIAS CO\CFPTOS \lenos DeSO50 De607a DeS100 Deßl9a De$la0 DeS1/a DeS200
de 5050 ad 6 ad Se ao drienos5 adnieno adenieno7s nenog i m is Total

TOTAL EMPRESAS CON MENOS DE 50 OBREROS

1 9 3 8

\ de empresas 1 5 7 o . 8 2 - 3 32
3fato \ de obreros dia 1748 11437 7172 15770 17159 6771 - 9005 69055

oo 253 1656 1039 2284 2484 981 - 1303 100

{ N < e empresas 1 5 5 9 8 - - 3 31
funio ( \ de obreros dia 1925 8975 5150 23323 16629 - - 9042 65354

lo 293 1373 834 3570 2544 - - 1384 100

\ de empresas 2 4 10 5 6 1 1 2 31
inho \ de obreros dra 4172 8442 157,89 11698 | 12181 2997 4293 4117 63689

oo 6 55 13 26 24 78 18 37 19 13 4 71 6 74 6 10 100

\ de empresas I 5 5 8 7 2 - 2 30
Agosto N de obreros dia 2195 11771 6363 15711 14419 6475 - 3794 60728

lo 3 61 19 38 10 48 25 87 23 74 10 66 - o 26 100

\ de empresas 1 4 7 6 7 3 - 3 31
Septiembre N de obreros dia 1877 6005 16411 10335 14599 9561 - 8472 67260

o 279 893 2440 1537 2171 1491 - 1259 100

N de empresas - 6 6 7 6 3 1 9 31
Octubre \ de obreros dia 9619 11658 11792 8540 9817 4208 4927 59861

olo - 16 07 19 48 19 70 14 27 16 40 7 03 7 05 100

\ de empresas - 6 8 7 5 I 2 I 30
Noriembre N de obreros dia - 12310 13890 13041 9767 2189 6062 2167 59456

olo - 20 75 23 36 21 93 16 43 3 68 10 19 3 65 100

N de empresas 1 5 6 6 6 I 9 2 29
Diciembre N de obreros dia 1720 10415 9083 80,37 12871 39,50 3900 3977 53953

oo 3 19 19 30 16 83 14 90 23 85 7 32 7 23 7 38 100

1 9 3 9

(\ de empresas 1 6 5 7 4 2 - 4 29
Enero N de obreros dia 1983 8618 9104 12485 12817 4157 - 7340 56504

olo 3 al 15 25 16 11 22 10 22 68 7 36 - 12 99 100

(\ de empre as - 6 6 7 5 2 1 2 29
I ebrero N de obreros dia - 11541 12583 9058 10050 2786 1800 3930 51768

oo - 22 29 24 31 17 50 19 41 5 38 3 48 7 63 100

N de empresas - 8 6 6 4 2 3 1 30
3Iarzo N de obreros dii - 13581 11568 8937 8769 3301 3535 3993 59984

olo - 25 63 21 83 16 87 16 55 6 23 6 07 6 22 100

( \ de empresas - 6 6 7 4 2 2 2 29
Abril N de obreros dia - 10507 10437 8917 7209 3617 2>08 3033 45951

oo - 22 87 22 71 19 42 15 69 7 88 4 82 0 61 100

N de empresas - o 6 7 5 3 I 2 30
Waio N de obreros dia - 11635 9760 10224 10886 8950 300 3f 89 54944

oo , - 2118 1775 1861 1981 1629 055 \ 580 100
(Centinut )
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por ¡ornada pagada, en el con¡unto de las industrias investigadas de Bogota, segun

la importancia de las mismas y el monto de los ingresos medios de sus obreros

CUADRO NUMERO IV B - (Continuacion)

INCRESOS 3IFDIOS

FECHAS CONCEPTOS Stenos DeSO50 De$075 De$100 De$125 De$150 De$175 De$200
a menos a menos a menos a menos a menos a menos Total

de$050 de$075 de$100 deSI25 de$150 de$175 de$200 y mis

EMPRESAS CON 50 A MENOS DE 100 OBREROS

1 9 3 8

N de empresas - - 1 2 4 2 - 2 11
Mayo N de obreros-dia - - 75 67 164 81 329 66 150 63 - 120 12 840,89

yo 900 1960 3920 1791 - 1429 100

th de empresas - - - 5 2 3 2 - 12
Junto N de obreros-dia - - - 414 52 178 93 191 37 117 85 - 902 67

- - - 4592 1982 2120 1306 - 100

(N de empresas - - - 4 2 3 2 2 13
Juho N de obreros-dia - - - 31312 17503 21218 13783 19261 96077

yo - - - 32 59 18 92 22 08 14 35 12 76 100

(N de empresas 1 2 5 4 - 12
Agosto N de obreros dia 6371 15363 33327 26705 - 81766

¶o 7 79 18 79 40 76 32 66 - 100

th de empresas - - 1 4 1 4 2 - 12
Septiembre N de obreros-dia - - 9221 26355 7437 0167 11091 - 84271

10 94 31 27 8 83 35 80 13 16 - 100

(N de empresas - - - 4 4 2 1 1 12
Octubre \ de obreros dia - - - 27660 39587 13633 5620 5382 84882

y - - - 32 59 38 39 16 06 6 62 6 34 100

(N de empresas - - 4 4 3 i i 13
Noviembre N de obreros día - - 302 42 312 34 217 28 61 25 53 68 946 97

y - - 31 94 32 98 22 94 6 47 5 67 100

th de empresas - - 1 5 2 1 1 3 13
Diciembre N de obreros dia - - 86 30 393 91 165 50 68 03 55 91 188 52 957 47

9 01 41 14 17 29 7 10 5 77 19 69 100

1 9 3 9

N de empresas - - 1 4 1 1 2 1 10
Enero N de obreros dia - - 7228 30022 8900 7642 11497 5296 70585

c' - - 10 24 42 53 12 61 10 83 16 29 7 50 100

N de empresas - - - 4 1 1 2 2 10
l ebrero N de obreros dia - - - 28a 03 88 00 81 43 115 61 121 94 a94 01

¶o - - - 41 22 12 68 11 73 16 80 17 57 100

N de empresas - - - 5 1 1 4 1 12
Marzo \ de obreros dis - - - 38120 8800 8432 26369 7083 88804

e'o - - - 4293 991 950 2969 797 100

{ N de empresas - - - 5 2 1 3 1 12
Abril N de obreros día - - 379 44 160 00 72 31 172 89 60 00 844 64

,o - - - 44 92 18 94 8 56 20 48 7 10 100

(N de empresas - - - 6 1 - 2 2 11
Mayo N de obreros-dia - - - 158¿9 i 9075 - 1316a 12274 80343

- - - 57 04 11 30 - 16 39 15 27 100

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Obreros dia por ¡ornada pagada, en el con¡unto de las industrias investigadas de Bogota, segun

la importancia de las mismas y el monto de los ingresos medios de sus obreros

CUADRO NUMERO IV B - (Conclusion)

INCRESOS \IEDIOS

FECHAS CONCEPTOS 3lenosde DeBO50 DeS075 DeS100 DeS125 De$150 Deßl75 De$200
a menos a menos a menos a menos a menos a menos Total

$ 0 50 de $ 0 75 de $ 1 00 de $ 1 25 de S I 50 de S I 75 de $ 200 y mas

EMPRESAS CON 100 Y MAS OBREROS

I
1 9 3 8

N de empresas 1 - I 3 6 2 1 2 16
Ma>o \ de obreros-dia 27704 - 10789 236817 132453 35975 239,21 144695 612354

oo 4 52 - 1 76 38 67 21 63 5 8 3 91 23 64 100

N de empresas - 1 1 2 6 2 1 3 16
Junio \ de obreros-dia - 271 20 105 75 2 473 13 1 260 67 323 40 224 30 1 710 45 6 368 90

olo - 4 26 1 66 38 83 19 79 5 08 3,57 25 86 100

\ de empresas - 1 1 2 3 3 - 5 15
Juho N de obreros dia - 27967 10516 271056 78925 56339 - 215155 6.54958

ojo - 4 24 1 59 41 07 11 96 8 54 - 32 60 100

N de empresas - 1 2 1 5 2 - 6 17
Agosto \ de obreros-dra - 27822 21575 19113 247852 38423 - 230189 584974

olo - 4 76 3 69 3 27 42 37 6 57 - 39 34 100

f A de empresas - 1 - 3 6 1 - 5 16
Septiembre \ de obreros dia - 264 00 - 651 82 1 819 87 230 13 - 2 002 08 4 967 90

olo - 5 31 - 13 12 36 63 4 63 - 40 31 100

\ de empresas - 1 1 1 5 3 1 4 16
Octubre N de obreros dia - 26604 10950 12493 165908 57270 135,20 194531 480576

olo - 5 54 2 13 2 60 34,52 11 92 2 81 40 48 100

( N de empresas - 1 1 1 5 3 | 1 4 16
Noviembre N de obreros dia - 24500 119/0 11097 168410 59037 16700 198888 490602

o¡o _ 4 9g 9 44 2 26 34 33 12 03 3 40 40 55 100

\ de empresas - 1 1 I 4 3 1 6 17
Diciembre \ de obreros dia - 254 00 104 72 113 53 1 357 17 622 08 109 70 2 285 68 5 141 88

lo - 4 94 2 04 2 21 22 13 12 10 2 13 44 45 100

1 9 3 9

( \ de empresas - 1 I 1 4 3 1 3 14
Enero { \ de obreros dia - 24600 10000 12a77 158471 45835 12346 94047 357876

( oo - 687 279 3 al 4428 1282 345 2628 100

(\ de empresdS - 1 1 2 4 4 - 3 15
Febrero \ de obreros dia - 21800 10346 98143 191202 63636 - 101398 486424

ojo - 448 211 018 3981 1308 - 2084 100

{ \ de empresas - 1 - 2 5 1 1 3 13
Marzo N de obreros dia - 21400 - 24039 201753 17487 1345'> 104448 382572

olo - 5 59 6 28 52 7 i 4 57 3 52 27 30 100

f N de empresas - 1 - 2 5 3 - 2 13
Abril \ de obreros dia - 20100 - 94065 133/04 46249 - 89198 383316

oo - 5 24 - 24 54 34 88 12 07 - 23 27 100

N de empresas - 1 1 - 5 3 1 2 13
3Iayo N de obreros dia - 23600 11400 - 203997 55980 17600 83878 395755

ojo - 506 288 - 5155 1397 445 2119 100
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

DISTRIBUCION DE OFICIOS POR GRUPOS DE EMPRESAS, SEXOS Y TIPOS DE JORNALES

EN LAS EMPRESAS INVESTIGADAS DE BOGOTA (PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE 1939)

CUADRO NUMERO V

I SLAI A DI IORNAI I S

11 - ELECTRICIDAD
HOMBRES

Albanil ----------- 2- 2
Aiudante de almacen - - - - 1 - - 2 - - 1 1 - 5
Atudante de cuadrilla - - - 25 12 10 15 23 2 1 - - - 88
Ayudante de chofer - - - 1 - - - - - - - - - 1
Ayudante de instalaciones - - - - - - 2 1 - - - - - 3
Ayudante de limitadores - - - - - - 1 - - - - - - 1
Aiudante de rnontador - - - 3 - 1 1 3 1 1 - - - 10
Asudante de revisor contadot - - - - - - - 1 - - - - - 1
Carpintero - - - - - - - - - - - 1 - 1
Carrero - - - 1 - - 1 - - - - - - 2
Composttor - - - - - 1 - 5 1 2 - - - 9
fontiatista ------------ 1 1
Chofer - - - - - - - 3 - - - 5 - 8
Guarda l -eas - - - - - 1 1 3 - 1 - - - o
Jefe de cuadrillas - - - - - - - - - - 3 10 - 13
Lector de contadores - - - - - - - - 1 - 2 8 - 11
Montador - - - - - - - - - - - 9 - 9
Repasador contadot - - - - - - - - - - - 1 - 1
Resisor de contadores - - - - - - - - - - - 3 - 3
Revisor de instalaciones - - - - - - 1 - - - 1 5 - 7
Revisor de materiales - - - - - - - - - - - 3 - 3
Portero - - - 1 ¯ 1 1 - 1 - 1 2 - 7
Tablerista - - - - ¯ - - - - - - 6 - 6

Totales 31 13 14 23 di 6 5 8 56 I 195

MUJERES

Sir, ien tas 4 4

Total general 35 13 14 23 41 8 5 8 56 1 202

Ill - TRANSPORTES - TRANVIA

HOMBRES

Alban11 - - - - - 1 3 - 1 - - - - 5
Ajustador - - - - - - - - - - 7 2 - 9
Apuntador - - - - - - - - - - 1 - - I
Ayudantes - - - 4 6 14 18 10 - - - - - 52
Aseador - - - - 18 - - - - - - - - 18
Bodegueros - - - - - - - 2 - - - - - 2
Cadeneros - - - - 1 - - - - - - - - I
Caporal - - - - - 1 - 3 2 - - - - 6
Carpintero - - - - - - 2 - 3 4 3 - 12
Clavador - - - - 4 - - - - - - - - 4
Cobrador - - - 127 - 207 - - - - 2 - - 336
Chofer - - - - - - - - 8 - 1 - - 9
Despacho estacion - - - - - - - - 11 - - - - 11
Despacho terminal - - - - - 20 - - - - - - - 26
Electricista - - - -- - - - - - 1 - 2 - 3
Fnchapador -- - - - - 1 - - - - - - - I
Enroscador - - - - - - - - - 1 - - - I
forjadores - - - - - - - - 1 4 1 1 - 7
Inspector de carro - - - - - - - 156 - - - - - 156
Inspector de LLnea - - - - - - - - - - - 17 - 17
fefe de estacion - - - - - - - - - - 6 - 6
lefe de taller - - - - - - - - - - - 8 - 8
I atoneros -- - - -- - - - - - 1 - - - 1
Maquinista - - - - - - - - - - 1 8 - 9
Mecanico - - - - - - - - 1 - - \ - 2
Moldeadores - - - - - - - 1 - - 2 - - 3
Motoristas - - - - - - - - - - A76 - - 976
lotteros - - - - - 3 3 - - - - - - 6
Peon -- 6>549-------- 80
Revisador - - - - - - - - - - - 3 - 3
Soldidor - - - - - - - 1 - 2 - 1 - 4
lalibirtero - - - - - - - - 1 - - - - 1
T dadrador - - - - - - - 1 - I
lornero ---- ----- 1 2 3- 6

Totates 6 156 78 253 24 178 25 13 303 49 1083

(Continua)
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ANALES DE ECONOMlA Y EST ADISTICA

Distribucion de oficios por grupos de empresas, sexos y tipos de iornales, en las empresas

investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NUMERO Y - (Continuacion)

ISCtfA DF JOR\kILS

lil - TRANSPORTES - TAXIS

HOMBRES

Abrillantador - - - - - - - l - -- - - - 1
Apudante de baterias - - - 1 - - - - - - - - 2
Asudante electricista - - l - - - - - - - - - - 1
Aiudante engrasador - - - 3 - - - - - - - - - 3
Ayud9nte pintor - - 1 - - - - - - - - - - 1
Aiudante mecanico - - - 1 - 1 1 1 - - - - - 4
Cerrajero - - - 1 - - - - - - - - - 1
Herrero -------- 1---- 1
I alonero - - - - 1 - 1 - 1 - - - - 3
I avador - 1 4 > - - - - - - - - - 7
31ecanico - - - - - - - - 3 3 - 2 - 8
31ontallantas - - - - - - 1 - - - - - - 1
Pintor - - - - - - - - - 1 - - - 1
Poitchador - - - 1 - - - - - - - - - 1
Secador - 1 3---------- 1
Soldador ------- 1----- 1

Totales 3 9 8 2 i 1 3 3 5 4 2 40

Ill - TRANSPORTES - AEREOS

HOMBRES

Albanil I 1 - - - - -
Apudante de almacen - - - - 1 - - - - - - - - 1
Ayudante de carpinteria - 1 2 1 - - - 1 - - - - - 5
Apudante mecinico - - - - 3 - 1 - 1 - - - - 5
Camarero - - - - 1 - - - - - - - - I
Capataz - - - - - - - - - - - 1 - 1
Carpintero - - - - - - - - - 4 - 2 - 6
Celador - - - - 1 - - - - - - - - 1
Chofer - - - - - - 1 2 3 - - - - 6
Electricista - - - - - - - 1 - - - - - 1
ilecanico - - - - - - - - 1 - - - - I
Peon --2al0 2 4-------42
Portero - - - - 1 - - - - - - - - i
Telefonista - - - 2 - - - - - - - - - 2
Teleprinter - - - - - - - 1 - - - - - i

Totales , 1 28 13 9 4 3 6 5 4 3 78

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - 1 ALIMENTOS - HARINAS

HOMBRES

Aceitador - - - - 2 - - - - - - - - 2
Almacenista - - - - - - - - - - 1 - I
Ayudante de almacen - - - - I I - - - - - - - 2
Aiudante molinero - - - - - - - - - - - 1 - i
Bulteador - - - 21 1 1 - - - - - - - ¿3
Carpintero - - - - - - - 1 1 - - - - 2
Consignador - - - - 1 - - - - - - - I
( elador - - - - 1 - - - - - - - - I
Empacador - - - 9 3 - - - - - - - - 12
Crancero - - - 1 - - - - - - - - - I
3Iarcador - - - 1 - - - - - - - - - 1
\1aquinista - - - 3 7 - - - - - - - - 10
ilolinero - - - - - - - - - - - 1 - 1
Pesador --- 3--------- 3
Portero --- 1-------- - 1
31gilante de pisos - - - - I - - - - - - - - 1

Totales 39 | 18 3 1 1 3 63

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

D stribucion de oficios por grupos de empresas, sexos y tipos de iornales, en las empresas

investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NUMERO Y - (Continuacion)

FSCALA DE JORNALFS

lOS

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuacion) - 1 AL MENTOS - CHOCOLATES

HOMBRES

Accitador ----- 1----.--- 1
Allmentador tohas

--- 2--------- 2
Armador ca3as

----- 1------- 1
Asudante de deposito ---il--------- 1
Ayudante de elaboracion

--- 5--------- 5
Aiudante de chofer

--- 4_--- --- 4
Ayudante mecanico --- 1-.- 1- ---- 2
Asudante de tostador

--- 6--------- 6
Camionero

--- 6--------- 6
Carpintero

---- -- 1----- 1
Chofer

---- -- 6- 2- I 9
Empacador

--- 6--------- 6
Enfriador

--- 2-----.---- 2
Engrasador

----- 1------ I
Encargado de deposito

--- 1 1-------- 2
Encargado de patto -- 6 1------ -_ 7
I ogonero

--- I--------- 1
ilecinico

--- -------- 1- 1
3Iezclador

--- 3 1-------- 4
31olinero

--- 3--- -- 8
Refinador

---- 1-------- I
Tostador

Indeterminados - - - - - 2 2 - - - - - _ 4
-- 1--------- 1

Totales
48 I 5 3 7 2 2 TI

MUJERES

Asudante de almacen - - - 3 - - - - - - - - - 3
Asudante de deposito - - - 1 - - - ~ - - - - - 1
Barrendera - - 3 - - - - - - - - - - 3
Desmoldadora - - 12 - - - - - - - - - - 12
Empacadora - - 2 10 - - - - - - - - - 12
Empastilladora - 5 15 - - - - - - - - - - 20
Enfriadora - - - 3 - - - - - - - - - 3Escomedora - - 3 - - - - -- - - - - - 3
Ensolvedora - - 24 - - - - - - - - - - 24
Extendedora - - 2 - - - - - - - - - 2
Lavadora de moldes - - 2 - - - - - - - - - - 9
ilarcadora - - 1 - - - - - - - - - - 1
3Ioldeadora - - 1 - - - - - - - - - - IPesadora - - 6 1 - - - - - - - - - 7
Portadora de moldes - - 2 - - - - -- - - - - - 2
Tolsera -- 2---------- 2Indeterminados - - 3 - - - - - - - - - - 3

Totales 5 78 18 gg¡

Total general 5 78 SS 4 5 3 7 2 2 172

(Conti ua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de oficios por grupos de empresas, sexos y tipos de iornales en las empresas

investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NUMERO V - (Continuacion)

FSCAI \ DC IOHNAT I S

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Contin acion) - 2 BEBIDAS - CERV ZAS

HOMBRES

Aceitador - ---------- - 2
Albanil - - - - - 2 2 - - - 1 2 - 7
Almacenista - -- - - 1 2 1 - - - - - - 4

Aseador - - - 2 3 1 4 - - - - - - 10
Ayudante de albaniles - - - - 1 - - - - - - - - 1
Ayudante de camiones - - - 32 44 50 20 - - 1 - 1 - 148

Ayudante de latoneros - - - - - 1 - - - - - - 1
Ayudante de porterra - - - 1 - - - - - - - - 1
Asudante de tubero - - - - 3 - - - - - - - 3

Calderero - - - 1 5 2 1 4 - 2 4 - 19
Cantinero ------- 1----- 1
Carpintero - - - - 2 - - 4 - 1 1 9 - 10

Carrero - - - - 1 - 1 - - - - - 2
Cocedor de malta - - - - - - - 1 - - - - - 1
Chofer - - - - - - - - - 14 1 26 - 41

Desempacador - - - 47 2 3 4 - - - - - - 56
Electricista - - - - - 1 1 - - 1 2 - - 5
Empacador - - -- - 5 10 2 - - - - - - 17

Encargado de filtro de agua - - - - - - - - - ! - 1
Encargado de gara3es - -- 3 1 3 3 1 - 5 2 6 - 24
Encargado de talleies - - - 1 - 2 1 - - - - - - 4

Encarg9do de hilos - - - 6 8 3 - 1 - - - - - 18
Envasador - - 26 40 23 9 2 - 2 - 2 - 104
I alquero - - 3 5 4 1 | - i 3 2 - 19

Fogonero - - - - I I - - - - - - - 2
Herrero - - - - -- 1 - - 2 1 4 - 8
fefe de sala de ensases - - - - - - - - - 1 - - 1

I stonero - - - - - - - - - 2 - 2
Maltero - - 17 11 14 2 2 I 1 - 9 - 57
Mecánico - - - 2 4 5 4 3 5 1 4 13 - 4l

Obrero de transporte - - - 1 - 2 2 - - - 1 - - 6
Obrero de socason > fermentacion - - 1 1 1 3 5 2 1 - - - 14
Obrero de socavon de reposo - - - - - 3 5 2 - 2 I 1 - 14

Operario de planta de gas I - 1
Encargado de pesebreras 1 - - - - - I
Pintor 3 - - - - - - 3

Plantero - - - - 1 1 9 4 - 1 - 5 - 14
Obrero de socas on - - - 3 9 2 1 4 - - - - - 12

Transitorio - - - 1 - - - - - - - - - 1
Tubero - - 1 - - 1 I - 1 2 - - 6
Indeterminados - - - - - 1 2 - 1 - - - - 4

Totales 143 133 145 79 34 13 | 34 22 83 686

MUJERES

Aseadora - - 5 I - - - - - - - 6
Desemp9cadora - - - 3 1 - - - - - - - 4

Ens asadorm - - - 8 6 60 - - - | - - - - 83
Empacadora - - - 17 2 - - - - - - - 19

Secadora de botellas - - | 12 2 - - - - - - - 14
Indeterminados 2 - - - - - - - - - 2

Totales 10 43 7 128

Total general 163 178 220 79 34 13 34 22 83 814

Conti um)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribucion de oficios por grupos de empresas, sexos y tipos de iornales, en las empresas

investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NUMERO Y - (Continuacion)

I SCALt DF IORNALLS

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conhnuacion) - 2 BEBIDAS - GASEOSAS

HOMBRES

Almacentsta - l - - - - - 1 -
Aiudante 1 8 9 6 3 15 - l - - - - - 43
Aiudante carretero - 17 I - - - - - - - - - - 18
Oudante de chofer - - - - - 16 - - - - - - - 16
Asudante de elaboracion - - - - - 3 - - - - - - - 3
Apudante de laboratorio - - - - I ¿ - - - - -- - - 3
Apudante de latonero - 1 - - - - - - - - - - - I
Asudante de mecinico - - - 3 - - - - - - - - - 3
4tudante de pesebreras - 1 1 - - - - - - - - - 2
Carretero - - - 2 - 1 1 i 4 | 3 1 - 3 - 15
Chofer - : - - - - - - 1 - 1 | - 8 - 10
Fo«onero - - - - - 1 - - - - - - - 1
Herrero - - - - - 1 - - - - - 1 - 2
Jefe de pesebreras - - | - - - - - I - - - - - 1
I atonero - | - ! - - - - - - - 1 - - - 1
31aquinista - - - - - 1 - 2 - - - - - 3
31ecanico - - - - - 2 - 3 - I - 2 - 8
Palafrenero - | - - - - 1 - - - - - - - 1

Totales ! 27 11 11 4 43 I 13 3 4 14 132

MUJ RES

I
Aseo - - - 3 - - 3
Asud9nte de elaboracion - - - 24 - 1 - - - 25
Aiudante de laboratorio - ) - - I i - - 1
Obrera de elaboracion 1 - r 22 2 - - 25

Totales I 22 30 I 54

Total general 2 27 33 41 4 44 1 13 3 4 14 186

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conunua lon) - 2 EBIDAS - ERMENTADAS

HOM BR E5

Aiudante de mecinico
Aiudante de fogonero
Capataz
Celador
Despensero de bebida
Fogonero
3tecanico
Peon
Tanquero

Totales

- 1

- 1
- - 6

17413

- - 1
- - 1
- - 1
- - 2
- - 1
- - 2
- - 1
- - 6
- - 1

18

MUJ RES

Asudante de revoliedora - 1 - - - _ r
Loladora - 9 1 - - - 2 - - - - - - - 10
Deslunchadora - 3 - - - - - - 3
Resobedora - 2 - - - - - - 2

Totales 15 I 18

Total general 18 8 4 1 3 32

(Continua)
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ANALES DE ECONOMlA Y ESTADISTICA

Distribucion de oficios por grupos de empresas, sexos y tipos de ¡ornales, en las empresas

investigadas de Bogota - (Primer penodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NUMERO Y - (Continuacion)

FSCALk DI JORN A LES

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuaaon) - 3 TABACO

HOMBRES

Almacentsta - - - - - - - - - - - 1 - 1
Armador de cajas - - - - - - - 1 - - - - - 1Ascensorista - - - - - - - - - - - 1 - 1Aseador - - - - - 1 - - - - - - - 1
Ayudante - - - - - - - - - - 1 - - 1
Ayudante de camion - - - - 1 - - - - - - - - I
Ayudante maquinista - - - - 1 - 12 5 - - - - - 18
Ayudante de maquina de elaboracion - - - - - - 1 - - - - - - l
Ayudante de maquina empacadora - - - 1 - - - - - - - - - 1
Calderero - - - - - - - - - - I - - 1
Carpintero - - - - - - - - 1 1 - 2 - 4
Celador de máquina - - - - 1 - - - - - - - - 1Chofer --------- 2 1-- 3
Despachador - - - - 1 1 - - - - - 1 - 3
Electricista - - - - - - - - - - - 1 - 1
Empaquetador - - - - - 6 2 - 1 1 - - - 10Fogonero - - - - - I - - - - 1 - - - 1
Jefe de empaquetadoras - - - - - - - - - - - 2 - 2
Tefe de secadoras - - - - - - - - - - - 1 - 1
Jefe de maquinistas - - - - - - - - - - - 1 - 1
Inspector de elaboracion - - - - - - - - - - - 1 - 1
Operario maquina cuponesdora - - - 1 - - - - - - - - - 1
Operaixo miquina elaboradora - - - - - - - 2 1 1 - 2 - 6
Operario maquma picadora - - - - 2 2 - - - - - - - 4
Maquimsta - - - 1 1 - - - - 1 8 18 - 29
Mosilizador - - - - 1 - - 1 - - - - - 2
Peon --- 9--- ------ 9
Picaduras - - - - 3 8 5 12 2 2 1 3 - 30
Portero - - - - - - - - - 1 - - - 1
Secador - - - 1 1 - - - - - - - - 2
it,11ante ------- 2- 1 2-- 5
Indeterminados - - - 1 4 - 1 2 - - - 1 - 9

Totales 14 16 18 21 25 5 II 14 35 159

MUJERES

Ahmenticion de empacadora - - - 2 - - - - - - - - - 2
Ahmentacion de maquina - - - 1 - - - - - - - - - I
Allmentaciondemáqumacuponeadora - - - 3 - - - - - - - - - 3
Alimentacion de maquina de empaque - - - 1 - - -- - - - - - - 1
Aseador i 1 1 - 1 - - - - - - - - - 3
A)udante de empaquetadora - - - - 7 i - - - - - - - 7
A udante de glassmadora - - - - - - . 4 - - - - - - 4
Ayudante de m aquma de empaque - - - 1 2 - - - - - - 3
Cargadora de m aquma - - - 1 - - - - - - - - - I
Celadora dealimentacion - - - 1 - - - -- -- - - - - 1
Celadora de cupones - - - - 1 - - -- - - - - I
Celadora de elaboradora - - - - - - 1 - - - - - I
Celadora de empacadora a mano - - - - - - - - 1 - - - - 1
Celadora de mezcladora de cupones - - - - - 1 - -- - - - - I
Cel idora de secado a - - - - - - 1 - - - - - I
Cuponeadora - - 4 3 - - - - - - - - - 7
Desbaratadora - - - - - 1 - - - - - - I
Fmpacadora a mano - - 10 17 1 3 - - - - - 25
forradora - - 1 3 - 2 16 - 2 - - - - 24
Inspectora - - - - - - - - - 1 - - - 1
Jefe de taller - - - - - - - - - - - 1 - 1
Maquina celofanadora - - - 1 i - - - -- - - - - - I
Maquina desbaratadora - - 1 - - - - - - - - - - I
Maquina estampilladora - - 1 - - - - - - - - - 1
Marquillera - - 1 7 1 - - - - - - - - 9
Mezcladora de cupones - - - 1 1 - - - - - - - 2
Mezcladora de troja - -- 1 19 2 -- - -- -- - - - - 15
Recibidorn - - 1 b 2 -- - - -- - - - - 9
Picadoras - - 5 - - 6 - 1 - - - - - 19
Secadora - - - > - -- -- - - - - - - 2
Secadora de sementacion - - - I I - - - -- - - - - 2
Indeterminados - - 1 8 1 4 - 2 -- - - - - 16

Totales i i 28 67 12 22 22 5 3 I I 161

Total general 1 1 28 81 28 40 43 30 8 12 14 38 320
(Cont nua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de oftaos por grupos de empresas, sexos y tipos de ¡ornales, en las empresas

investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUAORO NUMERO Y - (Continuacion)

FSCALA DE JORNkLES

OFICIOS

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conhnuacion) - 4 TEXTILES

HOMBRES

Albanil - - 1 - - 1 1 - - - - - - 3
Anudador - - 2 4 3 2 - - - - - - - 11
Ayudante mecanico - - 4 - 1 - - - - - 5
Carpintero l 2 - 1 - - - - - 4

Carrero ---- 1-------- 1
Cepillador - 1 1 1 - - - - - - - - - 3

Celador --- 1--------- I
Contador de telas - - - - 1 - - - - - - - - 1

Devanador - - 1 - - - - - - - - - - I
Doblador - - 1 1 9 1 - 1 - - - - - 6

Encarretador - 1 3 1 - - - - - - 5
Fncarrilador - - 1 - - - - - 1

Engomador - - - 1 1 1 2 - - - - - - 5
1 ogonero - - - - - - - 1 - - - - 1

Hilador - 21 33 42 3 1 - 1 - 1 - 2 - 104
Limpiador - 7 4 - - - - - - - - - - 11

Mecanico - 1 - 2 1 2 2 2 7 1 3 4 - 25
31ezclador ---- 1-------- I
3lotorista - - - - - - 1 - - 1 - 1 - 3
Obrero de capotes - 1 1 - - - - - - - - - - 2

Obrero de camion - I I - - - - -1 - - - - - 3
Obrero de corte > rension - - - 2 - - - - - - - - - 2

Obrero de deposito de algodon - - 3 - - - - - 1 - - - - 4

Obrero de taller de mecantea - - 1 1 - 2 - 1 - - - 1 - 6

Operario de maquinas abridor - 1 - 1 - - - - - - - - - 2

Operario de m aqumas de acabado
depano ---- 1-------- 1

Operario de batanes - - 1 1 - - - - - - - - - 2

Operario de maquina descadellado
ra -- I---------- 1

Operario de maquina laxadora - - 3 - - I - - - - - - - - 3

Operario de m iquina de punto - - - 1 1 - - - 1 - - - - 3

Operario de tintoreria - - 7 | 10 2 2 - - 1 - - 2 - 24

Operario de m aqiuna secadora - - 2 - - - - - - - - - - 2

Operario de m Lquina de vapor - - - 1 1 - - - - - - - - 2

Operario de selfatines - - - 1 - 1 - - - - - - - 2

Portero ) Jardinero - - 2 - 1 - - - - - - - - 3

Repasador - - 4 1 3 2 - - - - - - - 10

Sostenedor de edificio - - - - 1 - - - - - - - - 1

Tejedor - 4 4 19 22 24 18 la 1 2 - - - 108

Urdidor - - 1 - I I - I l - - - - 5

31gilante 2 - 1 - - - - - - 3

Totales 38 82 Si 50 di 25 i 23 13 5 3 10 381

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribucion de oficios por grupos de empresas, sexos y tipos de ¡ornales, en las empresas

investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NUMERO V - (Continuacion)

I SC&LA DI TORNALI S

Ol I C I OS °°" °° °° ' "°' '°°> '°* °"" "'°° ° U

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuacion) - 4 TEXTILES - (Conclusion)

MUJERES

Armadora - 9 2 - - - - - - -- - - - 4
Aseadora - 3 3 - - - - - - - - - - 6
Operaria de cortes y revision - - \ - - - - - - - - - - 1
(osturera - - 9 1 1 - - - - - - - - 11
Desprensadora - - 8 - - 1 1 - - - - - - 10
Devanadora - - 2 - - - - - - - - - - 2
Escogedora de depositos de hilos - 1 I - - - - - - - - - - 2
Encarretadora - 17 6 4 4 - - - - - - - - 31
Encorriladora - - 3 - - - - - - - - - - 3
Fileteadora - - 1 2 - - - - - - - - - 3
H11adora - - 9 40 - - - - - - - - - 49
Operaria de capota 1 1 - - - - - - - - - - - 2
Operaria de panolones - 7 - - - - - - - - - - - 7
Opelaria de selfitines - 7 8 - - - - - - - - - - 15
Operaria de tintorer11s - - - 9 - - - - - - - - - 2
Reparadora - - - - 2 2 - - - - - - - 4
Tejedora 8 4 15 24 19 7 1 - - - - - - 78
Tiqueteadora - 1 - - - - - - - - - - - I
Urdidora - - 1 - - 1 3 - - - - - - 5
/urcidora 1 6 2 1 - - - - - - - -- - 10

Totales 10 49 Ti 74 28 11 5 248

Total general 10 87 153 185 7ß 52 30 23 13 5 3 10 827

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuacion) - 5 CUEROS - CURTIDOS

HOMB RE S

A3udante de chofer - - - 2 3 - - - - - - - - 5
Ayudante de maquinista - - - - I - - - - - - - - 1
Carpintero - - - - - - - - - - - 1 - 1
Carretero - - - - - 1 - - - - - - - 1
Curtidor de cromo - - 3 8 10 6 10 4 1 - - - - 42
Curtidor al tanino - - - 1 3 - - - - - - - - 4
Charolero - - - - - - - - - - - 1 - 1
Chofer ------- 1 1 1--- 3
Descarnador - - - - 1 1 - - - - - - 2
Empacador - - - - - 1 - - - - - - - 1
logonero ----- 1----- -- 1
fefe de personal - - - - - - - - - - - 1 - 1
31aquinista - - - - - - - 1 - - - - - 1
3Iecanico - - - - - 1 - - 1 - - 1 - 3
Oficial de reparacion - - - - 1 - - 1 - - - - - 2
Pelambrero - - 2 6 17 4 6 3 1 - - - - 39
Portero - - - 1 - - - - - - - - - 1
Talabartero - - - - - - 2 - - - - - - 9
Indeterminados - - 2 3 1 - 1 1 - - - - - 8

Totales 7 21 37 15 IS Il 4 | 4 IIS

MUJERES

Cocnera -- 1---------- I
Charolera - - 1 1 - - - 1 - - - - - 3
Pelambrera - - - - 1 - - - - - - - - I
Terminadora al cromo - - 26 47 - - - - - - - - - 68

Totales 28 43 I I 73

Total general 35 84 38 15 19 12 4 1 4 i 192

(contmua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de oficios por grupos de empresas sexos y tipos de ¡ornales, en las empresas

investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NllMERO Y - (Contintiacion)

1 SCA A Di IORNALFS

OI ICIOS yo no soooo emoccer- oc omeomeossoo o

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuacion) - 5 CUEROS - ZAPATERIA Y TALABARTERIA

HOMBRES

Albani! --------- 1-- 1
Aprendiz guarnecedor 1 i I - - - - - - - - - - 3
Aseador - - - - - 1 - I I - - - - 3
Carpmtero - - - - - - - - - 1 - 1 - 2
Cortador de suela - - - 2 1 1 3 1 1 2 - 6 - 17
Cortador - - - - - - - I 1 2 - 10 - li
Emplantillador - - - - - - - 1 - - 5 2 - 8
Guarnecedor - - 2 - 2 4 I 1 1 4 - 3 - 18
Inspector de trabajos - - - - - - - - - - - 3 - 3
Mecanico - - - - - - - - 2 - - 3 - 5
Modelista - - - - - - - - - 1 - 2 - 3
Montador - - - - 2 2 I i 1 1 I 12 - 21
Portero - - - - - - - - - 1 - - - 1
Salador ----------- 3- 3
Sirviente - - I 1 - - - - - - - - - 2
Indeterminados - - 1 - 2 9 1 5 3 3 4 18 - 39

Totales ! ¡ 5 3 7 10 6 II 10 15 11 63 143

MUJERES

Aprendiz guarnecedora - 3 - - - 3
Aseadora 2 - - - - - 2
Guarnecedora 5 7 3 5 6 8 4 - 2 - 40
Terminadora 4 1 - 1 2 - 8
Inspectora 1 - 1

Totales 3 7 7 3 5 10 9 4 i 5 54

Total general 1 4 5 10 14 13 11 21 19 19 12 68 197

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - Contin acron) - 6 VESTIDO

HOMBRES

Cortador i i i

MUJERES

Costurera 2 2 - - 3 2 1 2 - - - - - 12
Tefe de taller - - - - - - 1 - - - - - - 1
Planchadora - - 1 - 1 - - - - - - - - 2
Resisadora - 2 - - - - - - - - - - - 2

Totales 2 4 I 4 2 2 2 17

Total gelieral 2 4 1 4 2 3 2 18

IV - INDUSTRIA MANUFACTURERAS - (Continuacion) - 7 JA ON

HOMBRES

Aiudante - - - 3 - - - - - - - 3
Calderero - - 1 - - - - - - - - 1
('ernidor - - - 1 - - - - - - - 1
Cobrador - - - 1 - - - - - - - I
Empacador - - 1 1 - - - - - - - 2
Extendedor - - - 1 - - - - - - - 1
Falquero - - - 2 - - - - - - - 2
Resoisedor - - 3 - - - - - - - 3
Tiqueteador - - - - 1 - - - - - - ¯ - 1

Totales 5 10 i 15

(Cont nua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de oficios por grupos de empresas, sexos y tipos de iornales, en las empresas

investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NUMERO Y - (Continuacion)

FSCALA DT JORNAI ES

ICIos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - {Continuacion] - 8 MINERALES NO METALICOS

HOMBRES

Acarreador - - 2 5 - - - - - - - - - 7
Alcanzador - - 5 - - - - - - - - - - 5
Alcanzador de enganches - - 1 - - - - - - - - - - 1

Albanil ----- 1 5------ 6Alfarero --- 7--------- 7
Archero 5 1 - - - - - - - - 6

A udante de camiones - - 1 2 - - - - - - - - - 3
A udante de capataz - - - - - 1 - - - - - - - 1
A udante de bornero - - 3 - - - - - - - - - - 3
Ayudante de maquinista - - - - 1 - - - - - - - - 1
Baldosinero - - 1 - - - - - - - - - - 1
Capataz --- 1---- 1---- 2
Carmiero -- 1------- 1--
Clasificador de ladrillo - - 1 - - - - - - - - - - I
Colocador de teja - - 1 - - - - - - - - - - I

Contratista de tierra - - 24 - - - - - - - - - - 21
Chofer ----- 2------- 2
Deshornador - - 14 - - - - - - - - - - 14
Endagador - - 2 - - - 2
Enganchador - - 1 8 - - - - - - 9
Fundidor 4 1 - - 2 - - - - 7

Formador de teja - - 2 - - - - - - - - - - 2
Herrero ----- 1------.- I
IIornero -- 4 3--------- 7
Jefe de alfareros - - - - - - - - - - - 1 - 1
Latonero -------- 1---- 1
Maquinista - - - 1 10 - - - - 3 4 - - 18

Mecamco ----------- 4- 4
Mezclador - - 2 18 2 1 - - - - - - - 23
Molinero -- 1---------- 1
Peon -- 9 7 3-------- 12
Portero - I----- 1----- 2
Prensista - 1 1 - - - - - - - - - - 2

Preparador de barro - - 4 - - - - 4
Recibidor de material - 1 8 - - - 9
Resisor 12 - - 1 | - - 1 - - 14

Tolvero - 2----------- 2
Tornero ----------- I- 1
Indeterminados 2 4 10 1 - 1 - - - - - - - 18

Totales 2 B SI 70 21 8 8 I 4 3 8 6 227

MUJERES

Aseadora 1 - - - - - - 1

Revisora 12 - - - - - - 12

Totales 13 13

Total generaf 2 9 91 83 21 8 8 1 4 3 8 6 240
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de oficios por grupos de empresas, sexos y tipos de iornales, en las empresas

mveshgadas de Bogota - (Pomer penodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NUMERO Y - (Continuacion)

ESC kLA DL JORNALES

or1Clo

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuacion) - 9 CONSTRUCCIONES METALICAS

HOMBRES

Acarreador - - I 4 - - - - - - - - - 5
Albanil ------- 1----- 1Armador ---- 1-------- 1
A)udante 2 3 210 7-------- 24
A)udante de for¡ador - - - - - 1 - - - - - - - 1
Ayudante de herrero - - 1 2 - - - - - - - - - 3
Ayudante de hojalatero - 2 2 1 - - - - - - - - - 5
Ayudante de mecánico - - 2 - - - - - - - - - - 2
Aseador 2--------- --- 2
Celador ----- 1------- lForjador ----------- I-- I
Fundidor - -- - - - - - - 1 - - - I
Jefe de taller - - - - - - - - - - - 2 - 2
Herrero - - - - - - - 1 1 - - 1 -- 3
Hojalatero - - - - - 2 - - - - - - - 2
Latonero ------ 1------- 1
31ecanico - - - - - 4 4 1 - - - 5 - 14
Pmtor ---,1-- 1------ 2
Pulidor 1 - 1 - - - - - 2
Tejedor de mallas - - 1 , - - - - - - - - - - I
Tornero - - - - - - 2 - I - - 4 - 7
Soldador - - - - - 2 1 3 l 2 2 5 - 16
\tgilante --- 1--------- I

Totales 5 5 10 19 8 11 8 8 3 3 2 18 98

MUJERES

Aseadora - 1----------- 1
Empacadora 1 1 1 - - - - - - - - - - 3

Totales i 2 r 4

Total general 8 7 11 19 11 8 6 3 3 2 18 102

IV - 1NDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Contin acion) - 10 MADERA

HOM BRES

Asudante de carpintero - - 2 - 1 - - - - - - - - 3
Asudante de carretero - - 2 - - - - - - - - - - 2
Aiudante de mectnico - 1 - - I - - - - - - - - 9
Barnizador - - - 1 2 1 - - - - - 1 - 5
Carpintero - - - - - 1 4 5 1 3 - 1 - 15
Cartero - - 1 - - - - - - - - - 1
Carretero - - - 1 - 1 - - - - - - - 2
Alecanico - - - - - - - - - - - 1 - 1
Peon -- 2 I--------- 3
Tornero ----------- 1- l

Totales ! 7 3 4 3 4 5 1 3 4 35

MUJERES

Barnizadora 5 3 1 I i il

Total general 8 10 4 5 3 4 8 1 3 4 46

(Continúa)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribucion de oficios por grupos de empresas sexos y tipos de iornales, en las empresas

investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUA0RO NUMERO V - (Continuacion)

FS( AI \ DF IORNAI ES

OI ICIOS o

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Contmuacion) - 11 EDIFICACION Y CONSTRUCCION

HOMBRES

Ayudante - - 1 7 - 1 - - - - - - - 9
Caporal - - - - 2 - - - - - - - 2
Celado - - - 10 - - - - - - - - - 10
Chofer - - - - - - - 7 - - - 1 - 8
Encargado - - - - - - - 1 - 1 - I - 3
Herramentero - - - 1 - - - - - - - - - 1
Herrero ------ 1------ 1
\Inestro - - - - - - - - - - 6 - 6
31ecanico - - - - - - - - - 1 - 1 - 2
Celador - - - - - - 1 - - - - - - 1
Oficial - - - 2 4 52 64 3 - - - - - 12a
Peon --12532 1-- ---- --158
Pistolero - - - - 1 - - - - - - I
Sobrestante - - - 2 - - - 2 - - - - 4
Indeterminados - - - - - - - - 1 - - - 1

Totales 125 54 8 53 66 13 3 9 332

MUJERES

Aseadora - 1 1 - - - - 2

Cocinera - - 1 - - - 1

Totales I I i 3

Gran total 1 127 55 8 53 88 13 3 9 335

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuacio ) - 2 QUIMICAS - LABORATOR OS

HOMBRES

Ayudante - 1 - 1 - - - - - - - - - 9
Ayudante de albanil - - - 1 - - - - - - - - - 1
Ayudante de bacteriologia - - - - - - - - - - - 1 - I
Ayudante de establos - - - 13 2 2 - - - - - - - 17
Aseador - 2- ---------- 9
Carpintero - - - - - 9 - - - - - - - 2
Lelador --- 1--------- 1
Comprimidor - - - - - 1 - - - - - - - 1
Empacador --- - 1-------- 1
Impresor ------- 1----- 1
Peon -- 1---------- 1
Pildorero --- ---- 1----- 1
Prensista --- 2--------- 2

Totales 3 I 18 3 5 2 I 33

MUJERES

Ayudanta
A) udanta de b icteriologia
Aseadora
Carpintera
Empacadori
I avadoralde tidrio
Operarialde gomas

- 2 4

1 5 6
- 1 -

3 - 2 -
- - 1 -

- - l -
2 -
3 4 -
1 - -

- 5
1
6

- - 1

- - 14
8

Totales I 8 10 9 4 4 36

Cran total 1 11 11 27 ] 7 9 2 1 69

(Contmua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de oficios por grupos de empresas sexos y tipos de iornales, en las emp esas

investigadas de Bogota - (Pnmer periodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NUMERO Y - (Continuation)

rSCAI A DF IORN kLFS

o orewooom emoome eme.o e atoor oc $01 IC IOS ©°>>°°°° "°© °""©°°°'""©© e-o

lV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conhnuacion) - 12 QUIMICAS - FOSFOROS

HOMBRES

Bodeguero ------ 1------ I

Celador --- 1--------- 1

Empacador 1 - - - - I

Encabezador 1 - - - - - 1

Encajetillero 1 - - - - - - 1

Fogonero 1 - - - 1

Impresor - 1----------- I

3Iaquinista - 1 - - - - - - - I - 1 - 3

Peon --- 1 1-------- 2

Tot21es I 2 2 I I i 2 I 12

MUJERES

Asudanta 1 - - - - - - 1

Asudanta de maquinas 2 - - - - - - 2

Asudants de pastas 1 - - - - - - I

Aseadora - - 1 - - - - 1

Cerillera - 3 1 1 1 - - - - 6

Cortadora de material 1 - - - - - - 1

Despachadora de material - - 1 - - - - 1

Encajetilladora 2 4 10 7 1 I - - - - - - - 25

Estampuladora - 2 - -

Inspectora 1 - - - - - 1

3Iaquini ta l 1 - - - - 2

51oiadora - - 1 - - 1

Repartidora de material - 1 1 - - - - - - - - - - 2

Resisora de encajetillado - 2 - - 1 - - - - - - - - 3

iolteadora 1 - - - - - - 1

Totales A 12 15 12 5 2 50

Total general 5 14 15 | 14 8 3 1 1 2 1 62

IV - INDUSTRIAS MANU ACTURERAS - (Contmu clon) - 12 QUlMICAS - ES ERMAS

HOMBRES

aquimsta i

MUJERES

Empabiladora - 1 - - - - - - - - - - - 1

Empacadora - 2 - - - - - - - - - - - 2

Totales i 3 3

Total general t 3 1 i 4
(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de oficios por grupos de empresas, sexos y tipos de ¡ornales, en las empresas

investigadas de Bogota - (Pnmer periodo de pago de octubre 1939)

CUAORO NUMERO V - (Continuacion)

ESCilA DE JORNAIES

011Clos

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Continuacion) - 13 ARTEFACTOS DE PAPEL Y CARTON

HOMBRES

Carpintero 1 - - - - - - I
Mandadero 1 - - - - - - I
Maquinista 1 1 - - - - - 2
Rodapliegos - 1 - - - - 1

Totales i I 2 | 5

MUJERES

Aprendiz 1------------ 1
Estuchera - - 1 - - - - - - - - - - 1
Forradora - 1 - - - - - - - - - - - 1
Jefe de taller - - - - - 1 - - - - - - - I
Pegadora - 2----------- 2
Rodaphegos - 2 - - - - - - - - - - - 2

Totales ! 5 i i i

Total general 2 6 1 2 1 1 13

IV - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - (Conclusion) - 14 ARTES GRAFICAS

HOMBRES

I I
Armador - - - - - - 1 2 - 2 - -- - 5
Ayudante - 2------------ 2
Ayudante caµsta - - 1 - - - - - ·-- - - - - 1
Ayudante de encuadernacion - - 1 - - - - - - - -- - - 1
Ayudante de ruaquinista - - - - 1 - - - - - - - - 1
Ayudante de prensista - 1 - - - - - - - - - - - 1Capsta - - - - - 1 - 2 - 1 1 -- - 5
Corrector ------- 1----- 1
Encusdernador - 2 1 - - - - 1 - 1 - - - 5
Fotograbador - - 1 1 2 - - - 1 2 - 1 - 8
Jefe de encuadernacion - - - - - - - - - - 1 - - 1
Tefe de taller - - - - - - - - - - - 2 - 2
l inotipista - - - - - - - - - 1 - 3 - 4
Mandadero 1 1 - - - - - - - - - - - 2
Maqumista - - - - - - - 2 1 - - 3 - 6
Monotipista - - - - 1 - - - - - - - - 1
Plegador -- 1---------- I
Prensista - - - 1 - - 2 - 1 1 1 2 - 8
Proveedor - - - - - - - - 1 - - - - 1
Quitaphegos - 3 1 - - i - - - - - - - - 4
Sacador de pruebas 1 - - - - - - - - - - - - I
Transportador - - - - 1 - - - - - - - - I

Totales 2 9 | 8 2 5 | 3 8 d 8 3 !! 82

MUJERES

Ayudanta de dibujo
Ayudanta de encuadernacion
Ascadora
Capsta
Cortadora
Encuadernadora
I ectora
Plegadora

1 - -
- 1 - -

1 1 - -
- 1- - 1 1-

1 - -
- 9 1 -
- 1 - -
- - 1 1

Totales i 13 2 l 3 1

.- -. - 1
- - - 1
---- 2
- - 3
- - 1- - 10
- - 1
- - 2

21

Total general 3 22 8 3 8 2 3 8 4 8 3 11 83
(Continua)
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ANALES DE ECONOMlA Y ESTADISTICA

Distribuaon de oÍicios por grupos de empreses, sexos y tipos de iornales, en las empresas

investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NUMERO V - (Continuacion)

ESLALA DE JORNALFS

V - SERVICIOS - HOTELES Y RESTAURANTES

HOMBRES
Ascensorista - - 2 - - - - - - - - - - 2
Aseador - 2 - - - - - - - - ~ - - 2
A)udante de camarero - 1 - - - - - - - - - - - I
A)udante de cantina - 1 2 - - - - - - - - - - 3
Ayudante de cocina - - 1 - - - - -- - - - - - I
Botones 4------------ 4
Calentador - 1 - - - - - - - - - - - I
Camarero 1 32 3 - - - - - - - - - - 36
Lantinero - 1 - 1 1 1 - - - - - - - 4
Cocinero 1 1 - 1 - - - - - 1 1 1 - 6
Despensero 1 1 - - - - - - - - - - - 2
Jefe de comedor - - - ) - t - - - - ·¯ - - 2
Lavador - 1 - - - - - - - - - - - ¡
Maltre d hotel - - - - - - 1 - - - -- - - ¡4tagordomo - - - - - - - - - - 1 - IMercadero - 4 - - - - - - - - - - 4
blontacargas - 2 - - - - - - - - - - 2
Montsplatos - 2 2 - - - - - - - - - - 4
Pastelero - - - - - - - - - - 1 - - IPatero 2------------ 2
Portero - 2 4 2 - - - - - - - - - 8
Tablonero de cubiertos - 3 - - - - - - - - - - - 3
Tablonero de loza - 3 - - - - - - - - - - - 3
Telefonista - - I - - - - - - - - - - I

Tot2les 9 57 15 i 5 I 2 i ! 2 2 95

MUJERES
Aseadora 8 - - - - - - - - - - -- 8
Ayudanta 1 1 1 2 - - - - - - - - - 5
A)udanta de cocina 1 16 1 1 - 1 - - - - - - - 20
A) udanta de despensa 1 1 - - - - - - - - - - - 2
A)udanta de meson - 1 - - - - - - - - -- - - I
Lamarera 46 3 - - - - - - - - - - - 49
Cocinera 4 I 4 - - 2 - 1 - 1 - - - 13
Costurera 1 - - - - - - - - - - - - I
Despensera 2 4 1 -- - - - - - - - - - 7
Direccion de pieza - - - 2 - - - - - - - - - 2
Encargada de la loza - 3 - - - - - - - - - - - 3
Lasandera 5 1----------- 6
ilagordoma - - - - - - - - - - - 2 - 2
hiesera - I 1 - - - - - - - - - - 2
Perforadora - 1 - - - - - - - - - - - I
Piecera - I------------ 1
Planchadora 2 - - - - - - - - - - - - 2
Platera 3------------ 3
Repostera - - 1 - - - - - - - -- - - I
Ropera - 2 1---------- 3
Sastre - 1 2------------ 3
Tablonera a - - - - - - - - - - - - 5
Telefonista - - 1 3 | - - - - - - - - 5
Indeterminados 2 1 - - - - - - - - - - - 3

Totales BI 38 13 8 I 3 I i 2 148

Total general 90 95 28 i 13 i 2 5 1 1 2 2 4 243

V - SERV ClOS - (Contmuacion) - CAFES

HOMBRES
Camarero --- 4--------- 4
Cantinero - - - 2 - 1 - - - - - - - 3
Embolador 2 - - - - - - - - - - - 2
Tostador - 1 - - - - - - - - - - 1

Totales 2 i 6 I 10

MUJERES
Aseadora 2--------- -- 2
Camarera --- 8--------- 8
Cantinera - 3----------- 3
Tablonera - 2 - - - - - - - - - - 2

Totales 2 5 8 IS

Total general 4 8 14 1 25
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de ofiaos por grupos de empresas, sexos y tipos de ¡ornales, en las empresas

investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NUMERO Y - (Continuacion)

ISCALk DE lORNAIFS

V - SERVIClOS - (Continuacion) - TEATROS
HOMBRES

Acarreador
As udante-operador
Botones
Carpintero
Operador
Portero

-1- --l
-2-2-1- --5

1 4- - - 5
-- I- -- 1

2- 1- 2- 5
- 1 3- 2 1- - - 7

Totales i 6 I 5 I 4 I 2 r 2 24

MUJERES

Barnizadora - 1 - - - - - - - - - - - 1
Barrendera - 6 - - - - - - - - - - - 6

Totales 7 7

Total general 1 13 1 5 1 4 1 2 1 2 31

Y - SERVICIOS - (Contmuaaon) - TELEFONOS
HO MB RE S

Alband
Ayudante de almacen
Aiudante electricista
Ayudante plomero
Guardallnes
Obrero linea

2------ 2
1-- ---- I
1-- ---- 1

3------ 3
-- 1 4 2----- 7

2 1 4 7 4----- 18

Totales 4 i 5 18 8 32

V - SERVICIOS - (Conclusion) - CORREOS Y TELEGRAFOS

HOMBRES

Albanil --------- 1--- 1
Aprendiz de mecanico - - 3 - - - - - - - - - - 3
Aindante de carpintería - - - 1 - - - 1 - - - - - 2
Ayudante de electricista - - - - - - - - - - - 1 - 1
A) udante de mecanico - - - - - - - - - - - 1 - 1
Larpintero - - - - - 1 - - 1 - - - - 2
Cartero --- 2-127 2------131
Electricista - - - - - 1 - - - - - 2 - 3
Jefe electricista - - - - - - - - - - - 1 - 1
( uardalinea - - - - - 6 - - - - - - - 6
Incinerador - - - 3 - 9 - 2 - - - - - 14
Mecanico ----------- 4- 4
Mecanico de radio - - - - - - - - - - - 1 - 1
Oficial de empaque - - - - - - - 5 - - - - - 5
Peon ----- 5- 1----- 6
Resisor de linea - - - - - - - 1 - - - - - I

Totales 3 8 149 2 18 i i 10 182

MUJERES

Acalleadota ------- 1----- 1
Aseadora - 14 - - - - - - - - - - - 14
Barnizadora - - - - - 1 - - - - - - - I
Conserje de aseo - - - - - 1 - - - - - - - 1
Pton ----- 2------- 2

Totales 14 4 | ¡g

Total general 14 3 8 153 2 11 1 1 10 201
(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de oficios por grupos de empresas, sexos y tipos de lornales, en las emp esas

investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUA0RO NUMERO Y - (Conclusion)

PSCALA DE TORNALFS

oi Iclos

VI - OBRAS PUBLICAS

HOMBRES

Acarrendor 1 - - - - - 1
A3ndante 7 - 2 - - - - 9
Apudante de herrero - - - - 1 i - - - - - - - 2

Ayudante de carpintero - - - - - 1 - - - - - - 1
Qudante de tolqueta - - - 1 - - - - - - - - - 1
Almacenista - - - - - - - - - - - 1 - 1

Celador - - - 6 1 13 4 2 - - - 2 - 28
Cadenero ------- 19----- 19
Contralor de mezcla - - - - - - - - - 13 - 1 - 14

Caterpilero 3 - 3
Contralor de desacae 2 - 2
Contralor de materiales 9 - - - - 9

Carpotero - - - - - - 1 - - 2 - - - 3
Carrero --- I--------- 1
Chofer - - - - - - - - - - 44 - 1 45

Engrasador 2 - - - - 2
Fogonero 1 - - 18 1 - 20
Herramentero 20 - - - - 1 - - - - 21

Herrero --------- 4--- 4
Isrdmero - - - 129 - - - - - - - - 122
Jefe celador - - - - - - 1 - - - - - ·- 1

Jefe de ¡ardineros I 8 - - 1 - - - 10
I asador de autos 2 - - - - - - - 2
Latonero I - , - - - - 1

3taestro - - - - - - - 3 2 4 - 9 1 12
31aquimsta - - - - - - - - - - - 23 - 23
Oficial - - - 8 20 22 6 3 - - - - 1 60

ilec inico - - - - - - - - - 1 1 3 - 5
31ezclador ------- 2----- 2
Peon -- 1499------- -500

Palero ----------- 1- I
Portero ------- l----- )
Plomero --------- 1--- I

Rodeador - - - 6 - - - - - - - - - 6
Sobrestante - - - - - - - - - 39 - I 40
Tornero ----------- 1- 1

Triturador - - 1 9 - - - - - 3
Indeterminados - 1 - - 1 - - - - - 2

Totales ! 2 875 23 44 38 33 3 65 45 40 3 972

MUJERES

Barnizadora 1 - - - - I

Celadora 5 - - - - - 5

Totales 5 | 6

I

Total general 1 2 680 24 ! 44 38 33 3 85 45 40 3 978
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

DISTRIBUCION DE OBREROS, POR EDADES Y POR GRUPOS DE INDUSTRIAS Y SEXOS, DE LAS
CUADRO NllMERO VI A

ESCALA DF EDADES- \ON

ClìUPOS DE INDL5TIUAS De me De16a De18a Total Del8a De23a De289 De33a De38a
nos de menos menos demenos menos menos menos menos menos

16 de 18 de 20 de 20 de 23 de 28 de 33 de 38 de 43

HOMBRES

Tranvia - 9 30 39 138 213 182 135 81
Transportes aereos 4 1 - 5 8 11 24 5 8

Servicio de taxis 1 9 6 9 17 12 1 I -
Flectricidad - 3 7 10 19 11 31 31 38

Textiles 7 55 61 123 117 99 24 99 27
Cervezas - 7 21 28 94 154 109 95 80

1 ermentadas 1 - - 1 2 4 3 2 3
( aseosas 29 7 20 49 45 32 16 7 3

Tabaco - t 5 6 16 30 35 30 25
Curtiembres - - 3 3 19 20 25 24 16

/apateria y talabarteria 10 14 11 35 36 31 29 13 2
Chocolates - - 3 3 12 21 15 a 12

blolinos - 9 3 5 7 5 13 10 6
Galletas 1 9 5 15 17 13 20 13 3

Minerales no met dicos 7 6 8 21 33 55 41 34 22
Fspermas - - - - - - - - 1

Tosforos 1 - 2 3 4 1 I 1 2
I aboratorios - 2 3 5 10 6 6 5 2

Artes gr ificas 4 10 2 16 9 9 7 8 6
Construcciones metalicas 6 9 18 33 24 26 16 7 3

Edificicion y construccion 3 6 27 46 85 63 56 47 29
Artefactos de papel i carton 1 - 1 2 1 - I - 2

Maderas 1 1 1 3 6 6 7 6 2
i estidos - - - - - i -

Pib n - - 5 5 9 4 I I -
Hoteles à restaurantes 2 5 9 10 27 29 12 7

Correos o telegrafos - 4 4 8 20 40 41 34 20
Sersiclo de teléfonos - - I l 3 2 6 6 8

Sersiclo de teatros 2 2 1 5 6 4 2 2 1
Serxicio de cafes - - - - 4 3 1 2 -
Obras pubheas 4 3 18 25 80 180 197 146 150

Totales 77 165 271 513 856 I 083 939 712 552

MUJERES

Electricidad - - - - - - 1 1 1
3 extiles - 11 10 21 44 52 63 27 26

Cervezas - - - - 2 8 18 28 28
Fermentadas - - - - 1 6 2 3 2

Gaseosas - - 3 3 8 10 18 7 7
Tabaco 2 15 15 32 41 32 36 11 3

Curttembres - - i 4 4 20 20 20 7 2
Zapateria 3 talabarteria - 3 13 16 18 12 13 2 5

Chocolates - - 18 18 28 19 17 15 19
Calletas 2 3 7 12 19 7 6 1 5

Minerales no metalicos - - - - - - 2 4 2
Espermas - - i 1 1 1 1 - -

1 osforos 1 - 5 6 13 14 8 8 4
I aboratorios 1 5 2 8 10 9 4 1 4
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

EMPRESAS INVESTIGADAS DE BOGOTA - (PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE 1939)

CUADRO NUMERO VI A

ESCALA DE FDADES-ANOS

De 43 a De 48 a De 53 a De a8 1 De 63 a De 68 a De 73 No espe GRUPOS DE INDUSTRIAS
menos menos menos menos menos menos > mas cificados Total
de 48 de 53 de 58 de 63 de 68 de 73

HOM8RE5

54 29 12 - - - - 230 1083 Transia
4 1 - - - - - 10 76 Transportes aereos

- - - - - - 6 40 Sersicios de taxis
3 20 4 5 1 - - - 198 Electricidad

10 a 4 - - - - 3 381 Textiles
32 24 8 4 2 - - 77 686 Cers ezas

- 1 - - - - 16 Fermentadas
- - - 13) Gaseosas

8 9 3 1 - - - 1 159 Tabaco
3 8 1 3 - - - - 119 Curttembres

2 3 2 - ! - - - 143 Zapateria 3 talabarteria
3 1 I - - - - - 71 Chocolates

6 10 3 1 - - - - 63 Molinos
2 1 - - - - - - 79 Galletas

10 10 5 2 - 1 - 1 2>7 Minerales no metalicos
- - - 1 Espermas

1 1 - - - - - - 12 Fosforos
1 - - - - ! - 33 Laboratorios

3 4 2 - - - - - 69 Artes gr ificas
9 - - - - - - - 98 Con trucciones metálicas

b 11 4 1 2 1 - 15 332 Edificacion i construccion
- - 5 Artefactos de papel y carton

3 2 - - 1 - - 35 Maderas
- - 1 i estidos

- - - 15 Jabon
1 1 1 - - - 3 95 Hoteles i restaurantes

13 5 3 2 - - - - 189 Correos y telegrafos
3 9 1 1 - - - - 39 Sersicio de telefonos

9 1 1 1 - - - - 21 Servicio de teatros
- - - - 10 Sersicio de cafes

66 36 24 5 4 2 - 7a 972 Obras publicas

269 185 79 28 11 & I 421 5 382 Totales

MUJERES

1 - - - - - - - 4 Electricidad
a 2 4 - - - - 11 246 Tettiles

14 4 7 1 - - - 18 128 Cersezas
2 - - - - - - - 16 Fermentadas

3 1 - - - - - - 54 Gaseosas
13 a 1 1 - - - - 161 Tabaco

4 - - 73 Curttembres
! - - - 54 Zapateria ) talabarteria

4 6 - - - - - - 101 Chocolates
2 - - - - - - - 45 Galletas

2 2 1 - - - - - 13 Minerales no metalicos
- - 3 Espermas

2 - - - - - - - 50 Fosforos
i i - - - - - - 36 I ahoratorios

(Continua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distabuaon de obreros, por edades y por grupos de industnas y sexos de las

CUADRO NUMERO VI A - (Conclusion)

FSCAIA DF EDADI S-A\OS

GRLPOS DE I\DLSTRIAS 13eme Delaa De 8a Total De18a De23a De28a'De33a De38a
nos de menos menos de menos menos m nos m nos menos menos

16 de 18 de 20 de 20 de 23 de 28 de 33 de 38 de 43

MUJERES - (Conclusion)

Al tes graficas 1 1 3 5 9 3 3 - 2
Construcciones metalicas 1 - - 1 1 - - - 1

Edificacion i construccion - - - - 1 1 1 - -
Artefactos de papel y carton - 3 - 3 2 1 1 - 1

Maderas 1 4 2 7 4 1 1 - -
\ estidos 1 1 2 4 4 4 5 I -

Hoteles y restaurantes - I l 2 12 20 51 1 18
Correos > telegrafos - 1 3 4 6 3 3 4 -

Servicio de teatros 1 - - 1 - 1 1 1 1
Servicio de cafés - - - - 2 11 - 1 1
Obras publicas - - - - 1 3 - 2 -

Totales il 48 89 148 247 238 275 , 143 125

TOTAL

I '
Transla - 9 30 39 138 213 182 135 81
Transportes sereos 4 1 - 5 8 11 24 5 8

Servicio de taxis 1 2 6 9 17 12 1 1 -
Flectricidad - 3 7 10 19 11 32 32 39

'I extiles 7 66 71 144 161 151 87 56 53
Lervezas - 7 21 28 96 162 127 193 108

I ermentadas 1 - - 1 3 10 5 a 5
Gaseosas 22 ' 7 23 52 53 42 34 14 10

Tabsco 2 16 20 38 57 o2 71 41 28
Curttembres - - 7 7 39 40 45 31 | 18

fapateria y talabarteria 10 17 24 51 54 43 42 la 7
Chocolates - - 21 21 10 40 32 21 24

Molinos - 2 3 5 7 5 13 10 6
Galletas 3 12 12 2T 36 20 26 14 8

Minerales no metahcos 7 6 8 21 33 55 43 38 24
Espermas - - 1 1 1 1 1 - 1

Fosforos 2 - 1 9 17 15 9 9 6
Laboratorios 1 7 5 13 0 15 10 o 6

Artes gr ificas a 11 5 21 18 12 10 8 8
Construcciones met ihcas 7 9 18 34 30 26 16 7 i

Edificacion construccion 3 16 27 46 86 64 57 4t 27
Artefactos de papel \ carton 1 3 1 5 3 1 2 - 3

Maderas 2 5 3 10 10 7 8 b 2
\ estido 1 1 2 4 4 5 5 I -

labon - - 5 5 9 4 1 1 -
Hoteles > restaurantes 2 3 6 11 22 47 80 31 25

Correos telegrafos - 5 7 12 26 43 44 38 20
Sersicio de telefonos - - 1 1 3 2 6 0 8

ervicio de teatros 3 2 1 6 6 5 3 3 9
Sersicio de cafts - - - - 6 14 1 3 1
Obras publicas 4 3 18 25 81 183 197 118 '50

Totales i 88 | 213 360 681 1103 1 321 1 214 855 877
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

empresas mvestigadas de Bogota - (Pomer penodo de pago de octubre 1939)

CUADRO NUMERO VI A - (Conclusion)

ESCALA DE FD4DEs-\NOS

De43a De48a De53a Dea8a De63a De68a De 73 ( RUPOS DE INDLSTRIAS
menos menos menos menos menos I menos especi Total
de 48 de 53 de 58 de 63 de 68 \ de 71 \ mas hcados

MUJERES - (Conclusion)

- - 1 - 1 - - 21 Artes gr incas
- 1 - 4 (.onstrLICCIOneS melaÌICES

- - - - - - - 3 Edificacion i construccion
- - 8 Artefactos de papel i carton

- - - - - - 11 Maderas
1 - - - - - - - 17 \ estidos

6 9 4 2 1 9 - 3 148 Hoteles i restaurantes
1 1 - - - - - - 19 Correos i telegrafos

9 - - 7 Sersicio de teatros
15 Sersicto de cafes
16 Obras publicas

65 32 IS 4 I 3 32 1243 Totales

TOTAL

54 29 12 - - - - 230 1083 Tranvia
4 I - - - - - 10 76 Transportes aereos

- - - - - - 6 40 Servicio de taxis
36 20 4 5 1 - - - 202 Electricidad

16 8 8 - - - - 14 697 Textiles
46 28 15 5 2 - - 93 814 Cersezas

2 - - 1 - - - - 32 Fermentadas
3 1 - - - - - - 186 Gaseosas

21 15 4 2 - - - 1 320 Tabaco
7 8 1 3 - - - - 192 Curttembres

3 3 9 - 1 - - - 197 7apateria i talabarteria
7 7 1 - - - - - 172 Chocolates

6 10 3 1 - - - - 63 Molinos
4 1 - - - - - - :24 Galletas

12 12 6 2 - 1 - 1 940 Minerales no metalicos
- - - 4 Espermas

3 1 - - - - - - 62 Fosforos
1 2 - - - - 1 - 69 I aboratorios

3 4 3 - - 1 - - 83 Artes graficas
2 - 1 - - - - - 102 Construcciones melshcas

6 11 4 1 2 1 - 15 335 Edificacion i construccion
13 Artefactos de papel y carton

3 2 - - 1 - - - 46 \Iaderas
1 - - - - - - - 18 3 estido

- - - 15 Jabon
7 9 5 3 1 - 6 243 Hoteles i restaurantes

14 6 3 2 - - - - 201 Correos i telegrafos
3 2 1 1 - - - - 39 Sersicio de telefonos

4 1 1 1 - . - - - 31 Sers icio de testros
- - 25 Sersiclo de cafes

66 36 94 5 4 2 - 75 978 Obras publicas

334 217 98 32 12 , 7 1 453 6 625 Totales
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

DISTRIBUCION DE OBREROS POR EDADES, GRUPOS DE INDUSTRIAS

(PRIMER PERIODO DE PAGO
CUADRO NUMERO VI D

ESCALA DE LDADES-tNOS

GllUPOS DE I\DUSTRIAS De me De 16 a De 18 a Total De 18 a De 23 a De 28 a De 33 a De 38 a
nos de menos menos demenos menos menos menos menos menos

16 de 18 de 20 de 20 de 23 de 28 de 33 de 38 de 43

HOMBRES

Trantia - 08 98 36 127 197 168 125 75
Transportes aereos 53 13 - 66 105 145 316 66 105

Servicio de taxis 9 5 5 0 15 0 22 5 42 5 30 0 2 5 2 5 -
Electricidad - 15 35 51 96 55 157 157 192

Textiles 18 144 160 323 307 260 63 76 71
Cervezas - 10 31 41 137 224 159 138 117

Fermentadas 62 - - 63 125 950 188 125 188
Gaseosas 167 53 152 371 341 242 121 53 23

Tabaco - 06 31 38 101 189 220 189 157
Curtiembres - - 25 25 160 168 210 202 134

Zapateria ) talabarteria 70 98 77 245 952 217 209 91 14
Chocolates - - 42 42 169 296 211 85 169

Molinos - 32 48 79 111 79 206 159 95
Galletas 13 114 63 190 215 165 253 16,5 38

Mmerales no metalicos 31 27 35 93 145 242 181 150 | 97
Espermas - - - - - - - - | 1000

losforos 83 - 167 250 333 83 83 83 167
laboratorios - 61 91 152 303 182 182 151 51

Artes grificas 0 5 16 1 3 2 258 14 5 14 5 11 3 12 9 9 7
Construcciones metthcas 61 92 184 337 96 265 IS3 79 31

Tdtficicion > construccion 09 48 81 139 250 190 169 142 i 66
Artefactos de papel y carton 200 - 200 400 200 - 200 - : 400

Maderas 29 29 29 86 171 171 200 171 a7
\estidos - - - - - 1000 - - -

Tabon - - 333 333 600 266 67 67 -
Iloteles) restaurantes 91 21 53 95 105 284 305 176 74

Correos y telografos - i 22 22 44 110 220 225 187 110
Sersicio de telefonos - - 31 31 94 62 188 188 250

Servicio de teatros 83 83 42 208 250 167 83 83 42
Sersicio de cafts - - - - 400 300 100 200 , -
Obras publicas 04 03 19 26 83 185 203 150 154

Totales I 4 3 i 5 0 9 5 15 9 20 I 11 5 13 2 i 10 3

MUJERES

Tranvia - - - - - - - -
Transportes aereos - - - - - - - -

Serticio de tius - - - - - - - -
Electricidad - - - - - - 250 250 250

3 ettiles - 4 5 4 1 8 5 17 9 21 1 25 6 11 0 10 6
Cervezas - - - - 1 6 6 2 14 0 21 9 21 9

I ermentadas - - - - 63 375 125 137 125
Gaseosas - - 56 56 148 185 333 130 130

Tabaco 12 93 93 199 255 199 924 68 19
Curtiembres - - 55 55 274 274 274 96 27

Zapateria y talabartería - 56 241 296 333 222 241 37 93
Chocolates - - 178 178 277 188 168 149 119

Molinos - - - - - - - - -
Calletas 45 6; 155 267 192 155 133 22 111

-XC-



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Y SEXOS, DE LAS EMPRESAS INVESTIGADAS DE BOGOTA, EN PORCENTAJES

DE OCTUBRE 1939)
CUADRO NUMERO VI 8

FSCALA DF EDADES-A\OR

De 43 a De 48 a De 53 a De 58 a De 63 a De 68 a De 73 GRUPOS DE INDUSTRIAS
meno menos menos menos menos menos especi Total 0 o
de 48 de 53 de 58 de 63 de 68 de 73 ) mas ficados

HOMBRES

50 27 11 - - - - 212 100 201 Tranvia
5 3 1 3 - - - - - 13 1 100 1 4 'I ransportes ae reos

- - -- - - - - 130 100 07 Servicio de taxis
177 101 20 25 05 - - - 100 37 Electricidad

> 5 1 6 I 1 - - - - 0 8 100 7 1 Textiles
47 3a 12 06 03 - - 119 100 127 Cersezas

- - - 62 - - - - 100 03 Fermentadas
- - - - - - - - 100 2 i Gaseosas
50 57 19 06 - - - 06 100 30 Tabaco
25 67 09 25 - - - - 100 22 Çurtiembres

I 4 2 1 1 4 - 0 7 - - - 100 2 7 7apatena y talabarteria
42 14 14 - - - - - 100 I3 Chocolates

95 159 48 16 - - - - 100 12 Mohnos
25 12 - - - - - - 100 15 Galletas

44 44 29 09 - 04 - 04 100 42 Minerales no metalicos
- - - - - - 100 Espermas

84 84 - - - - - - 100 07 fosforos
- 30 - - - - 30 - 100 06 I aboratonos

48 65 32 - - - - - 100 12 Artes grificas
20 - - - - - - - 100 18 Construcciones metalicas

18 33 19 03 06 03 - 4a 100 62 Edificacion 3 construccion
- - - - - - 100 0 I Artefactos de papel i carton

86 57 - - 29 - - - 100 06 \Iaderas
- - - - - - - - 100 \ estidos

- - - - - - 100 03 Jabon
I 1 - 1 1 1 1 - - - 3 1 100 I 8 Hoteles y restaurantes

7 1 28 1 6 1 1 - - - - 100 3 4 Corr eos i telegrafos
94 62 31 31 - - - - 100 06 Serwicio de telefonos

83 42 49 42 - - - - 100 04 Ser icio de teatros
- - - - - - 100 0 2 Servicio de cafes

68 37 25 Oo 04 02 - 77 100 181 Obras pubhcas

5 0 3 4 I 5 0 5 0 2 0 I 7 8 100 0 Totales

MUJERES

- - - - - - - - - Tranvia
- - - - - - Transportes aereos

- - Sersiclo de tatis
250 - - - 100 0 3 Electncidad

24 08 16 - - - - 4a 100 108 Textiles
109 31 55 08 - - - 141 100 103 Cersezas

125- - - - - - - 100 13rermentadas
55 19 - - - - - - 100 43 Gaseosas

81 37 06 06 - - - - 100 130 Tabaco
55 - - - - - - - 100 59 Lurtiembres

1 8 - - - - - - - 100 4 3 7apatena ) talabartena
40 59 - - - - - - 100 81 Chocolates

- - -- - - - - - - Molinos
45 - - - - - - - 100 36 (alletas

(Contmua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de obreros por edades, grupos de industrias y sexos, de las empresas

CUADRO NUMERO VI B - (Conclusion)

ESCALA DE EDADES-ANOS

CRUPOS DE I\DLSTRIAS Deme Delon De18a Total De18a De23a De78a De33a De38a
nos de menos menos de menos menos menos menos menos menos

16 de 18 de 20 de 20 de 23 de 28 de 33 de 38 de 43

MUJERES - (Condusion)

311nerales no met dicos - - - - - - 154 307 154
Espermas - - 333 333 333 333 334 - -
Fosforos 20 - 100 120 260 280 160 160 80

Iahoratorios 98 139 56 222 277 250 111 28 111
Artes graficas 4 8 4 8 14 3 23 8 42 9 14 3 14 3 - 9 5
Construcciones met dicas 250 - - 250 250 - - - 250

Edificacion à construccion - - - - 333 333 334 - -
Artefactos de papel > carton - 375 - 375 250 125 125 - 125
\Iaderas 91 363 182 636 364 91 91 - -

Vestidos 59 59 118 235 235 235 294 59 -
Tabon - - - - - -
Hoteles)restaurantes - 07 07 14 81 135 344 128 122

Correos y telegrafos - 52 158 211 316 158 158 210 -
Servicio de telefonos - - - - - - -
Servicio de teatros 113 - - 14 3 - 14 3 14 3 14 3 14 3

Servicio de cafes - - - - 133 733 - 67 ,67
Obras pubbeas - - - - 167 500 - 333 -

Totales 0 9 3 9 7 2 11 9 19 9 19 1 22 1 I I S 10 17

TOTAL

Tranvia - 08 28 36 127 197 168 125 75
Transportesaereos 53 13 - a6 105 145 316 66 105
Servicio de taxis 25 , 50 150 225 425 300 25 25 -

Electricidad - 15 35 50 94 55 158 158 193
Tettiles 11 105 113 230 257 241 139 89 85
Cervezas - 09 26 34 118 199 156 151 133

Fermentadas 31 - - 31 94 313 156 156 156
t aseosas 118 38 124 280 285 226 183 75 54
Tabaco 06 50 63 119 178 194 222 128 88

Curttembres - - 3a 36 203 208 234 161 94
Zapateria 3 talabarteria 51 86 122 259 274 218 213 76 36
Chocolates - - 122 129 232 232 186 192 140

Molinos - 32 48 79 111 79 206 159 95
Galletas of 97 97 218 290 161 210 113 65
Minerales no metalicos 29 25 33 87 138 229 179 159 100

Espermas - - 250 250 250 250 250 - 250
fosforos 32 - 113 145 274 242 145 145 97
laboratorios 1 5 10 1 7 2 18 8 290 21 7 14 5 8 7 8 7

Artes graficas 60 133 60 253 217 145 121 96 96
Construcciones metslicas 6 8 8 8 17 6 33 3 29 4 25 5 15 7 6 9 39
Fdificacion à construccion 09 48 81 137 257 191 170 140 66

Artefactos de papel 3 carton 76 231 77 38¤ 231 77 154 - 231
31aderas 43 109 65 217 217 152 174 130 44
\estidos 56 56 11 I 222 222 278 278 55 -

labon - - 333 323 600 267 66 67 -
Hoteles y restaurantes 08 12 25 45 91 193 329 128 103
Lorreos y telegrafos - 25 35 60 129 214 219 189 99

Serucio de telefonos - - 31 31 94 63 187 187 250
Serviclo de tentros 97 64 32 194 194 161 97 97 65

Servicio de cafes - - - - 240 530 40 120 40
Obras pubhcas 04 03 18 26 83 187 202 151 153

Totales 1 3 3 2 5 4 10 0 16 7 19 9 18 3 12 9 10 2

* Porcentajes de menos de 0 1

- XCil -



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

inveshgadas de Bogota en porcentales - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUAORO NUMERO VI 8 - (Concluston)

FSCALA DE EDADFS-ANOS

De41a N48a De53a De58a De63a De68a De73 LRLPOS DE INDUSTIIIAS
menos menos menos menos menos menos espect Total
de 48 de 53 de 58 de 63 de 68 de 73 3 mas ficados

MUJERE 5 - (Conclusion)

154 154 77 - - - - - 100 i I ilmerales no metalicos
- - - - - 100 02 Espermas

40 - - - - - - - 100 40 Fosforos

28 28 - - - - - - 100 29 I aboratorios
- - 4 7 - - 4 7 - - 100 1 7 Artes graficas
- - 250 - - - - - 100 03 Construcciones metalicas

- - - - - - 100 03 Edificacion s construccion
- - - - - - 100 06 Artefactos de papel s carton
- - - - - - 100 09 ifaderas

59 - - - - - - - 100 14 \estidos
- - - - - - - - - - Tabon
40 61 27 14 07 14 - 20 100 119 Hoteles a restaurantes

5 3 5 3 - - - - - - 100 1 5 Correos i telegrafos
- - - - - - - - - - Servicio de telefonos

285 - - - - - - - 100 06 Serstcto de teatros

- - - - - 100 1 2 Sers icio de cafes
- - - - - - - 100 05 Obras publicas

5 2 2 7 I 5 0 3 O I O 2 2 8 100 O Totales

TOTAL

50 27 11 - - - - 212 100 163 Transla
53 13 - - - - - 131 100 11 Transportes aereos
- - - - 150 100 06 Sersiclo de tatis

178 99 20 95 0.5 - - - 100 30 Flectricidad
2 5 I 3 1 3 - - - - 2 2 100 9,5 Textiles
57 34 18 06 02 - - 117 100 123 Cersezas

63 - - 31 - - - - 100 0,5 Fermentadas
16 05 - - - - - - 100 2e Gaseosas
66 47 12 06 - - - 03 100 48 Tabaco

36 42 0,5 17 - - - - 100 29 furtiembres
I6 15 10 - 05 - - - 100 30 7apateria i talabarteria
41 41 06 - - - - - 100 25 Chocolates

95 159 48 16 - - - - 100 10 3Iolinos
39 08 - - - - - - 100 19 Calletas
50 50 2,5 08 - 04 - 04 100 36 31tnerales no metalicos

- - 100 0 I Espermas
4 8 l 6 - - - - - - 100 0 9 I osforos
1.5 29 - - - - 14 - 100 10 laboratorios

36 48 36 - - 12 - - 100 I3 Artesgr9ficas
20 10 - - - - - 100 15 Construcciones metalicas
1 8 3 3 1 9 0 3 0 6 0 3 - 4 4 100 5 0 Edificacion i construccion

- - - - - - - - 100 09 Artefactos de papel i carton
65 44 - - 22 - - - 100 07 itaderas
5 a - - - - - - - 100 0 3 i entidos

- - - - 100 02 labon
29 37 21 12 04 08 - 25 100 37 Hoteles i restaurantes
70 30 15 10 - - - - 100 30 Correos > telegrafos

94 63 31 31 - - - - 100 05 Sersicio de telefonos
129 32 32 32 - - - - 100 05 Sermicio de teatros

- - - - - - - 100 04 Nersicio de cafes
67 37 25 05 04 02 - 77 100 148 Obras pubitcas

51 33 15 05 02 01 88 100 100 Totales

- XCill -



ANA cS DE ECONOMIA Y EcT ADISTICA

DISTRIBUCION DE OBREROS POR LA CUANTIA DE SUS JORNALES Y POR GRUPOS
DE INDUSTRIAS Y SEXOS, DE LAS EMPRESAS INVESTIGADAS DE BOGOTA

(PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE 1939)

CUADRO NUMERO VII A

ESCALA DE JORNALES

HOMBRES

Tranvia - - 6 156 78 253 24 176 25 13 303 49 - 1083

Transportes aereos - 1 28 13 9 4 3 6 5 4 - 3 - 76

Servicio de talis - 3 9 8 2 1 3 3 5 4 - 2 - 40

Electricidad 31 13 14 23 41 6 5 8 56 1 198

Textiles - 38 82 91 50 41 25 23 13 5 3 10 - 381

Fermentadas - 1 7 4 1 3 - - - - 16

Cervezas - - - 143 133 145 79 34 13 34 22 83 - 686

Gaseosas 1 27 11 11 4 43 1 13 3 4 - 14 - 132

Tabaco - - - 14 16 18 21 25 5 11 14 35 i - 159

Curtiembres - - 7 2f 37 15 19 11 4 1 - 4 - 119

7apateria talabarteria I 1 5 3 7 10 6 11 10 15 11 63 ' - 143

Chocolates - - - 48 4 5 3 7 - 2 - 2 - 71

31olmos 34 16 3 - 1 1 - - 3 - 63

Galletas 1 5 4 10 9 lo 5 14 7 5 - 3 - 79

AIInerales no met ificos 2 9 91 70 21 8 6 I 4 3 6 6 - 227

Espermas 1 - - - - 1

I'osforos 1 2 - 2 1 1 1 1 - 2 - 1 - 12

Laboratorios - 3 1 18 3 5 - 9 - - - 1 - 33

Artes gr ificas 2 9 6 2 5 1 3 8 4 8 3 11 - 62

Construcciones metalicas 5 5 10 19 8 11 8 6 3 3 2 18 - 98

Edificacion > construccion - - 126 54 8 53 66 13 - 3 - 9 - 332

Artefactos de papel à carton 1 1 - 2 1 - - - - - 5

3Iaderas - 1 7 3 4 3 4 5 1 3 - 4 - 35

i estidos 1 - - - - - - 1

Jabon 5 10 - - - - 15

Hoteles à restaurantes 9 57 15 5 1 2 1 - - 1 2 2 - 95

Correos i telegrafos - - 3 6 - 149 2 10 1 1 - 10 - 182

Servicio de telefonos 4 . 1 5 16 6 - - - - - 32

Servicio de teatros 1 6 1 5 1 4 1 2 - 1 - 2 - 24

Servicio de cafes 2 1 - 6 - 1 - - - - - - - 10

Obras publicas - 1 2 645 23 44 38 33 3 65 45 40 3 972

Totales 26 171 42I l dS8 | d66 859 359 452 113 193 419 4311 4 5 382

(Continua)
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ANALES DE ECONOM1A Y EST ADISTICA

Distribucion de obreros por la cuantia de sus iornales y por grupos de industnas y sexos, de las

empresas investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUAORO NUMERO VII A - (Continuacion)

FSCALA DE JORNALES

GRUPOS DE INDUSTRIAS (* °" "°° °°'" >° °> "°° °°" "°© °> "°° ° °

MUJERES

Electricidad 4 - - - - - 4

Textiles 10 49 71 74 26 11 5 - - - - - - 246

Cervezas 10 43 75 - - - - 128

Fermentadas - 15 1 - - - - 16

Gaseosas 1 - 22 30 - 1 - - - - - - - 54

Tabaco 1 1 26 61 12 22 22 5 3 1 - 1 - 151

Curttembres - - 28 43 1 - - 1 - - - - - 73

Zapateria y talabarteria - 3 - 7 7 3 5 10 9 4 1 5 -- 54

Chocolates - 5 ;8 18 - - - - - 101

Galletas - 37 4 4 - - - - - - 45

31merales no metahcos .. 13 - - - - - - 13

Espermas - 3 - - - - 3

Fosforos 4 12 15 12 5 9 - - - - 50

Laboratorios 1 8 10 9 4 4 - - - - 36

Artes graficas 1 13 2 1 3 1 - - 21

Construcciones metalicas 1 2 1 - - - - 4

Edificacion i construccion - 1 1 1 - - - - - 3

Artefactos de papel ) carton 1 5 1 i - - 1 - - - - 8

3laderas - 5 3 1 1 - - 1 - - - - - 11

\estidos 2 4 1 - 4 2 2 2 - - - - - 17

Hoteles 3 restaurantes 81 38 13 8 1 3 - 1 - 1 - I 2 - 148

Correos i telegrafos - 14 - - - 4 - 1 - - - - - 19

Sersleio de teatros - 7 - - - 7

Sern lo de cafes 2 5 - 8 - - - - 15

Obras pubhcas - - - 5 1 - - - - - - - - 6
i i

Totales 105 227 217 315 108 129 34 21 [2 8 I 8 1, 243

(Continu )
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de obreros por la cuantia de sus iornales y por grupos de industnas y sexos, de las

empresas investigadas de Bogota - (Primer periodo de pago de octubre - 1939)

CUADRO NUMERO VII A - (Conclusion)

ISCALA DF 101\AIIS

( RUPOS Dr I\DLSfRIAS

TOTAL

Transia - - 6 156 78 253 24 176 25 13 303 49 - 1083

Transportes aereos - 1 28 | 13 9 4 3 6 5 4 - 3 - 76

Serticio de taus - 3 9 8 9 1 3 3 5 4 - 2 - 40

Electricidad 35 13 14 23 41 6 5 8 56 1 202

l'extiles 10 87 153 165 76 52 30 23 13 5 3 10 - 697

Cersezas - - - 153 176 290 79 34 13 34 2> 83 - 814

I ermentadas - 16 8 4 1 3 - - - 39

Gaseosas 2 27 33 41 4 44 I 13 3 4 - 14 - 186

Tabaco 1 1 26 81 28 40 43 30 12 14 36 - 320

Curttembres - - 35 64 38 15 19 12 4 1 - 4 - 192

7apateria ) talabarteria 1 4 5 10 14 13 11 21 19 19 12 68 - 197

Chocolates - 5 78 66 4 5 3 7 - 2 - 2 - 172

Molinos 39 16 3 - 1 1 - - 3 - 63

Calletas 1 42 8 14 9 16 5 14 7 5 - 3 - 124

Minerales no met alicos 2 9 91 83 21 8 6 1 4 3 6 6 - 240

Espermas - 3 - - - 1 - - - - 4

I osforos 5 14 15 14 6 3 1 1 - 2 - 1 - 69

Laboratorios 1 11 11 27 7 9 - 2 - - - 1 - 69

Artes graficas 3 22 8 3 8 2 3 8 4 8 3 11 - 83

Construcciones metalicas 6 7 11 19 8 ll 8 l 6 3 3 2 18 - 102

Edificacion > construccion - I 127 55 8 53 66 I 13 - 3 - 0 - 335

Artefactos de papel > carton 2 6 1 2 1 1 - - - - 13

Maderas - 6 10 4 5 3 4 6 1 3 - 4 - 46

Vestidos 2 4 1 - 4 2 3 2 - - - - -- 18

labon 5 10 - - - - - 15

Hoteles i restaurantes 90 95 28 13 2 5 1 1 - 2 2 4 -- 243

Correos v telegrafos - 14 3 6 - 153 2 11 1 1 - 10 - 201

Servicio de telefono 4 1 5 16 6 - - - - - 32

Servicio de teatros 1 13 1 5 1 4 1 2 - 1 - 2 - 31

Servicio de cafts 4 6 - 14 - 1 - - - - 25

Obras publicas - 1 2 680 24 44 38 33 3 65 45 40 3 978

Totales 131 398 698 I 783 . 574 988 393 473 125 199 42O 439 4 8 625

- XCVl -



ANALES DE ECONOMIA i ch'ADISTICA

DISTRIBUCION DE OBREROS POR LA CUANTIA DE SUS JORNALES Y POR GRUPOS DE
INDUSTRIAS Y SEXOS DE LAS EMPRESAS INVESTIGADAS DE BOGOTA, EN PORCENTAJES

(PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE 1939)

CilADRO NIJMERO Vll B

Istift )! IOl\\fis

(ILIOSDFl\DLSIRlAS go c' - e o e e o a o
- y i / / p V A i y ti y J VV f / g ff V f f I e 0 0¡O

HOMBRES

finnsn - - Oo 114 i 934 93 163 93 19 730 ' 45 - 100 01

Inntporte 10 05 - 13 308 171 119 53 39 79 60 53 - 39 - 100 14

Sentelo I tius - ia 29] 200 90 2a i la laa 100 - 30 - 100 07

FI tiltid1<l 100 a 1 10h (G 0 40 293 05 100

Cersezis - 6 4 ) 930 CJ lbi - 100 03

lermentidi - - - 908 191 9 i Ilo 30 11 30 39 191 - 100 128

t cosas 08 903 83 83 30 390 08 98 23 30 - 106 l - 100 25

laln<o - - - 28 101 113 139 loi n 50 88 990 - ICO 30

Culltemores - - a9 lib 11 136 160 49 31 04 - 31 - 100 22

/ipiterii t tillbartein 0; Ot 33 91 19 70 \ 49 7 70 105 77 410 - Il0 97

(hocolates - - - 6ib ao II 42 99 - 98 - 28 - 100 11

\Iolinos - - - 619 231 18 - 16 IS - - 4/ - 100 19

|
( ditils 13 a3 al 120 111 03 63 lii 89 63 - 8 - 100 la

11 ril sstiomettlicos 09 10 401 208 93 30 | 27 04 18 11 Do >G 103 17

|
loforos 83 100 - 107 83 83i 83 83 - 67 - 93 - 100 02

I doittorios - 91 30 ala 31 la? - bl - - - 30 - 100 06

trte miti is 29 11a 97 3 8 16 48 129 Da 199 18 178 - 100 13

Con trucuones nietilicas al al 09 94 81 119 9 61 31 31 90 181 - 100 18

Yhheicion i construccion - - 3 9 163 21 160 109 39 - 09 - 27 - 100 69

Art fielos de papel i carton 200 900 - 400 900 - - - - - - - - 100 01

\lideias - 29 900 Sb 14 8 114 113 28 86 - I 11i - 100 07

\ctilos ------100------100-

Ibon ---3135ai--------10003

Holties i restaurantes 93 600 158 ao 10 91 11 - - I l 21 3 - 100 17

(otteosit leg9fos - - 17 33 - 819 !! 55 03 05 - 53 - 100 31

Senluo d te efo ios - - - 19] 31 la6 900 188 - 100 06

5 niuo de teatro a i 2a0 12 08 19 167 49 83 - 49 - 8 5 - 100 04

Seniuo de cafes 910 100 - 000 - 100 - - - - 100 09

Obri pubac s - 0 09 695 91 43 39 34 03 27 46 41 03 100 181

Total 05 31 78 273 85 160 67 84 21 36 78 80 01 100

E'Infid id inf rior t 0 I (continua)

Anales de E yE -VII
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de obreros por la cuantia de sus iornales y por grupos de industrias y sexos, de las

empresas investigadas de Bogota, en porcenta es - (Primer periodo de pago de octubre 1939)

CUAORO NUMERO VII B - (Continuacion)

ESCA A DT IORNALI S

( RUPOS DE n\DUSTRIAS

MUJERES

Tranvia

Transportes acreos

Servicio de taxis

Electricidad - - - 1000 - - 100 03

Textiles 41 199 289 301 105 45 20 - - - 100 198

Cervezas 78 336 586 - 100 103

Fermentadas - 938 62 - - - - 100 13

Gaseosas 19 - 407 555 - 19 - - - - 100 44

Tabaco 06 06 161 416 75 137 131 31 19 06 - 06 - 100 129

Curtiembres - - 383 589 14 - - 14 - - - - - 100 59

7apateria) talabarteria - 56 - 130 130 56 92 185 167 74 18 92 - 100 44

Chocolates - 50 772 178 - - - - - - - - - 100 SI

Molinos

Galletas - 832 89 89 - - - - - - - - - 100 36

illnerales no metslicos - - - 100 - - - - - - - - - 100 10

Espermis - 100 - - - - - 100 02

I osforos 80 210 300 40 100 40 - - - - 100 40

Laboratorios 28 222 278 250 111 11 t - - - ICO 29

Artes graficas 48 619 95 48 143 47 - - - - 100 17

Construcciones metilicas 250 500 250 - - 100 03

Edificacion y construccion - 333 333 334 - - - - 100 02

Artefactos de papel ) carton 125 695 195 - - 195 - - - - 100 07

Maderas - 454 273 91 01 - - 91 - 100 04

\estidos 118 235 58 - 235 118 118 118 - 100 14

J ibon

Hoteles restaurantes 517 257 88 54 07 20 - 07 - 07 - 13 - 100 | 119

Correos š telearafos - 73 7 - - - 21 1 - 5 9 - - - - - 100 1 5

Servicio de telefono

Sersicio de teatros - 100 - - 100 06

Servicio de cifts 133 333 - 534 - - 100 12

Obras publicas - - - 833 167 - - - - - - - - 100 05

Totales 8 d it 3 22 3 25 3 8 7 10 4 2 7 I 7 I O O 5 O I 0 6 100

(Cont nua)
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Distribuaon de obreros por la cuantia de sus ¡ornales y por grupos de industrias y sexos, de las

empresas investigadas de Bogota, en porcentales - (Pomer penodo de pago de octubre 1939)

CUAORO NUMERO Vil B - (Conclusion)

FSCALk DF lOHNALIS

TOTAL

Tranila 0§ 144 72 234 22 162 23 12 280 45 - 100 163

Transportes aereos - 13 368 171 119 53 39 79 66 53 - 39 - 100 11

Servicio de taus - 73 275 200 50 25 75 75 125 100 - 50 - 100 I 06

Electricidad - - - 173 64 69 114 03 i 30 25 40 277 05 100 | 20

Textiles 16 139 244 263 191 83 48 36 21 08 05 16 - 100 95

Cersezas - - - 188 216 270 97 12 16 42 27 102 - 100 123

Fermentadas - 00 950 125 31 94 - - - - - - - 100 05
i

(aseosas 11 145 177 220 22 937 05 70 16 22 - 75 - 100 28

Tab co 03 03 SI 233 88 125 134 94 25 38 44 119 - 100 48

Curtiembres - - 182 333 198 78 99 63 21 05 - 21 - 100 29

Zapateria y talabarteria 05 20 25 51 71 66 56 108 96 96 61 346 - 100 30

Chocolates - 29 453 384 23 29 17 41 - 12 - 19 - 100 26

31olinos - - - . 619 254 48 - 16 16 - - 47 - 100 10

Galletas 08 339 65 113 73 129 40 113 56 40 - 24 - 100 19

Minerales no metalicos 08 38 379 316 88 33 25 04 17 12 25 25 - 100 32

Espermas - 750 - - - 250 - - - - 100 0 i

Fosforos 81 296 219 226 97 48 16 16 - 32 - 16 - 100 09

Laboratorios 15 159 159 39] 102 130 - 29 - - - 15 - 100 10

Artes grificas 37 265 96 37 96 24 36 96 48 96 3b 133 - 100 13

Construcciones metalicas 59 69 108 186 78 108 78 59 29 29 20 177 - 100 15

Edificacion > construccion - 03 379 164 24 158 197 39 - 09 - 27 - 100 5 i

Artefactos de papel i carton 154 461 77 154 77 77 - - 100 0 i

\faderas - 130 217 87 109 65 81 131 22 65 - 87 - 100 07

\cstidos 111 2 > 56 - 299 111 167 111 - - - - - 100 03

Jabon - - - 33 3 66 7 - - - - - - - - 100 0 2

Hoteles > restaurantes 371 391 115 54 08 21 04 04 - 08 08 16 - 100 37

Coireos i telegrafos - 70 la 30 - 7bl 10 55 05 05 - 49 - 100 30

Seritcio de telefonos 125 31 156 500 188 - - 100 05

Seritelo deteatros 32 419 32 161 39 129 39 05 - 39 - 66 - 100 05

Sersicio de cafes 160 240 - 560 - 40 - - - - - - - 100 04

Obras publicas - 01 02 695 25 45 39 31 03 66 46 41 Da 100 148

Totales 20 60 105 269 87 149 59 72 19 30 63 SS 01 100
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ANALES DE ECONOMIA Y EST ADISTICA

DISTRIBUCION DE LOS OBREROS DE LAS EMPRESAS INVESTIGADAS DE BOGOTA

POR LA CUANTIA DE SUS JORNALES, EDADES Y SEXOS

(PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE 1939)

CUA0RO NUMERO Vill A

ISLtik DI 111101%-\NO%

HOMBRE

ilenos d 5 0 90 12 4 4 0 5 2 - I 9 - - - - - - 26
De 050 imenosd 4075 41 45 17 101 5 27 16 9 3 9 - - - - - 2 17]

Oc 075 imino I 9100 9 41 63 191 139 71 59 O 18 9 12 3 2 1 - 20 191
Des100tmenosdc$1h8 4' 111 161 811 74 244 lla 131 484024 6 9 2 1 1971403

De bl Ja i in nos de N I -0 3 7 20 36 38 10 Da 58 46 17 13 5 4 1 - 17 466
DL bl 50 t m< nn de l la 2 9 30 11 113 919 110 114 55 33 11 10 I - - 54 85)

Ik N17a tra nos 105200 - 2 8 10 3f i? 7 57 55 23 0 0 4 2 - 13 359
De > 90J i m os I W 2a - 2 5 i 22 7 97 86 09 26 19 9 2 - - - 65 4a

De 4 9 >a i mi no a N 2 50 - 2 3 5 11 99 . 18 19 18 5 7 2 2 1 - - 5 113
Den 50 iminos 1049/5 - 2 1 3 8 dì J da 33 90 8 4 2 3 - 8 IJd

Deb 7a imeno le>300 2 - 1 3 9 91 00 79 10 39 20 4 1 - - - 5b 419
De 5 00 \ n : - - ¿ > 11 94 90 80 71 40 19 4 i - - 16 43l
No ( p (de dos - - - - - 1 d - - - - - - - 4

Totales 77 165 211 513 856 I 083 939 712 552 269 185 79 28 11 4 I 421 5 382

MUJ ER ES

3hnos ! 09) > l i a 11 10 BS 14 !! 4 4 1 1 1 1 - 3 109
D 6030 tin nosde*075 7 93 90 So 66 8 37 IJ lb 8 4 1 - - - 8 927

OcN07,im<n<s1<41001 9 98 38 79 56 59 31 90 4101i -- 227i
Ik b 10] I m nt it 4129 - 14 13 3J 08 68 78 11 99 H F 6 I - - - - 315

D 919 no I 9130 I 3 1 10 93 17 Il 14 12 4 5 - - - 5 109
D N I DJ n n de s i la - I J d 19 2 28 14 14 1 - - - I - 14 199

Os17,imnok900- 92331954491- ---34
O N 200 : menos I * a - - i 5 3 3 ]0 3 1 1 - - - - - I

Db>htmenosd 30- - 2 2 5 5 1 1 - ------ - 12
DISomenod >h- - - - - 3 - 1 - - 2- -- -- - b

Ikt279tmnodSIC0- - - 1 - - ------ - I
Dsì00smis - 11113---11--1 - 8
\ot pt.clut idos - - - - - - - - -

Totales Jl 48 89 148 247 238 275 143 125 85 32 19 4 i 3 32 (243

TOTAL

ilenos 10 $090 14 5 7 20 16 91 33 la 13 4 3 1 1 1 1 - 3 lil
De 5 0 0 i menos de 60 7a 48 59 O 100 91 63 53 28 19 10 - 4 1 - - - 10 398

Ik 10 ta i menos le S I DD 10 53 01 159 11 133 111 61 44 18 93 4 3 - 1 - 23 6 8
D 200tmenadeSias Sb 20 191 JJ> 3J> 39 170 la] 014830 7 9 2 1 171783

D si>atmenosdeSial I 7 9 40 llt l'a 11 60 00 19 17 10 4 - 1 - 23 5;t
D110:ienoIN:o2 0 J 41 17> Ja! 101 111 83 47:610 t > 1- 98 088

D 4 m i m los 1 >900 - 9 11 12 St 71 81 6) 59 97 27 7 4 2 - - 19 9
Ik A 00 i m no d a > a 2 8 10 23 73 97 SJ 03 27 13 J J - - b5 413

D 6 Joa i meno I e 10 - 2 a 7 10 97 i 19 19 19 6 7 2 2 1 - 5 I 5
D N)50 tme osd s o ¿ i 3 b d> d d> 38 20 l0 4 9 - 8 IJJ

De b >79 t meno d io) 2 - 1 3 9 80 9i 73 40 39 21 1 1 -- - - 39 430
i stu - - 3 3 1 00 93 ba t4 10 à 13 4 1 1 - 0 410
\o¡lie10 ----- l 3----- ---- 4

TotalES 88 213 3ti0 6611103I3211214 855 877 334217983212 7 1 4536625



ANALES DE ECONOMIA Y c5T ADISTILA

DISTRIBUCION DE LOS OBREROS DE LAS EMPRESAS INVESTIGADAS DE BOGOTA,
POR LA CUANTIA DE SUS JORNALES EDADES Y SEXOS EN PORCENTAJES

(PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE 1939)
CUADRO NUMERO Vlll B

IS(Alk D OtDlb-tìOS

I I

HOMBRES

De me nos de t 030 136 2 4 15 20 0 > 0 - i l 0 1 - - - - - - - 05
DLS0a0imenosleR0ta a3297 64909912317130308---- - - 0932

De Ota imenosdt>100 11790/2392360> 71 55 41 33 13 55 38 i3 - ¿0 - 47 78
De 5100 amenos <l< bl 9a 04 75 ) 410 314 379 944 960 004 77 ItS 910 304 914 189 a(0 100 30> 9/ 9

De I almnosd sla0 9 42 96 7 Ill 04101 81 8 b3 10 63111- >a0 - 40 86
De la0mienosdt sl73 96 5]!!! 802001",1111001 913 711 a 3418 - 200160

De li59m<no de*900 - 19 91 10 26 (3 7/ 80 00 86109 /6113183 - - 15 h7
DeS200amenosdc699a - i ik it >o ab 03121112 971031]4 ti - - - 154 84

De $293 amenos de 9930 - 19 i i 10 1 i 20 19 27 93 29 38 Ja 71 91 - - I 19 21
Ut*20amenosdtt9ta - 11 04 06 0) 21 21 49 69 74 di 51 71279 - 19 35

De R9ta trueno 1 3300 2G - 01 06 11 /8 95 101 2 145 108 51 10 - - - |138 78
DeS300p mis - - 07 04 id 51 LSlal l3417t f7 159144 91 - b 80
\o esp cific dos - - - - 01 03 - - - - - - - - - 0\

I

Totales 100 100 100 100 100 100 l00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 !00

MU ERES

De menos de *0 0 189 91 31 41 49 80 190 98 8 62 91 93 ¿a 100 333 - 94 R4
De 4000 amenos de 80 a bab 4 J 29 37b 267 160 130 133 12 1 3 - 311 25 - - - 250 183

DeS0t5amenosd SICO Dil8;3529/99923a2talat620 13831 a39a - - - 64993
DeSl00antenosdeblaa - 29 9142 >59628:21, 00 303!) a - - - - 953

DeAlvaamenosde$150 01- 34 9t 69 97 6 77Il 10512]¿63- - - - 156 87
Ut 41 Oamonosd $1ta - 91 23 90 08 80 8; I a11 2 5 o - - - 33 - 437104

DeRitammenosdeS200 - - 29 14 12 a 44 55 3 6¿ 69 59 - - - - - 7
De S2 0 9menos de So a - 31 90 I> 12 20 91 0 13 - - - - - 17

De naamios 10690 > la 20 21 OS - 0 - - - - - - - - 10
DeSMOimnosd $2ta - - - lo- 07- b3- - - - - - 05

De *915 amino de $300 - - - - - - 03 - - - - - - - - 01
D $300, mas - - 1 0, 01 04 11 - - - 31 a - - 334 - - 06
No especitica los - - - - - - - - - -

Totales 100 100 100 100 100 100 100, 100 10 100 100 100 10 100 100 100 100 100

TOTAL

De menos de S0a0 159 2 19 39 14 6 i 18 19 19 I l 1 31 bo li3 Oi 20
De R O50 a menos de S O7] 343 39 ll9 942 53 14 14 33 28 30 - d i 31 - - 29 60

De 4 0;a s menos de S 100 114 27 233 941 ,91 101 02 7 6, 51 0 -11 91 - 11 14 Da
Dt *l30amLnosdet!'a Ji 2a333199 355 91 a520t 23318¿9) 0 2! 6/286 98f 49

De k ! a u menos de R 150 43 3 Pi 61 10 95 92 8| 89 87 8 10 \>a - Il 100 40 87
De b i,0 1meno de s i ta ti Ji 89 ut l59 17a l35 136 132 140 74 102 31 16/ 148 2|( 119

D S i to i menos de S 2CO - 09 >8 1 31 51 64 7 87 8: 101 71 175 107 - 4 59
DeS900anerosdeR29a 09 1 29 St 80 10 93 Si 8 9 63 - 14 79

DeS29aamenosdeS230 - 09 14 i la 20 16 9 98 18 39 90 69 83 - 11 19
De 990amenosdeRota - 0J 03 01 à 27 >F 4 af 60 4 1 64950 i 30

De R D7a a menos de 4 300 93 0 04 04 b3 75 84 59 117 0 41 31 - - - 198 ud
De S 300 x mis - - 08 05 i il ‡5 77 100 109 :35 159 193 125 83 149 3 ob
Noespecificados - - - - 10102- - - - - - ~.- 01

I i

Totales 100 100 100 100,100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

DISTRIBUCION DE LOS OBREROS DE LAS EMPRESAS INVESTIGADAS DE BOGOTA,

POR LA CUANTIA DE SUS JORNALES, EDADES Y SEXOS, EN PORCENTAJES
(PRIMER PERIODO DE PAGO DE OCTUBRE - 1939)

CUAORO NUMERO VIII C

E%CALA Dr EDADES-ANOS

HOMBRES

Menos de $ 050 462 154 1,4 769 199 77 - 38 77 - - - - - - - - 100
De $ 050 a menos de $ 073 910 269 49 608 146 168 93 53 17 12 - - - - - - 19 100

De 6 07a i menos de S IE0 21 116 150 987 330 183 124 7t 43 21 29 07 05 - 02 - 48 100
De $ 100 a menos de $ 12a 05 29 ;6 110 29 .221 166 99 89 33 27 16 04 01 01 01 87 100

De $ 125 a nunos de 6 150 Oo 15 56 77 910 919 204 124 99 36 28 11 09 - 09 - 37 100
De 8 150 a menos de 8 175 l a 10 35 48 20\ 247 163 133 76 34 16 12 01 02 - - 98 100

le $ 1 a a menos de $200 - Da 21 98 86 199 200 159 153 64 56 17 11 06 - - 53 100
De$900amenosde $225 - 04 11 15 49159193190137 58 12 20 04 - - - 144 100

De 9 223 a menos de 8 250 - 18 27 44 07 195 159 168 159 53 69 18 18 09 - - 41 100
Oc$9501menosde$270 - 10 05 lb 411711tal8Il9710149 91 10 16- - 41100

De S 27a a menos de $ 300 05 - I 09 07 91 900 215 172 95 93 48 10 09l - - - 139 100
De $300 mis - - 05 05 26 137 204 199 179 107 74 28 09 09 - - 37 100
No especibeados - - - - 250 750 - - - - - - - - - 100

Totales 1 4 3 1 5 0 9 5 15 9 20 1 17 5 13 2 10 3 5 0 3 4 1 5 0 5 0 2 D I 7 8 100

MUJERES

Alenos de b 050 19 09 29 5; 105 181 311 133 105 38 28 10 10 10 10 - 28 100
De b 050 i menos de 4 073 31 101 11 , 247 291 167 163 84 71 35 - 18 04 - - - 35 100

De 4 075 1 menos dc ¾ l00 04 37 101 137 960 209 213 !!2 94 3 36 04 04 - - - 07 100
De4100amenosdesl9a - 44 601(52169]S248 99 89 41 25 19 03 - - - - 100

De & 195 i menos d 6 150 09 - 28 37 148 213 158 109 130 111 37 46 - - - - 46 100
De4150 tmeiosde6175 - 08 16 23 1614T186917186108 16 - - 08 - 108 100

DeMI75emenosde4900 - - 59i 59 89 8835Tl47118118 39 29 - - - - 100
De 4 9 00 a menos de S 2 5 - - 14 3 14 3 14 3 14 3 47 6 14 3 4 8 4 7 - - - - - - - 100

De b 295 i menos dc 4 250 - - 167 167 417 417 83 - 83 - - - - - - - - 100
I)e S 250 i menos de 6 275 - - - - 500 - 167 - - 333 - - - - - - 100

De6275amenosde4300 - -1- - - - 100 - - -i- - - - - - 100
De $ 300 ) mis - - 195 >5 125 19 375 - - - 125 195 - - 195 - - 100
\o especificad>s - - - - - - - - - - - - - - - - -

Totales 0 9 3 9 7 2 11 9 19 9 19 1 22 1 11 5 10 I 5 2 2 6 1 5 0 3 0 1 0 2 2 6 100

TO T A L

31enos de 4000 107 38 53 108 199 160 95 115 99 31 23 07 07 08 08 - 93 100
De4050amenosde4075 121173108102229163113 70 48 25 - 10 03 - - - 25 100

De k 075 a menos de 4 100 14| 83 130 928 309 191;l59 87 63 26 32 06 04 - 01 - 39 100
Dehl039menosdeAl75 05 31 73109220720|l80 99 89 34 37 17 04 01 01 01 71100

l)e i 195 9 menos de 8 150 09 I 51 70 99 218 145 120 105 50 30 17 07 - 09 - 38 100
Ut Gl50amenosde%\75 (3 10 99 45177234166144 90 48 16 10 01 02 01 - 99 100

Dei!75amenosde6200 - 05 25 31 86 81214158150 69 56 18 10 05 - - 48 100
De $ 200 1 menos de 6 22a - 04 17 21 53 159 205 188 139 1 40 19 04 - - - 138 100

De % 295 9 menos de 9 950 - 16 40 56 199 916 159 159 159 48 56 16 16 08 - - 40 100
D 4 250 a menos de S 275 - 10 05 15 40 181 161 181 191 101 50 20 10 15 - - 40 100

De 4 275 a menos de S 300 05 - 09 07 21 00 2t7 171 95 93 48 10 02 - - - 138 100
De$300)mis - - (7 07 27197219196I69105 75 30 09 02 09- 36100
No especificados - - - - - 250 730 - - - - - - - - - - 100

Totales 1 3 3 2 5 4 10 0 18 7 19 f9 18 3 12 9 10 2] 5 1 3 3 1 5 0 5 0 2 0 1 (1 8 100
Porcentaje mfenor a 0 1
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ANALES DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Conferencia Internacional del Trabaio
El Proyecto de Convencion (numero 63)

relativo a las estadiaticas de salarios y a
las horas de traba3o en las prmcipales in
dustrias mineras y manufactureras, inclu
su e las de construccion y arquitectura, y
en la agricultura, cuyo texto se reproduce
aqui, fue adoptada por la Conferencia In
ternacional del Traba3o en su vigesima
cuarta sesion celebrada en Ginebra del 2
al 22 de 3unio de 1938

El texto del Proyecto de Convencion que
en seguida se copia es fiel del texto au
tentico autorizado por las firmas del Pre
sidente de la Conferencia uternacional
del Traba30 ) del Director de la Oficma
Internacional del traba3o y depositado en
la Secretaria General de la Sociedad de
las Naciones

Pro) ecto de Cons encion (N 6 0 relativo
a las estadisticas de los alarios y a las ho
ras de traba3o en las principales industrias
mineras y inanufactureram inclusise las de
construccion y arquite< tura y en la agricul
tura

La Conferencia General de la Orgamza
cion Internacional del Traba30,

Convocada en Ginebra por el Consejo
Admimstrativo de la Oficina Internacional
del Traba3o, v reumda en la misma ciu
dad el 2 de 3umo de 1938 en sesion vi
gesimacuarta,

Despues de haber decidido adoptar di
versas proposiciones relativas a las esta
disticas de los salarios y de las horas de
traba3o en las principales industrias mine
ras y manufactureras, inclusive las de cons
truccion y arquitectura, y en la agricultu
ra, cuestion que constituye el sexto punto
del orden del dia de la Sesion,

Despues de haber decidido que estas
proposiciones tomarian la forma de un
proyecto de Convencion Internacional,

Despues de haber decidido que, si bien
seria deseable que todos los miembros de
la Organizacion compilaran las estadisti
cas de los salarios medios, de las horas de
traba30 efectuadas, de conformidad con
las prescripciones de la Parte II de la pre
sente Convencion, es oportuno no obstan
te, que la Convencion se abra a la ratifi
cacion de los miembros que no se hallan
en disposicion de cumphr con las pres
cripciones de dicha Parte,

Adopta, hoy dia 20 de 3umo de 1939,
el Proyecto de Convencion siguiente que

se llamara Convencion relativa a las es
tadisticas de los salarios y de las horas de
traba3o de 1938

Convencion relativa a las estadisticas de
salarios y a las horas de trabajo de 1938
(Numero 63)

PARTE I

DISPOSICIONES GENEllALES

4ruculo 1 o

Todo miembro de la Orgamzacion Inter
nacional del Traba3o que ratifique la pre
sente Convencion se compromete

a) A compilar, de acuerdo con las dis
posiciones de la presente Convencion, las
estadisticas relativas a los salarios y a las
horas de traba3o

b) A pubhcar tan rapidamente como sea
posible los datos compilados en desarro
llo de la presente Convencion, esforzando
se por pubhcar respectivamente, en el cur
so del trimestre siguiente, los datos re
cogidos en intervalos trimestrales o mas
frecuentemente y, en el curso del semes
tre o del año que lo siguiere, los datos
recogidos durante el periodo semestral o
anual anterior

c) A comumcar en el plazo mas breve
posible a la Oficina Internacional del Tra
ba30 los datos recogidos en cumplimiento
de la presente Convencion

Aruculo 2

1 Todo miembro que ratifique la pre
sente Convencion puede, mediante decla
racion anexa a su ratificacion, excluir de la
aceptacion de tal Convencion

a) Cualquiera de las Partes, II, III o IV,
b) O las Partes II y IV,
c) O las Partes III y IV

2 El miembro que hiciere tal declara
cion podra anularla en cualquier momen
to por medio de una declaracion poste
rior

3 Todo miembro respecto del cual se
hallare en vigor una declaracion hecha de
conformidad con el paragrafo 1 del pre
sente articulo indicara cada año, en su in
forme sobre la apheacion de la presente
Convencion, cualquier progreso reahzado

- CIII -
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en la aphcacion de la Parte o de las Par
tes de ia Convencion excluidas de su
aceptacion

Aruculo 3

Nada de lo contemdo en la presente
Convencion obhgaa publicar o a hacer co
nocer datos que trajeren como consecuen
cia la divulgacion de los informes relatt
vos a una empresa o establecimiento par
ticular cualquiera

Ar aculo 4

1 Todo miembro que ratifique la pre
sente Convencion se obhga a que sus au
toridades estadisticas competentes hagan
las investigaciones del caso sobre el total
o sobre una fraecion representativa de los
obreros considerados o estu hados, a ha de
obtener los mformes sohcitados con el ob
3eto de obtener las estadisticas que se com
promete a compilar de conformidad con
la presente Convencion, a menos que ta
les autoridades no hubieren va obtemdo
esos informes de otra manera

2 Nada de lo contenido en la presente
Convencion podra interpretarse como obli
gacion para un miembro de compilar es
tadisticas cuando, despues de investiga
ciones efectuadas de conformidad con el
paragrafo 16 del presente articulo, tal
miembro no sehallate en capacidad de ob
tener los informes necesarios sin hacei
uso de medios legales coactivos

PARTF II

3 Las estadretteas sobre salartoe ineatos
y horas de traba3o efectuadas contendran

a) Las cifras distintas para cada una de
las principales industrias,

b) La designacion suemta de las indue
trias o ramos de industrias respectivas

Articulo 6 o

Las estadisticas de salarios medios debe
ran comprender

a) Todos los pagos en especies hechos
por el patron y todas las primas entrega
das por el mismo a las personas ocupadas
por el

b) Las contribuciones, tales como las de
seguros sociales pagaderas por las pereo
nas ocupadas, las cuales contribuciones son
deducidas por el patrou

c) Los impuestos pagaderos por las per
sonas ocupadas a una autoridad publica,
impuestos que fueren deducidos por el
patron

Articulo 7°

En el caso de parse, e industrias eu que
las concesiones en genero, por ejemplo
en la forma de habitacion, comida o com
bustibles gratuitoo o a precio reducido,
constituyen una parte importante de la
remuneracion total de los obreros ocupa
dos, las estadisticas de ganancias medias
deberan completarse con el dato relativo
a tales concesiones y, en cuanto fuere po
sible, con una estimacion de su valor mo
netario

Articulo 8°

ESTADISTICAS DE SALARIOS MEDIOS Y DE LAS
HORAS DE TRABAJO EN LAS INDUSTRIAS

MINERAS 1 MANUFACTURERAS

Artreulo 5 o

1 Deberan compilarme estadisticas sobre
salatios medios v boras de trabajo de los
obreros ocupados en cada una de las prin
cipales ramas de las industrias mineras y
manufactureras, inclusive las de construe
cion y arquitectura

2 Las estadisticas de salarios medios y
de horas de trabajo efectuadas seran com
piladas sobre la base de los datos relati
vos ya sea al con3unto de los estableci
mientos y de los obreros, ya sea seleccion
representativa de los establecimientos o de
los obteros nombrados

Las estadisticas de salarios medios seran
complementadas, en cuanto fuere posible,
con las indicaciones relativas a la canti
dad media, por persona ocupada, de todas
las compensaciones famihares para el perio
do a que tales estadisticas se refieren

Aiticulo 9 o

1 Las estadisticas de sala110s medios se
referiran al promedio por hora, por dia,
por semana o por cualquiera otro periodo
que se acostumbrare

2 Cuando las estadisticas de salarios me
dios se refieren a un promedio calculado
por dia, por semana o por cualquier otro
periodo que se acostumbrare, las estadie
ticas de horas de traba3o efectuadas, se
haran sobre los mismos periodos
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liticulo 10 PARTE III

1 Las estadiaticas mencionada en el
articulo 9 , relatuas a salarios medios y a
horas de traba3o efectuadas, deberan com
pilaree una vez por año v, en cuanto fue
re posible en intervalos mas frecuentes

2 Una vez cada tre2 años s 21 fuere po
sible con mayor frecuencia, las estadisticas
de salarios medios v a ser posible, las ho
ras de traba30 efectuadas deberan comple
tarse con las cifras especiales para cada
sexo, para los adultos y para los menores
Sin embargo, no seia necesari compilar
estas cifras especiales en los casos de in
dustrias en las que todos los obreros con
excepcion de un numeio insignificante de
ellos, pertenecieren a un mismo sexo o a
un mismo grupo de edade-, ni las cifras
especiales de las horas de traba3o efectua
das por los traba3adores de sexo masculi
no y femenino o por los adultos o los 30
senee, en el caso de industrias en las que
las horas normales de traba3o no fueren
distintas para los diversos sexos o edades

Aruculo 11

Cuando las estadisticas de salarios me
dios y de horas de traba3o efectuadas no
se refirieren a un pais entero sino a de
terminadas regiones, ciudades o centros
industriales, se indicaran tales regiones,
ciudades o centros industriales en cuanto
esto fuere posible

Araculo 12

1 Los numeros mdiceo relativos al mo
vimiento general de salarios por hora, y, si
fuere posible, por dia por semana o por
cualquier otro periodo que se acostumbra
re se compilaran en los intervalos mas fre
cuentes y regulares que fuere posible so
bre la base de las estadisticas levantadas
en desarrollo de la presente Parte de esta
Convencion

2 Para la fijacion de los numeros mdi
ces se tendra debidamente en cuenta, en
tre otros elementos, la importancia relati
o a de las diferentes industrias

3 En la pubhcacion de los numeros in
dices se daran las indicaciones del caso
sobre los metodos empleados para su de
terminacion

ESTADISTICAS DE TASAS DE SALARIOS
EN TIEMPOS Y HORAS DE TRABAJUS

NORifALES EN LAS INDUSTRIAS MINERAS
1 MANUFACTURERAS

Aruculo 13

Se compilaran estadisticas sobre tasas de
salarios en los tiempos y horas normales
de traba3o de los obreros sobre la base de
una seleccion que represente las principa
les mdustrias mineras y manufactureras,
inclusive las de construccion y arquitec
tura

Araculo 14

1 Las estadisticas de taeas de salarios
en tiempos y horas normales de traba3o
indicaran las tasas y las horas

a) Filadas por las leyes, por acuerdos
colectivos, por sentencias arbittales o en
aplicacion de las mismas

b) Obtenidas por organizaciones de pa
tronos o trabajadores, organismos mixtos
o de cualesquiera otras fuentes de informa
cion convementes cuando las tasas y las
horas no se fijaren por las leyes, por acuer
dos colectivos, por sentencias arbitrales o
en aplicacion de estos

2 Las estadisticas de tasas de salarios en
tiempos y horas normales de traba3o in
dicaran la naturaleza y la fuente de los
informes sobre los cuales se fundan espe
cialmente si se trata de tasas o de horas fija
das por las leyes, por acuerdos colectivos,
por sentencias arbitrales o en aphcacion
de los mismos, o bien de tasas o de horas
fi3adas por acuerdos individuales entre pa
tronos y obreros

3 Cuando se trata de tasas de sala
rios indicados como minimos (distintos de
los minimos legales), standards, tipicos o
corrientes, o con otros terminos analogos,
debera exphcarse el sentido de tales ter
minos

4 Cuando las leyes, los acuerdos to
lectivos, las sentencias arbitrales o las
aphcaciones de los mismos no fijaren las
-horas normales de traba3o, tal expre
sion designara el numero de horas de un
dia, de una semana o de cualquier otro
periodo, en exceso del cual todo traba3o
fuere remunerado con las tasas de horas
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cuplementarias, o constituya una excep
sion a las reglas o usos del establecimien
to, relativas a las categorias de los obre
ros respectivos

Articulo 15

1 Las estadisticas de las tasas de sala
rios en tiempos y horas normales indi
caran

a) En intervalos no mayores de tres
años, las cifras especiales para las princi
pales profesiones en una seleccion amplia
y representativa de las diversas industrias

b) Una vez al menos por año, y si fue
re posible, con mayor frecuencia, las ci
fras especiales para algunas de las prin
cipales profesiones en las mas importan
tes de tales industrias

2 Los datos relativos a las tasas de los
salarios en tiempos y horas normales de
traba3o se presentaran, en cuanto fuere
posible, sobre la base de la misma clasi
ficacion profesional

3 Se daran cifras especiales para cada
caso cuando las fuentes de informacion
respectivas no indicaren las diversas pro
fesiones a las cuales se aphcan las tasas
o las llor is, sino se limitaren a fi3ar las
diferentes tasas de salarios u horas de
traba30 para otras categorias de trabaia
dores (tales como los obreros cahficados,
semicahficados o no cahficados), o las ho
ras de traba3o normales para el genero o
rama de la empresa

4 Cuando las clases de traba3adores
para las cuales se dieren los datos no co
rrespondieren a las diversas profesiones,
debera hacerse la indicacion de cada cla
se en cuanto lo hicieren necesario las
fuentes de informacion sobre cuya base
se hubieren levantado las estadisticas de
informacion

Articulo 16

Cuando las estadisticas de las tasas de
salarios por tiempo no dieren las tasas
por hora, sino por dia, por semana o por
cualquier otro periodo acostumbrado

a) Las estadisticas por horas normales
de traba30 se referiran al mismo periodo

b) El miembro enviara a la Oficina In
ternacional del Traba3o todos los datos
del caso para hacer el calculo por hora

Articulo 17

Cuando las fuentes de informacion que
'hubieren servido de base a las estadisti

cas suministraren datos diversos, clasifi
cados por sexos y por edad, las estadisti
cas de tasas de salarios en tiempos y ho
ras normales de traba3o deberan indicar
las cifras distintas para cada sexo y para
los adultos y los lovenes

Articulo 18

Cuando las estadisticas de tasas de sa
larios en tiempos y horas normales de
traba3o no se refirieren a todo un pais
sino solamente a determinadas regiones,
ciudades o centros industriales, tales re
giones, ciudades o centros deberan ser
indicados en cuanto fuere posible

Articulo 19

Cuando las fuentes de informacion que
sirvieren de base a las estadisticas de ta
saa de salarios on tiempos y horas nor-
males de traba3o contuviereu datos al res
pecto, tales estadisticas deberan indicar
en intervalos que no excedan de tres
anos

a) La escala de cualesquiera pagos even
tuales en los dias festivos

l>) as escalas de cualesquiera compen
saciones famihares eventuales

c) Las tasas o los porcentajes de au
mento de las tasas normales pagadas por
horas suplementarias, y

d) Fl numero de horas suplementarias
permitidas

Articulo 20

En los casos de paises y de industrias
en los que las compensaciones en genero,
por ejemplo, en la forma de habitacion,
comida o combustible gratuitos o a pre
cios reducidos, constituyen una parte im
portante en la remuneracion total de los
obreros ocupados, las estadisticas de las
tasas de salarios deberan completarse con
datos sobre tales compensaciones y, en
cuanto fuere posible, con una estimacion
de su valor monetario

Articulo 21

1 Los numeros mdices anuales del mo
vimiento general de las tasas y de los sa
latios por hora o por semana deberan
establecerse sobre la base de las estadis
ticas compiladas en aphcacion de la pre
sente Convencion, y completadas, en caso
de necesidad, con todas las demas infor
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maciones dispombles (por ejemplo indi
caciones sobre las variaciones o los cam
bios en las tacas de salarios a desta30)

2 Cuando se diere un solo numero in
dice de las tasas de salarios, ya sea por
hora, ya sea por semana, se 63ara sobre la
misma base un numeio indice de los cam
bios en las horas de trabajo

3 En la fi3acion de estos numeros in
dices se tendra debidamente en cuenta,
entre otros elementos, la importancia re
latis a de las diferentes industrias

4 En la publicacion de estos numeros
indices se daran los datos relativos a los
metodos empleados para su fijacion

PARTE IV

ESTADISTICAS DE SALARIOS 't HORAS DE
TRABAJO EN LA AGRICULTURA

Ar ticulo 22

1 Se levantaran estadisticas de salarios
de obreros ocupados en la agricultura

2 Las estadisticas de salarios en la agri
cultur a deberan

a) Compilarse en intersalos que no pa
sen de dos años,

b) Indicar las cifras distintas para cada
una de las principales regiones

c) Indicar, si los hubiere, el car acter
de las compensaciones en genero (inclu
Jendo la habitacion) que completan los
salarios en especie s, en cuanto fuere po
sible, el valor monetario de tales compen
saciones

3 Las estadisticas de salarios en la agri
cultura se complementaran con datos o
indicaciones sobre

a) Las categorias de obreros agricolas a
los cuales se refieren las estadisticas,

b) La naturaleza y la fuente de infor
macion en que se fundan,

c) Los metodos empleados en su com
p11acion

d) En cuanto fuere posible, las horas
normales de traba3o de los obreros res
pectivos

PARTE V

DISPOSICIONEb GLNERALES

Aruculo 23

por dificultades para crear los organismos
admimstrativos necesarios o por causa de
la disposioon de la poblacion o del esta
do del desarrollo economico, fuere impo
sible levantar estadisticas de acuerdo con
las disposiciones de la presente Conven
cion, tales regiones podran ser exceptua
das de la aphcacion de la Convencion en
todo o en parte

2 Todo miembro debera indicar, en su
primer informe anual sobre la aplicacion
de esta Convencion en virtud del articu
lo 22 de la Constitucion de la Organiza
cion Internacional del Traba3o, cuales
quiera regiones respecto de las cuales de
sea aprovechar lo dispuesto en este ar
ticulo En consecuencia, mngun miembro
podra aprovecharse de las disposiciones
de e te articulo sino en 10 referente a
aquellas regiones que se hubieren indica
do, segun se deja dicho

3 Todo mu mbro que deseare aprove
charse de las disposiciones del presente
articulo indicara en los informes anuales
posteriores aquellas regiones respecto de
las cuales renuncia a la excepcion conte
nida en este mismo articulo

Amculo 24

1 El Consejo Administrativo de la Ofi
cina Internacional del Tiabajo podra, des
pues de haber oido las opiniones tecnicas
que le parecieren convenientes, comuni
car a los miembros de la Organizacion
propuestas que tengan por ob3eto me3o
rar y desarrollar las estadisticas compila
das de acuerdo con la presente Conven
cion, o establecer comparaciones entre
ellas

2 Todo miembro que ratifique la pre
sente Convencion se compromete

a) A someter al examen de su compe
tente autoridad estadistica toda propuesta
de este genero que le fuere remitida por
el Conse3o Administrativo,

b) A indicar en su informe anual sobre
el cumplimiento de esta Convencion la
forma en que tales propuestas se hubie
ren practicado

PARTE VI

DISPOSICIONES FINALES

Aruculo 25

1 Cuando el territorio de un miembro Las ratificaciones oficiales de la presen
comprenda vastas regiones en las que, te Convencion seran comunicadas al Se
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cretario Geneial de h Sociedad de las
Nacione=, quien las registrora

Aruculo 26

1 La presente Convencion no obligara
sino a los miembios de la Organizacion
Internacional del Traba3o cuyas r,tifu a
ciones hubieren sido registiadas poi el
Secr etario General

2 La presente Convencion entraia en
vigencia doce meses despues que el Se
cretario General tenga registradas l is ia
tificationes de dos miembros

3 De ahi en idelante, esta Comencion
entraia en vigencia respecto de cada miem
bro doce mese, despues que su respecti
va istificacion hubiere sido iezietrida

4rticulo 27

1 in pronto como «e hayan legisti ido
las ratificaciones de dos miembros de la
Orgamzacion Internacional del Traba3o,
el Secretario General de la Sociedad de
las Naciones lo avisara a todos los miem
bros de dicha Organizacion Igualmente,
les ira avisando el registro de las demas
ratificacionee a medida que 10 saya efic
tuando

h tsculo 28

1 Todo miembro que hubiete ratifi<a
do la presente Convencion podia denua
cialla al cabo de un periodo de diez años
contados desde la fecha inicial de su en
trada en vigencia mediante documento
dirigido al Secretario General de la So
ciedad de las l\aciones, quien lo registra
ra La denuncia solo surtira efectos pasa
do un año de su respectiva f echa de re
gistro

2 Todo miembro que ratifique la pre
sente Convencion y que en el termino
de un año despues de la expiracion del
periodo de diez años de que trata el pt
rrafo anterior no hiciere uso de la facul
tad de denunciarla prevista por el pre
sente articulo, quedara hgado por un
nuevo periodo de dier años, y de ahi en
adelante podra denunciarla a la expira
cion de cada periodo de diez años en
las condiciones previstas en el presente
articulo

drticulo 29

Al expirar cada periodo de diez años
contados desde la entrada en vigencia de

la pre ente Convencion el Consejo Ad
mimetrativo de la Oncina Internacional
del Irabno debera rendit a la Conferen
cia General un informe sobre la aplica
cion de este instrumento ) iesolvera sobre
la conveniencii de poner en el programa
de la Confer encia la cuestion ielativ i a
la iemion total o parual de e ta Con
venuon

Artreulo 30

1 En el caso de que la Conferencia
adoptare una nueva Convencion que en
trañaie revision tot91 o parcial de I i pre
sente a menos que aquella no dispu iere
otra cosa

a) La ratificacion hecha por un miem
bio de la nueva Comen<ion producira ip o
jure, no obstante el articulo 28 anteriot,
denuotia inmedi sta de la piesente Con
vencion, siempre y cuando que la nueva
Comencion hubiere entrado >a en vigen
cia

b) A partir de la fecho de la entrada
en sigencia de la nuesa Consention 11
piesente de3ara de estar abierta a la rati
ficacion de los miembros

2 La presente Consencion continuaia,
en todo caso, en vigencia en su actual
forma y contenido para aquellos miem
bros que la hubieren iitifnado y que no
hubieren ratificado la nueva Convention

Articulo 11

Los textos frances e ingles de la pre
sente Convencion daran fe uno y otro

El texto que piecede es el texto auten
tico del proyecto de Convencion debida
mente idoptado por la Conferencia Ge
neral de la Organizacion General del Tra
ba3o en su sesion sigesimacuarta celebrada
el 22 de 3unio de 1938

En fe de lo cual han puesto aqui sus
firmas el dia 2 de teosto de 1938

El Presidente de 11 Conferencia,

(Fdo ) WALDTMAR F AL( 10

El Director de la Oficina Internacional
del Traba30,

(Fdo ) Harold ßutler
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EXPOSICION DE AIUTIVOS DEL SEÑOR MINISTRO DEL TRABAJO AL
PROYECTO DE LEY POR LA CUAf COLOMBIA APRUEBA LA

CO\VENCION INTERNACIONAL SOBRE ESTADISTICAS DE SALARIOS
Y HORAS Db IRABAJO

Honorable enadose

El piosecto de ley que tengo el honor
de pre entat al honorable Senado tiene

por ob3eto principal dar cumphmiento a
la obligacion que tiene Colombia de so
meter a la apiobacion de la autoridad
competente las consencione, que adopte
la Conferencia General de la Oiganira
cion Ïnternacional del Traba3o obbgavon
que emana del articulo 405 (incico 5°) de
los e-tatutos de la Sociedad de las Na
ciones por el hecho de ser la Republica
de Colombia miembro de esa Insti neion
Internacion il

La Consencion sobre e tidiaticas de los
calarios y de las horas de trabajo que
tengo el honor de someter a vuestra apro
bacion fue adoptada por la citada Confe
rencia en su reunion de 1938 ) compien
de las principales indu trias mineras y
manutactuieras inclusne las de construc
cion y aiquitectura, v adema- 11 agri
cultura

Las obhgaciones de la Repubhea de Co
lombia al respecto una sez ratificada esta
Consencion, cerian las siguientes

a) Compilat de acuerdo con las dispo
miciones de la Conseacion, las estadisti
cas sa indicadas

b) Pubhcar, tan rapidamente como sea
posible, los datos compilados

c) Comunicar en el plazo mas breve
posible, a la Oficina Internacional del fra
ba30, los datos recogidos en cumplimiento
de la Convencion

El Gobierno se perrmte recomendar la
Consencion a la aprobacion del Congie
o por con-tderdr que el pais esta la en

condicione. de darle cumpbmiento, por
er de gran importancia para la orienta

elon de la pohtica social y de las activi
dades fundamentales del E tado el per
feccionamiento de las estadisticas men
cionadas que comprenden actisidades eco
nomicas de gran entidad nacional, y por

que las normas que el Convenio establece
para su cumplimiento son lo suficiente
mente elasticas para que la Republica
pueda aceptarlas sin adquiru compiomi
sos demasiado gravosos en el terreno in
tern icional

To ef< eto, el pais tiene un servioo ofi
ci il de e,tadistica que si es cierto dey
mucho que deseai, tambien lo em que ofre
ce ja bases muy serias de organizacion y
de experiencia que permiten abrigar la
esperanza de que en el curso de pocos
años logre desarrollaise en forma tal que
satisfaga las necesidades fundamentales del
Estado Y es de observar, ademas, que la
investigacion y compilacion de las esta
disticas sobre salarios se ha adelantado
ya notoriamente en los ultimos años, de
manera que, por este aspecto, la aproba
cion de la Convencion no nos impone
tareas que catezcan de antecedentes en la
actnidad oficial

Sobre la importancia de la estadistica
de los salarios no hay necesidad de in
sistir, ya que para todos es esidente la
necesidad de fundamentar la pohtica so
cial del Estado en datos preclbOS y en
c11 ificaciones exactas sobre las condicio
nes del traba30, especialmente en lo rela
tipo a la remuneracion de los traba3ado
res de las diversas actnidades economicas
de la Nacion

Segun el convenio, las investigaciones
se haran, bien sobre el total o solo sobre
una fraccion representativa de los traba
Jadores considerados (articulo 4 ), y con
forme al texto del articulo 23, cuando el
territorio de un miembro comprenda vas
tas regiones en las que por las dibcul
tades para crear los organismos adminis
trativos necesarios o por cau a <le la dis
peision de la poblacion o del estado del
desarrollo economico, fuere impracticable
la compilacion de estadisticas de acuerdo
con las disposiciones de la presente Con
vencion, tales regiones podran ser excep
tuadas de la aplicacion de la Convencion
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en todo o en parte Ademas, el Conve
nio solo entra a regir para el miembro
que lo ratifique doce meses despues de
que la respectiva ratificacion haya sido re
gistrada en la Secretaria General de la ao
ciedad de las Naciones (articulo 26)

Como se ve, pues, las normas estable
cidas por la Convencion para su cum
plimiento son en un todo aceptables para
Colombia

Por lo demas, y en cuanto a las nor
mas de caracter tecmco, es del caso acen
tuar el hecho de que esta clase de con
venio son el resultado de largas inves
tigaciones hechas por verdaderos expertos
en Ìa materia respectiva, por lo cual pue
de afirmarse sin hiperbole que las nor
mas de caracter tecnico que ofrecen tales
convenios son la expresion mas auto i
zada de la hoy vasta ciencia del Dere
cho Social

Estas son, en sintesis, las razones que
tiene el Gobierno para recomendar la
aprobacion de la Convencion sobre esta
distica de los salarios y de las horas de
traba3o que en el respectivo proyecto de
ley tengo el honor de presentar al hono
rable Senado

EL MINISTERIO
DE RELACIONE% EXTERIORES

PIDE UN CONCEPTO

Republica de Colombra - Ministerzo de Relaczones

Exterrores -Departamento de Organismos Interna

cronales -Numero 01/1661--Bogota novrembre l6

de 1939

S C t i G ne ld l Rp bl -ES D

Rogaria a usted que a la mayor brevedad me co

municase su concepto sobre la conveniencia de apro

bar en todas sus partes la Convencion sobre Estadis

ticas de salarios y horas de traba3o adoptada por la

Conferencia Internacional en sus sesiones de 1988 o

si seria el caso de hacer uso del articulo 2 o de la

misma Convencion y exclutr de su aceptacion algu

nos apartes de ella
Remito con la presente el texto de la Convencion

mencionada y el proyecto de Exposicion de Motivos

elaborado por el Ministerio de Traba3o Higtene y Pre

vision Social

Soy de usted servidor muy atento

Por et Secretario el Oficial Mayor

(Fdo ) Carlos Borda Mendoza

CONCEPTO QUE RINDE EL CONSEJO
TELNICO DE ESTADISTICA SOBRE
LA CONVENIENCIA DE ADHERIRSE
COLOMBIA A LA CONVENCION IN
TERNAClONAL DE ESTADISTICAS DE
SALARIOS Y HORAS DE TRABAJO

Hasta el pasado año de 1938 la Esta
distica Nacional y los distintos organis
mos seccionales del ramo, apenas habian
orgamzado una recoleccion estadiatica se
ria, metódica y regular de los salarios y
duiacion del traba3o en los divereos see
tores industriales y agricolas del pais

Esta laguna entre las multiples investi
gaciones estadi ticas con que entonces ya
contabamos, era tanto mas sensible cuan
to mas necesario se hacia el conocimien
to de la situacion obrera, para resolver
los problemas que se venian creando al
rededor de la pohtica de salarios Esto
hizo que en mayo de 1938 seiniciase una
investigacion sobre el particular, extendi
da a cuatro Departamentos Cundinamar
ca, Boyaca, Santander del Norte y del Sur

El levantamiento de los datos se alusta
en un todo a las recomendaciones de las
Conferencias Internacionales de Estadis
tica, organizadas por el Instituto Inter
nacional de Estadistica, y a las reuniones
de la Conferencia Internacional del Tra
ba3o, incluso la que motiva el presente
informe

De eaa forma, la Seccion de Estudios
Economico-Sociales de este Despacho esta
hoy en condiciones de poder rendir, pe
riodicamente, a las entidades nacionalee
e internacionales que lo deseen, luforma
ciones suficientemente completas, repre
sentativas y exactas sobre estadisticas del
trabayo, perfectamente acomodadas a las
prescripciones de la vigesima sesion de la
Conferencia Internacional del Traba3o

Concretamente analizo a continuacion
los articulos del proyecto

Parte I Articulo lo a) La Estadistica
Nacional colecciona ya datos sobre sala
rios en las principales industrias y ma
nufacturas, inclusive las de construccion
y arquitectura, y en la agricultura>, en
algunos departamentos, y proyecta en e3er
cicios proximos ampliar la investigacion
a los demas departamentoo del pais

b) Los datos se vienen recogiendo men
sualmente
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El detalle del estudio aparecera en los
Anales de Economia y Estadestica dentro
de 1940 Posteriormente, cada trimestre se
daran a la publicidad los datos de los me
ses anteriores

c) Trimestralmente esta Oficina podra
remitir a la de Ginebra estos da*os, tal
como ella los sohcita

Articulo 2 Las estadisticas que hoy se
recopilan mensualmente se refieren a los
ingresos efectivos del traba3o (Parte II)

Ademas, todos los años se llevara a cabo
una investigacion sobre las tasas de sa
larios (Parte III) Las estadisticas de sa
larios agricolas, aunque no muy perfectas
y completas, son suficientes para el ob3e
to que persigue la Oficina del Traba3o

Articulo 3 o Los malarios que se pubh
caran se refieren a promedios de cada gru
po industrial y promedios generales del
pais Por tanto no quebrantan el secreto
a que tienen derecho los industriales que
proporcionan los datos

Articulo 4 ol Nuestras estadisticas com
prenden solamente el total de los obreros
estudiados

2 El Contralor General de la Repubh
ca no ha tenido que apelar para reunir
los datos sobre salarios a las sanciones le
gales (Ley 82 de 1935), pues los industria
les han prestado su colaboracion mas en
tus1asta (1

Parte II Articulo 5 ° 1 Los salarios me
dios que este Despacho elabora se refie
ren a las siguientes ramas

Transportes
Electricidad y agua
Mineria
Textiles
Bebidas
fabaco
Cueros
Ahmentos
Miner les no metalicos
Quimicas
Artes graficas
Construcciones metalicas
Edificacion y construccion
Artefactos de papel y carton

(1 Con posterioridad a la rendicion de este infor
me se han impuesto pequeñas multas en muy pocos
:asos

Maderas
Vestido
Jabon
Servicios

Obras Pubheas Municipales

2 El estudio abarca 7 500 obreros, dis
tribuidos en 82 empresas, convenientemen-
te elegidas entre los grupos de industria
arriba señalados para que representen bien
al con3unto de los salarios de los cua
tro Departamentos Cundinamarca, Boyaca,
Santander del Norte y del Sur

3 Nuestra estadistica, como queda di
cho, cumple con este punto, puesto que las
cifras se refieren a las ramas industriales
v no a las empreeas particularmente

Articulos 6 o, 7 oy 8 ° Los salarios a que
nos referimos son -los ingresos totales
efectivos del traba3ador> Atienden por lo
tanto a todos los requisitos de los articu
los 6 , 7° y 8° de la Convencion

Articulo 9 o Tanto las estadisticas de sa
larios como las horas de traba3o corres-
ponden a la 3ornada legal de ocho horas,
es decir, a un dia de traba3o normal

Articulo 10 Periodicidad Mensual por
sexos Anual por edades y profesiones

Articulo 11 Localizacion actual Cun
dinamarca, Boyaca, Santander del Norte
y bur, principalmente las capitales

Articulo 12 1 Todas las estadisticas de
salarios compiladas, tienen por ob3eto cons
truir indices del movimiento mensual de
los salarios en la zona indicada

2 La ponderacion que cita este articulo
por el momento es practicamente imposi
ble en Colombia, mientras no contemos
con un censo mdustrial de todo el pais

Parte III En las mismas industrias se
ñaladas antes, y conforme a todos los de
talles de los articulOb 13, , SCOrdados
libremente por los empresarios v obrerosk
15 (anualmente), 16, 17, 18, 19, 20 y 21
todos los años se produciran los datos de
que se ocupa la Parte III de la Conven
C10D

Parte IV Las estadisticas mensuales de
salarios agricolas comprenden los mas im-
portantes Municipios del pais, y vienen
dadas por sexos para los obreros de mas
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de 18 años, con la especificauon de tala
rio con ahmentacion y salario sin ah
mentacion

Poi te V Articulo 23 Isl articulo 23 per
mite la aprobicion poi parte de Colom
bia de la Louvencion, aun cuando la es
tadistica hoy no abarque mas que cuatro
(4) departamentos

Este Conse¡o I'ecnico ha tomado buena
nota de todo lo dispuesto en el resto del
articulado (articulos 24 a 31)

Es cuanto sobre el particular puedo in
formar a ese Winisterio en orden a la
aprobacion de la Convencion Internacio
nal sobie Estadisticas de Salarios y Horas
de Trabajo

IlJLIO RR AURIT MONTOYA

Director del Consejo Tecme >

de Tatadistica

EL MINISTERIO
DE RELAClONES EXTERIORI S

AGRADECE EL CONCFPTO
DE LA CONIRALORIA

Republica de Úolom/na Ministelo de Relaciones
Ltteriores Departamento de Orsonestnos interna
ceonales Vumuo 01/1727 - Lo,ota novicinbre 29
de I939

5 Ctl ( ll I R¡ll -FSD

Cumplo su to amente el deber de erriesar a usted
mi a,rad cimient is muy rendidos por el inter< ante
informe pr oveniente Jel ( on ejo Tecnico de L tadis
tiri de es Depaclio sclue la comeniencia de que
( olombu perfeccione sus vinculos en la Convencion In
ternacional de 1 stadi ticas de salanos y hora de tra
bajo eman ada de la Vo< simacuarta Confereuen fu
telnuland del Irdajo

Soy de usted servidor muy atento

Por el Ministro el Secretario

(Farmado) ALBI Rro Gov u ti li innoi /
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