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Resumen Metodolégico Muestra Mensual Marafacturera

INTRODUCCION

El presente informe contiene un resumen metodologico de la Muestra Mensual
Manufacturera, los cuales han sido extractados de la documentacion existente y
complementados a través de entrevistas con personas involucradas directamente
en su desarrollo.

Se hizo una modificacion de acuerdo con el esquema presentado en “Guia para
documentar la Actividad Estadistica”, eldborado por 18 Division de Calidad e
Interventoria Estadistica del SENT, los cambios realizados son exclusivamente
de forma, mas no de fondo.

La informacion se recopil6 en octubre de 1996.
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1. PLANIFICACION
1.1 PROGRAMACION

Necesidades de informacién

En el Boletin de estadistica No. 204 de marzo de 1968 se plantean las razones
que llevaron al disefio de esta investigacion por muestreo, asi: “A causa de que
la informacion de la Encuesta Anual Manufacturera solo esta disponible después
de un periodo largo, ésta posee escaso valor para la formulacién de planes a
corto plazo. La unica forma de corregir esta situacion consiste en iniciar una
encuesta mensual basada en los reportes mensuales de los establecimientos
industriales”.

Objetivos
General

Detectar los cambios que se operen en el sector manufacturero a través de las
variables produccion, ventas, personal ocupado, remuneracion y horas trabajadas.

Especificos

Obtener la informacion necesaria para la elaboracion de indicadores confiables
del sector y de la actividad industrial sobre las variables que se investigan.

Reflejar tanto la evolucion de las diferentes variables de las ramas industriales,
como su tendencia general en el sector manufacturero.

Construir un valioso soporte para el analisis de coyuntura econémica.

Permitir al gobiemo la adopcion de politicas de desarrollo industrial y reajustes
salariales.
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Estimar provisionalmente el Producto Interno Bruto -PIB-, dado que el indicador
de la produccion real constituye la base del calculo del PIB industrial.
Permitir evaluaciones sectoriales de empresa y asociaciones gremiales para los
analisis de oferta y demanda. '

Pronosticar indices futuros, mediante el analisis de series de tiempo que permiten

la elaboracion de programas de produccion, estimacion de presupuestos para
compras, gastos industriales, compra de equipos de reposicion y ademas costos
y gastos inherentes a la produccion, planeacion de enganches de personal.

Definiciones basicas
Industria manufacturera

Transformacion mecanica o quimica de sustancias organicas e inorganicas en
productos nuevos, ya sea que el trabajo se efectué con maquinas o a mano, en
fabrica o a domicilio, o que los productos se vendan al por mayor o al por
menor. Incluye el montaje de las partes que componen los productos
manufacturados, excepto en los casos en que tal actividad sea propia del sector
de construccion.

Establecimiento industrial

Combinacién de recursos y actividades que realiza una unidad propietaria o
administradora, para la produccion del grupo mas homogéneo posible de bienes
manufacturados, en una localizacion tnica, y de la cual se llevan registros
contables independientes sobre los materiales, mano de obra y otros recursos
fisicos que se utilizan en el proceso de produccion y actividades auxiliares
complementarias. Se entiende como actividades auxiliares las que proveen bienes
y servicios al establecimiento, que no llegan a ser incorporadas en el proceso
terminado y que se toman como parte de las labores y recursos de ia unidad
estadistica.
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Personal ocupado

Numero de personas que ejercen una labor remunerada en el establecimiento.
Incluye el personal que temporalmente se ausento del trabajo por encontrarse en
uso de sus vacaciones, en huelga, con licencia de enfermedad o maternidad y
con permiso remunerado, y los aprendices de labores de produccion o
administrativas. Incluye también aquellos que trabajan temporalmente
contratados de empresas especializadas en el suministro de ese personal. Se
excluyen los trabajadores a domicilio; aquellos con licencia no remunerada; los
pensionados y los miembros de la junta directiva de la empresa, a quienes se les
paga unicamente por su asistencia a las reuniones. '

Personal ocupado permanente
Se refiere al personal total contratado a término indefinido.
Personal ocupado temporal

Numero promedio de personas contratadas a término fijo que laboro en el
establecimiento, ya sea que hayan sido contratados directamente por el
establecimiento bajo modalidades tales como jornal, destajo, obra, etc. o que su
contratacion se haya efectuado a través de empresas especializadas en el
suministro de este personal. Incluye también a los aprendices de labores
administrativas o de produccion.

Directivos y empleados

Personas dedicadas a labores técnicas, administrativas o de oficina dentro del
establecimiento, 0 que no se ocupan directamente de la produccion del
establecimiento. Comprende: gerentes, subgerentes y directores remunerados ,
técnicos de la produccion, jefes administrativos, secretarias, mecanografos,
contadores y tenedores de libros, agentes vendedores, repartidores, mensajeros,
choferes que realizan actividades fuera del establecimiento, supervisores
dedicados principalmente a la vigilancia del personal obrero, personal de
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vigilancia o celadores, siempre que estos ultimos pertenezcan a la némina de
establecimientos.

Obreros y operarios

Personas cuya actividad esta relacionada directamente con la produccion otareas
auxiliares a esta. Comprende: trabajadores dedicados a la fabricacion,
_ elaboracion, ensamblaje, montaje, inspeccion, almacenaje, empaque, cargue y
descargue; los mensajeros de taller o internos, fogoneros; personal de
mantenimiento y limpieza de maquinaria; supervisores que trabajan manualmente
y conductores de vehiculos que transportan materias primas, materiales o
productos dentro del establecimiento.

Sueldos y/o salarios

La remuneracion fija u ordinaria que el trabajador recibe durante el mes, como
retribucion por los servicios prestados, antes de deducir los descuentos por
retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares.
Incluye: salarios basicos, sobresueldos y bonificaciones mensuales permanentes
( por mayor costo de vida, condiciones ambientales, riesgos, etc.), pago a los
trabajadores a destajo o por produccion, y por los trabajos en horas extras o
dias de descanso obligatorio, vacaciones y licencias por enfermedad y matemidad,
pagadas directamente por el patrono; participacion en utilidades, comisiones o
porcentaje sobre ventas y mayor produccion, viaticos cuando son permanentes.

Prestaciones sociales causadas

Remuneraciones obligatorias y/o voluntarias diferentes a los sueldos y salarios
que el empleador efectia a sus empleados. Se deben incluir las causadas durante
el mes (no las pagadas, pues éstas pudieran causarse en meses y afios anteriores).
Comprenden: los aportes patronales al Seguro Social y SENA, las primas legales
y extralegales, los subsidios: familiar, de alimentacion, de transporte, de
maternidad, etc., gastos de asistencia médica, gastos de entierro, viaticos y
comisiones ocasionales, seguros de vida y riesgos pagados directamente por la
empresa, indemnizaciones por enfermedad profesional y despido del trabajo,
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auxilio de vivienda, cesantias causadas, becas a hijos de trabajadores y otras
prestaciones a favor del empleado.

Horas-hombre trabajadas

Total de horas que los obreros y operarios han trabajado efectivamente durante
el mes. Como la informacion se refiere al niumero de horas dedicadas al trabajo
y no al nimero de horas pagadas, debe excluirse el tiempo correspondiente a
permisos remunerados, vacaciones y ausencias de enfermedad.

Horas ordinarias

Se refiere unicamente a las horas trabajadas en la jornada normal.

Horas extras

Incluye las horas trabajadas fuera de la jomada normal, asi como las trabajadas.
en dias de descanso obligatorio.

Produccion

Valores correspondientes a los productos elaborados, a los trabajos ejecutados a
terceros y a los subproductos y deshechos que resulten de la produccién y que se
destinan a la venta. Esta produccion se valuara a precio de venta en fabrica y
no a precio de costo. El precio de venta en fabrica incluye los impuestos de
consumo y de venta.

Ventas

Valor correspondiente a los productos elaborados por el establecimiento y
vendidos durante el mes al precio de venta en fabrica. Dicho valor debe incluir
los impuestos de consumo y venta. No se tiene en cuenta descuentos por pronto
pago o por ventas al por mayor ni recargos por financiacion.
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Marco conceptual

El soporte tedrico de la MMM es la EAM, la cual comprende los conceptos
relativos a la industria manufacturera, el establecimiento industrial, la
clasificacion de la actividad industrial y definiciones de todas las variables que
se investigan en este sector.

Para clasificar la actividad industrial el DANE ha organizado y agrupado la
informacién correspondiente al sector manufacturero siguiendo los linEAMientos
de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
economicas -CIIU, de la Organizacién de las Naciones Unidas ONU, adaptandola
a las necesidades y requerimientos estadisticos a niveles nacional e intemacional,
en una “Clasificacion industrial para Colombia”.

Dicha clasificacion presenta una estructura jerarquica y piramidal en la que se
distinguen seis niveles :

Nivel 1 (primer digito): identifica la actividad econémica del sector (gran
division). Ejemplo: 3 Industria manufacturera.

Nivel 2 (segundo digito): agrupa actividades manufactureras similares por clase
de produccion. (division). Ejemplo: 31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco.

Nivel 3 (tercer digito): retne actividades manufactureras por tipo de produccion
(agrupacién). Ejemplo: 314 Industria del tabaco.

Nivel 4 (cuarto digito): identifica actividades manufactureras especificas de
acuerdo con el producto (grupo). Ejemplo: 3140 Preparacion del tabaco y
fabricacion de sus productos.

Nivel 5 (quinto digito): identifica exactamente la actividad manufacturera (clase).
Ejemplo: 31401 Preparacion de la hoja del tabaco.

Nivel 6 (tres ultimos digitos): identifica clara y expresamente el bien producido
y la materia prima consumida. (articulo). Ejemplo: 31401011 Hoja de tabaco
preparada.
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Para efectos de a MMM se tiene en cuenta la CIIU Rev.2 hasta el tercer digito
( 28 agrupaciones industriales) y a su vez se han seleccionado las siguientes
variables que se constituyen en indicadores economicos significativos de la
actividad fabril: produccion, ventas, personal ocupado, remuneracion y horas-
hombre trabajadas

Indicadores a estimar

Produccion

Valor total de la produccion durante el mes de referencia, la unidad de medicién
corresponde al precio de venta en fabrica y también se deben registrar los
impuestos indirectos.

Ventas

Valor total de las ventas durante el mes de referencia de los productos elaborados
por el establecimiento, la unidad de medicion corresponde al precio promedio de
venta en fabrica, ademas se deben registrar los impuestos indirectos causados.
Personal ocupado

Numero de empleados ocupados (promedio mes) en las categorias ocupacionales
de: directivos y empleados, obreros y operarios (temporales y permanentes); la
unidad de medida corresponde al promedio de personas ocupadas en el mes de
referencia por el establecimiento.

Remuneracion

Sueldos y salarios devengados en el mes y prestaciones sociales para la variable
empleo; la unidad de medida corresponde a pesos.

Horas-hombre trabajadas

Total de horas hombre trabajadas durante el mes tanto ordinarias como extras
de obreros y operarios, tanto permanentes como temporales.

15
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Campo de observacion
Unidad de observacion

Como en todas las investigaciones que el DANE adelanta sobre la industria
manufacturera, se determiné que la unidad de observacion seria el
establecimiento, de conformidad con la definicion CIIU, Rev.2. '

Esto quiere decir que si la empresa tiene varios establecimientos, debera rendir
informacion unicamente por el(los) seleccionado(s) en la muestra.

+

Universo del estudio
Todos los éstablecimientos de la industria manufacturera a nivel nacional.

Poblacion objetivo
Total de establecimientos de la industria manufacturera con 10 o mas personas
ocupadas a nivel nacional. '

Periodo de referencia

Se toma como referencia la informacién del mes anterior.
Cronograma

A ]
El cronograma de actividades se elabora anualmente, para las etapas de
recoleccion, critica, captura, procesamiento y produccion de resultados y
finalmente la elaboracién de los cuadros de avance, este proceso comprende en
promedio dos meses después del mes de referencia, como se ilustra a continuacion:
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Mes de referencia “n”

Actividad

Mes n Mesn+1 Mesn+2

Distribucion formulario
Recoleccion y captura de
formularios

Envio de los formularios al
DANE (central)
Procesamiento y produccion
de resultados

Avance estadistico

1° al 10 del mes

del10al.......... ...15
Del 15 al 27 |
Del 15 al 28

28

Enmarcada dentro del sistema administrativo general del DANE, la MMM posee
diferentes etapas que implican el desarrollo de la investigacion y que en forma
general contempla las siguientes actividades basicas: ’

Actividad

Dependencia ejecutora

Coordinacion general, programaciéon Coordinacion de industrias, Division de

técnica y analisis de los resultados

estudios sectoriales

Coordinacion operativa y control de  Grupo de industrias. Division de

recoleccion

Distribucion, recoleccion, critica
codificacion y depuracion interacti-
va de formularios

produccion Estadistica

Grupo de Industrias. Produccion
estadistica de las regionales

17
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Actividad

Dependencia ejecutora

Captura total del formulario
Procesamiento general de la MMM

Edicion e impresion del material de
_laMMM

Distribucioén y divulgacion de re-
sultados :

Regionales

Coordinacion industrias, Division de
Produccion Estadistica '

Division de Ediciones

Banco de Datos

Método de difusion

El DANE cumple‘la funcion de divulgacion de los resultados de la informacion
a traveés de bancos de datos ubicados en las principales ciudades del pais.

La informacion de la muestra mensual manufacturera puede ser obtenida por

cualquiera de los siguientes medios:

Solicitud personal, telefonica o escrita

Publicaciones:

Boletin de prensa -fax-
Indicadores de coyuntura
Boletin de estadistica
Colombia estadistica
Medios magnéticos

18
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1.2 DISENO

Marco muestral
Construccion y actualizacion del marco

Como quiera que el DANE lleva a cabo una encuesta con periodicidad anual
sobre la industria manufacturera, considerada como la informacion basica del
sector debido a que es un censo anual de establecimientos con 10 o mas personas
ocupadas, se acordo utilizar la informacion de dicha investigacion relativa al
afio 1985. En la conformacion del marco se tuvo en cuenta, ademas, las encuestas
de 1983 y 1984, con el fin de establecer consistencia de informacién, cobertura
y novedades, para asegurar la construccion de un marco lo mas actualizado
posible. El marco fue depurado con la informacion mas reciente obtenida de las
oficinas regionales del DANE, sobre aparicion de nuevos establecimientos,
liquidacion, traslado o fusion de otros, etc..

El tamafio del marco resulto de 6.442 establecimientos industriales que ocupaban
10 6 mas personas segun la EAM de 1985 '

Disefio y sejeccién de la muestra
Seleccion de variables para el disefio

Con el fin de seleccionar las variables de estudio para el disefio muestral, se
procedio a efectuar varios analisis de las anteriores variables economicas,
determinando principalmente su distribucion, la correlacion entre ellas y su
variabilidad, a nivel total del sector, de agrupacion industrial (segin la CIIU
Revision 2) y de tres zonas del pais en cuyos niveles se requiere representatividad
en la muestra.

Analisis de correlacion

Se realizo.en todas y en cada una de las 28 subpoblaciones correspondientes a
las agrupaciones industriales y en forma global para la industria ubicada en el
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area metropolitana de Santafé de Bogota, D.C. - Soacha, y en los departamentos
de Antioquia y Valle de Cauca. A través de este analisis se confirmé la alta
correlacion existente a todos los niveles, entre personal ocupado y remuneracién
y entre produccion y, ventas, y un poco mas baja entre personal ocupado y
produccion. En razon a lo anterior y tratindose de las variables mas importantes
para el disefio segun sus objetivos, se escogieron estas dos variables: personal
ocupado total (permanente y temporal) y valor de produccién, como las variables
de estudio.

Estudio de variabilidad

Este analisis se realizo fundamentalmente para determinar el tipo de muestreo
mas adecuado para aplicar, dada la variabilidad que registraban las variables de
estudio dentro de cada agrupacion industrial y dentro de cada zona geografica.

Método de muestreo

De conformidad con la distribucién que registraron el personal ocupado total y
el valor de la produccion manufacturera en el pais, bastante heterogénea al
interior de cada una de las subpoblaciones de analisis, se determino que el método
de muestreo mas apropiado era el estratificado. 4

Con el fin de reducir considerablemente la alta variabilidad que se registraba
dentro de las agrupaciones industriales y dentro de las tres zonas del pais que
constituian las subpoblaciones de estudio, se impuso la necesidad de considerar
en primera instancia una serie de establecimientos de inclusion forzosa dentro
de cada una de ellas. En consecuencia, los tamafios muestrales necesarios para
lograr un determinado nivel de confiabilidad con un grado de precision dada,
resultaria mas eficiente y en la practica, mas funcional.

De esta manera, resultaron un total de 235 establecimientos de inclusion forzosa
de todas y cada una de las subpoblaciones de estudio, segiin datos del marco de
la investigacion Encuesta Anual Manufacturera. Estos establecimientos
corresponden a los mas grandes respecto a la produccion y al personal ocupado.

20
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Después del proceso de inclusion forzosa, el marco muestral se redujo a 6.207
establecimientos distribuidos entre las 28 agrupaciones industriales. El proceso
de estratificacion se aplico independientemente para cada una de las
subpoblaciones de estudio, en las etapas que a continuacion se describen:

Determinacion del nimero de estratos

Para este analisis se comenzo a realizar afijacion 6ptima (Neyman) para un
tamafio ‘muestral total alrededor de 1.000 establecimientos, para las 28
agrupaciones industriales y las 3 zonas del pais objeto de disefio, asi:

- N,o;

Z N,o;
donde:

n; - tamaiio muestral correspondiente a la subpoblacion ;

» : tamafio muestral total a afijar optimamente.

Ni: tamaiio poblacional en la subpoblacion ;

o . desviacion estandar poblacional de la variable de estudio en la
subpoblacion 1.

Como se tenian dos variables de estudio, se realizaron dos procesos de afijacion
optimos independientes para cada una, escogiendo después el mayor de los dos
tamafios resultantes para la subpoblacion. De esta manera se obtuvo una primera
aproximacion a los tamafios muestrales, necesarios para la determinacion del
numero de estratos a considerar al interior de cada subpoblacion.

El procedimiento seguido. para determinar este numero de estratos, fue el
siguiente:

La siguiente desigualdad se utilizé para calcular los siguientes valores de

V(,), vanando el numero de estratos entre 2 y 10. Cochran, W. (1977) pag.
182
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s ,
V()22 [—LT+(1—p )}
donde:

V(y Yn ): varianzade y en muestreo estratificado

desviacion estandar de la variable ¥

tamario muestral ( » elegido mediante afijacion optima)
correlaciénentre Y y X en la poblacion sin estratificar
numero de estratos

b‘b 3‘4(0

Por otra parte, se calcularon las varianzas de ¥~ estratificado que se debian
alqanzar dentro de cada subpoblacion, para satisfacer niveles de confianza del
90% y 95% y errores relativos de 5%, 10% y 15 %, a pattir de la ecuacion:

- E* e’
Vy,)= FoR

donde:

E : limite deseado de error para la media estimada.

e : error relativo deseado para la media estimada. :

K : multiplo del error estandar necesario para alcanzar un grado de conﬁanza
Y:

promedio de la variable de estudio.

Con base en las dos tablas resultantes para la varianza de y estratificado, se
escogio el numero de estratos, determinando el punto de equilibrio en donde la
reduccion de varianza se consideraba inapreciable y aceptables los niveles de
precision de las estimaciones. :

Este proceso se realizo para las dos variables de estudio encontrandose que, en
general, la variabilidad mas alta fue para el valor de produccion en comparacion -
con el personal ocupado, por lo cual se debia producir mayor nimero de estratos
para dicha variable y en consecuencia, se debia realizar primero Ia estratificacion
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por produccion y al interior de ésta estratificar por personal ocupado.

Del analisis general de niveles de significancia correspondientes al niimero 6ptimo
de estratos por subpoblacion, se determiné trabajar toda la muestra con niveles
de confianza del 95% y errores relativos maximos del 10%.

Limites de los estratos

Para encontrar las fronteras optimas de los estratos, se utilizd el método de

Delanius & Hodges basado en el acumulado de ,/ f(y), donde f(3) esla
frecuencia de y .

Para su aplicacion, se construyeron intervalos de clase del valor de produccion,
con amplitudes fijas de 10 millones de pesos de acuerdo con la experiencia en
esta area. '

El acumulado de 1/ f (), sedividié6 por el niimero de estratos optimo escogido

antes para cada subpoblacion, obteniéndose asi las fronteras de los estratos
para cada una.

A este punto del proceso se contaba con el universo de cada una de las
subpoblaciones estratificadas para la variable produccién y con un tamafio de
muestra aproximado para cada una. Con esta base, el procedimiento se repiti6
para la variable personal ocupado total, comenzando por afijar ptimamente el
tamaiio de muestra de cada subpoblacion entre los respectivos estratos de
produccion hasta tener las fronteras de los estratos de personal ocupado dentro
de cada estrato de produccion.

Tamaiio de muestra

A partir del marco muestral conformado por cada subpoblacién, que incluia
para cada unidad estadistica el estrato de produccion y de personal ocupado, se
hallaron los tamafios de muestra definitivos a nivel de cada subpoblacion,
partiendo de la estimacion que de dichos tamafios se traia por los procesos de
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partiendo de la estimacién que de dichos tamafios se traia por los procesos de
afijacion 6ptima, pero realizando ajustes controlados para lograr obtener minimas
varianzas con tamafios de muestras relativamente pequefios sobre la base de la
formula de la varianza de §en muestreo estratificado:

_ 1 n,;, N..S:
K(Y,)=-N7§;(1—ﬁ“;)%

donde:

N, : total establecimientos en la subpoblacion i

N, ;: total de establecimientos del estrato / en la subpoblacion i

S, desviacién estandar de la variable Y en el estrato / en la subpoblacion i
n,, - tamafio muestral para el estrato / en la subpoblacién i

Cada uno de los sumandos es la contribucion del estrato a la varianza de y
estratificada. Entonces los ajustes consistieron en variar los tamafios de muestra
de tal forma que se produjeran las mayores ganancias en los componentes de la
suma, es decir, aumentar el tamafio en aquellos estratos en los cuales la
disminucién de la contribucion era mayor.

De esta forma, se obtuvo un tamafio total de la muestra a seleccionar por muestreo
de 640 establecimientos.

Seleccion de la muestra
El método de seleccion utilizado dentro de cada estrato de las diferentes
subpoblaciones fue aleatorio con probabilidad proporcional al tamaiio del

establecimiento, determinado por las dos variables, personal ocupado y
produccion.

_0sE L3
P(k)-'(0.5 )OS g
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donde:

P(k) : probabilidad de seleccion del establecimiento &

E:: personal ocupado total de establecimiento &

E»: personal ocupado total de todos los establecimientos pertenecientes al
estrato /1

P.:  valor de produccion del establecimiento &

P, :  valor de produccion de todos los establecimientos del estrato h

La seleccion de la muestra se realizo primero para las agrupaciones industriales.
Luego se identificaron en los 3 marcos muestrales de zonas, los establecimientos
de esta muestra que estuvieron ubicados en algunas de ellas y se procedio a
completar la muestra en aquellos estratos donde hiciera falta.

Método de estimacion y varianza

Estimaciones

Indices

Los indices o indicadores de la evolucion de las variables en el estudio a través

del tiempo, son producidos con base en estimaciones de cada una de las variables.

Se producen indices a nivel de agrupaciones industrial y del sector en general, e
indices totales para Antioquia, Valle del Cauca y area metropolitana de Santafé
de Bogota, D.C.-Soacha

Si denominamos Y a cualquiera de las variables investigadas, el indice I de Y en
el mes ¢ para cualquiera de las desagregaciones planteadas antes, se obtiene en
general mediante la siguiente formula:

~

Yt
A )

Ift :Iir—l(

t-1
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donde:

¥, : valor estimado del total de la variable Y en el mes ¢
¥, : valor estimado del total de la variable Y en el mes -/
I;,., : indice estimado en el periodo #-/

Notacion general de subindices:

establecimiento industrial
estrato '
- subpoblacion _
periodo ( mes ) al cual se refiere la informacién
inclusion forzosa
inclusién no forzosa o por muestreo

LS ™

La metodologia utilizada en el calculo de las estimaciones de las variables que
constituyen la base para la elaboracion de los indices, tanto a nivel de cada una
de las subpoblaciones como del total del sector manufacturero, se describe a
continuacion.

" Estimacidn de totales
Por agrupacion industrial o drea geogrdfica

Siendo Y cualquiera de las variables referidas a personal ocupado total,
produccion o ventas, su valor estimado del total de ¥ () en la i-ésima agrupacién
industrial o area geografica para el periodo ¢, es:

o 1
YB=ZYIM+Z(Z ) e
k. Bk fy,,,,
donde:

Yi - Vvalorde la variable Y en el k-ésimo establecimiento de inclusion forzosa
de la subpoblacion i para el periodo .
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Yaunie . Valor de Y en el k-€simo establecimiento seleccionado por muestreo en
el estrato /4 de la subpoblacion i para el periodo 7.

Jyoy ¢ fraccion de muestreo correspondiente a la variable Y en el estrato / de
la subpoblacion i

Y,
fy = 2hi
* Zkahi
k
donde:
Yo . valortotal de la variable Y en el estrato & de la subpoblacion i

Z Y, - valor de la variable y de los j,, establecimientos seleccionados en la
muestra para el estrato / de la subpoblacion i

Total sector industrial

}’;‘:Z:.‘

donde:

A

¥, : estimacion de la variable Y realizada para la agrupacion ; en el periodo .

Las estimaciones del total del sector industrial resultan de sumar las estimaciones
realizadas para las 28 agrupaciones industriales.

Estimacion de promedios

Por agrupacion industrial o drea geogrifica

ZY 2 Yo

= ( W)+ k__Yi (1-W;)
' ZElkit l ; ZEZkhit " ‘

k /

|
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donde:

=<

Wi -

Vi

1kt -~

2khit

Ey,

E e

estimacion del promedio de la variable Y, (salario por persona,

prestaciones por persona, horas trabajadas por obrero, salario por hora
trabajada por obrero) para la i-ésima agrupacién industrial o area en el
periodo .

participacion de los establecimientos de inclusion forzosa en el personal
ocupado total de la agrupacion o zona ; , segin datos del marco muestral.

participacion del estrato 4 en el personal ocupado total de la subpoblacion

-y, segun datos del marco muestral .

: valor de la variable salario en el k-ésimo establecimiento de inclusién

forzosa de la subpoblacion ; para el periodo ¢.

: valor de la variable salario en el k-ésimo establecimiento seleccionado

en la muestra para el estrato /2, de la subpoblacién ; correspondiente al
periodo ¢

valor de la variable personal ocupado total en el £-ésimo establecimiento
de inclusion forzosa de la subpoblacion ; para el periodo ¢

valor de la variable personal ocupado total en el k-ésimo establecimiento

seleccionado en la muestra para el estrato 4 de la subpoblaclon
j correspondiente al periodo ¢

Promedio del sector industrial

:Zj::},i

i

<)
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f?f . estimacion del promedio de la variable Y realizada para la subpoblacion

i ,en el periodo f.

y1: participacion de la subpoblacion ; en el personal ocupado total del sector
industrial, segun datos del marco muestral.

Instrumento de recoleccion

La informacion mensual de la industria manufacturera es obtenida a través de
un formulario vmico para todo el pais, diligenciado por cada establecimiento
industrial perteneciente a la muestra. Se trata de un cuestionario sencillo, de una
hoja, el cual se incluye en el anexo y contiene la siguiente estructura:

Identificacion: N°. de orden, fecha, ubicacién, agrupacién industrial, inclusion
~ del establecimiento (forzosa o por muestra), mes correspondiente al informe,
nombre y direccion.

Variables econémicas: personal ocupado, salarios y prestaciones tanto para
categoria de ocupacion directivos y empleados como, obreros y operarios
(permanentes y temporales), horas- hombre trabajadas durante el mes ( ordinarias
y extras), valor total de la produccion durante el mes (precio de venta en fabrica
e impuestos indirectos), valor total de las ventas durante el mes (precio promedio
de venta en fabricas e impuestos indirectos causados)

Fecha de diligenciamiento, persona que diligencia el formulario, observaciones
del industrial y del funcionario del DANE.

Diseiio del operativo de campo
Los formularios de la MMM se distribuyen a las regionales, previo

diligenciamiento en el DANE central de la parte correspondiente a la identificacion
del establecimiento.
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La distribucion y recoleccion de formularios se realiza a través de las regionales
generalmente en las siguientes modalidades, dependiendo de la ubicacién del
establecimiento.

Si el establecimiento esta ubicado en la ciudad sede de la regional del DANE, el
industrial debe enviar el formulario diligenciado a las oficinas del DANE y
retirar el formulario correspondiente al mes siguiente.

Los formularios de los establecimientos situados fuera de la ciudad sede de la
regional son enviados a los jefes de zona, quienes se encargan de su distribucion
a las diferentes oficinas del DANE. Dichas oficinas se encargan de su recoleccion
ya sea enviando un funcionario directamente a la fuente para que entregue el
formulario y después lo retire diligenciado, o utilizando el mismo mecanismo
que en la sede regional.

También se utiliza el correo o el fax dependiendo de las facilidades de los
industriales o del personal del DANE.

Elaboracion de los sistemas de programacion de captura

El Sistema de captura inteligente de la MMM, esta desarrollado en lenguaje
Cobol-Ms en 1.990 y puede ser ejecutado en micros Wang , IBM y sistemas
compatibles.

Para la captura inteligente se ha disefiado el “Manual de sistema de captura” en
el cual se presenta inicialmente una descripcion de las caracteristicas del sistema,
su instalacion y la puesta en marcha.

Luego se describe el proceso de cierre, que comprende:

Captura de deudas: modificaciones de meses anteriores; esta opcion se utiliza
cuando es necesario actualizar informacién de un mes que ya se ha cerrado, o
cuando se presentan actualizaciones a la informacion de meses anteriores que se
encuentra almacenada en diskettes.
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Captura de formularios: permite capturar los formularios del mes de proceso y
da acceso al menu del méodulo de captura descrito en el numeral anterior.

Mantenimiento-maestro (cobertura): por medio de esta opcion se pueden
actualizar los datos de identificacién de las fuentes y la novedad, si existe alguna
relacionada.

Mantenimiento de dias no habiles: permite la adicién, consulta y eliminacion de
registros del archivo de dias no habiles.

Envio de informacion: durante este proceso se trasladan las cifras convertidas
en el archivo histérico a diskette, en un formato que permita la transmisién de
estos archivos a los equipos del DANE central, donde se realizan los procesos y
verificaciones finales para la produccion de resultados.

Informes: se pueden obtener los siguientes: directorios, listados de cobertura,
informes del historico.

Consulta: por medio de esta opcion se accesan los archivos del sistema y la
informacion contenida en éstos es mostrada en pantalla.

Actualizacién maestro de cobertura: las funciones de adicion y eliminacion de
registros del maestro de cobertura, que no estan disponibles en el moédulo de
mantenimiento, las realiza automaticamente este proceso.

Elaboracion de los sistemas de programacion del procesamiento de archivos
El principal objetivo del sistema ‘“Muestra mensual manufacturera”, es el
manejo integral de todos los archivos incorporados en la investigacién, después

de depurada la informacion.

La Division de Sistemas de Informacion elabord el “Manual del usuario™ de la
MMM (agosto de 1991), contiene:

Introduccion al sistema.
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Objetivos del sistema: contiene tanto el objetlvo principal, como el objetivo
secundario.

Funciones del sistema: limitaciones, requerimientos, entrada y salida del sistema.

Operacion de sistema: procesos de cobertura, de correccion, analisis, estimacion,
calculo de indices y variaciones. :

Codigos de error.
Recomendaciones.

Apéndice menu y pantallas.

2. PRODUCCION ESTADISTICA
2.1 EJECUCION

Capacitacion

Se realiza un curso de induccién en donde se capacita a cada uno de los
funcionarios que van a trabajar en esta area, en cada'una de las variables del
cuestionario, se les hace leer la metodologla de la MMM vy el manual de
recoleccion.

Ademas diariamente se realiza una reunion en la mafiana para aclarar las dudas
pertinentes, si éstas se presentan cuando realizan el trabajo eh campo se puede
buscar asesoria telefonicamente con el coordinador encargado; quien resuelve
las dudas respectivas.

Recoleccion

La recoleccion de la informacion de los establecimientos que conforman la
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muestra se realiza a través de las seis regionales del DANE, actividad que toma
en épocas normales cerca de 40 dias contados a partir de la finalizacién del mes
de referencia, debido a que en la mayoria de los establecimientos los cierres de
contabilidad se efectuan hacia finales del mes siguiente. En caso de
establecimientos de inclusion forzosa se debe esperar hasta que llegue la

informacion, lo cual ocasiona demoras considerables en el proceso de entrega
de resultados. '

Sin embargo, el periodo de recoleccion en algunas ocasiones se prolonga cuando
algunos establecimientos que tienen importancia relativa dentro de las
agrupaciones industriales a las que pertenecen, tienen dificultades para entregar
la informacioén, originada en los procesos para obtener los datos solicitados o
por otras causas.

Es preciso tener en cuenta también que durante los cuatro primeros meses del
afio la recoleccion sufre retrasos por motivos como los siguientes: vacaciones
colectivas de fin de afio en los establecimientos; incremento en el trabajo de
contabilidad por inventarios y balances, preparacion y presentacion de informes
a socios del establecimiento o empresa; elaboracion y entrega del balance oficial
y estado de ganancias a la Superintendencia de Sociedades y a la Administracion
de Impuestos, presentacion del balance simplificado a la Camara de Comercio;
entrega al Ministerio de Trabajo de la relacion del personal y horas laboradas;
presentacién detallada a la Tesoreria Municipal de las ventas efectuadas en el
aflo. La recoleccion se normaliza generalmente a mediados de julio cuando se
termina la recoleccion correspondiente a mayo.

El recolector presta asesoria a las fuentes ya que constantemente se encuentra
en retroalimentacion con el encargado de la investigacion.

Procesamiento
Procedimientos de codificacion y captura de los datos

Tan pronto se reciben los formularios en la sede regional, en las oficinas
municipales o a través de un recolector del DANE, se realiza un chequeo general
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del formulario para garantizar que la informacién se ha diligenciado
completamente y detectar los cambios mas notorios de cada variable; esta
confrontacién se realiza con base en una tarjeta de control para cada
-establecimiento, en la cual se consignan todas las variables mensualmente y
algunos promedios que ayudan a analizar la consistencia de la informacion.
Con base en estos chequeos, el receptor del formulario da visto bueno al
diligenciamiento o realiza las consultas necesarias colocando en el espacio de
observaciones las aclaraciones hechas por la fuente.

Este primer chequeo de la informacién permite agilizar el proceso de critica
posterior que se hace en la sede regional y que es un analisis mas detallado de
los datos consignados en el formulario.

En cada regional se lleva a cabo la captura de la informacién mediante un
programa de captura inteligente, en el cual se valida la informacién por
establecimiento. Entre las validaciones que se realizan se tiene:

Validacion de los campos numeéricos, cruce con archivos maestros para detectar
informacién faltante o numeros de orden errados, chequeo del mes y afio de
informacién, chequeo de variables en cero.

Conversion de la informacion que no se refiera al mes exacto. Debido a que los
establecimientos utilizan diferentes formas de pago del personal, en muchas
ocasiones no coincide el periodo de referencia de las variables con el del mes
exacto. Cuando la forma de pago es semanal, la informacién se refiere a veces
a cuatro semanas y otras a cinco. Ademas, cuando el establecimiento se rige por
el calendario industrial, tampoco coinciden las fechas de referencia de la
produccion con las del mes exacto. En estos casos es necesario hacer las
conversiones necesarias de los datos, con el fin de que la referencia de ellos sea
la misma para todos los establecimientos.

Métodos de verificacion, correccion e imputacion

Una vez efectuada la recoleccion, la critica de la informacion y el control de
cobertura por parte de las regionales del DANE, éstas deben hacer el envio de
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los formularios al DANE central, a mas tardar 40 dias después de finalizado el
mes de referencia de la informacion. La etapa de grabacion y procesamiento
comienza cuando se completa una cobertura minima del 90% de las fuentes de
informacion.

Estos procedimientos incluyen las siguientes etapas :

Produccion y revisién de un primer listado historico por establecimiento, que
permite detectar errores en la informacion (ya sea de grabacion o diligenciamiento
)y variacion fuera del rango en cada una de las variables mediante la comparacion
de varios meses (3 meses en la actualidad). Para esta revision se cuenta con
todos los formularios, observaciones y anexos aclaratorios del mes de informacién
enviados por los establecimientos o por la respectiva regional que recolecta.
Los casos no justificados de variaciones fuertes en la informacién son verificados
directamente con los establecimientos por teléfono o remitidos via télex a la
regional respectiva para su consulta y aclaracion. Esta etapa se hace en el DANE
central, cuando setiene mas del 90% de la informacion. Sobre este primer listado
se efectuan las correcciones de los errores detectados y se incluye la informacion
de los formularios recibidos durante el desarrollo de esta etapa de procesamiento
(ya sea del mes de informacion que esta procesando o de meses anteriores).

Produccion y revision de un segundo listado que contiene la nueva informacién
y las correcciones detectadas en el paso anterior. Sobre este listado se hacen
nuevas correcciones a la informacion de acuerdo con las respuestas que envien
las regionales a las consultas realizadas en la etapa anterior. Ademas, se hace la
estimacién de la informacion de los establecimientos activos que en este punto
del proceso no hayan llegado, siempre y cuando se trate de establecimientos
activos pequefios cuya informacion tiene baja participacion en los resultados a
nivel de agrupacion (inclusion por muestra), y en el periodo siguiente se actualiza
la informacion. Si falta algun establecimiento que participe significativamente
en los resultados (inclusion forzosa), se agotan todos los recursos con la fuente
para el envio de las cifras y se espera su llegada para seguir el proceso.

Produccion y revision de resultados expandidos de las variables que se investigan
por agrupacion y total de sector industrial. Este analisis permite ver la evolucion
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de cada una de las variables en el tiempo, establecer las inconsistencias de la
informacion mediante la comparacién entre meses consecutivos, entre iguales
meses de varios afios (comportamientos estacionales)

Todos los chequeos, revisiones y analisis efectuados hasta esta etapa del proceso
permiten garantizar la consistencia de la informacién de cada una de las variables
respecto a su evolucion en el tiempo.

Produccién de indices de las variables investigadas, por agrupacién industrial y
total del sector industrial.

Produccién de cuadros de variaciones de las variables, entre diferentes periodos
de comparacion.

Una vez revisada la informacion por la Division de Estudios Sectoriales, es
enviada a la Direccion para dar la.aprobacién en la produccion del boletin de
prensa y demas publicaciones.

2.2 ANALISIS

La informacion de los resultados finales es enviada por la Division de Produccion
a la Division de Estudios Sectoriales, para que se realice un analisis que consiste
en una observacion directa de los datos, detectando las variaciones fuera de los
rangos estandares de acuerdo con su comportamiento historico.

Una vez realizado el analisis coyuntural de las cifras, se producen los siguientes
resultados:

Indice de la produccion real excluyendo trilla de café.

Variacion anual. Variacion porcentual calculada entre el indice del mes de
referencia (i,t) y el indice del mismo mes del afio anterior (i,t-1).
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Variacion acumulada corrida. Variacién porcentual calculada entre lo acumulado
desde enero hasta el mes de referencia y el mismo acumulado del afio anterior
para empleo, salario promedio y produccion real.

Contribucion de cada agrupacion a la variacion total.

Los usuarios de la informacién pueden encontrar en los cuadros de salida, indices
y variaciones asi:

Variacién acumulada corrida (%)

Valor de la produccion, ventas y empleo total, segin agrupaciones industriales.
Empleo total, segun agrupaciones industriales.

Salarios, segun agrupaciones industriales.

Prestaciones, segin agrupaciones industriales.

Remuneracion, segin agrupaciones industriales.

Horas obrero y del salario promedio obrero/hora trabajada, segiin agrupaciones
industriales.

Valor de produccion, las ventas, el empleo, los salarios y las prestaciones. Total
nacional y en 3 principales zonas industriales.

Variacion acumulada anual (%)
Valor de la produccion real, segun agrupaciones industriales.
Indices

Empleo en la industria manufacturera, total nacional y en 3 principales zonas
industriales.
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Empleo en la industria manufacturera, segun agrupaciones industriales.

Salario y prestaciones promedio, del personal permanente en la industria
manufacturera Total nacional y en 3 principales zonas industriales.

Salario y prestaciones promedio, del personal permanente en la industria
manufacturera, segun agrupaciones industriales.

Remuneracion promedio del personal ocupado en la industria manufacturera.
Total nacional y en tres principales zonas industriales.

Remuneracion promedio del personal ocupado en la industria manufacturera,
segun agrupaciones industriales. '

Horas promedio trabajadas en el mes, por obrero y operarios, de produccion y
ventas, en la industria manufacturera. Total nacional y en tres principales zonas
industriales.

Horas promedio trabajadas en el mes, por obrero y operarios, de produccion y
ventas, en la industria manufacturera, segiin agrupaciones industriales.

Variacion general
Variacion del valor de produccion real, segun clasificacion CUODE.

Los datos se presentan en valor nominal y real para la variable produccion,
ventas. Para produccion y ventas el deflactor utilizado corresponde al Indice de
Precios al Productor - IPP del Banco de la Republica, para todas las agrupaciones,
excepto trilla de café y derivados del petroleo, en las cuales se trabaja con
quantum y para las demas variables se utilizo como deflactor el Indice de Precios
al Consumidor - IPC, IPC ingresos medios para la categoria de empleados y el
IPC - ingresos bajos para la de obreros.

Las variables personal ocupado, salario promedio, prestaciones sociales,
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remuneracion promedio se desglosan para las categorias: empleados y obreros
tanto permanentes como temporales.

Las horas promedio trabajadas se desglosan en ordinarias y extras.

3. EVALUACION Y CONTROL

Si las variaciones mensuales de las variables nimero de empleados, numero de
obreros, sueldo y salarios promedio, horas-hombre promedio trabajadas en el
mes, produccién para cada uno de los establecimientos, no sobrepasan los limites
admisibles establecidos para cada variable la cifra es considerada aceptable;
estos limites son calculados con rangos determinados con los ultimos 12 meses
para cada establecimiento y actualizados cada cuatro meses. En caso de que los
datos estén fuera de los limites, es necesario verificar el dato con la fuente (si
ésta no ha hecho la aclaracion respectiva en el formulario) y solicitar la
justificacion de la fluctuacion registrada.

Para los establecimientos que no envian la informacién y que pertenecen a la
muestra, la informacion faltante es estimada para el respectivo mes con base en
el comportamiento de los meses anteriores y en el proximo periodo se actualiza
los datos con la informacién real.

Parte del control, se efectua en los procedimientos de codificacion y captura de
los datos, mencionados anteriormente

4. DOCUMENTACION

La documentacién disponible en el momento es:
Metodologia

Metodologia de la Muestra Mensual Manufacturera, Disefio de la Muestra
Manufacturera.
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Recoleccion

Formulario
Instructivo de diligenciamiento."

Sistemas
Manual del usuario 1991
Manual del sistema de captura 1991

Conjunto de programas fuentes y objetos
Bases de datos

5. DIFUSION

Desagregacion requerida

Los resultados obtenidos de la MMM se presentan en cuadros estadisticos que
resumen todas las variables estudiadas (produccion, ventas, personal ocupado,
remuneracion y horas trabajadas), desglosados por agrupaciones industriales
(tres primeros digitos de 1a CIIU Revision 2, correspondientes a 28 agrupaciones)
y areas geograficas (area metropolitana Santafé de Bogota, D.C. : Soacha, los
departamentos de Antioquia y Valle de Cauca), segin indices (base 1990) y

variaciones acumuladas corridas (%).

Las agrupaciones industriales o areas geograficas son con51deradas como

subpoblaciones
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CONFDENCIAL

Departamento INFORME MENSUAL Los datos goe ¢ DANE solioua en euts
Nacional de DE LA INDUSTRIA les y en ningin caso lienen fincs fiscales
DANE Estadistica MANUFACTURERA ni puoden utilizarse como prusha judiciat.
— IDENTIFICACION 3
Numero de orden Mes | Afo Ubicacié Industria [ INFORME CORRESPONDIENTE A:

! 7 » l Yy
~— NOMBRE Y DIRECCION 3
FAVOR LEER LA CARTILLA DE INSTRUCCIONES RESPECTIVA ANTES DE DILIGENCIAR ESTE FORMULARIO
r— PERSONAL OCUPADO, SALARIOS Y PRESTACIONES 3
C s i Pa locups- | Sueldos y salarios d en el mes | P das en el mes

o o{p di Foch, Fech:
ocupacitn del mes) Pesos com ,” de Pesos comg?a?n::
i3 Desde: L_1_J Desde:
»>a [EE D aan “«“s & q
§8 22 $ Haste: |y | $ Hasta:
28 n 1 I ENE] o % st
a
g E|8s Desde: Lo J L) Desde:
E k- a s ax L o a
es $ Hasta: $ - Hesta:
2 L4 NN Nu » -] » K
3] Desde: Desde:
E € LR IR L R T T
28|22 $ Hasta: Hasta:
¥ o L] M e s (g 101 AN
g8
a Desde: .
X5 %5 T wom Desde: wis @
2 e $ Masta: $ Hasta:
R 124 m 1915 18 1 | 5y LRI RY)
—TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS DURANTE EL MES "
s Ordinarias Extras Fechas que comg: | Sl Ordi Extras Fechas que comprende
8= €
g2 Desde: | _JL. 1|85 2 Desde: L.
8 § o n 2032 M
> Hasta: | _f >§ Hasta:
h n " WM e w 04 ELETTIRSTER (Y
Precio de venta en fébrica Fechas que eomnnnd:
VALORTOTALDE LA
ml;:‘onuecnn Desde: L;B‘EJ -
NTEELMES s $ |Heste: L)L)
b ns I M8 N NA 1B
VALORTOTALDELAS |Precio promedio de venta en fabrica] | ind d Fechas qus |
VENTAS DURANTEEL
MES Desde: L
({productos elaborados mre
porel establecimiento) |$ $ Hasta:
»0 EJ s m ZL

" Fecha diligenciamiento

Dia Mes Afo

Persona que diligencia el formuiario

Nombre

Teléfono

marean oa s Ooestv v Edocibn dol DANE

Firma responsable y sello

Forma DANE P 278-2 VIV88

ORIGINAL PARA EL'DANE



= OBSERVACIONES DEL INDUSTRIAL

— OBSERVACIONES DEL FUNCIONARIO DEL DANE -
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