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INTRODUCCION

La misién fundamental del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-
DANE, es garantizar la disponibilidad y calidad de 1a informacion estadistica
estratégica, para el desarrollo social, econdmico y politico del pafs.

Teniendo en cuenta esto, dentro de los proyectos que la Institucion adelanta, se
encuentra la Encuesta Nacional de Hogares, que tiene como finalidad medir los
cambios en los niveles de empleo, desempleo, y otras variables relacionadas con
la fuerza de trabajo de la poblacién. Ademas, permite obtener informacién sobre
otros aspectos de interés para el pais, como : sexo, edad, estado civil, migracién,
educacién, etc., de las personas que habitan en las dreas urbanas de las principales
ciudades, y en esta oportunidad, del area rural.

Este documento recopila la metodologia de 1a Encuesta Nacional de Hogares,
buscando ser una herramienta de consulta para los usuarios de la Entidad, tanto

externos como internos.

La recopilacion se realiz6 en octubre de 1996.
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1. PLANIFICACION
1.1 PROGRAMACION

Determinacién de necesidades de informacién

A principios de la década de los 70%, y dentro de todo el movimiento de
reorientacién de las labores del DANE, surgi6 la necesidad de contar con datos
regulares y frecuentes sobre la situacién demogréfica, social y econémica de la
poblacién colombiana, debido a que los censos de poblacion se llevaban a
intervalos demasiado amplios como para servir en determinado momento de
apoyo en la toma de decisiones, en campos que estaban experimentando cambios
muy rapidos.

Es asf como a comienzos de 1970, el DANE emprendié el programa de encuesta
de hogares, concebido como un sistema de muestras de propdsitos miltiples, a
través del cual se observarian los hogares para obtener datos y estimaciones
intercensales, capaces de producir estadisticas bisicas relacionadas con la
situacién demografica, social y econémica de la poblacién colombiana.

Objetivos
General

Medir los cambios globales en los niveles de empleo de 1a poblacién, y ademés
suministrar informacion bésica para el diagnostico de fuerza laboral.

Especificos

Investigar caracteristicas generales de la poblacién (parentesco, sexo, edad y
estado civil)

Investigar variables educativas (alfabetismo, asistencia escolar, nivel educativo
y dltimo afio aprobado)
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_ Estudio especifico de la situacién de las personas en edad de trabajar (12 afios y
més) y de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo, subempleo, ocupacién,
posicién ocupacional, etc.).

Ademiés a la encuesta bésica, se han agregado, en ciertas etapas, el estudio de
los siguientes temas :

Migracion: lugar de nacimiento, residencia actual y tiempo de residencia.

Vivienda : tipo de vivienda, materiales principales, ndimero de cuartos, condicién
de tenencia y servicios.

Nutricion: compra y adquisicion de alimentos, consumo de alimentos, situacién
nutricional.

Otros temas: comunicacioén social, fecundidad, estudio de cobertura censal,
estructura del gasto en alimentos, alquiler de vivienda, etc..

Definiciones bdsicas
Vivienda

Es un lugar estructuralmente separado e independiente, ocupado o destinado a
ser ocupado por una familia o grupo de personas que viven juntos (familiares o
no), 0 por una persona que vive sola.

Launidad de vivienda puede ser una casa, apartamento, cuarto, grupo de cuartos,
chozas, cueva, o cualquier refugio ocupado o disponible para ser utilizado como
lugar de alojamiento, y se caracteriza por:

Estar separado de otras viviendas, por paredes del piso al techo y cubiertas por
un techo.

Tener acceso a la calle, pasaje o escalera, sin pasar por dreas de uso exclusivo
de ofras.

10
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Tener uso exclusivo sobre : sala comedor, lavadero, patio de ropas, cocina y
baiio.

Hogar

Es una persona o grupo de personas que ocupan la totalidad o parte de una
vivienda y que se han asociado para compartir la dormida y/o la comida. Pueden,
o no, ser familiares.

Los empleados del servicio doméstico y sus familiares forman parte del hogar
siempre y cuando duerman en la misma vivienda.

En la vivienda se pueden encontrar uno o més inquilinos, que son las personas
que tienen en arriendo uno o varios cuartos de la vivienda y que hacen sus
comidas por aparte. A estas personas se les debe considerar como hogares
independientes.

Los llamados huéspedes o pensionistas, hacen parte del hogar.
Tipos de trabajo

Permanente: es el que deriva de un acuerdo definitivo para la realizacién de un
trabajo en forma regular, cuando la persona es asalariada o cuando teniendo un
trabajo por una retribucién, lo ejerce en forma regular y continua.

Temporal: es aquel que ejerce una persona en forma esporadica o no continua,
trabajando s6lo ciertas épocas o perfodos o cuando tiene un contrato de trabajo
hasta por un afio. :

Trabajo asalariado: es un trabajo remunerado, por salario o sueldo en efectivo
0 a destajo, con comisi6n, propina o pago en especie (comida, alojamiento o
mercaderias recibidas a cambio de salario en efectivo). Son asalariados los
empleados y obreros.

Ocupacion principal: es el oficio o profesién de una persona, independientemente

131
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del sector en que pueda estar empleada o del tipo de estudio que hubiese recibido.
En la encuesta se consideran las siguientes ocupaciones: profesionales y técnicos,
directivos y empleados piiblicos superiores, personal administrativo, comerciantes
y vendedores, trabajadores de los servicios, trabajadores agricolas y forestales,
trabajadores y operanos no agncolas

Aty

Rama de la actlwdad esla act1v1dad a la cual se dedlca el establec1m1ento

fabrica, empresa, finca o taller, donde trabaja la persona. Ser4 determinante de
la rama de la actividad el producto principal producido colectivamente. Son
nueve las ramas de la actividad : agropecuaria; minas y canteras; industria
manufacturera; electricidad, gas y agua; construccién; comercio, restaurantes y
hoteles; transporte y comunicaciones; servicios financieros ; servicios comunales,
sociales y personales.

Posicién ocupacional: es la p051c16n que la persona adqulere enel CJCI'CICIO de
su trabajo. Se clasificaen :

Obreros y empleados del gobierno: son las personas que l:rabajan para una
entidad oficial como asalariados.

Trabajador familiar sin remuneracion: es la persona no remunerada que trabaja
en la explotacién agropecuaria o en un negocio o industria famlhar, por lo menos
15 horas a la semana. :

Empleado doméstico:es la persona que trabaja para un solo hogar diferente al
suyo, realizando actividades propias del servicio del bogar y recibe por su trabajo
un salario en dinero y/o especie, por ejemplo choferes, Jardmeros, porteros-de
casa, nifieras, amas de llaves. :

Trabajador por cuenta propia: €5 la persona que explota su propia empresa
econémica, 0 €jerce por su propia cuenta una profesién u oficio con ayuda de
familiares, pero sin utilizar ningiin trabajador (empleado u obrero) remunerado.
Puede trabajar solo o en asocio de otras personas de igual condicién. Por ejemplo
: dos médicos que comparten el consultorio.
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Patrén o empleador: es el que dirige su propia empresa o ejerce por su propia
cuenta una profesién u oficio, utilizando uno o mas trabajadores remunerados.
Ni los jefes de hogar que tienen servicio doméstico ni los directivos (no
propietarios) de entidades son patronos o empleadores.

Poblacién ocupada en el sector informal: se clasifican como trabajando en el
sector informal las siguientes personas :

Las personas que trabajan en establecimientos, negocios o empresas que ocupen
hasta diez personas en todas sus agencias y sucursales .

Los empleados del servicio doméstico y los trabajadores familiares sin
remuneracion.

Los trabajadores por cuenta propia, excepto los trabajadores profesionales por
cuenta propia, como: médicos, abogados, odont6logos, ingenieros, etc..

Los empleados y obreros particulares que laboran en empresas hasta de 10
trabajadores.

Se excluyen de este sector los obreros y empleados del gobiemo.

Para determinar la proporcién de ocupados en el sector informal, el DANE
aplica cada dos afios en junio y desde 1984, el médulo de informalidad, que
tiene como objetivo principal detectar algunas caracteristicas de la poblacién
ocupada en este sector.

Marco conceptual

Variables de fuerza de trabajo

La Clasificaci6n de la poblacién, segin los conceptos de fuerza de trabajo, se
puede observar en el diagrama 1.

! Es una convencién adoptada por el DANE con el propésito de hacer operativo el concepto de
sector informal, pero que es discutible y objeto de controversias académicas y analiticas.
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Siguiendo el esquema del diagrama 1, se dan las siguientes definiciones :

Poblacion Total (PT) : como sunombre lo indica, es el niimero total de personas.
No se estima por medio de una muestra, sino por proyecciones con base en los
resultados de los censos de poblacién.

Poblacién en Edad de Trabajar (PET) : esti constituida por las personas de 12
afios y mds, en la parte urbana, y de 10 afios y maés, en la parte rural.

Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI) : comprende a todas las personas
en edad de trabajar que no participan en la producci6n de bienes y servicios y
que no necesitan o0 no pueden o no esté4n interesadas, en tener una ocupacién
remunerada. A este grupo pertenecen las siguientes categorfas : estudiantes,
amas de casa, pensionados, jubilados, rentistas, discapacitados y personas a
quienes no llama la atencién o creen que no vale la pena trabajar.

Poblacién Econémicamente Activa (PEA) : esté constituida por las personas
en edad de trabajar que en la semana de referencia ejercieron o buscaron ejercer
una ocupacién remunerada en la producci6n de bienes y servicios y los ayudantes
familiares que trabajaron sin remuneraci6n en una empresa familiar por lo menos
15 horas semanales. Esta poblaci6n se divide en:

Ocupados : son las personas econémicamente activas que durante el perfodo de
referencia ejercieron una actividad en la produccién de bienes y servicios, de
por lo menos una hora remunerada a la semana y los trabajadores familiares sin
remuneracién que trabajaron por lo menos 15 horas a la semana.

También son ocupadas las personas que en la semana de referencia no trabaj aron
pero tenian un trabajo (estaban vinculadas a un proceso de produccién
cualquiera).

E1DANE clasifica la poblaci6én ocupada utilizando la Clasificaci6n Internacional
Uniforme (CIIU/78) segtin ocupacién principal, rama de actividad y la posicién
ocupacional. Esta poblaci6n se subdivide en dos grupos:
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Plenamente ocupada: 1a que labora la jornada completa y no quiere o no puede
trabajar mds horas a la semana.

Subempleados son los ocupados que qulcren y pueden trabajar mis txempo,
porque:

Tienen una jornada de trabajo mfenor a las 2/3 partes de la Jornada legal
(subempleo visible)

Considera que sus ingresos no son suficientes para atender sus gastos normales.

Juzga que la ocupacién que estd desempefiando no estd de acuerdo con su
profesién o entrenamiento, por lo cual puede estar teniendo una baja
productividad. -

Desocupados: son las personas que en la semana de referencia buscaron ejercer
una actividad en la producci6n de bienes y servicios.

Realizaron cualquier actividad tendiente a conseguir un empleo (desempleo
abierto). Habian buscado trabajo antes y ain estdn interesados.(desempleo
disfrazado). Las personas sin empleo que estuvieron esperando resultado de
solicitudes.

Poblacwn desocupada cesante : La que hablendo trabajado antes por lomenos
por dos semanas consecutivas, se encuentra desocupada

Poblacién desocupada aspirante: 1as personas que buscaron trabajo por primera
vez. - . - : '

Poblacién: como fue definida anteriormente, la poblacién de estudio estd
constituida por la poblacién civil no institucional. Se ha excluido la poblacién
residente en hospitales, orfelinatos, colegios, cuarteles, etc.. Sin embargo, los
hogares particulares localizados en estos lugares si se tienen en cuenta.en la
muestra. ’ '
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Manzana: se puede definir como el drea mis pequeiia dentro del trazado urbano
y centros poblados, limitada por zonas o vias de uso piblico; éstas pueden ser
de forma irregular, rectangular, triangular, circular, etc..

Segmento: es la parte compacta de una manzana que comprende entre 5y 15
viviendas, es decir, un promedio de 10 viviendas, llamado Medida de Tamafio
(MT).

Seccién: es un drea compuesta por un niimero de manzanas que varia entre 10
y 20. Sus limites son fisicos, como vias, cursos de agua, etc..

Sector cartografico: es un 4rea geogrifica que agrupa uno o varios barrios,
con caracteristicas fisicas y socioeconémicas muy particulares. Un sector tlene,
mdximo, nueve secciones.

Unidad de observacion - unidad final de seleccién: como se quiere estudiar no
sélo la persona, sino también el hogar, la unidad estadistica de observacién
utilizada es el hogar, por cuanto toda persona pertenece a un hogar y sélo a uno.

De la misma forma, a todo hogar se le asocia una tinica vivienda, la cual ocupa.
De manera andloga, a toda vivienda se le asocian los hogares que la ocupan.
Seleccionar una vivienda es seleccionar a todos los hogares que la ocupan, y a
todas las personas que pertenecen a éste. En consecuencia, l1a vivienda se convierte
en la unidad final de seleccién de la muestra.

Area no amanzanada: muchas veces se encuentran en el terreno viviendas
dispersas en un drea sin limites definidos; cuando se presentan estos casos, se
sectoriza por grupos de vivienda. Se colocan todos los elementos de identificacién
posible : cercas, cables de 1a luz, zanjas, etc. y aun los nombres de las personas
que habitan las viviendas. Los tugurios son ejemplo de este tipo de
amanzanamiento.

Estrato: es un conjunto de elementos del universo, formado a partir de cierto
niimero de caracteristicas comunes a estos elementos. Los estratos forman una

particién del universo, es decir, que todo elemento pertenece a un estrato y sélo
uno.

17
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Principales indicadores obtenidos

Los siguientes, son los principales indicadores calculados en cada una de las
etapas de la Encuesta Nacional de Hogares :

Porcentajé de PET (Poblacién en Edad de Trabajar):  PET
* 100

PT
Tasa Global de Participacién: PEA
» TGP =

* 100
PET

Este indicador refleja la presién de la poblacién sobre el mercado de trabajo.

Tasa Bruta de Participacion: PEA
: g TBP = * 100
- PT
Tasa de Desempleo: D
D = * 100
PEA
Tasa dé Subempleo: PS
TS = * 100
PEA
Proporcién de Informalidad:  Informales
' ' * 100
" Ocupados
Tasa de Ocupacién: Ocupados
* 100

PET

18
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Campo de observacién
Entre los objetivos a desarrollar con el disefio muestral se encuentran :

Cobertura : Poblacién en Edad de Trabajar (PET) (poblacion de 12 afios y
més)

Representatividad : para cada ciudad, drea metropolitana o regién.

La cobertura de la Encuesta Nacional de Hogares, se presenta a continuacion:

Tamaiio de muestra!

Ciudad, drea o Nidmerode Nuimero de Nimero de
regién segmentos hogares personas
Barranquilla 211 2.451 12.043
Bucaramanga 139 1.811 7.768
Bogota 350 4.483 16.768
Cali 199 2.171 8.537
Medellin 346 3.681 14.322
Manizales 85 906 3.753

Pasto 85 962 4224 -
Cartagena 75 873 4.231
Ciicuta 105 1248 5.485
Ibagué 85 1.049 ‘ 4234
Monteria 85 976 4.633
Pereira 127 1.382 5.557
Villavicencio 100 1.142 4.431
Urbana Atl4ntica 313 3.389 17.178
Urbana Oriental 177 2.116 9.308
Urbana Central 469 4.841 20.647

Urbana Pacifica 309 3413 14.873
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Ciudad, é4rea o .Ntmero de Niimero de Niimero de
regién segmentos .. hogares personas
UrbanaBogotd - = . ./~ -.350 . 4.389 17.595. -
Rural Atlantica 116 1.334 6.933 -
Rural Oriental 180 2.227 9.614
Rural Central : : 148 - 1755 . 1927

Rural Pacifica 44 1.806 8.198

! Boletin mensual de estadistica Nos. 436, 480 y 491
Descripcion de segmentos' y estratos

Los siguientes son los segmentos que cubre la encuesta tradicional y la encuesta
rural.. : _ .

Encuesta tradicional
Area metropolitana 01

Barrari_quil_lé: est4 conformada por los municipios de Barranquilla y Soledad‘ y
consta de 211 segmentos. .

Area métropolitana 02?

Bucaramanga: esté co;iformada por los municipios de Bucaramanga,
Floridablanca, Gir6n y Piedecuesta, y consta de 139 segmentos.

Area ﬁéfrbpolitana 03 ,
Santafé dg Bogotd, D.C.: esté conformada solamente por el municipio de Santafé
de Bogotd, D.C., y consta de 350 segmentos.

"Un segmth es la parte céxﬁpabta de una manzana que comprende entre 10 y 15 Yiviendas
(ver 1.1 definiciones bésicas) '

20
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Area metropolitana 04

Manizales: esti conformada por los municipios de Manizales y Villamaria, y
consta de 79 segmentos. :

Area metropolitana 05

Medellin: estd conformada por el municipio de Medellin, y consta de 193
segmentos.

Area metropolitana 20

Valle de Aburrd: esta conformada por nueve municipios del Valle de Abutrd, y
consta de 153 segmentos.

Area metropolitana 06:

Cali: esta conformada por los municipios de Santiago de Cali y Yumbo, y
consta de 199 segmentos.

Area metropolitana 07

Pasto: est4 conformada por el municipio de San Juan de Pasto, y consta de 85
segmentos.

Area metropolitana 08

Villavicencio: estd conformada por el municipio de Villavicencio, y consta de
100 segmentos.

Area metropolitana 09

Pereira: estd conformada por los municipios de Pereira y Dosquebradas, y
consta de 127 segmentos.

21
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Area metropolitana 11

Ciicuta: estd conformada por los municipios de Ciécuta, V111a del Rosario, El
Zulia y Los Patios, y consta de 105 segmentos.

Area metropolitana 15 -

C"artdgena: estd conformada por el municipio de Cartagena, y consta de 75
segmentos.

Area metropolitana 18
Ibagué: estd conformada porel municipio de Ibagué, y consta de 85 segmentos.
Area metropolitana 19

Monterta: estd conformada por el municipio de Montena, y consta de 85
segmentos.

La Encuesta Nacional de Hogares tiene una cobertura expresada de la siguiente
manera:

Encuesta tradicional: se hace en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

La tabla, muestra las ciudades investigadas en el periodo de referencia -
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Tabla 1

Periodo

Ciudades Marzo Junio Septiembre Diciembre

01. Barranquilla y Sole- ,
dad X X X X

02. Bucaramanga, Girén,
Piedecuesta y Flori-
dablanca X

03. Santafé de Bogoti,
D.C

04. Manizales y Villa-
maria

05. Medellin'

06. Caliy Yumbo

07. Pasto

08. Villavicencio

09. Pereira y Dosque-
bradas

11. Cicuta, El Zulia, los
Patios y Villa del
Rosario X X

15. Cartagena X

18. Ibagué ‘ X

~ 19. Monteria X

>
>

P4 pd

MM MM M M
P4 d
Ca I T T o T B

"
"

' Incluye 20. Valle de Aburré: Caldas, Envigado, Itagiii, Bello, Copacabana, La Estrella, Sabaneta,
Girardota y Barbosa.

Encuesta nacional urbana: dentro de la informacién que se entrega en septiembre
se incluye la encuesta nacional urbana, que es representativa a nivel regional.
Para procesar la informacién, se deben tener en cuenta los municipios de la
encuesta tradicional y otros adicionales.
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A continuacién, se muestran los municipios incluidos en las cinco regiones
representativas para la encuesta nacional urbana: (estdn incluidos tanto los de
la encuesta tradicional, como los del resto urbano).

Regién 1: Atléntica Region 2: Oriental
Cadigo Ciudad Cadigo Ciudad
01 Barranquilla 02 Bucaramanga
15 Cartagena 08 Villavicencio -
19 Monteria 11 Cicuta :
29 Soledad 12 Villa del Rosario
30 Valledupar 13 -El Zulia -
31 Sabanalarga - 14 Los Patios -
32 Baranoa 35 Sogamoso
33 Riohacha 36- Girardot
34 San Marcos 38; Barbosa ..
' A 39 Barrancabermeja
‘ 40 Socorro
63 Floridablanca
64 Gir6n )
83 Piedecuesta
Region 3: Central Regi6n 4: Pacifica
Caédigo Ciudad Cédigo Ciudad
04 " Manizales 067 " . Cali -
05 - . Medellin © 07" °  Pasto
09 Pereira 41 Popayan
18 Ibagué 42 Palmira
20 -+ Caldas o 43 Buga
21 '~ LaBEstrella ~ 44 Roldanillo
22 " Sabaneta 45 - 'Ipiales
23 Ttagiif 46 Tumaco
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Regién 3: Central Regién 4: Pacifica
Cédigo - Ciudad Cédigo - . Ciudad
24 Envigado 65 Yumbo .

25. Bello

26 Girardota

27 Copacabana

28 Barbosa

47 Santa Rosa de Cabal
48 Armenia

49 Montenegro

50 La Dorada

62 Villamaria

37 Neiva

Region5: Santafé de Bogotd

Cédigo Ciudad
03 Santafé de Bogotd, D.C
Periodo de referencia

Es la semana anterior a la semana en que se recoge la informacién
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Cronograma

Encuesta urbana (etapa 85, sept-94)

Actividad Jul.

Agos. Sep. Oct.

Nbv. Dic.

Revisién de formularios
y manuales

Revisién de 1a muestra
Edicién de formularios
y manuales para capa-
citacién ‘
Edicién de formularios
Recuento de viviendas
en segmentos remplazo
Inscripcién y preselec-
cién personal, recolec-
cién y critica _
Envio a regionales ma-
terial capacitacién
Envio a regionales ma-
terial de muestra
Instruccién, evaluacién
y selecci6n personal,
recoleccién y supervi-
sién

Envio aregionales de
formularios de recolec-
cién

Tramite de vinculacién
personal recoleccién y
supervisién
Instruccién, evaluacién
y selecci6n critico-co-
dificadores y revisores

1-11
—1

11—
11—11

14—1

28——1

6-12
11
13-15

18-20
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Actividad Jul.

Agos. Sep. Oct. Nov. Dic. Ene.

Recoleccién

Critica y codificacién
Concentracién, produc-
cién y envio, via fax,

a produccion de tasa de
desempleo

Preparacion y entrega

a Direcci6n informe
tasas de desempleo
Grabacién '
Conformacién de archi-
vos, produccién y co-
rrecci6n de inconsisten-
cias identificaci6n y lis-
tado de faltantes, cober-
tura ¢ identificacién,
certificado de calidad
de grabacién
Preparaci6n informe
sobre encuesta y envio
a produccién
Transmisi6n de archi-
vos Hitashi a micros
para corregir inconsis-
tencias

Entrega de pesos sub-
muestreo a estadisticas
sectoriales

Entrega de proyeccio-
nes de poblacién a esta-
disticas sectoriales
Andlisis informes y en-
trega restimenes a di-
recciones

18—1
25—8

9-11

11-13
17—3

16 - 17
17
17

20-23
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Actividad Jul. Agos. Sep. Oct. Nov.

Dic.

Ene.

Produccién listados de
inconsistencias de va-

riables | 20-21

Correccién de inconsis-
tencias de variables y

estructura . 2——7

Transmisién de archi-
vos de micros Hitashi
para tabulacién
Revisién y correccién
estructura de archivos
Reyvisién y ajuste a fac-
tores de expansién
Produccién, revisién,
correccion tabulados a
nivel muestra
Produccién tabulados
expandidos

Copia a bancos de
datos de archivos de-
purados y cuadros de
salida

11-12

13-14

15

15-18.

18

20-21

Encuesta rural (etapa 85, sept-94)

Actividad Jul. Agos. Sep. Oct. Nov.

Dic.

Ene.

Revisién de formularios

y manuales 1-11
Revisién de 1a muestra —1
Edici6én de formularios

y manuales para capa-

citacién 11—
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Actividad

Jul. Agos. Sep. Oct. Nov. Dic. Ene.

Edicién de formu-
larios

Inscripcién y prese-
lecci6n personal, re-
coleccién y super-
visién

Envio aregionales
material capacitacién
Envio aregionales
materiales de muestra
Envio aregionales
formularios recoleccién
Instruccién, evalua-
cién y seleccién per-
sonal recoleccién y
supervisién de campo
Tramite vinculacién
personal recoleccién
y supervisién de campo
Recoleccién
Critica-codificacién
Envio a produccién
material para graba-
cién

Preparacién y en-
trega a Direccién
informe tasas de de-
sempleo

Preparaci6n de in-
forme sobre encues-
ta y envio a produc-
cién

Grabacién

11—11

12

13-19

20-22

25—22

10

10-15

14-20
14 - 28
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Actividad Jul. Agos. Sep. Oct. Nov. Dic.

Entrega de pesos sub-

muestreo a estadisticas

sectoriales 28
Conformacién archivos,

produccién y correccién

de inconsistencias, iden-

tificacién y listados de

faltantes, cobertura e

identificaci6n. Certifi-

cacién de calidad de

grabacién 29—4
Transmisién de archi-

vos, Hitashi a micros y

produccién listado de

inconsistencias de va- ,
riables 5-7
Revisién y correccién

estructura de archivos

Produccién, revisién,

correccién tabulados a

nivel muestra

Revisién y ajuste a fac-

tores de expansién

Producci6n tabulados

expandidos

Copia a Banco de Da-

tos de archivos depura-

dos y cuadros de salida

9-10

11

12

15-16
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Método de difusién
Informe de prensa

Una vez recolectada la informacién en cada oficina regional, se somete al proceso
de critica, que consiste en rectificar mediante procesos manuales, la interpretacién
errénea de los temas del cuestionario por parte del informante, del encuestador,
o cuando por descuido se omiten o registran datos equivocadamente. De este
proceso resulta un resumen (denominado resumen de critica), el cual contiene lo
siguiente : L

Nimero de viviendas iniciales y finales

Nimero de hogares iniciales y finales encontrados en cada vivienda

Niimero de personas encontradas en cada hogar y su clasificacién en PT, PET,
PEA, ocupados y desocupados.

Con los datos anteriores, el grupo técnico elabora un avance mediante el cual se
informa el comportamiento del empleo por ciudad, 4rea o regién.

1.2 DISENO
Marco muestral

El marco de muestreo est4 construido con base en el inventario cartografico y el
listado de viviendas por ciudad, obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda de
1985, actualizado con la informacién generada por el recuento de edificaciones
realizado con ocasién del Censo Econémico (1989 - 1990)

La conformacién de los marcos de muestreo por ciudad cubre las siguientes
etapas:

Actualizacién de la cartografia con base en la informacién obtenida en las
diferentes instituciones que desarrollan programas de vivienda y planifican el
crecimiento de las ciudades. Este proceso se llevé a cabo mediante verificacion
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en el terreno de los limites cartogréficos de las ciudades, levantamiento de los
mapas de las 4reas con nuevos desarrollos, y revisién de las 4reas de antiguo
desarrollo a fin de registrar la creacién o eliminacién de manzanas y la variacién
de los limites con referencia a la antigua cartograffa.

El recuento de edificaciones y viviendas, se hace elaborando un listado con las
edificaciones de las viviendas por manzanas, para todas las secciones
cartogrificas de las ciudades. La mformacmn se registra en el formulario de
recuento de edificaciones y viviendas. :

Estratificaciéon de las manzanas segin la ubicacién y caracteristicas de las
viviendas que la conforman; asignando a 1a manzana el estrato modal observado.
La estratificaci6n se hace por ebservacion externa de la vivienda y el barrio de
acuerdo con los criterios tenidos en cuenta para el disefio de esta ﬁltima.

Clasificacién de las secciones cartogréficas, de acuerdo con el estrato
predommante en las manzanas que la componen

Listado totalizador del marco de muesl:reo clas1ﬁcando las secciones por estrato,
ordendndolos dentro de cada estrato por su identificacién (sector, seccién), y
asignando a cada seccién los siguientes datos : nimero de manzanas, niimero de
viviendas, medidas de tamafio ! y medidas de tamafio acumuladas para cada
seccién.

Diseﬁo y seleccién de Ala muestra
Temendo encuentalas caracteristicas y la unidad ﬁnal de selecciénde la muestra,
se opté que la muestra de la Encuesta Nacional de Hogares sea probabzltstzca,

estratificada, multietdpica, de conglomerados y autoponderada.

El muestreo es estratificado, porque la totalidad de las dreas (secciones, manzanas
y segmentos) de cada ciudad se clasifican previamente en seis estratos

'Una Medida de Tamafio (MT) es una parte compacta de una manzana que comprende entre
10 y 15 viviendas, con un promedio de 10 viviendas.
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socioeconémicos, tratando de lograr la méxima homogeneidad dentro de cada
estrato y m4xima heterogeneidad entre los estratos. Este método permite asegurar
mejor representatividad de la muestra, reduciendo la dispersion de las variables
de interés y los costos operacionales del trabajo de campo.

El muestreo es multietdpico, porque la seleccion de las unidades finales de
muestreo dentro del universo muestral se lleva a cabo en tres etapas, asf :

En la primera etapa, se seleccionan Unidades Primarias de Muestreo (UPM) o
secciones, mediante un proceso de selecci6n sistemética con un determinado
arranque aleatorio. '

En la segunda etapa, se seleccionaron las unidades secundarias de muestreo o
manzanas, las cuales son escogidas aleatonamente

En la tercera etapa se seleccionan los segmentos, tomando como base las unidades
secundarias de muestreo (manzanas)
Es de conglomerados porque se selecciona un segmento compacto de 10 viviendas
en promedio, en el cual todas las viviendas, todos los hogares y todas las personas
en edad de trabajar, se investigan.

La muestra es autoponderada, porque cada elemento de la poblacién tiene igual
probabilidad final de seleccién. El disefio permite calcular oportunamente
mediante procesos manuales, representativos de toda la poblacxon los pnnc1pales
indicadores de fuerza de trabajo

Tamaiio de la muestra
En la determinacién del tamafio de mliestra, se tuvieron en cuenta los recursos
presupuestales -disponibles y la variabilidad de la caracteristica principal de

estudio (tasa de desempleo).

Como no se disponia de informaci6n sobre los efectos que el error de muestreo
tiene en cada etapa de seleccién y la utilizacién de conglomerados de 10 viviendas
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por segmento, se calcularon los tamafios de muestra bajo el supuesto de muestreo
aleatorio simple utilizando la siguiente formula :

k0
n=—"-0-—R
E P
donde :

n: Nimero de segmentos a seleccionar (en unidades compactés de diez viviendas
aproximadamente)

k : Valor de la distribucién normal que se usa como multiplicador del error
estandar, seleccionado para alcanzar un grado especifico de confianza, en
la estimacion de la tasa de desempleo. Esta confianza oscila entre 90% y

. 95%. .

E : Error relativo permisible en la estimaci6n; éste oscila teéricamente entre
10% y 20%.... .

P: Tasade desempleo, estimada con base en los respectivos, estudlos de
poblacion por ciudad.

Q: (P

R : Factor de conversién a segmentos. Se calcula a partir de datos manuales
obtenidos de los estudios de poblaci6n respectivos, como sigue:

1

R= -
'tasa bruta de participacién x promedio de personas por vivienda x 10

Seleccion de la muestra

Definido el tamafio de muestra y el respectivo marco de muestreo por ciudad, se
procede a la seleccién de los segmentos, segiin las siguientes etapas:
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Primera etapa - seleccién de UPM (secciones)

La primera etapa consiste en seleccionar las secciones censales 0 Unidades
Primarias de Muestreo (UPM), utilizando un método de seleccion sistemitica,
asi:

Se calcula el intervalo de seleccién como el cociente entre el total de medidas de
tamafio de la ciudad y el nimero de segmentos a seleccionar.

Se busca el arranque aleatorio o niimero seleccionado al azar mayor que cero y
menor o igual al intervalo de seleccién.

Las secciones seleccionadas corresponden a aquellas cuyo acumulado contiene
por primera vez el arranque aleatorio y las sumas sucesivas del intervalo de
selecci6n.

Segunda etapa - seleccién de manzanas
En la secciones seleccionadas, se procede de la siguiente forma :

Se revisa el mapa de cada seccién seleccionada contra el reCuento de viviendas
de cada manzana.

Se procede a dar limites claros e identificables a las secciones en que los limites
de una o mis manzanas no estén bien definidos.

Se agrupan aquellas manzanas con 4 o menos viviendas (incluyendo aquellas
que por cualquier razén: zonas verdes, parques, etc., no tenfan viviendas) con
manzanas vecinas.

Se listan las manzanas correspondientes a las secciones seleccionadas con su
nimero total de viviendas y su equivalente en Medida de Tamafio (MT), teniendo
cuidado de que el acumulado de MT de las manzanas sea igual al niimero de
MT, con que se seleccionaba dicha seccién.
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Seleccionadas las UPM, ubicadas y listadas sus manzanas, cada una con al
menos una MT, se selecciona una o mds manzanas de dicha UPM, de acuerdo
con su densidad de viviendas y el tamafio del intervalo de seleccidn.

Esta operacién se cumple seleccionando al azar un nimero entre 1 y el total de
MT de la seccién o UPM, por cada manzana a seleccionar.

Tercera etapa - seleccion de segmentos

Esta etapa se cumple dentro de la manzana ya seleccionada y sobre el formulario
de recuento de edificaciones y viviendas, asf: -

Si la manzana seleccionada tiene una MT (10 viviendas), ella constituye por si
misma un segmento o drea a investigar, y por lo tanto, se entrevistaréan todos los
hogares de las viviendas de esa drea.

Si la manzana tiene dos, tres o mas MT, se selecciona al azar una de ellas y alli
se efectian todas las encuestas en los hogares encontrados.

Si se trata de un drea no amanzanada, se procede a dividir dicha area en fracciones
menores o iguales a 10 viviendas (con ayuda del recuento de viviendas) y se
selecciona al azar una de ellas.

Prqbabillkiad ﬁnal,de seleccion » .

La probabilidad final de seleccién del segmento (g) (ypor ende de toda vivienda
del segmento) esta dada por:

MTe MTs MIm MTg MIg 1
MTT MTe MTs Mtm MTT MTT

P(g)=

donde

MTT . Numero total de MT de la ciudad -
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Mte : Numero de MT del estrato.

MTy : Numero de MT de la seccion seleccionada

MTm : Nimero de MT de la manzana seleccionada

MTg : Nimero de MT del segmento (este niimero siempre es 1, pues por
definici6n, segmento =1 MT)

En general, la probabilidad de seleccion de un segmento cualquiera en la ciudad,
estard dada por:

P : Probabilidad de Scleccién de un segmento
MTM : Nimero de MT o segmentos a seleccionar en la ciudad
n : Tamafio de muestra

N : Tamafio de 1a poblacién
f : Fraccion global de muestreo

Esta probabilidad (P) es igual para todos los segmentos en una ciudad. Ademas,
como se investigan todos los hogares de todas las vivieridas del segmento, esa
probabilidad es la misma para toda vivienda y para todo hogar.

Metodo de estimacion y varianza

El factor de expansion

Los resultados de 1a muestra son representativos de la poblacién total del universo
investigado; por lo tanto, éstos deben ajustarse o expandirse a nivel de cada

segmento seleccionado, con el fin de producir estimaciones de totales
poblacionales.
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Componentes del factor de expansion
Peso bdsico (f)

Es igual para todas las viviendas seleccionadas, dado que se investigan todos
los hogares de las viviendas, y todas las personas de la ciudad, drea o regi6n
donde se aplica la encuesta. Por definicién el peso basico es igual al intervalo
de seleccion ' con que fueron seleccionadas las secciones.

Ajuste de cobertura por no respuesta (. R, )

.Es el resultado de dividir el mimero de hogares seleccionados encontrados, entre

el ndmero de hogares con entrevista completa. Este ajuste de no respuesta se
calcula para cada segmento y se aplica a cada hogar con entrevista completa
dentro del segmento . No debe ser mayor de 1.5; en dado caso, se totaliza con
otro(s) segmento(s) de 1gual(es) caracteristicas y se ajusta hasta obtener un
méximode 1.5. . . -

Peso de submuestreo (P,)

Esta dado por segmento y es tedricamente igual a 1 para todos los segmentos en
razén a que representan una medida de tamafio. Sin embargo, el desarrollo
dindmico del marco de muestreo puede hacer que este pesa sea mayor que uno,
de acuerdo con la densidad de viviendas del segmento en el momento de hacer la
encuesta.

El factor final de restitucién (W,) a ser aplicado dentro de cada segmento (a los
hogares y personas), es el resultado de los tres anteriores :

W=r*R,*P,

La estimacién del total»d‘e' una caracterfstica viene dada por:

! El intervalo de seleccion es el mismo utilizado en la seleccién de las secciones (UPM)
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h=1 j=1
donde:
h : 1,..6 estratos
J : 1,2...n segmentos seleccionados en el estrato h
m, : segmentos de la muestra del estrato h
W, : Factor de restituci6n del segmento j en el estrato h

: Estadistica X para el segmento j del estrato h, la cual est4 dada por :

T.j

thk = 2 thk
k=1

X, : Estadistica x para el hogar k, del segmento j del estrato h.

: 1,23, Tm hogares con entrevista completa en el segmento j estrato h.
T,, : Total de hogar con entrevista completa en el segmento j en estrato h.

e

Por medio del procedimiento anterior, se restituye la informacién de la muestra
del marco de donde provino.

Los resultados muestrales se llevan a un estimador independiente de poblacién,
como es la proyeccién de poblacién a la fecha de la encuesta.

El factor correspondiente sera:

Poblacién proyectada a la fecha de la encuesta
L =

Poblacién restituida al marco
Precision de los resultados

La precisi6n en esta investigacion se mide a través del Coeficiente de Variacién
(CV), el cual es calculado de la siguiente forma:
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Para el cdlculo de la varianza de una tasa, razén, o proporcién en muestreo de
conglomerados ', se utiliza la siguiente f6rmula:

Var(r)= %[Var(Y )+r*Var(X )-2Cov(X,Y )]

donde:
vy _ &%
r=—X—= - ,ao=1,2,...,a
PIP
as=1 .
a : Total de segmentos o conglomerados en la muestra
Ya- : Suma de los valores observados en la muestra para la variable Y en el
- aésimo segmento. o '
X o - Suma de los valores observados en la muestra para la variable X.en el
_ aésimo segmento.
Y : Suma total de los valores observados en la muestra para la variable Y.
X : Suma total de los valores observados para la variable X, en la muestra

- ,‘V

Para efectos de célculo, la férmula se puede abreviar como sigue:

Var(r)= X’,[azlz;], donde Z!=(y_ -rx,)’

! El método de muestreo utilizado por el DANE en la Encuesta Na_cio_xial de Hogares incluye
conglomerados en la etapa final de seleccién.
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Para obtener el error estdndar se calcula la raiz cuadrada de 1a varianza de r :

E.S.(r)=\Var(r)

La relacién entre el error estindar y el valor de la tasa, razén 0 proporc1on
multiplicado por 100, se lama coeficiente de variaci6n :

C.V.(r)= %* 100

y da el valor del error estandar expresado en términos de porcentaje respecto a
la raz6n.

Se considera que el resultado de una estimaci6n es “bueno”, cuando su coeficiente
de variaci6n es menor del 5% ; “aceptable”, entre 5% y 10% ; “apenas regulat’ .
entre 10% y 15%; y “no deseable”, si es mayor del 15%.

Mantenimiento de la muestra

El sistema de seleccién de la muestra permite tomar en forma sucesiva varias
muestras probabilisticas a partir de un listado de manzanas (marco de muestreo).
Lo anterior se explica porque al seleccionar los segmentos con probabilidades
iguales en una etapa de la encuesta, el residuo constituye también una muestra
aleatoria.

Por esta razén se pueden efectuar rinevas selecciones, asi :

Si la manzana seleccionada tiene una medida de tamaiio, en la primera etapa del
proyecto en que se use, se encuestarén los hogares de todas las viviendas de esa
manzana, y para la siguiente etapa, esa manzana se remplazari, al azar, por
otra de 1a misma seccién.

Sila manzana seleccionada se puede partir en dos o m4s segmentos de acuerdo
con sus MT, se tomar4 una para la primera etapa, otra para la segunda, y asi
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sucesivamente, hasta agotar la manzana. Una vez agotadas las MT de la
manzana, se seleccionar, al azar, una nueva manzana de la misma seccién,
para remplazar la manzana agotada.

El marco original de la muestra, esto es, el recuento de edificaciones y viviendas
de laciudad y su cartografia, es objeto de actualizacién permanente a través de
la misma muestra, cada trimestre. Esta actualizacién recoge los cambios operados
en las 4reas seleccionadas, tales como :

Alteraciones fisicas en la manzana seleccionada, ocasionadas por el continuo
_proceso de renovacién urbana, con el consiguiente aumento o disminucién en el

nuimero de viviendas. Estas alteraciones pueden darse por modificacion de parte

de la manzana, la fusi6n de ella con otra, e inclusive, su misma desaparicion.

Crecimiento por nuevos desarrollos urbanos de aquellas manzanas o dreas con

menos de 4 viviendas, que por lo mismo, fueron agregadas con otras de mayor

tamafio para darles probabilidad de selecci6n.

Creacién de nuevas manzanas a partir de las unidades seleccionadas.

Cambios en la nomenclatura de la seccién seleccionada. \

Correccién de los defectos del recuento de viviendas.

Modificacién de los limites de las secciones seleccionadas.

Las variaciones anteriores causan algunas veces pérdida o exceso de la muestra,

al aumentar o disminuir el nimero de viviendas en el segmento seleccionado.

Para tener en cuenta estos cambios en el marco de la muestra, se aplican los
siguientes procedimientos :

Actﬁalizdcién del segménto o drea seleccionada

Se recorre todo el segmento delimitado por las direcciones inicial y final del
mismo, de acuerdo con lo sefialado en el recuento original. Esto significa que no
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puede omitirse en el recorrido ninguna fraccién del segmento, bajo el supuesto
de que las unidades que la componen no son viviendas.

Las direcciones seleccionadas no corresponden al niimero de manzanas segin
la cartografia

Pueden presentarse dos casos:

Que las direcciones pertenezcan a otra manzana de la misma seccién. En este
caso, se realizan las encuestas en la manzana a la que correspondan dichas
direcciones, y se procede a corregir el mimero de la manzana en el recuento, en
el marco de la muestra y en la cartografia.

Que las direcciones no correspondan a ninguna manzana de la seccién. Este
caso indica que muy probablemente el recuento de la seccién esté mal elaborado.
Por consiguiente, se realiza un nuevo recuento a la seccién, y se procede a
seleccionar 1a manzana y el segmento que corresponde.

El segmento no se logra ubicar en el terreno
Pueden presentase dos casos:

Por demolicién comprobada de las viviendas. En este caso se realiza una
verificacién de la cartografia de toda la secci6n en el terreno, haciendo las
correcciones necesarias e introduciendo los cambios, desaparicién o creacién de
manzanas, etc. en la cartografia y en el marco.

Por cambios de nomenclatura en las direcciones. Se procede a establecer las
equivalencias entre nomenclaturas antiguas y nuevas, en especial a las que
conciernen al segmento : si no fuere posible, entonces hay que reelaborar el
recuento y seleccionar a partir de éste, la manzana y el segmento que corresponde,
actualizando la cartografia y el marco de la muestra.
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Aumento del niimero de viviendas en el segmento

Si el segmento crece hasta 20 viviendas, se aplica la encuesta a todos los hogares
de todas las viviendas del segmento. :

Si el segmento ha crecido de manera que tenga més de 20 viviendas, se procede
a realizar un nuevo recuento de toda la manzana o manzanas que originaron el
segmento.

Con ¢l nuevo recuento, el segmento se divide en tantas partes como Medidas de
Tamaiio Tedricas (MTT) tenia originalmente. ~

Se aplica la tabla de submuestreo para escoger la fraccién indicada en el cruce
de 1a columna que contiene el niimero de medidas de tamafio teéricas con la fila
que contenga el cociente resultante de dividir el total de viviendas del nuevo
recuento entre el mimero de MTT de la manzana.

Se divide la primera parte del nuevo recuento en tantas divisiones como indique
- la fraccién de submuestreo y se selecciona aleatoriamente una de estas
subdivisiones para encuestar todos los hogares que alli residan. Con la seleccién
de esta primera subdivisién se considera agotada la primera parte del segmento
y el resto de subdivisiones no se tiene en cuenta para las etapas subsiguientes.
Se respeta siempre el nimere de MTT de la(s) manzana(s) a que pertenece el
segmento. Siquedasen atin MT por investigar en etapas posteriores, se procederd
con ellas de idéntica manera como se hizo en la primera parte.




Resumen Metodoldgico Encuesta Nacional de Hogares

Tabla para submuestreo
Medidas de tamaiio tedricas de la manzana

N'.iz;m %e _ 1 . eso 2 R Peso 3 . Peso 4 i6 Peso
ulz’li viezfla e Fragzlén de sub- Fraccién de sub- Fraccién de sub- Fraczl D 4o sub-
. muestreo muestreo muestreo muestreo
listadas muestreo muestreo muestreo muestreo
0-20 1 1 12 1 1/3 1 1/4 1
21-40 12 2 12 1 1/3 1 1/4 1
41-60 13 3 1/4 2 1/3 1 1/4 1
61-80 1/4 4 1/4 2 1/6 2 1/4 1
81-100 1/5 4% 1/6 3 1/6 2 1/8 2
101-120 1/6 4% 1/6 3 1/6 2 178 2
*% *k ok Rk *%

121 y mas ** ** *%

* El méximo peso de submuestreo es 4. Esto puede introducir un pequeiio sesgo en las
estimaciones pero reduce el posible efecto de grandes varianzas muéstrales.

** Si en una manzana u otra 4rea asignada para listar, se encuentra que tiene mis de 120
unidades de vivienda, ésta se deberd dividir fisicamente en un ndmero de subpartes. A los
resultados de la muestra de unidades de vivienda se deber4 aplicar el peso de submuestreo que
corresponda.

Disminuye el niimero de viviendas en el segmento

Si las viviendas del segmento seleccionado desaparecieron total o parcialmente,
el faltante se considera pérdida de muestra para la etapa en estudio. No obstante,
debe observarse toda la manzana para verificar lo que acontece en el resto de
MT de la manzana.

Instrumento de recoleccién

En el caso de la Encuesta Nacional de Hogares, la informacién es recolectada
mediante un formulario (EH-16) , disefiado bajo los estdndares fijados por la
O.LT, con el fin de medir en primera instancia Fuerza de Trabajo. Este
formulario obedece a este disefio con el fin de establecer comparabilidad
internacional.
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Diseiio del operativo de campo

La recoleccion se lleva a cabo utilizando un sistema de “barrido”, en el cual,
cada grupo de trabajo labora simultdneamente en un segmento hasta investigar
todas las viviendas seleccionadas encuestando todo*sllos hogares de éstas.

El cuestionario se presenta como anexo en la parte posterior de este informe
(anexo 1).

Disefio y/o elaboracion de los programas de correccién de inconsistencias.

En este proceso se toman como base los programas de correccién de
inconsistencias de la etapa anterior que estin hechos en CONCOR, las édreas
metropolitanas que cubre la encuesta a la que se le van a hacer las correcciones
de inconsistencias y el diccionario de datos que se explicé en el capitulo anterior.

Para el nombre de cada prograrha de correccién de inconsistencias, se utiliza la
siguiente convencién:

EH99.CN, donde: | | -
EH: Encuesta de Hogares.
99: Nimero de la etapa que se vaa procesar.

CN: Term1nac16n de los programas CONCOR.

Disefio y/o elaboraaén de las pantallas de captura para la correccién de
inconsistencias

Para la elaboracién de las pantallas de captura se deben copiar los archivos de
la etapa anterior ubicindose primero en el directorio de la encuesta actual (EH87).

Ejemplo : para coplar archivos de la etapa 86(EH86), se debe ubicarenla etapa
87 (EH87) y digitar: ‘

COPY C:\EHS6\EHS6.AP EH87.AP enter
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COPY C:\EH86\EX.EXE enter

Los archivos anteriormente copiados son el de la pantalla de captura creado
*.AP y el que permite ejecutar la pantalla EX. EXE.

Después de copiar los archivos, proceda asi:
Digite IMPS y dos veces enter

Seleccione la opcién B-CENTRY
Seleccione la opcién L-DEVELOPER

A continuaci6én debe aparecer una pantalla con las siguientes opciones:

Data dictionary file: . DDF
Aplication file: . AP

El cursor aparece en el primer campo (parte con negrilla).

Digitar la tecla F2 y seleccionar el archivo con terminacién DDF. enter
Digitar 1a tecla F2 y seleccionar el archivo con terminacién AP. enter

Ahora debe aparecer una pantalla con un meni en la parte superior que tiene las
siguientes opciones:

Batch Questionnaire Record Options Save End
Para hacer modificaciones en las pantallas de captura

Seleccionar la opcién Questionnaire. Esta opcién sirve para modificar la pantalla
de identificaciones. Con ESC puede salir de la opcién.

Seleccionar la opcién Record para cambiar la pantalla de algunos de los capitulos
del cuestionario.

Seleccionar Save para guardar los cambios hechos a las pantallas.
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Seleccionar End para salir de modificacién de pantalla.

S8i no va a hacér modificaciones de pantallas de captura: -Seleccione la opcién
End y el paquete generar4 la pantalla de captura de 1a etapa que esté trabajando.

Para cualquier informacién o consetucién ‘de los programas mencionados
anteriormente, dirigirse a Martha Elena Reina, Divisién de Sistemas.

Métodos de verificacion, correccién e imputacién :
Para la correcc16n de inconsistencias, se corren unos programas que estdn

elaborados en IMPS. Para que estos programas puedan funcionar, debe existir
un diccionario de dgtos, que se crea en el mismo paquete IMPS.

2. PRODUCCION ESTADISTICA

2.1 EJECUCION
Capacitacién
Sistema de seleccion para el personal operativo

Cada regional debe realizar la divulgacién, en cartelera, de la inscripcion del
personal, para desarrollar la actividad, bien sea recoleccién o critica.

R'e’qu'i’si'to:s del péisonai . j
Cédula de ciudadania

Libreta militar '

Fotocopia del diploma (minimo secundana)
Dos fotografias o
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Indicaci6n del perfodo de vinculacidn.
Lista del personal para el curso de capacitacién

Cumpliendo los requisitos para desempefiar las labores, se selecciona el personal
que puede asistir al curso de capacitacién; el listado del personal admitido se
publica en la respectiva regional, y de acuerdo con &l puntaje obtenido, se
divide en dos grupos : recolectores o coordinadores de campo (estos dltimos,
mediante los mejores puntajes, experiencias anteriores, conocimiento cartografico,
etc).

El personal seleccionado para el curso (incluido el que tiene experiencia en el
proyecto) debe participar en el curso y presentarse a las pruebas. No se debe
seleccionar por recomendaciones, amistad, etc..

Se requiere como criterio para la seleccién del personal : evaluar el grado de
aprehensi6n, manejo de los conceptos y de los ﬂujos del cuestionario dados en
los manuales de recolecci6n y critica.

Capacitacion del personal

Para cada uno de los cursos de capacitacién, deben aplicarse evaluaciones de :
Asistencia al curso

Prueba de conocimientos y de manejo del flujo del cuestionario

Prueba de campo

Para cada uno de los puntos anteriores, se asxgna un puntaje y entre los puntajes
mis altos, se seleccionan los supérvisores.

Desarrollado el curso de capacitacién y realizadas las pruebas requeridas, se
publica la lista de elegibles y el lugar del centro operativo.
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Recoleccién
Definicion de la muestra

La muestra de la Encuesta Nacional de Hogares para cada etapa presenta
agotamiento, ya sea de manzanas, secciones o sector. Una vez terminada una
etapa, cada regional debe reportar estas observaciones, con el fin de que el
grupo de muestras indique a qué parte de la muestra se le debe realizar el recuento.

El recuento consiste en la ublcacmn cartograﬁca y transcnpcmn a la forma
DANE EH-61 de todas las viviendas de las manzanas seleccionadas, con la
indicaciones que se exigen en su diligenciamiento.

Procedimiento para elaborar el recuento.

Ubicacién cartogrifica : debe rectificarse cartograficamente la manzana
seleccionada. Es posible que al ubicarse no concuerden las direcciones que
aparecen en el recuento anterior. Si esto ocurre, se debe realizar el recuento de
la manzana que corresponde cartogrificamente e informar la novedad en

forma escrita. '

Comenzar el recuento en la calle mayor y carrera mayory desplazarse en direccién
contraria a la de las manecillas del reloj.

Verificaci6én precisa del orden de viviendas : debe indagarse en cada vivienda si
existen lugares independientes que se definirdn como viviendas: un segundo
piso, un sétano, parte de atris de las viviendas, etc..

Diligenciamiento de la forma EH-61 “ Recuento de edificaciones y vivienda”

El requisito bésico para el d1hgenc1armento es que el personal conozca la
cartografia DANE.

Se debe tener en cuenta :
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En la parte superior derecha se sefiala el nimero de formularios utilizados en el
recuento de viviendas de una manzana. Por ejemplo, si es dos el nimero de
formularios:

Primer formulario: Formulario No. 1 de 2
Segundo formulario: Formulario No. 2 de 2

Para el caso de c6digo de municipio, se debe escribir el correspondiente al anexo
1 del formulario.

Con letralegible, se debe escribir sobre los espacios correspondientes al nombre
del municipio y barrio, con el mes y afio en que se realiz6 el operativo.

Los numerales 7 al 15 deben corresponder al listado de segmentos segiin remplazo
definido por cada regional : sector, seccién, manzana y estrato modal. Cualquier
novedad sobre el terreno de la ubicaci6n de los anteriores datos, se debe reportar
inmediatamente.

Labores preparatorias

Divulgacién de requerimientos de vehiculos
Se deben cumplir los siguientes requisitos :
Pase de conduccién

Tarjeta de propiedad

Espacio suficiente para cinco personas
Tiempo disponible

Disponibilidad de material para recoleccion
Carpetas de muestra

Forma EH-70 Resumen de viviendas, hogares y personas
Forma listado de viviendas seleccionadas
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Forma EH-81 Control diario de transporte - niimero de horas utilizadas
Formularios

Tablas, portaminas, borradores, ganchos, etc.

Cartografia

Ubicacién cartogrdfica de la muestra seleccionada

Cada uno de los segmentos seleccionados se debe ubicar cartograficamente
teniendo en cuenta el sector, seccién, manzana y resaltarlo en el plano.

Cualquier novedad sobre la ubicacién, que no exista o no concuerde, se debe
reportar al grupo de muestras en el DANE central.

P

Conformaciﬁn de grupos y pr.ogramacién del trabajo‘

Debe establecerse eqmdad enla conformacmn de los grupos. Lacarga de trabajo
debe ser de tres segmentos dlanos por grupo.

Esta actividad se debe realizar por el coordinador general y el de campo. Para
tal fin, la asignaci6n de segmentos debe tener como criterio : la cercania entre
los segmentos.

Desarrollo de la recoleccion

Para el primer dia de recolecci6n debe realizarse una reunién de carécter técnico,
con el fin de aclarar conceptos y el manejo del formulario.

Se asigna el trabajo para cada dfa de recoleccién, y se da comienzo a la
transcripcion de la carpeta de muestra para cada uno de los formularios, teniendo
en cuenta:

La identificacién debe ser igual para cada formulario del segmento en los
numerales 1 a 6

El niimero de la vivierida (numeral 7) y la direccién deben corresponder al que
aparece en la forma DANE EH-58 listado de viviendas seleccionadas.
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Los numerales 8 y 9 los debe diligenciar el recolector al momento de la encuesta:
numeral 8, en forma consecutiva

El supervisor debe desplazarse, ubicando cartogrificamente el segmento y
comparar las direcciones que aparecen en el listado de viviendas seleccionadas,
verificando la existencia de cada vivienda y los hogares en cada una de ellas.

En el desarrollo del operativo deben reportarse las novedades sobre localizacién
de los segmentos, al coordinador de campo.

Lainformacién recolectada debe ser revisada en forma inmediata, en el terreno,
por parte del supervisor, con el fin de detectar situaciones anormales en el
-diligenciamiento, como capitulos en blanco, respuestas ambiguas, manejo
inadecuado de los flujos; de manera andloga, el coordinador debe verificar
plenamente los segmentos.

Procesamiento
Procedimiento de codificacion y captura de datos

Para este proceso, se debe tener en cuenta el formulario definitivo dado a las
regionales para la recoleccidn y critica de la encuesta, también los médulos
existentes y si son aplicados a todas las dreas metropolitanas. Se disefian los
registros cada uno de longitud 80, respetando que las dos primeras posiciones
son para el tipo de registro, asignando a la parte tradicional los siguientes c6digos:

10  Caracteristicas generales y educacién
50 Fuerza de trabajo

60 Ocupados

70 Desocupados.

80 Imactivos

Si existen médulos que se aplican a los hogares, los cuales estin ubicados al
principio del formulario después de la identificaci6n, los tipos de registro que
estén involucrados, se les asignan c6digos del 01 al 09. Si los médulos se
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aplican a todas las personas del hogar, deben estar al final del formulario después
del capitulo de inactivos, y se les asignan cédigos del 90 al 99 a todos los
médulos que estén involucrados.

De la misma manera, si se aplican médulos solamente a una parte de la poblacién
de fuerza de trabajo (ocupados, desocupados, inactivos), los tipos de registro
de dichos médulos deben ir a continuacién del capitulo respectivo.

~ Si por ejemplo, alos ocupados se aplican los médulos de informalidad y calidad
de empleo; los registros de estos médulos deben ser codificados desde 61 hasta
63, quedando de la siguiente forma:

61 Informalidad
62 Calidad de empleo
.63  Calidad de empleo continuacién

Si existieran mas médulos para aplicar a los ocupados, se seguirian enumerando
los tipos de registro hasta 69.

De acuerdo con lo descrito anteriormente, se empiezan a enumerar las preguntas
que se grabarin, empezando por el capitulo Al- Identificacion, teniendo en cuenta
-que el municipio empieza en la posicién 3. Luego se hace el documento de
normas de grabacién describiendo la longitud de cada tipo de registro, 1a forma
en que se debe grabar esta informacién, c6mo se copia para que sea leida en el
DANE y una descripcion detallada de cada variable incluyendo la posicion,
longitud y rangos vélidos dentro del registro.

Esta grabacién en la actualidad es realizada por la empresa CEMI.
En el siguiente ejemplo se ilustran las normas de grabacién de la etapa 85

(septiembre de 1994, Santafé de Bogota *). El lector debe tomar un formulario
de esta etapa para entender el proceso de normas de grabacion.

! Tomado de documentaci6n de trabajo del 4rea de sistemas.
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Instrucciones para la grabacion de la encuesta nacional de hogares etapa 85
- septiembre de 1994, Santafé de Bogotd

El formulario consta de siete (7) capitulos identificados con letras desde la A a
la H. El capitulo A contiene seis (6) subcapitulos:

Identificacién

Datos de la vivienda
Datos del hogar
Encuesta
Supervision encuesta
Critica y codificacién

S<2gR”

Estos capitulos se encuentran en la primera y dltimas p4ginas del formulario.
Las preguntas contempladas en el capitulo de identificacién estdn enumeradas
de 1 a 11. Ademas, en la primera pigina se encuentran los capitulos All-Datos
de la vivienda y AlIll-Datos del hogar con ocho (8) y nueve (9) preguntas,
respectivamente.

En la segunda pagina del formulario se encuentran los capitulos B-Caracterfsticas
generales y C-Educacién. En estos capitulos se observa una primera columna
dividida en dos partes. A la izquierda, aparece la pregunta y, a la derecha, el
niimero que la identifica.

En las siguientes paginas estdn los capitulos D-Fuerza de trabajo, E-Ocupados,
F-Desocupados y G-Inactivos. Todos estos capitulos tienen la misma forma
descrita anteriormente para los capitulos By C.

En caso de que no se encuentre informacion, se debe dejar en blanco.

Al final de cada registro debe existir un salto de linea, para que se diferencie
cada registro.

Los archivos deben ser planos y estar grabados en cinta, con las siguientes
caracteristicas:
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Longitud de cada registro 80 caracteres.
Ablocamiento 12960

Sila cinta es standard label, se debe especificar el nombre del archivo y el label
Si la cinta es no label, debe especificar las caracteristicas.

La informaci6n contenida en este formulario da origen asiete (7) tipos de registro
de ochenta (80) posiciones cada uno:

Nombre del registro Caédigo
Datos de la vivienda/hogar. 01
Caracteristicas generales . . 10
Fuerza de trabajo . .. - 50
Ocupados g 60
Desocupados 70
Inactivos 80
Medios de transporte S 9%
Al-Identificacion

Contiene la mformacuSn del capltulo A-l Identlﬁcac16n que debe iren todos los
tlpos de reglstro

Registro 01

Contiene la informacién de los capitulos AIl-Datos de la vivienda y AIIl-Datos
del hogar. En las dos primeras posiciones. del registro, se graba 01; de las
posiciones 3 a 26, se graba la identificacién. En las posiciones 27 a 61, se graba
la informaci6n de los capitulos AIl y AIIL. Sino hay datos en el AIl-Datos de la
vivienda, deben grabarse blancos en las posiciones 27 a 40. -
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Registro 10

Contiene la informacién de los capitulos B-Caracteristicas generales y C-
Educacién. En las dos primeras posiciones del registro, se graba el niimero 10;
de las posiciones 3 a la 26, se graba la identificaci6n del registro grabado; en
las posiciones 27 y 28 se graba el niimero de orden correspondiente a la persona.
En las posiciones 29 a 45 se graba la informaci6n de los capitulos B y C. Habra
tantos registros 10 como columnas diligenciadas en los capitulos anteriormente
nombrados.

Registro 50

Contiene la informacién del capitulo D-Fuerza de trabajo. Habr4 tantos registros
tipo 50 como personas de 12 afios y mds.

En las dos primeras posiciones del registro, se graba el nimero 50; de las
posiciones 3 a la 26 se graba la identificaci6n del registro grabado; en las
posiciones 27 y 28, se graba el niimero de orden correspondiente a la persona.
En las posiciones 29 a 50, se graba la informaci6n del capftulo D.

Registro 60

Contiene la informacién del capitulo E-Ocupados. Habr4 tantos registros tipo
60 como columnas diligenciadas en dicho capitulo.

En las dos primeras posiciones del registro, se graba el niimero 60; de las
posiciones 3 a la 26, se graba la identificacién del registro grabado; en las
posiciones 27 y 28, se graba el ntimero de orden correspondiente a la persona.
En las posiciones 29 a 71, se graba la informaci6n del capitulo E.

Registro 70

Contiene la informacién del capitulo F-Desocupados. Habr4 tantos registros
tipo 70 como columnas diligenciadas en dicho capitulo.
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En las dos primeras posiciones del registro, se graba el nimero 70; de las
posiciones 3 a la 26 se graba la identificacién del registro grabado; en las
posiciones 27 y 28, se graba el niimero de orden correspondiente a la persona.
En las posiciones 29 a 55, se graba la informacién del capitulo F.

Registro 80

Contiene la informacién del capitulo G-Inactivos. Habr4 tantos registros tipo
80 como columnas diligenciadas en dicho capitulo.

En las dos primeras posiciones del registro, se graba el nmimero 80; de las
posiciones 3 a la 26, se graba la identificacién del registro grabado; en las
posiciones 27 y 28, se graba el niimero de orden correspondiente a 1a persona.
En las posiciones 29 a 39, se graba la informacién del capitulo G.

Registro 90

Contiene la informacién del capitulo H-Medios de transporte (médulo). Habra
tantos registros tipo 90 como columnas diligenciadas en dicho capitulo.

En las dos primeras posiciones del registro, se graba el mimero 90; de las
posiciones 3 a la 26, se graba la identificacién del registro grabado; en las
posiciones 27 y 28, se graba el nimero de orden correspondiente a la persona.
En las posiciones 29 a 54, se graba la informaci6n del capitulo H.

Diseiio de registro EH85-sep 94, Santafé de Bogotd

Longitud de cada tipo de registro: 80.
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Nombre del registro Valor df.:l tipo
de registro
Datos de la vivienda/hogar 01
Caracteristicas generales 10
Fuerza de trabajo 50
Ocupados 60
Desocupados 70
Inactivos 80
Medios de transporte 90

Nota: El sfmbolo / representa el blanco. -
NR: No sabe - No informa
NA : No aplica

Evaluacion y presentacion de informes

Cada regional debe enviar copia impresa de los resultados principales o cuadro
de resumen. remplazando totalmente el telex enviado anteriormente.

Para la realizacién del informe final, éste debe contener los siguientes puntos :

Problemas de muestra presentados

Novedades del personal .
Informe de cargas de trabajo : niimero diario de segmentos por grupo, nimero
de hogares por recolector, nimero de horas de carro por grupo.

Aspectos de metodologia presentados en el campo

Principales resultados

Andlisis de resultados

59




Resumen Metodolégico Encuesta Nacional de Hogares

2.2 ANALISIS

No se hizo andlisis de resultados. Sin embargo, se publicé en el Boletin de
prensa la siguiente informacién:

Resultados generales, en donde se hizo una comparacién entre las tasas de
desempleo presentadas en septiembre de 1994 con respecto a las de septiembre
de 1993, para las siete principales 4reas metropolitanas, y las cuatro dreas: asu
vez se presentaron los datos de las ciudades con més altas tasas y mdas bajas
tasas de desempleo presentadas en el periodo investigado.

Cuatro principales dreas metropolitanas. Se hizo la comparacién entre septiembre
de 1993 y septiembre de 1994 de 1a disminucién de la tasa de desempleo; y se
mostraron las tendencias a nivel de cada una de las 4reas (Santafé de Bogoti,
D.C., Medellin, Barranquilla y Cali).

Desempleo en las otras tres dreas metropolitanas. Se hizo la comparacién entre
los periodos analizados tanto para el conjunto de las tres dreas como para cada
una de las mismas (Bucaramanga, Manizales y Pasto)

Cartagena Se hizo una comparacmn entre las tasas de desempleo presentadas
en septiembre de 1994 con respecto a las de septiembre de 1993.

Tasas de participacién. Principalmente se habl6 de 1a Tasa Global de Participacién
(TGP), y su variacién en el periodo analizado: septiembre de 1993 y septiembre
de 1994; y se presentaron los resultados preliminares de 1a TGP, pard cada una
de las 4reas investigadas, resaltando las que presentaron las tasas més altas y
las mds bajas.

Anexos. Como anexos estadisticos, se presentaron gréficas de series de tiempo
trimestrales a partir de marzo de 1984 de la tasa de desempleo y de la Tasa
Global de Participacién (TGP) para las cuatro y siete principales dreas
metropolitanas asf como para cada una de ellas. Ademas se presentaron cuadros
de salida numerados del 1 al 4, los cuales contienen los datos preliminares y
definitivos producidos por la encuesta.




Resumen Metodoldgico Encuesta Nacional de Hogares

3. EVALUACION Y CONTROL

Enrecoleccién

Distribucién diaria de 4reas de trabajo
Resumen de viviendas, hogares y personas
Control de vehiculos

Supervisi6n en terreno

En critica

Revisién de material criticado
Resumen de critica .

4. DOCUMENTACION

Manual de procedimientos Encuesta Nacional de Hogares, Divisién de Estudios
Sectoriales, Grupo de Empleo

Documento de trabajo Encuesta Nacional de Hogares.

Metodologia de 1a Encuesta Nacional de Hogares, DANE 1986.

S. DIFUSION

La forma en que se realiza la difusi6n de la Encuesta Nacional de Hogares, tiene
relaci6n directa con los resultados obtenidos en ésta; a continuacién se presenta
una relacién de los niimeros y titulos de los cuadros que se producen en cada
etapa para fuerza de trabajo.
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Cuadro Titulo de los cuadros de fuerza de trabajo nacional
No. urbano y 4reas urbanas
1 Poblacién total, en edad de trabajar, econémicamente activa, ocupados,

10

desocupados e inactivos por sexo, segiin grupos de edad
Poblacién por estado civil, segin grupoS de edad y sexo.

Poblacién total, en edad de trabajar, econémicamente activa y
desocupada por sexo, segiin lugar de nacimiento.

Poblacién de 5 afios y mds por nivel educativo, segiin grupos de edad
y sexo

Poblacién de 5 afios y més por condicién de alfabetismo y sexo, segtin
grupos de edad

Poblaci6n de 5 afios y més por iiltimo afio aprobado y asistencia escolar,
segin nivel educativo y sexo

Poblacién econémicamente activa por estado civil, segin grupos de
edad y sexo

Poblacién econ6micamente activa por tltimo afio aprobado y asistencia
escolar, segiin nivel educativo y sexo

Poblacién econémicamente activa por nivel educativo, segiin grupos
de edad y sexo

Poblacién ocupada por posicién ocupacional, segiin rama de la

~ actividad econ6micay sexo .

11

Poblacién ocupada por posicién ocupacional, segﬁh grupo :pﬁncipél
de ocupaci6n y sexo
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Cuadro Titulo de los cuadros de fuerza de trabajo nacional
No. urbano y d4reas urbanas
12  Poblaci6én ocupada por posicién ocupacional , segiin ingreso mensual

13
14_
15
16
17
18
19
20
21

22

y sexo

Poblaci6én ocupada por posicién ocupacional, segiin nivel educativo
y sexo

Poblacién ocupada por posicién ocupacional, segiin grupo de edad y
sexo '

Poblacién ocupada por grupo principal de ocupaci6n, segin rama de
actividad y sexo

Poblacién ocupada por grupo principal de ocupacién, segln ingreso
mensual y sexo

Poblacién ocupada por grupo principal de ocupacién, segin nivel
educativo y sexo

Poblacién ocupada por grupo principal de ocupacién, segiin grupos
de edad y sexo

Poblacién ocupada por rama de actividad econdémica, segiin nivel
educativo y sexo

Poblacién ocupada por rama de actividad econ6mica, segin grupos
de edad y sexo

Poblacién ocupada por rama de actividad econémica, segitn nivel
salarios minimos y sexo

Poblacién ocupada (temporal) por posicién ocupacional, seglin rama
de la actividad econémica y sexo

63




Resumen Metodolégico Encuesta Nacional de Hogares

Cuadro
No.

Titulo de los cuadros de fuerza de trabajo nacional
urbano y 4reas urbanas

23

25
26
27
28 -
29

- 30

31
32

33

Poblaci6én ocupada (temporal) por posicién ocupacmnal segun grupo
principal de ocupacién y sexo

. Poblaci6n ocupada (temporal) por grupo principal de ocupacién, segiin

rama de la actividad econémica y sexo

Poblacién ocupada subempleada por horas semanales trabajadas
normalmente, segtin motivos por los cuales desea trabajar més y sexo

Poblacién ocupada subempleada por nivel educativo,. segun motivos
por los cuales desea trabajar mis y sexo .

- Poblaci6n ocupada subempleada por rama de la actividad econémica,

segiin motivos por los cuales desea trabajar mds y sexo -

Poblacién ocupada subempleada por posicién ocupacibnal, seguin
motivos por los cuales desea trabajar més y sexo

-Poblacién ocupada subempleada por grupo principal de ocupacién,

seguin motivos por los cuales desea trabajar mis y sexo
Poblaci6én desocupada por estado civil, segﬁn grupos de edad y sexo

Poblacién desocupada por pos1c1on ocupac1ona1 buscada, seguin grupos
de edad y sexo

Poblaci6n desocupada por nivel educativo, segl’m grupos de edad y
SE€Xo : : : . .

Poblacién desocupada por Gltimo afio aprobado y as1stenc1a escolar
segiin nivel educativo y sexo S




Resumen Metodolégico Encuesta Nacional de Hogares

Cuadro Titulo de los cuadros de fuerza de trabajo nacional
No. urbano y 4reas urbanas :
Poblacién desocupada por semanas que ha estado buscando trabajo,

| 34
35
36
37
38

39

41
42

43

segin relacién de parentesco y sexo

Poblaci6én desocupada por semanas que ha estado buscando trabajo,
segiin tipo de vinculacién buscaday sexo

Poblacién desocupada por semanas que ha estado buscando trabajo,
segin tiempo completo, tiempo parcial y sexo

Poblacién desocupada por semanas que ha estado buscando trabajo
seguin relacién de parentesco y sexo

Poblacién desocupada por rama de la actividad econémica buscada,
segln grupos de edad y sexo

Poblacién desocupad‘;i por semanas que ha estado buscando trabajo,
segtin grupos de edad y condici6én de desocupacion

Poblacién desocupada (cesantes ) por grupo principal de ocupacién
buscada, segiin grupo principal de ocupacion anterior

Poblacién desocupada (cesantes ) por ocupacion anterior, segin rama
de actividad

Poblacién »desocupada (cesantes ) por rama de actividad econémica
buscada, segiin rama de actividad anterior

Tasas especificas de participacién, desempleo y subempleo, segin
grupos de edad y sexo

Poblacién econémicamente inactiva, segtin grupos de edad y sexo
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Cuadro Titulo de los cuadros de fuerza de trabajo nacional
No. : - urbano y -dreas urbanas

45 Niimero de hogares por drea inetr‘opolitqna, segtin niimero de p ersonas

46  Poblacién econémicamente inactiva, segiin nivel educativo y sexo

66



Anexos




et [ Jo[
PET D
peal 11 [
;

En el gobiemo de la gente FormularioNo. [ "] ae [ ]
OEPARTAMENTO AOMNISTRATIVO] ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES | (Lo o o osioen s o o]

DANE ACONALDE ESTADISTICA - FUERZA DE TRABAJO - Ganen fine fiscales i pueden ilizarse como
L RURAL pruebe judicial y
1- IDENTIFICACION - —
1. Municipio I T | 6 HogarNo. gt
2. Segmento CIIJ | 7. No.depersonas (I
3. Region [0 | 8. Resultado de la encuesta B3
4.Manzana I3 | o.Direccion o ubicacié
| 5. Vivienda [ITT3 | 10 Fécha y

A. |- DATOS DE LA VIVIENDA (diligencie esta parte del formulario s6lo en el primer hogar de cada vivienda) ————,

1. Tipo de vivienda

3. Material predominante de los pisos

-Casa [T - nerra, arena G
- Apartamento 2| - cemento 1]
- Cuartols) [31 3| - Madera busda, tabla, tablén [
- Vivienda de inquilinato (1] | - Baldosin, ladrillo, vinisol, otros materiates sintéticos [41]
- Otra vivienda (carpa, tienda, vagén, embarcacién, GO - Madera pulida, marmol Gl
cueva, refugio natural, puente, etc.) - Atfombra o tapete de pared a pared &
2. Matelal predominante de las paredes exterlores 4. ¢ Con cudles de los sigulentes serviclos cuenta la
- Ladrillo, blogque, material prefabricado, madera
pulida, piedra O] vivienda?
- Adobe o tapia pisada [ZI]| - Acueducto G143
- Bahareque revocado BT - Akcantaritado G
- Bahareque sin revocar IO
- Madera burda HElN Energla eléctrica ED
- Guadua, caiia, esterilla, otro tipo de material vegetal - Teléfono (K1
- Zinc, tela, cartén, latas, desechos, pléstico [71 1| - Gas por tuberfa ED
\_Sin paredes [T 1 pe y
A. Il - DATOS DEL HOGAR (diligencie esta parte para cada uno de los hogares de la vivienda) -
‘1. ¢De cuéntos cuartog o piezas, |4. ¢De dénde obtiene principaimente |g, | a vivienda ocupada por este hogar
incluyendo sala-comedor, dispone este hogar el agua para consumo es:
humano? :
este hogar? (excluya cocinas, bafios u . - Propia, totalmente pagada [11 Joa*
y garajes) - De acueducto por tuberia G ) g
1] - Propia, Ia estén pagands  [2] 13
- De otra fuente por tuberia I3 . ]
2, ¢ Con qué tipo de servicio sanitario | - De liibe, jagliey o bai 1 - Enariendo o subarriendo  [3T '3
2 - 20, aljibe, jagiey o barreno [ -
cuenta este hogar? - Hi:° man;ntial gn:ty:imi(anto [] " En usufructo o ED]i
- Inodoro conectado a quebrada [2I] | - ocupante de hecho (invasor) (51 ]
alcantaritado oG] - De pila publica =13
- Inodoro conectado a pozo zol- Carmotanque G 7. L Cuénto pagan mensualmente por
séptico - Aquatero arriendo o por cuota de
- Inodoro sin conexion B3| amortizacion?
- Letina G| - Aguas luvias
- Bajamar GI3!- Agua embotellada oI Valor $
- No tiene servicio sanitario [6T 1| 5. Con qué cocinan principaimente en -
3.-¢Cémo eliminan principalmente la| este hogar? 8. ¢Cuéles de los sigulentes bienes
basura en este hogar? - Electricidad G4 posee este hogar?
- La tiran a un rio. quebrada o ]| - Petréteo, gasolina, kerosene o .
laguna cocinol ’ (2173 | - Maquina tavadoraderopa  [T]_]
-Latirana tio, Jote, zanj .
bal:ﬁo un patio, Jote, zanja o =z -Ga_s G _::,:::orawlm GI3
- La queman o entigrran | Lefa o carbén de lefia G C ) -
. . - Carbén minerat (]| - Eavipo de sonido G133
- Por recoleccién publica o .
. privada (a1 ]| - Materiales de desecho [g] ]| -Homoeléctricoodegas  [TT] |
‘) EC. ! j '
[y} EC Encuss: glc " c:l Nadio :fl el hogar aT;me temporaimente




”

B - CARACTERISTICAS GENERALES Educacitn E Educacién % h
tocdlas las Labores de manores Labores de mencras
(para mngbmdas) Foes Sorum = Fomre do raings =
NUMERO DE ORDEN O LAB PERSONAS REGISTRADAS 1 o1 02
NOMBRE: escriba ol nombre y los apeliidos de las personas de este
hogar. Asegurese de que anotd a tades los 03 del hogar; p gur 2
por Sp
‘doméstleosytmnjadmsddhow. )
2Cudl es ol parentesca con el jefe del hogar? 3 __
SEXO: 4, Es hombre o mujer? 4| Homers [0] ] wuer [2] ] oo (AT ] e [2])
|EDAD: ;Cudntos aftos cumplidos tiene? (sies menorde unaflo, | 5
escriba *00%) v 11 13
Manqué *X" en lag casiias de ariba, asl: EDUCACION para personas de 5 afios y més; LABORES DE MENORES para personas entre 8
y 9 afios; FUERZA DE TRABAJSO para personas de 10 efics y més
En unién Rra G| enunisniaes G
Separado o divorciado [217] | separatoodivorciado =1
Actuaiments estd: 6 | Cesato 31| cessdo |
Satters (1] | somaro ]
, s O] s []
--3td cydierto por una entidad de seguridad social en satud? 6A M (2]] N - [2] ]
No sabe, noindorma {9 | No sate, 00 informa [ ©
£Cusnto tlempo hace qus vve en este municipic? wauvwe  [ofo] ] oda ta vica
() 63 menos de 1 aflo, anoie *00%) 7 (ancs @ Aftos @
LEn qué municiplo vivia sntes? 8 | Munkipia Municiplo
C - EDUCACION: para personas de 5 afios y més C :
| asiste actuaimonta a ta ascuela, colegho o universidad? S| 9|8t A1 e 21 ] eemaro 81 [GT] Mo (21 esenso
£E) establecimientp ) que asista... ea olical? ga| 8t 1] w 1] st G w 1]
Ningune [lol 1| mnumo LIsT]
Preseccar [zTo Pr 2]
Cudl es @l (fimo de estudios que aprobs? - [
(s o Uiy o sprobaso on i sl surrespondisnts al el | 10 7™ 2 Primaria 2lol |
educativo mds alto alcanzado) Secundaria 4 Secundaria 4
Superiorounerstaia [ 5] 0 Suparior o " 8]0
No Informs 910 No informa IO‘O' I
e nfo GO eED [ TOweGO
D - LABORES DE LOS MENORES: para personas de 8 a9 afios (no se deben registrar labores domésticas, tales '
como lavar piatos, barrer, ayudar a preparar alimentos, etc.)
" Gotatora en cuttvos, en el cusdado do animalas, ayuda s hacer maloras, | 15| 81 [1] |  Corie st (1] comne h
0 en una tienda o negacio? No m:] Totmine . No ED Tormine
1,0ub labor hace principaimente? 13 - RIS
En su viviends En su vivienda
4En ddndo realiza esta labor? 14| Funra do su vionda Fuera de su vivienda %
L Termine Termine y.




VM 3 | Eduosskn - Educacién [J | Edwacsn (]
Fuerza de trabajo Ol Fuerza ds trabejo . Fuerza de trabajo O Fusrza de trebejo |
03 04 [ 06
8 [ 1l [
{Home GT] wher (21 ]| Hombre (GT_]  wioe (2] | vombro [1] ] mior [2 ][ Wombrw [1] | bhuier [2] |
1 11 1 1]

Marque "X* en las casillas de arriba, asf EDUCACION, para pefsonas de § aftos y mds; LABORES OE MENORES, para personas entre
8y 9 afios; FUERZA DE TRABAJO, para personas de 10 afios y més

En unidn Rxe G | enunitnixe G | envnitams G | enunséniins GI3
Separado o divorciado (2] | separedo o divorciaso (217 | soparado o divorciado. [2]] | seperado odiorciado IPYIR|
Viuda [l ]| vueo (]| v Ll ] | vweo L]
Saltaro [5]] | sohro [5T | sonwee Ce[] | soweo (=11

v G0 v G0 w G0 v G0

No sabe, no informa {8 | No sabe, no informa 9] | No sabe, no informa (9] | No sabe, noinforhs (9] |

Toda la vida ols] | Toda fa vida (oo} Toda ta vida N Tods la vida [olel |
S~ I = - I
Municipio Municipio Municipio

 Departemento T2 | Depenamento (1| Devartamento

C - EDUCACION: para personas de 5 afios y mis

(60 1] Mo 1] oo |8t 1] o (1 ] semaro |86 [T mo 21 ] suwato |50 [T ] No [ ] sewato

s (] w G st GL] w (2] st (1] w 215 s OT) w 211

Ninguno nu- Ninguno DJL_] Ninguno EEI__J Ninguno I t|o [ l
Preascotar (2ol ] | Preascor BRI [2]o]_] | pressooter
Primaria [3Te] 1 | Primena [Ie[ 1| pimeta [31o] ] | primana
i [ L] | soomten LT | soame [T L] | sontu LI
Superior 0 i [s]o] || superioro 50 Superior 0 ia  [s]o]_] | superior ouniersttaria
No informa [T5] ]| Noinforma [PT] ] | nointorma [9]9] | | Nointorma

o BT s [2]] st [T ] v (2] st L] wo (21 ] st T v [21]

D - LABORES DE LOS MENORES: para personas de 6 a 9 aflos (no se deben registrar labores domésticas, tales
como lavar platos, barrer, ayudar-a preparar afimentos, etc.)

(st 1] coune st G ] comne st 1] comnie si (1] contioe
No [2] ]  tomine No [2] ]  temine No [2] ]  Temine No [2[ ] Temine

(Ensuviviends En su vivienda n- En su vivienda 1 En su vivienda
Fuera de su vivienda Fuera de su vivienda Lz | | Fusradesuviviende Fusra de su viviends

N Termine. Termine Termine Termine




' B- CARACTERISTICAS GENERALES

.Eduoesion 'Eduoacion
para todas las personas registradas - -
Fuarza de tnbejo - Fuerza de trebejo (|
mum» DE LAS PERSONAS REGS TRADAS 1 ) of 02
NOMBRE.realstreelnmyloaadeoedalupmudom
hogar. de que anotd todos los mismbros del hogar. Pregunte =
por menores de Un afio, empleados domésticos, personas ausentes, | 2
huéspedas, efc. que pueda haber ovidado e! Informante.
. J
CAP{TULO F - FUERZA DE TRABAJO: para personas de 10 afos y més
T Trabajando [I[:]Puu# Trabajando ED"""%
Buscando b [2] | Buscando tbeje (2] )
Estudiando EI] Estudiando ]
Oficios det hogur m Oficios del hogar E]:l
La mayor parte del Sompo de [2 semana pasada estivo: 1g | Rentista 1] E Rentista g
Pensionsdo o jubilado [§] Pecsionado o jublado [§] |
Incapaciado ED incapacitado 71 ]
Otra actividad [eT 3~ Otra actividad 13-
Invilido [FT ] Pase a e tmvatido [T Jrasesss
Ademés de . .ueanmmwmpasadamuawomadow o | 8F[F]_] Pasea2r 8([1] | Passazr
una hora o mds? 2 No[2] ] Coranie No[Z] | Continde
£Trabaj6 en un negocio tamiiar por 15 horas omés sinque lepagaran? | oq | 9/[1] ] Paseazr $iGT ] Paseazr
’ No[Z] | Continie No[ 2] | Contrie
Aunque no trabajd la semana pasada, stenia algin empleo o trabajo? |22 |  8¢[T] ] Contine 8I[1] ] Contie
\ ’ NoEIj Pase a 24 NoED Pase s 2¢
Problamss cimsticos T[] | Problames cimatices I
] Erimedadosccidents  [2] ] | Evtemedsdosccidems  [2] )
) Vacationss, permiso o icencis EL] Vacationes, permiao o oencia E:_[LJ
¢ Por qué raz6n estuvo ausents de su trabajo la semana pasada 23 | Reparaciende Ej Reparacion de A ED
Conflicto Iaboral (31 | conictotaorat EHN)
o (L] [om GL
Pase e 27 Pase 8 27
£Ha buscado trabajo entre sepliembre de 1995 y ta fecha actual? 24| S0 Paseass 81[1] ] Pasenss
No[2] | Cartiuie No[ 2] 7] Contrie
Nonumpod-cosocMED- NouﬁamdtcosenhaED_
cansado de ) Esté d
th‘:whbm ED Pase mm g E] Pase
Por qué razon no ha buscado trabaje? 25| Nossbedenderey (3] | [***|Nosaredsndensy  [3T"] |**¢
lsl:'l':nup.r-wo quelo Ej_ Estd esperando que ia mj_l '
Ova raztn ETI% |ommen %0
En astesto GI37  [eneseano E[W
) i s veba? e H.:anv.unoydn EE] Hamonnunaym m
Cudndo te 8u Gitimo trabajo’ tre dos y ci H do ;
| :l'::mc y cinco EE:I 1;55,2. ma::mo 8 y ¢inco E_D 5:.;2.
Hace més de cinco afios [4_[_] Hace més de cincoafos | 4 | |
Nunca ha trabajado s] 1 Nuncahawebajade  [5] ] |




Y

Educeckn [J | educacien [0 | edwacin [ | cowatn . |
Fuerza do trabajo [J | Fuereadetravejo [ | Fuerzacetrabajo " [ Fuerza ceraber |
a3 04 08 06 1
2
I\ v
CAP‘TULd F - FUERZA DE TRABAJO: para personas de 10 afios y més
et [T JPaseazn Tabeiando [T1_|Paseazr| Traveianco [T JPessaz] Teabaianco [ 1 Jruseazr )
Buscando trabajo E___'] Buscando trabaje 2] | Buscandotrubsje 2] ] Buscandotrabaje  [2] |
Oficios dat hogar E[:] Ofciosdothogar  [&] ] Ofcios delhogar 4] ] Ofcks deihogar [ 4] ]
Rentin g Renien an| g Rentita on) g Rontsta O g ®
P""“"“‘"MEE] mmom[ﬂj PumooWoE[:] 'PmbmaoommE]:] '
e caw N P 2 | N T 2 N O
Ora actividad DR Otz actividsd o] 1- Ot actividad [e] - Otra actividad =11-
Iinvdlido [FT JPase a e towviido [eT JPesease| wvaiiso [5T JPasenss| invaiso [PI_Jresecse
" 8([T]] pessaz 81T ] Pesoazr $i[T]] pamazr ST ] paseazt »
Mo[zij Continde No[2] | Continie NgE[:] Continde No[2] ] contiuie
s1{7]_] Pessaz S]] Peseazr 8([A] ] Peseazr S1[1] ] Passazr 21
No[2] | Cotnie No[ 2] | Gortinie No[2] | Contrie No[2] | Conde
. v .
8f Contnie stLT_D Corinie stED Confini sil7]7] Contrie 2
No[Z] | Pasen2s No[ZT ] Pasenas No[2] | Paseaze No[Z] ] Pasen2s
Problemas climaticos (117 | erobtemas ctmaticos {1 Problemas climaticos (3177 | Probiemmas cistaticos K1
Entemedadosccidents  [2] ] [ Etermedsdomccidents  [Z] | [ Etermedadoscoiderte 2] | [ Emermedsdosccidems  [2]_]
Vacaciones, parmiso o loencis [ 3] | | Vacaciones, permiso o icencia [3] ] | Vacaciones, perriso o keencia [ | | Vacaciones, pemiso oticancia [3] ]
Reparacitn de equipo E:] Reparacitn de equipo (31 | meparaciendooquipo . [Z]_ | Reparacien do squipo ] |28
Confictotsboral [5T_] | contictotatorat (ST | contictotaporar 317 | contictotabore! s
o (el 1|om (el ]| om o ]
Pasea27 Passa27 . Pase a 27 Pase 27
Si[T] ] Paseass si{T] ] Peseass 81[1] ] Paseass S'E-T[;I. Paseass 2
No[2] | Cominia No[[2] ] Cortrie No[2] | contnie No[ 2| | Continie
No es Ssmpo de cosacha[1 | | No os Yempo decosecha[1 | | No-ﬁonpodoceudeE Nouuompoa.mmm:]
(erttrios Al YN [ WO |t Al PY B I W - Y O (- B Y i
Mosabedondehey  [3] | [**® [ nossbecsncensy  [3T] [**® [ Nosevecencenay. [FT ] [**°| Nosweosnsersy  [3 7 *®as
a0 LT (et T | et T | fedeeerenionee (377 |
- |orarazen G C:‘..‘* Ofra razén [}]’_’]ﬁ‘:‘_“* Otra razén E:]":": Ova razen [s1 7%
En este afto m A Eneste ato ED En este aho En aste afo EI_j
:Kcmunoydfzs Ej H::lnuaumydos ED mo.nueumyd.ol H;::-nuwnvydcs . [_?Zj .
mcnuadotymnco E.T_j ‘52 H:uontrodooyanco ED :.;24 l:;::mheduyum .52 l:::;lnucdonycmca iit 1:35,: 2
Hece més de cinco afics ED Hmma;dnw\comi 4 Hace mas de cinco afios [ID Hace mis de cnco afos [ 4] |
Nunce ha ratsjedo [ ! !,_ Nunca ha trabsjado ED_ Nunca ha trabajado | Nunca ha taba:ado ED__




" B - CARACTERISTICAS GENERALES

para todas las personas reglstradas

Fuerza de trabajo

oo

Educacién
Fuerza de trabajo

oo

NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS

o

\

NOMBRE: registre ol nombre y los apellidos de las personas de este
hogar. Aseguresodequemotétodoaloatnlenmrosddhoga! Pregunte
por menores de un afio,
huéspedes, emauepuedahabaonadodlnfommm

CAPITULO G - OCUPADOS

f

¢ Qué trabajo 0 labor realiz6 principaiments en ta (itma semana trabajsda?

4 Aqué se dedica principaments I finca, negocio o astablecimiento en e
que reafiza este trabajo? )

En este frabajo es:

Patrdn o
empleador

Patrén o
empleador

¢Cudntos dias a la somana trabaja normaiments en este trabajo?

¢Cuénto le pagan

te por esto trabak

Ademds del salario anterior recibe:

'ammumuwéuumummv 33| vans valr §
Desde ardes del 85 Desde antas del 95
| Deade enero del 08 Deade enero del 95
2Cutinto tiempo lieva haciendo este trabajo? 3| o del 05 o del 8
Despuds d julio del 66 Despuss da julo del 96
Mes Nes
Ademés do ests trabajo, ;actualmente rabaja con otro palion o ensy g5 |  S[1] ] Comnde 81[1] ] contene
propla finca o negocio? No[2] ] Passaso No[2] ) Paseass
£ Qué trabajo o labor realiza? 138
Lkﬂummmhmmommm_ 37
el que realiza este trabajo? .
| Obrero 0 jomatero (G173 | ovrerc 0 jomatero BN
Emplosdo 2] | empienso Dl
Empleado doméstico Ermpleado doméstico
En esto tabajo era: 28 GO , 1N
Patrén o smplsador Ej Patrén o empleador m
Trabajador porcusiapropia 5] | | Trabajador porcuentapropis [ )
Trabajedor familersinpsgo {61 | familarsinpage _ [6 ] 1
¢Cuénto gand en el Gitimo més por este trabajo? 39| Velor$ Valor §
L ] Continde Continie ey




0o

Fusiza de trabajo

Educacién
Fuatzs de trebejo

0o

Educacién
Fuerza de tabejo

o0

Velor §

Valor $

oL EEI],.... L I 1 | O O] IE ] P

Trabajador, B | Trabajsdor B | Trebajmdor ‘Trabajador

Mprw‘:' ED Muwz’ ED_ wuhpmp':' _J eu-upmpphu ED_

bl Pase | T tamiliar T famiiar Pase | T tamilias Pase

e [T 73 | s [T 750 | I (1] 03 | I 7 03

O O U ] 30

valor § Valor $ Valor $ Vakr $

Manguet 17 | mensuat Mensust [ ]| monsua

Semansl Semanal Semanal (2] || Semana 2 3

Diarlo | Oiaro Disrio 3| Diario 3

No informa I4| | No informa No informa 4 No informa 4

Alimentos AEmentos Almentos 1 Almentos |1

Viviends Vivends Viviends 2] | Vvenda 2 ]

Vivienda y alimentos Vivienda y alimentos Vivienda y afimentos (31| viviendaysimenton 3 2

Ninguno [e] ]| Nnguno Ninguno 4 Ninguno 4
Pasea 34

valor§

Desde artes dei 85 LI

Desde snero del 95

Desde jullo dol 95

Después de julo del 08

Mos,

se[1] ] cose

No[2] | Paseado

Obrero o jornaters Obrero o jomwlero

Empleedo Emplosdo

Empleado doméstico Emploado doméstico

Patrén o empleador Patrén o empleador

Trabajador por Guenta propia Trabajador por cuents propia ED

Trab familiar sin pago ll | Trabaij famiier sin pago [] I

L -

Contirle




" B - CARACTERISTICAS GENERALES

Educackén Educacidn
para todas las personas registradas w S o g
O DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS 1 . 01.
NOMBRE: registre el nombre y los apellidos de Ias personas de este
hoaarAasg:ﬁrmdeqwmyMoa nﬂembmsdsl hogar. Pregunte 2
por menores de un afio, empleados domé .
huéspedes, elc. mmmmumwm .
\ e
CAPITULO G - OCUPADOS {conclusién)
Tudntas horas a la samana rabaja normaimente en todos sus | A
Fabajos? o w0 ] 11
: si Contrie 8f Contins
<Quiere trabajar mds tiempo 0 busca otro trabajo? 41 ED ED
No,no inorma[Z] | Paseads | No,no informa 2] Paseaaa
Lo scbra Sempo [l 71 conctasenpe
Lepagan muy mal (2] 7 | uopegen muy mai
. Esté capucitado para Estd capacitado para .
- 4Pof qué molivo. quiere trabajar més tiempo o busca olro trabajo? 42( mejor trabejo E[:I mejor trabajo Ej
: Ya 88 lo va a acabar EE] Ya se lo va a acsbar ED
‘ ore GO | o GO
Por surabajo... L esth afliado a una entidad de seguridad soctal ensalud? |43 | No E| ™ _ I
: No sebe, no informa E:] No sabe, no informa Ej
- 81 Ll s GI]
Por su tr. ... {6SlA afillado a una entidad de seguridad soclal en (43
o _ e L]|™ (=]
No sabe, noinforma E: Noub.‘.noiniomn
[— [ | meresss 0O
) o Ponsionesojubiiaciones [ 1] | |Penmionesojubliaciones’ 3] |
Recibié sigin dinero el mes pasado por: 44 | Avudas en dinero G177 | aysdasendinar 614
Otras fuertes? [GT] | ovas tuentes? L]
No racibe, no informa (1] |Morectbe, no intorma (K
| valor $ Valor §
| Termine Termine .y
» OBSERVACIONES N




Fuerza de trabajo ™M Fusrza de trebajo 3 Fuerza de trabajo (. Fuerza de trabajo 3
03 04 05 06 1
2
\ 4
CAP{TULO G - OCUPADOS (conclusién)
== mn o e “|
si [T ] ] Cortee si ED Conlinie si [ Cortie st L] Cortie ”
No,no nforma[ 2] ] Passs43 | No,no inforna [Z] ] Pusend  |No,no informa [2] | Paseadd | No,no informa [2] | Pessads
Lo sobra tiempo (GT3 | Lo sobra tiompo (GT] | vescbra tempo 1] | wé sobrm tempo GI]
Le pagan muy mal ED Le pagan muy mal Ej Le pagan muy ma! ED Le pagan muy mal ED
Esté capacitado para i capacitado ra
pineosutaE v i | st oS o o | e - i oottt £ o P
Ya se le va a acebar E:] Ya so Jo va 8 acabar ED Yn.hvnn.u:lblr E:]. Ya se lo va o aceber 'ED
este rsbajo estotrabajo ests trabajo esto rzbajo
one G| ow GO | ow G0 | ov GO
o L] [ G0 | G0 | ™ G|«
No sabe, no informa [3T1| Nosebe, nointorma [3]] | Nosebe, nointorma (3177 | Nosabe, noinforma FI|
st (L] s G [ IKTAETY K]
No {2[] | n [2]] o (L] ™ [z 1|%
No sabe, no informa [EI:] No sabe, no inhm.n Ei[j No sabe, no informa [_‘i—] No sabe, no informa D]j
Intareses EL_J interases rﬂ:] Intereses E[__] intereses E_D
_| Amendos [T | Arriendos (AT | armiendos [GI3 | arriendos (K1
Ponsiones o jubllaciones [ 1] | | Pensionesojubllaciones [ 1] | | Pensionssojubleciones 1] | | Pensionesojuiaciones [ 1] |
Ayudas en dinero [_TLj Ayudas en dineso EL_—_] Ayudas en dinero [IL_] Ayudes en dinero [ﬂ:] 44
Otras fuantes? 1] | otras tusntes? (1177 | otras tuentes? [T | oves tuentas? o111
No recibe, no informa Ej No recibs, no informa ED No recibe, no informa EI:] Na reciba, no informa ED
Valor § Valor § Valor $ Valor $
h Termine " Terming Temine Termine )

» OBSERVACIONES




rB - CARACTERISTICAS GENERALES

-

Educacién ‘|:] Educacitn (|
para todas las personas registradas " - Fuerza de [ -
NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS 1 ot 02
NOMBRE: registre ol nombro y los apellidos de las personas de este
hogar. Asegﬂresedeqmmmmmddhouu Pregunte
por menores de un aflo, empleados domésticos, personas ausentes, | 2
huéspedes, eic. que pueda haber oividado e} informante. .
4l
CAPITULO H - DESOCUPADOS
" | ]
¢Duranta cuénto tiempo ha estado o estuvo buscando trabajo? 45
LEnqué i6n u oficlo ha b ] ia trabajo? 46
Ha ' . do: 47 Permanante E]] Permanante m:}
TMWII m Temporal 2 I
LAQué sededica principalmente la finca, negocio o establecimiento 48
an el que ha buscado o buscaria trabajo?
Obrero o empleado ED Obrero 0 empleado
. - | Patrén o empleador [21] | parén o empteador
Ha buscado o buscaria trabajo como: 49 | Trabsjador por cusnta propis [3T] | vrabajador por cuentapropia  [3] |
Empioado doméstico (4T | empieaodoméstio
No sabe, no informa E:] No sabe, no informa ED
', Ha trabajado antes por lo manos durante dos semanas seguidas? 50 st EDW si EDW
) No [2T Jpasease | no [2] |Paseesz
¢En qué afio y en qué tes dejé de trabajar la Gitima vez? 51 Afio

. CAP[TULO 1- ACTIVIDAD SECUNDARIA DURANTE LA SEMANA PASADA

' - = - ™\
¢Durants la somana pasada estuvo cuidand doenla 523 (AT Joonton | s [T _J cortrne
huerta casera, b y en un nagocio, tienda, etc.? No [2T Jrassass [ no [2] 1Paseass
¢Cuél fue la principal labor que reatizé? 53

o i

LEn dénde realizb esta labor? 54 En su casa o finca (11| ensucasaofinca ED
En otracasa ofinca ED En otra casa o finca [zlj
Consumoy venta m Consumoy venta m:]

Esta labor la realiza para 55| Consumo del hogar Ej Consumo del hogar El:]
- GL| vees GO
Hace s (11| rocarmoios G
Trabeio [GT]| vrebmo R}
Intaresas [T intereses L]
Aniendos GI]| amendes LI
Pensiones o jubilaciones mj Pensiones o jubilaciones ED

un di ot d t

Fleclbid aigin dinero el mes pasado por: 56 Ayudas en dinero El:l Ayudas en dinero : ’
Otres tuentes (17| ovastuentes K1
No recibe,no informa ED No recibe,no informa [j_]____]

Valor $

Vaior $




[ Educacitn [ Educacién [ 3| edwecion 1 Educacién ]
Labores de menores D Lebores de mencres l:] Labores de mencres D Leborss de mencres I:]
Fuerza de trabajo (| Fuerza de rabajo [} Fuerza de trabajo 1 Fusrze de rabsjo ]

03 04 05 06

CAPITULO H - DESOCUPADOS

E,‘z\gi . %’i
Permanente ED
| Tompora 11

i
Obrero o empleado K1
Patrén 0 empleador (B}

Trabejador por cuanta propia E:]
Empleado doméstico

No sabe, no informa 511
st [T ] contnie
No 2| |Pasons2
Ao st
I\ Cartini

CAPITULO (- ACTIVIDAD SECUNDARIA DURANTE LA SEMANA PASADA

’s( [T Joonnae |s¢ DT Joomtse | st 1 Jcontnse |51 T ] cormne
No (2] Jrseeass | No [2] Jpaseass |no [2T Jesease |no [2] ]rasease

e | i Bl EEE
Ensucasaofincs EI:[ Ensucasaofinca EE] En su casa o finca E:D En su casa o finca ED
En otra casa ofinca ED En ofra casa o firca ED En otra casa o finca ED En otra casa o finca E]:,
Consumoy venta E]j -Consumoyy vents ED Consumoy venia ED Consumoyy venta m:]
Consumo del hogar ED Consuma del hogar E:I Consumo del hogar E]j Consumo del hogar Ej
Verta L | vem GL | ve LI | vea GO
Hacer mejoras m Hacef mejoras E]:I Hacer mejoras E]:] Hacer mejoras m
- e | e G| e GO
Interases ED Intereses E_j Intareses E: Int.u;us ED
Aniendos (LI]| Aniendon L1 aviondos (AL ]| Arondos . G
Pensinesojuoiaciones [ 1] || Pensionesojubincionss [ 1] ]| Pensicnesojublisciones | 1] | | ‘Pensknesojubliaciones [ 1]_]
Ayudes en dineto E[] Ayudas en dinero mj Ayudss en dinero E[:] Ayudas en dinero ED
Otras tuerites DT 0] otastventes [TT7]| orastientes [T} omstuentes NElE
No recibe,no informa EIj No recibe,no informa ED No recibe,no informa EI:] No recibe,no informa Ej
\VAIMS Valor § Valor § Vublf




Il. CRITICA Y CODIFICACION

CRMCO REVISION Y SUPERVISION | 45o- [Reche
codigo [T [] Fecha | Revisor Fecha I
Observaciones | Observaciones _.
Supervisor 11 ] -
Y '
, OBSERVACIONES - -




Formulario Nd.| Ide‘ ]

caso
£OMO prusbe judiclal

CONFIDENCIAL
Loa datos que ef DANE solicita en este formutario
son estrictamente confidenciales y en ningun
tionen fines flacales ni pueden utilzarse

3

7

1- IDENTIFICACION

1. Municipio ['_"]j‘:]
2. Segmento 1
3. Regitn O
4. Sector 113

-

5. Seccion 43
6. Manzana (-
7. Vivienda 11
8. Hogar No. |

8. Niimero de personas en el hogar [ | |
10. Rasuhado de la encuesta '
11. Direccién de la vivienda

12.Barric —____ Teléfono

J

1. Tipo de vivienda
- Casa

- Apartamento
- Cuarto(s)

- Vivienda de Inquiiinato

cueva, refugio natural, puente, etc.)

- Otra vivienda (carpa, tienda, vagén, embarcacién,

- Tierra, arena
- Cemento
- Madera burda, tab|

A E{EEB

la, tablén

- Baldosfn, ladriflo, vinisol, otros materiales sintéticos [l ]
- Madera pulida, mérmol
- Aifombra o tapete de pared a pared

~A. |- DATOS DE LA VIVIENDA (diligencie esta parte de! formulario séio en e} primer hogar de cada viviendg) ——— —_—
3. Material predominante de los pisos

2 |

aa

2 Material predominante de las paredes exteriores
- Ladrillo, bloque material prefabricado, madera

4. ¢ Con cudles de los sigulentes sarvicios cuenta la

puiida, pled (IT]| vivienda?

- Adobe o tapla pisada [21 ] | - Acueducto G
- Bahareque revocado (317 | - Akcantaritiado 0
« Bahareque sin revocar =
- Madera burda [5L] | - Energla etéctrica (K1)
- Guadua, cafia, esterilla, otro tipo de material vegetal - Teléfono K1
- Zinc, 18la, cartén, latas, desechos, pldstico 7777 .

| - Sin paredes [Tf-_l Gas por tuberia 013

LA Il - DATOS DEL HOGAR (diligencie esta parte para cada uno de log hogares de la vivienda )

1. ¢De cuédntos cuartos o piezas, | 4. tDe ddnde obtlens principaimente 6. La vivienda ocupada por este hogar
incluyendo sala-comedor, dispone | este hogar el agua para consumo es:
) humano?
estehoga)n (excluya cocinas, bafios « Do trumdioco por tubera - Propia, totalmente pagada [T e
y garajes | T Propla, Ia estén pagando
- De otra fuente por tuberia 1]
- En arriendo o subarriendo E[_—_l
2.¢Con qué tipo de serviclo sanitario | - De pozo, aljibe, jagiey o barreno (31 1 -
cuenta este hogar? - Rio, manantial, nacimiento o "Enu oo ]i
- Inodord conoctado a quebrada [417] | - ocupante de hecho (invasor) [E]1/#
alcantarillado Lo - De plta piblica ]
- Inodoro conectado a pozo 7| - Camotanque | 7. LCuénto pagan mensuaimente por
séptico - Aguatero | arriendo o por cuota de
- Inodoro sin conexién RIJ . amortizacién?
- Letina [eT] | Agues undas
- Bajamar (57 | - Agua embotsliada L] |vaior s
- No tiens servicio sanitario 8. LCon qusé cocinan principaimente en —
3. btsu‘::n ollg:nha:g :;:nclpalmanto ] ;;t:ﬁ hc;?:‘;'? 8. ¢(Cudles de los sigulentes blenes
he I I I l posee qan
- La tiran a un rio, quebrada o [A1_1] - Petréieo, gasolina, kerosene o esten
laguna cocinol g {217 | - Mé4quina lavadora de ropa G
- L;;;’r?: a un patio, lote, zanja o z3|- Ges GBI Nevera o1
- La queman o entierran col- Lefia o carb6n de lefia - Televisor a color |
- Por racoleccion publica o ~ Carbén mineral (sT] |- Equipo de sonido GL
L privada 217 | - Materiales de desecho le] ) | Homoelécticoodegas [T
Forma DANE - EH 16 Etapa 93 X0 ECE 1, i T
oma tapa 93 IXA8 (%) £c P glc- P 32 Naﬁn:ndl'ow slmﬂm

="



[ B - CARACTERISTICAS GENERALES -

para todas las personas registradas s st

NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REQISTRADAS 1 01 02

Fusrza da trebejo

NOMBRE: registre el nombré ¥ los apellides de fas parsonds de este .
hogarksegnresodsquoamtdlodoelosmlernbrosdelhoguﬁenum

de un afio, dos domésticos, personas ausentes, | 2 -
hué@edes,eﬁcquowedambaowmmnfom

At
=

PARENTESCO: escriba la relacién de parentesco de las perso- | 5
nas regisiradas con el jefe del hogar.

SEXO: ; Es hombre o mujer? 4| vomore (0] | Wuier [2] | |vomeee 1] wuiee (21
EDAD: 4Cuéntos afios cumplidos tiene? (si ©s menor de un afio,
escriba ‘00" 5 Afios cumpiides [:Ij Afos cumpiidos EE]

Marg:e *X* en la casilla de arriba, asi: EDUCAGION para parsonas de 5 afios y mas; FUERZA DE TRABAJO para personas de 12 afios
ym ’

ESTADO CONYUGAL: Cudl ¢8 o estado civil 0 conyugal actual ds ...:
(lea (as altemativas) 8

LUGAHDENAOMEN'I’O ¢ Dénde nacié...? g
Ewlmdmmedddwwwmynmﬂdmdummdhmm

ZONADE NACIMIENTO: ;Nacid en lacludad (el pueblo)oenelcampo? | 8 | Guded [1] | Cemeo (2] ] |Ctutng [1] ] cempo [2] ]

TIEMPO DE RESIDENGIA: ,Cusinto tiempo hace qus vive an este

nicipio (el de la encuasta)? 9 i .
e D e 007) anes[T] m-ED

1, por una quidndr en ) oA v G0
(N - . ' P,

C - EDUCACION: para personas de 5 afios y més

) )
(nmmmmmmahmﬁmbo 0 ) s[4T] o[0T
universided? . ; No[Z] | Pesss 1t to[2] ] Paseatt
€1 atablecimiento al que asista ... je8 oficlal? NI GO w[E oG] w2
Ninguno s 1|0 Ninguno 1{0o
Preescolar 210 Preoscolar 2jo
;Cuélesemlﬂmgmdodeowdlosquoaprobé - .
. lescrba e titimo grado aprobado en I casila coespondiont al nivel | 11 Primarts 3i0l || Primeta 319
educativo més alto alcanzado) Secundaria [a] T 7| socundara 4
- Supedorouniversitaris [ 6] 0] | | Superioro s[ol ]
Nowams . Nororma gom
. sG] s [a]
ALFABETISMO: ;Sabe loer y escribir? 12
N2 ) - mo[z]]
y.




Viwdo

Educacin —d Educscién ™ Educacidn [} Educacin 3
Fueszn de trabelo . Fuerza de trebojo /M Fuerza de trebajo —1 Fuerza de trabejo /M
03 04 05 06 1
2
"\ P
3
bortre [TT7] st (21 |vomore [TT] ot [Z11 | vomon (111 e (21 | ortre (1] e (211 ¢
Anos cumpidos [ | ] . Atioa cumpiidos [ ] Anos oumplidos [ || Afos cumplidos [ || 5
Margue "X" en la casilla de arriba, asf: EDUCACION para personas de 5 afios y més; FUERZA DE TRABAJO para personas de 12 afios
ymds
Unisn ve G
Cesado 1]

s (1] s ]
v (2] v [2]7]
q Nogbo.mlmmE]:] No sabe, no informa [9] ] No sabe, nointorma [0] | No sabe, o informs [0 ]| — |
C - EDUCACION: para personas de 5 afios y m4s
"« « [T « ] o[ ]
No[Z] ] Paseatt No[2] | Paseat No[2] | Pasenn No[2] | Pasents 10.
s[T]  w[z] s[]]  w[2]] s[T] w[2]] sG] w20
Ninguno [iTol ] | Minguno [ATeT ] | Ninguno [1To] 1 | Ninguno [1To] ]
Presscolar Presscolar A Prossoolar (2101 ] | Prosscotar [zTel ]
pae Pt L] | i [SToT ] | o nou|®
Secunderia 4] 1 ] | secundaria 0 Secundaria [AT7T 7 | secundena - I3
Superorounivensitara [ 6] 0] | | Superoro nr Superior o [sTe] ] | superiorouniersiara  [S10] ]
No informa [8ToT ] | Nontorma (o1 T ] | Notntorma [e]8] ] [Nowtorme [ote] ]
«[i « [0 ] « [T )
o) w [z ] no[z] ] N2 ]




| B - CARACTERISTICAS GENERALES

Educacién Educacién
para todas las personas roglstmdu Fooza do g Fuorza do E:)j |
NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS 1 01 02
NOMBRE: registre ol nomive y fos apeilides de ias personas de este
mw@‘?«mmmmmwm Pregunte 2
un afo,
!‘mwedss ofc. que pueda haber olvidado e! informante.
- —
D - FUERZA DE TRABAJO: para personas de 12 afios y més
’ Trabajando [T JPese a2y Trabajendo [T Jreseac
Estudiando 1 Estudiando (|
Ofclos deihogar  [4] ] Otcioacethogar  [¢] ]
¢ En qué actividad ocupd la mayor parte del tismpo la semana pasada? | 43 | Rentism LT_D %m- Rentista ED T
Persionedo o ubllado (6] Pensionado o jublisdo [ 8|
Incapacitado Incapecitado ED
Otra activided (eI 1- Otra activided [T
invéido [0 Peseazyy invando [BT JPasee=
Adomds de ...4realizé la semara pasada aigin trabajo pago por una 81 [T ] Paseazt "8 [T ] Pasmezt
:noni-‘.lo trabajé en un negocio familar por 15 horas 0 més sin que 14 NOE:] Continde mE]J
Aunque notrabaj6 la semana pasada, ¢ tenfa duranto esa samana algin S‘E[] Continde gm] Continde
smpleo o babajo? B [T peeer No[Z[ ] Pasea 17
Factoras estacicnzles 31 | Facteres estacionases 013

Reparacién de equipo (31 | maveracisn da equipo (I
4 Por qué razén estuvo ausents de su trabajo la semana pasada? 18 | Confiicto taboral 611 | conflieto taboral 11
oz stemetis) o e on
ore "G00 |om
Mo s L] [newome G|
Passal Pesa a2l
Hizo siguna diligencia la pasada para trabejo? 8 [T] ] Pasense 6/ [1] | Passn3s
(¢Covuﬂtﬂmamdadauwbo wommmm 17 MED mED Continge
Ourants e! (tima lempo que ha estado sin trabejar, 1ha hecho aligunas 8i [3] ] continde 81 [1]_] continde
diligencias para conseguir trabajo? 18 No[2] | Paseazo No[2] ] Pessn20
¢Cuéinto hace que dejé de buscar trabajo por Wlima vez? 19
1 Pases 28 Pasea 36
’ Trabajo G [ rrebeie
intereses, dvdendos 1] | tramenses, dividendos K|
%&mmwdmmwmm& 20 | Pensionss [T | peraionss ]
¢ su valor? Ayudas en gnerc [I[j Ayudas en dinero [ID
Ovoe (L] |owe KT
No,no informa ED No,no informa m:]
vekr § Valor §
. Pasead7 Pasoa 47 )




[ | educacsn [ | Eeduwacen [ | Ecuwnin -
Fuerza de rabajo [ Fuerza de trebejo O Fuetza de trabajo (] Fuerza de trabajo O
03 04 (] 08 1
2
Y v,
O - FUERZA DE TRABAJO: para personas de 12 afios y més
[ rabajando (11" ]Pasea 21| Trabaiando (AT Pasen21| Traveiando [F T JPaseazr| Trabsiando T JPaseaz| |
Buscandotabsio (2] ] Buscandovabalo  [2] ] Buscandobavalo  [2] | Buscandotrabajo [ 2] |
Estudiando IER I Estudiando BIJ Estudiando B3 Estudiando B
Ofcios dolhogar [ 4] | Oficios dethogar  [#] ] Oncios delhogar  [4] ] Ofickos dethogar (4]
e o LN G § -l P o | 0 P s f o R
Pmbmdoohbidom Pensionado o fubiledo €] | Peraicnado o jubllado [6] | Pensionado o jubkado [ 6] |
ncapacitado Incapacitado 71 ] Incapacitedo Incapacitado 1]
omessi  [B1]] |omewss  [G[])  |omewms  [[]]  [omemws  [5T]-
invilido [B T Jpasec 20| tnvasdo [PT Jpaseaz0| 1vitdo B pesen 20| invaito [3] JPasea2
s ] Pasea 21 sih] ] Pasna2s s ] Py si[] ] Paseaz 1
No[2] | Continie No[2] ] Continde No[2] | Continie No[2] | Continde
8( (1] ] Continde st [A] ] Gontinie st (1T | Continde- 81 [1] ] Contie 15
No[2] | Paseat? No[Z] | Pusmav? No[2] | Paseat7 No[2] | Paseat?
Factores estecionales 0T | Factores esteacionaies [T | Facteres estacionaies [T | Factores estacicnsies 1
Enfermedad o accidems [2]7] | Entermsdad o acciserts [217] | emameasdoncciderts . [2] ) | Entermecad o accidents =3
Vacacknes, parmiso o boancia 3] ] | Vacaciones, parmiso o icencie [ 3] | | Vacaciones, permiso o icencia (3] | | Vacaciones, permisa a fcancia [3] |
Riaparacidn de equipo (217 | Reparacisn de aquipo (4] ] | reparacisn ds equipo (317 | Reparucisn s squios GG |
Conflicto taboral (51 ] | confiicto mbores (317 | contcto tatioras [T | conticto teboras G171 |1e
or G |or G |ow L] |ow G
No.nforma (5] | Nointorma (3T | nowtoma (e | notorma T
Pase a2t Passn 21 Pasea 21 - Pasea 21
S [T ] Pasene si[T] | Paseams & (1] ] Paseas Si[1] | Peseeds
No[Z] ] Cantinde No[2] ] Continie No[Z] | Continie No[ 2] | Continda 17
si [1]_] Continie st [0 ] Contince si [1]] contnde i [5] ] continie @
No[2] | Pasen20 No[2] | Pasea20 No[2] ] Passaz0 No[2]_ | Passa20
Puse s 38 =~ Pese e 38 [BE ¥ Pase s 36 Puse s 38 577 1
Tatejo G | o L] | eme G | tesie G
Intereses, dividendos [T3 | tmereses, avidendos [T ] | taresss, dvidendos [OT7] | imteresss, avidendos [
Pensiones G171 | pensiones [T | Ponsiones (7] | Pensiones 517 |20
Ayudas en dinero ED Ayudas en dinero ED Ayudas en dinsro E: Ayudas en dinero Ej
ows L] | oves GLJ | ome [T | owe D
No,na informa Ej No,no Informa ED No.,ma informa E[:I No,no Informa [_T_D
Valor § Valor $ vekr § velr $
Pase a 47 Pevon 47 Pase a 47 Pase a 47




rB - CARACTERISTICAS GENERALES
para todas las personas reglstradas

Educacktn
Fuerza de trabajo

i

Educacién
Fuerza de trabajo

0o

NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS

01

NOMBRE: registre el nombre y los apellidos de las personas de este
hogar. Asegirese de que anotd todos los miembros del hogar. Pregunte
por menorss de un afio, leados domésti

huéspedes, efc. que pueda haber olvidado el informante,

E - OCUPADOS: para personas con cédigo 1 en preguntas 13, 14 0 15 (capftulo D) o alternativa 4 en pregunta 47 (capitulo G)

F

=\

Permanents ’ Permanente
El trabajo de... es 21 11 " T
Temporal Ej Temporal Iz]:l
¢ Cuéintas horas trabaj6 en la (itima semana trabajada? 22 1] T
¢ Cufintas horas a la semana trabaja normalmente? 23 11 1T
) - s [3] ] contine st [1] ] Continie
¢ Quiere trabajar més tiempo o busca ofro trabajo? 24
No,no informa @:’ Pase n 26 No,no informa Ej Pase a 26
Le sobra tiempo ED Le sobra tiempa ED
Problemas en e trabejo [217]| Protiemeseneitrabsio -~ [2] ]
No i6 gusta ese trabiajo ET]| note gusts esetrabejo B
. jor utilizacién de sus E:‘ Mojor utilizacién de ED
Por qué motivo qu més tismpo o b ? 25 = e
¢ Porqué qulere trabajar mpo o busca otro trabajo’ | Bejos ingresca E:] Bajos Ingresos Ej
Trabajo temporal [e] 1| tresaio temporel [T
om ]| owe
No Informa FET]| Nontorma 1
L Cuéi es la ocupacién, oficlo, profesién o clase de trabajo que
desempefia? 26
;
¢ Cuél es el nombre det establecimiento, negocio, Indtistria, oficina o
firma donda trabaja? 27
¢ Aqué actividad se dedica principaimente la empresa o establecimlonto 28
en el que realiza su trabajo?
Trabajador famitiar Pesos | Trabajador famil Pase g
sin remuneracién LT_D 33 sin rtmu:'omt';'l‘én" EI] a3
Obraro, emplead 1| Obrero, 4 7|
partcuar o 21] pereaar P [2]]
Obrero, empleado Conti- Obrero, empleado Conti-
En ests trabajo es: 29 | del gobiemo ED nue | del gobiemo EI:l nie
leado I
s EY| brird LI
Trabajador Trabajad
cuents prwlp:' E:! Pase J.'mf p:’;p‘i’:f ED Pase
6, a32 | p, a32
empleador amplaador L1




4 A
Eduoacién [ | edwencin [ | educscsn [ | edwssn ]
Fuerza de trebajo () Fuerza de trebejo 3 Fusrza de trabajo (I Fuseza de trebajo M

03 04 05 06 1
2

'\ P,

E - OCUPADOS: para personas con cédigo 1 en preguntas 13, 14 0 15 (capftulo D) o alternativa 4 en pregunta 47 (capftulo G)

Torpon (2] oo [2]] Topow  [2]] o 1]

s ([ 1 (I 22

13 . 1 ] 23

st [31] contine st [0 ] continde st [1] ] continde si [3]_] contnae 2
Nosnoinforma [ 2] | Pusen 28 Nonoinforma [ 2] ] Passa2s Nonoinforma [ 2] | Pasea2s Nonoinforma [ 2| Pases2s

Lo scbra tempo 1] | Lo scora tampo R L) G177 | Lo sctra tempo 013
Problemas en ol trebajo [ | Protiemas en & trabaso [21] | Probtemas en o tubajo [217] | Problemes en et rabajo 1
No lo gusta eso trabajo BT | Note gusta ese tabajo [BT7] | note gusta eve trabajo (317 | Mote gustn ese trebajo 61
M%Iﬁndﬂm E‘:’ Mejor utilizacién de sus Ej ‘Mejor utilizacisn de sus ED Mejor utilizacién de sus E]:] »
Bajos ingresce (617 | Betos ingrescs (517 | Baios aresce (511 | Basingresce 1]
Tratmjo temporel Trabejo tamporal (617 | Tradaio tampora [eI7 | tratao températ (13
om (Z1]|om FT]|om E1]|om £
No informa [FT 1| No tntorma (1] [ Netrtoma [31] [ Notoma s 11

26
5
27|
28|
1 1 o] o

Trbajacor famiter ED Pases | Trbaacortalar [~ Pasen | Trabaiadoramter Passe | Tnbedortamiter [T Pases

‘Wuomdo Cbmoscmplmo ED Qbreso, ampieedo E:I Qbrero, smpleado EE]
gmoree GO| S| Smewes G0)|o0| Smires GD)| 5| Smem=e 0| |
mE | SRR O | ST | | B OO0,
Pantno - Patrén o 0 2% | parno 6] 832 | paysno ) a2




| B - CARACTERISTICAS GENERALES

Educacisn (I Educacién (]
para todas las personas registradas Fuermn oo - - 0
NUMERO DE ORDEN UE LAS PERSONAS Rsﬁmmu 1 01 02
uousnzmoanmmymmdempemam
hogar. de que anotd todos los miembros del hogar. Pregunte
por menores de un afio, ompleudos domésticos, personas ausentes, | 2
thw&mummnmma oividado e! informanta.
S -\
E - OCUPADOS (conclusién)
Valor § Valor § W
Mensual E!:] Mengual ED
Cuincenal Quincenal
¢ Cuanto g; o 40057 30( Deceds Decadal
y comislones y excluyendo Visioos y pago en aspecie) Semanal Semanal
o | o o=
No informa (o] ]| wettorma D
8f : No m]]
¢Racibe mensualments alimentos y/o vivienda como parts de pago por N E:[] 4 [:[]
s trabajo? 31
Valor § Valor §
Por qué medio wo.... su actia? 31 —
¢ Porq principal consig empleo B Peee® [T Pasee 3 (]
(Cudlfue su ia nata en ese op ol mes do? 32| valors Vakr §

8f []v:] No,nointorma 2] ]

'| ¢Recibi6 otros ingrescs diferentas a los del trabajo el mes pasado, por
de mh b ayudas en dinero, elc.? 33
Valor § Vabr §
s [ s ]
Por su trabajo... ¢mnﬂadoammﬂdaddemwwa|m 34 No @3 No ED
No sabe, nointoma [9] | No eabe, noinforma [ ]
« [ s [
Py ... (estd afilado entidad de social
'or 8u trabajo... ¢ auyna seguridad en 35 No EI:] No m
No ssbe, no informa [0 | No sabe, nonforma [9] |
L Termine Yermine

, OBSERVACIONES




Edusacién [ | edwecin ] | edwacen [ | edwwien O
Fuerza de trabejo (| Fuerza de trebajo (| Fusrza de trebajo O Fusrzs do trabajo (]
03 04 08 06 1
2
LS
€ - OCUPADOS (conclusién)
rvws Valor $ Valor 8 Valor $ j
Quincenal Quincenal [2] ] | Cuincenn Quincena) [2] ]
Decada) % Decadal [3] | | Decamat % Dacadal 31 |30
] {41 ] [somanar L*] ] | semanal [4T ] | semam Dl
pare (] | owe (37 | owe T | owe o
No informa (o] | nointorma (o] ] | Nointorme Le] ] | Nointorma [e[ ]
sG] %] [ G0 w2 s 5T wE fs G Som
. 4 v b 4 w 31
valor § vator § Valor § Valor §
31
Pases 33 i Pase s 33 Ll Pase a 33 [ Pasea 33 Eid|e
Valor § Velor 8 Vaor $ Valor § 32
s [T norombrma (2T ]|si G1] Noroioms [Z] |8 (1] Nonoiwoma [Z] |8 [T]] No.noinkorma 1]
b 4 4 -
valkr$ Valor § Vakor $ | vewrs
v (] ns o E0) o G |
No sabe, no informa 9] ] No sabe, no informa No sabe, no informa (9] ) No sabe, nointorma [0 ]|
% (0] ~ G0 W @0 o BT s
No sabe, no informa {9 | No saba, na intoma [9] | No sabe, no informa No sabe, no informa @] |
\ Tarming Termine Termine Jarming J

~ OBSERVACIONES




| B- CARACTERISTICAS GENERALES
para todag las personas registradas

Educacién
Fuerza de trabajo

00

Educacién
Fusrza de trabajo

4

oo

NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS

01

NOMBRE: registre ol nombre y los apellidos de las personas de ests
hogar. deqmamtﬂlodaslosnﬂembmsdolhogm Pregunte
por menores de un afio,
huéspedes, etc. que pueda haber olvidado el Informants.

.~

L

F- DESOCUPADOS:;&IQ pon:m con de 1 en preguntas 17 o 18 (Caphulo D) o alternativa 1 pregunta 52 (Capitulo G)

” Y
_g,Durante cuénto tiempo ha estado o estuvo buscando trabajo? 36 zﬁ; ] m
Ha buscado trabajo: 37 T ED T " E:]
s buscado rabajo o: 37 Tempo compiets [T { memeo compiaso Ol
A | Tiernpo parcial ED "‘"‘”{""" [ZD

Ha buscado trabajo como:

¢ Por qué medios...ha buscado empieo ?
(escriba los tres principales medios en orden de importancia)

‘tmbojo?\

¢ En qué tipo de 6 2/ uoficiohab

¢ A qué actividad se dedica la 0 establecimiento

on & gus ha buscado trabajo? 40

& Ha buscado trabajo por primera vaz o habla rabajado s, porlo |, | Primens var (1T JPesens | Primeravea [T Jruseass
menos durante 2 semanas consecutivas? Trabsjé antes [2] ]continde | Trabejs antes [2] ]continie
¢ Cuéinto hace que dejé de trabajar por Ultima vez? Eﬂ Ii

¢ Me pueda explicar la ocupacién, oficio, profesién o class de trabajo
que realiz6 ta Uitima vez?

Y




Educecién
Fuerza de trabajo

0o

Educacién
Fuerza de trabajo

0o

Educacién

Fuerza de trebajo

0o

Educagién
Fuerza de trabajo

0Q

-

{

=,

Permanante m:] Permanente ED Permanants m Parmanente EEI
Temporat ED Temporal m Temporal ED Temporal ED 37
Tiempo completo Ej Tiempo completo El:] Tiempo completo mj Tiempo completo 'Ilj 37
Tiempo parciat E:] Tiempe parcial E]:] Tiempo parcial Ej Tiampo parclal LT_‘: A
Obrero o empleado E]j Obrero 0 ampleado Ej | Obrero 0 empleado Eﬂj | Obraro o empleado ED .
Empleado doméatico [Zr_"]:|°°'""“’° Empleado domsstico }M"“ Emploado doméstioo ]c"""""' Empleado doméstico Cortinde
Pntn.‘:{\ © empleador [___::_D Patrén o empleador ED Putrﬂr’ o empleador Ej Pahovf o empleador Ej 38
i i d S T | Bl B S Y N el P~ - T N | -l i Y B o~

No sabe, no informa No sabe, noirforma [ 9] | No sabe, no informa (9] | No sabe, no informa

1 CI3|. T e B3

a CId)s s s 36
Primem vez ijneue Primera vez EDPuuu Primera vez EDPuous Primer vaz EDPmu‘a
Trabaig antes [2TJcontinge | Trebeié antss [2] Jcontinde | Trabais antes (2] Joontinie | Trabeié antes [2]Jcontinie “




' B- CARACTERISTICAS GENERALES

Educackén [ Educackén [
para todas las personas registradas Fuarza do = “ O
NOMERO DE ORDEN OE LAS PERSONAS REGIBTRADAS 01 02 1
NOMBRE: reglsheelnonbreylosapdlldosdelaswwdeesh
hogar. Asagiirese de que anots todos les mlembros del hogar. Pregunte
por menores de un aflo, empleades domésticos, personas ausentes,
huéspedes, etc. que pueda haber olvidado el informante.
L -
F - DESOCUPADOS (concluslén)
" ¢ Aqué actividad se dedicab laempresa o estabk - W
endqmustsdvea!lzésuumov [ 1
T -
e L) s [GT
Obtero o smplsado particutar mj Obrero a empleado particular EI:]
Obrero o smpleado del Ej Obrero o empleado del ED
oS i . gobierno gobiemo
En este trabajo era: Ermpleado do . [ZD ED
Trabajador por cusnta propia B:] Trabejador por cusnta propla ED
Patrén o amplesdor [6T7 | Pavéno empiessor [)
-~ G | oeme o
Intaresas, dividendos (G171 | mtoreses, dvidendos K|
Wmunmrmdmpuwowwmpmdo: Pansiones [T | pensiones GIJ
¢Cual fus suvalor? Ayudas en dinero. [GT77 | Avwdas en dinero (K1
Ovos (L] | owe )
No.no informs ED No,no informa EEI
Valor $ Velor §
Termine Temine )
» OBSERVACIONES 1




Educackn (| Educecién O Educacion O Educackén O
Fusrza de trabajo O Fusrza de trabsjo (| Fuarza de trabejo (| Fuarza de trabajo O
03 04 05 06 1
2
N P
F - DESOCUPADOS (conciustén)
— 0 -7 1 | a4
Trabajadr tailes sin (] | Tropeiador tamtas s (L] | Trebsiador tamitarain [T | Trebelndorfaitar s o
Obroro o empleado particular 2] | Obrero o empleado pertcutar (2] ] | Otrero o empleado particuier [ 2] ] | Obrero o empleado purtcutar [2] ]
Obrero o ampleado del (3T [ Geraro 0 empleado et [3]] | Ovrer o empieado del [GI] | Coraro o umpleado del GBI
gobierno goblemo gobleno gobiemo 45
Trabajador por cusnta propie 5 | | | Trabajader por cusmpropia (8 | | | Trabaiador por cuentapropla  [5] | | Trabejador por cusntapropia  [5] ]
Patrén o empleador Parén o empleador [eT7 | paven o envieador (61| Petén o emplesdor
- ]| er [ [ [ [ oeee ol
Intoreses, dividandos [GT1| intoreses, dvidendos (A1 | imerees, dividendos [GT1| imareses, avideiicos 0o
Ayydasmdlmro m Ayudzs en dinero ED Ayudas en ginero [II] Ayudas en dinero ED 46
ovn [T owe [T | ove [) | owe On|
No.no inorma GT 1| Nonointorma GI| memotntorma G| wemotntorma G
Valor § vakr $ Valor $ " Velor §
Termine Termine Tarmine Tormine

» OBSERVACIONES




' A
B- CARI:C‘;I'ERIISTICAS G;N:ng.rig“ — T -
al a reon.
para todas las pe 9 Fuerza de trebajo (| Fuerza do trebajo (]
NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS 1 01 02
NOMBRE: registre al nombre y los apellidos de las personas de este
hogar. Asegurese de que anoté todos los miembros dal hogar. Pregunts
por de un afio, dos domé: [ 2
huéspedes, etc. que pueda haber olvidado el informante.
\L y
G - INACTIVOS: personas con alternativa 9 en pregunta 13 o alternativa 2 en pregunta 18 (capitulo D)
4 ~
Estudiar 1 —l Estudiar [IR]
Oficios del hogar | 2 ! Continle Oflcios del hogar | 2 :| Contintie
2 actividad | 2-
¢cudl que fue su seg durante la pasada? | 47 Otra actividad 3 Otra actividad | 3 |
Trabajar ED Regrese a 21 | Trabajar E: Regrese a 21
Hace un afio 0 menos. ED—i Hace un afia 0 menos [ID_
. Hace entra t y 2 afios Ej Conti- | Hace entre 1y 2 afios ED Conti-
gCuA?tod::ca que...rabajé por ulﬂlzm vaz, por lo menos 48| Hace entre 2y S atios ED o | Loceontre 2y Sahos m nie
Hace mas de Safos | 4 Hace mé4s de 5 afics E:]
Nunca he trabejado P:;; Nunca ha trabajado ‘:‘5’2‘
¢Aqu6,”“ ‘slo‘ ‘ba.lér .ﬁll ﬂlaempresao 49
establecimiento en el que trabajé...por ultima ve:
¢ Cuénto tlempo duré trabgjando en ese astablecimiento? 50
Estudios T | estudios 013
Enfermedad o accidente ED Enlermedad o accidente Ej
& Por qué motivo o razén principal...dej6 da trabajar? 51 | Jubiecitn -retira (4T3 | vubtacisn - ratro 1]
Condiciones de trabajo Condiciones de trabajo EI:]
insatisfactorias ingatistactorias
Clerre o dificultades de la Clerre o dificultades de la E:]
empresa empresa
Trabajo temporal terminado Trabajo temporal temminado [ 7] |
Otro Otro
Durante el ditimo tiempo que ha estado sin rabajar; gha hecho algunas | g, st [T continue si 5T continse _
diigencias para conseguir trabajo? No EED Pase 8 54 No ED Pasoa 54
: . 53 Mes Mes
¢ Cuéndo hizo por uftima vez alguna diligencia? Ao ED | aso - E‘D

Regrese a 36

Regrese a 36

¢ Por qué motivo principal...no ha buscado trabajo?

Piensa que no hay el trabajo
aproplado

ol

Piensa gua no hay el trabajo
apropiado

I
G
Gl
G
e[

Estudios

Jubilado - pensionado

No desea ¢ no encuentra
trabajo

Otro

(L]
=]
Ll ]
I

ey

Estudios

Jubilado - pensionado

No desea 0 no encuentra
trabajo

Otro




Educacién ] Educacién ; Educacién ™ Educacién [
Fuerza de trebajo [ Fuerza de trabajo Fuerza de rabajo ™M Fuerza de trabsjo (]
03 04 05 06 1
2
N\
G - INACTIVOS: personas con alternativa 9 en pregunta 13 o alternativa 2 en pregunta 18 (capftulo D)
s T 2!
|
Estudiar o] Estudiar ] ¢ Estudiar 01 Estudiar G1] '
Oficios def hogar [2 | || Continie | Oficics del hogar [ 2 | | Continie ' Oficios del hogar [ 2] ]| Continde | Oficios del hogar [2 ] ]| Continde
i . 47
A N i L -
Otra ctividad @:j_; Otraectividad | 3 | I} | Onaactvided (3] | Ovasctvidad [3] |
Trabejar [4T | Rogrese e 21 | Trabaje: 41 Regresen2! | Trabajer [4] |Regreseazt | Travajar 41 | Regress a2t
Hace un afic 0 menos EL__\ Hace un afio o menos 1 —i Hace un afio o menos Ej Hace un afio 0 mencs E]j
Hace entre 1y 2afios [2 Coni- | Hace entre 1y 2afos E__—jlc,om‘r Hacaentre ty2eos [2] || com. [ Haceenme 1y2anes (2] | Cant
Hecsentezy Safos (3] || ™ | Haceermezysenos [5] || ™ | Haceemezysancs [3] | "0 | Heceentre 2y Gafice G| "™ |48

HacomssdaSafics [4] |

Hace més de 5 afics
-

HacamdsdeSafics [4] )

HacomisdeSafios [4] |

Regrese a 38

Regresa a 38

Nunca ha trebajado Pase | Nuncahatmbuisdo  [S] ] 7o | Nuncahauebeisdo [ST ] 722 | Mumahmimbejedo  [5T ] Pose
e
50,
e 7 B35
. (1] | emsen G . o)
: &) O Resprsttcase rtaree (2] ]
Enfemedadosccklente [ 3] | | Enermedadoaccidente  [3] | Erformedad oaccidents (3] |
Jublacién - retro (31| subiacisn - retro LI Jublacién - retro GO g
Condiciones de trabajo G0 wmmm G Condiclones do tratalo GL]
CGisrre o dificultades de ta E: c."g::.dlﬂwlhdud.oh ED Cierrs o dificultades do la ED
Trabajotempotal terminado [ 7] | | Trebajo tempores terminado Trabejo temporal terminado [ 7] |
ovo [T ]| ore oro CI]
st [1]] continie st ED Continde . st [1T] contnue
No  [2] ] Paseass Mo [2] ] Peseass No  [2] ] Pesenss No  [2] ] Peseass 52
Mes Meos
Afo Ao

Rogrese a 36

wx-MWelmb m

Pi
mrnoh‘ydhbqb. mj

(B

- GO
Jubilado - pensionado I
Mo T
ow

e,

I

Estudios

Jubilado - pensionado
No desea o no encuentra
trabajo

oo

Plum:l:nohayolhbab m

Recponsablitades temierss [ 2] |

Estuics =4
Jubliado - pensionado I
Nyggmormmen 5T
b

nmrmnq.«mp G

Resgionsabiidades famitares [2] |
Estudios G4

Jubilado - pensionado EI:]

Mg orwsemn (5T
o




il - ENCUESTA W - SUPERVISION ENCUESTA
ENCUESTADOR [T 11 SUPERVISOR [T 1]
RESULTADO DE LA ENCUESTA RESULTADO
; SUPERVISION De formulario De formulario

Visita No. L 2 3 4 dilgenciade | no diligenciado’

Fecha A - DE CAMPO

Dfa de la semana Aceptado [ ] | Aceptado (]

. Rechazado [] | Rechazado [}
| Resultado (*) 4 | _B-DEOFICINA Aceptado [] Rechazado [] |
4 )

OBSERVACIONES
\ y
.1V - CRITICA Y CODIFICACION

CRITICA REVISION
Critic6 {1 ] ] Fecha Reviss [T ] Fecha
Observaciones Aceptado Rechazado
Observaciones

Codificé J
T
, OBSERVACIONES

DANE

1996



PT 0@ Poblacién de 0 a 11: Formulario N°':]d°[:]
PET D
12a17:
PEA | Poblacién de a
S ' CONRDENCIAL A
smmfommmm ENCUES]A ﬁﬁmt‘ pE Hoaanes 1. von Sscsamaria comioencies y h ingin
DANE M ESTADISTICA uaammmom o prose o y
, |- IDENTIFICACION
— 9. Numero de personas en el hogar
1. Municipio (L] | 5 Secci6n CL] 10. Resultado d:ela encuesta
2. Segmento [TT3 | 6 Manzana 1l 11. Direccion de la viviend
3. Estrato D 7. Vivienda {1 1] _
X 4. Sector ED:D 8. Hogar No. ED 12. Barrio Telétono )

A. |- DATOS DE LA VIVIENDA (diligencie esta parte del formulario s6lo en el primer hogar de cada vivienda) ———,

1. Tipo de vivienda
- Casa

- Apartamento
- Cuarto(s)
- Vivienda de inquilinato

- Otra vivienda (carpa, tienda, vagén, embarcacion,
cueva, refugio natural, puente, etc.)

3. Material predominante de los pisos
- Tierra, arena

- Cemento

- Madera burda, tabla, tablén

HHH

- Baldosin, tadrillo, vinisol, otros materiales sintéticos [4] ]

- Madera pulida, marmol
- Alfombra o tapete de pared a pared

BH

2. Material predominante de las paredes exteriores
Ladrilio, bloque, material prefabricado, madera
pulids, piedra

EEEEE B HEEE

4. (Con cudles de los sigulentes servicios cuenta la
vivienda?

- Adoke o tapia pisada - Acueducto o3
- Sahareaue revocado - Alcantarillado G
- Bahareque sin revocar )
- Madera burda - Energfa eléctrica GO
- Guadua, cafia, esterilla, otro tipo de material vegetal - Teléfono 0o
- Zinc, tela, cartdn, latas, desechos, pléstico (7111 . Gas por tuberfa ED
\ - Sin paredes a7 1 po y
A. Ii - DATOS DEL HOGAR (diligencie esta parte para cada uno de los hogares de la vivienda)
*. ¢De cudntos cuartos o piezas, | 4. (De dénde obtiene principalmente | g, La vivienda ocupada por este hogar
incluyendo sala-comedor, dispone :ste hogar el agua para consumo os:
este hogar? (excluya cocinas, bafios umano - Propi I G
arajes) - De acueducto por tuberfa G| e totalments pagada "¢
Y9
M - Propia, la estdn pagando  [2]_}
- De otra fuente por tuberia 210 )
- —_— - En arriendo o subarriendo
2. ¢Con qué tipo de sarvicio sanitario | - De pozo, afjibe, jagiey o barreno  [E] ] G s
cuenta este hogar? Rio, manantial, nacimiento o - En usulructo ] i
A g (213 | - Ocupants de hecho. (invasor) [T}
- inodoro conectado a G quebrada pa ¢ !
alcantarillado - De pila publica G143
- Inodoro conectado a pozo 7! - Carrotanque e 7. ¢Cudinto pagan mensualments por
sgptico T agquatero (77| arriendo o por cuota de
- inodoro sin conexidn G| M ] amortizacién?
- efrina L] | - Asvas luvias
- Bajamar [5]] | - Agua embotefiada Iﬂ] Valor §
- No tiene servicio sanitario §. .Con qué cocinan principalmente en
3. ¢Cdmo eliminan principalmente la esto hogar? 8. ¢(Cudles de los sigulentes bienes
basura en este hogar? - Electricidad KR posse este hogar?
- La tiran a un rio, quebrada o (I3 | - Petréteo, gasolina, kerosene o
taguna cocinol ' {2171 | - Méquina lavadora de ropa 7] ]
| - Latiran a un patio, lote, zanja o B - Nevera G
taldio [2T7]| - Gas X Tolovi o
! - Lefia 0 carbon de lefia (a1 | - 'eievisora color G
- La queman o entierran E3d £ de sonido o
- Por recoleccién publica o - Garbén mineral L) H‘IU‘W Iéc:lo g de
| privada E]] - Materfales de desecho ED - Homo e CO 0 de gas |I|:l
() EC.E ELE incomp N.H.Nadieeneihogar  A.T. Ausonts temporaimente
R = Rechazo 0.C. = Ocupado V. = Vacante 0. =Otros

\
Dipsho ¢ irpeeaidn Division de Ediciones del DANE



B - CARACTERISTICAS GENERALES
para todas las personas registradas

Fuerza de trabajo Fuerza de trabajo

NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS

01 02

NOMBRE: registre el nombre y los apellidos de las personas de este
W.Amwummﬁmdosbs@mdelm.mm

de un afio,

por L
huéspaedes, etc. que pueda haber olvidado el informante.

7

nas registradas con el jefe del hogar.

PARENTESCO: escriba la relacién de parentesco de las perso-

SEXO: ;, Es hombre o mujer?

womors (A1 1 Mujer [2] ] |Hombre 3] ] mujer 2] ]

escriba "00")

EDAD: ;,Cuéntos aflos cumplidos tiene? (si es menor de un afio,

Ahos curlidos | || Ahas cumplidos [ | ]

Marque "X" en la casilla de arriba, asf: EDL_JCACION para personas de 5 aftos y mas; FUERZA DE TRABAJO para personas de 12 afios

ymés
unns (L] | unnrere G
ESTADO CONYUGAL: Cus! es el estado civil 0 conyugal actus! de ...: Cesado (2] | cesmceo 1|
{lea las aftomativas) | g | vioto (L | viwo EX0|
Separadoo dvorciado [a1] | separacoo dwvorciado [«
- 1] | sotae Om
LUGAY: DE NACIMIENTO: ; Dénde naci6...? ; Dto L] | owo
-Escriba ¢! nombre del departamento y municiplo donde nacié la persona Mpio, Mplo
ZONADE NACIMIENTO: 4Naci6 enlaciudad (elpusbio)oenelcampo? | 8 | cweed [1] ] cempo (2] ]
HIEMPO DE RESIDENCIA: ;Cusinto tempo hace Gue vive en este
municiplo (e do la encuesta)? 9 a1
(sl es mencs de 1 afio, ancte "00”)
. « 0] s GO
&--8514 cublerto por una entidad do seguridad soclal en satud? oA o @j No IZI:I
No sabe, no informa (5] | No sabe, no informa [3 |
M P
C - EDUCACION: para personas de 5 afios y mds
4 N\
ASISTENCIA ESCOLAR: ;Asiste actuaimenta a Ia escuela, colegio o 10 st s
universidad? NDED Pasea 11 NOED Pasea 11
El establecimienty al que asiste ... ges oficial? 1A° s % [217] s No [2] ]
Ninguno 1Je] ]
Presscos GLL]
¢ Cudll es ¢! Gitimo grado de estudios que aprob6? Primasta EZD
escriba 6 Ultimo aprobado en la casllla correspondiente al nivel | 11 X
K otaaivo s ans scanzadoy Secundaa L
Superiof 0 ﬁ—ol I
No informa. [o]8] 1| Noinforma foTeT ]
-1
" ALFABETISMO: ;Sabe leer y esctibir? 12 s ED ED
I\ P,




L

\
3 )
Educaoién [ Educesién (| Educecién = Educacitn (]
Fuerza de trebajo [ Fuerza de trebejo ™M Furza de trebajo (| Fuerza de trabajo (]
03 04 05 08 1
2
N v,
s N
3
ombre [1]_ ] Musr [2] ]| Homors (7] 1 Muer [2] ]| Homsre (1] | Muer [2] || Hombre (7] |  mus 2] ]| 4
Anos cumptidos { ] 1 Afos cumpidos ||| Afios cumplidos [ | Afos cumptidos [ || 5
Marque *X* en la casilla de arriba, asi: EDUCACION para personas de 5 afios y mds; FUERZA DE TRABAJO para personas de 12 afios
y méds
Unién libre ED Unidn libre ED Unién libre E]j Unién libre m
Catado (2] ]| cesaco (2L | cosato (2| cesaco (z[]
Viudo G| viwe G| viwe G| viwo 1 ]|s
Separsdo o divarciado (4171 | separadoo divorciado (&L ] | separadoo divorciado G171 | seperadoo divorciada L)
Sottero ED Sohero E:! Saltero ED Solero | 5 ]
ove O | owe ove | s |
Mpio ZTT20 | Moo [T | v £IT3 | Mo [TT3
una [T campo (1] |cuses [T camwe 217 | cume (] compo (1] | cumo [1]  como (21| 8
anos [ 1] Afos anes [ 1} aoe [ 1] 9
s GO s O s GO s GO
v 0 v & v [E[] o B0 (oA
No sabe, no intorma (8] | No sabe, no informa {9 ]| No sabe, no informa (9] | No sabe, na informa (9] |

C - EDUCACION: para personas de 5 afios y més

No@:] Pasen 11 Nei2! |Passan Nol2| ! Pesentt NoE]j Pasan 11 10
si[h] ] N [2] ] sila] ] N (2] ] st} N [2] ] sif1] No [2] ) ’:
Ninguno st : Ninguno 1,0 Ninguno Ninguno 110
Presscolar i l : ' | Preescolar 270! ] Preascolar Praescotar E_O_
Primaria 3fo] | primaria Primaria Primaria GIe1 ] "
Secundaria 4 j | Secundaria {ID Secundaria Secundaria 1]
Suparior o unwarsitara | § | 0 ] Superior o universitaria 510 Superior ¢ univars.taria Superior o unwversilaria
No informa '__! 9o l No informa ED—{"O i No informa | No informa Efg-zj
sG] st] s [1 ] siGi 2
No[2] no[z] ] No[z] Nl




| B - CARACTERISTICAS GENERALES

Educacién Eduoacitn
para todas las personas registradas - -
Fusrza de trebejo O Fusrzs de trabajo O
NUMERO DE ORDEN OE LAS PERSONAS REGISTRADAS 1 o1 02
NOMBRE: registre &) nombre y los apellidos de tas peraonas de este
hogar, Asegtirese de que anoté todos los miembros de! hogar. Pregunte
por menores de un afio, é p 2
huéspedes, etc. que pueda haber olvidado el Informants.
-, J
D - FUERZA DE TRABAJO: para personas de 12 afios y més
[ Trabajando ’ [ 1 Jrasea2i| Trabajande [T Jrases2s
Buscando rabsjo  [2] | Buscandotebeio (2] |
Onciosdelhoger  [4] | Oficios delhogar (4] |
¢ En qué actividad ocup6 la mayor parte da! tiempo la semana pasada? | 13 | Rentista B g:m Rentista =11 %m-
mm«;muom:] mowm ]
Incapecitado (AN Incapacitado E['_‘]
Otra ectividad (e - Otra actividad [E11-
Invéido [P T JPuse 20| inwiiico [P Jraswez
Ademis de ...;realizé la semana pasada algun trabajo pago por una s,m Pasea 21 S'ED Pasea 21
:v.omomés'}o trabajé en un negocto familiar por 15 horas o més sin que 14 v mm ""EI:] Continde
anohabﬂéhmmmda.tmhmiﬁemmmamm " 3
empleo o rabajo? 15| 8 [1]] Contnie si[1] ] Contnie
No[2] | Pesent? *No[2] ] Pesenty
Factoss estacionsies [GT ] | Factores estacionaies 013
Entermedad osccidents [ 2] | | Enlemedadoaccidents  [2] )
Vacaciones, permiso o lioencis [ 3] | | Vacaciones, permiso o ticencia [ 3] |
Reparacién de equipo [4] ] | Reparacitn de equpo 1
2 Por qué razén estuvo ausente de su trabajo la semana pasada? 16 | Conficts taboral B] | conficto taboras 0N
(lea las altemativas) s ED ED
om GIL |om
No informa (2] | Notntorma 11
Passe 21 Pase o 21
Lmzoalgmdillgorldahmpmdapmnmmouﬂlrwo? * B,ED Pasea 36 S‘E[] Pese 2 36
&c:‘mfmagmam.momwm. alguna 17 ,NOB:D Continge MED
Durante e ilimo tiempo que ha estado sin trabajar, ¢ ha hecho algunas si E!:] Continde sl ED Continde
i 18
diligencias para conseguir trabajo? No@j Pase 20 MED Pase s 20
ccﬁﬁmhmwedqddebwwuaba]owwm“z? _
19 Passa 38 l‘] ) Pasa a 38 l II
s [T v o
Intereses, dividendos [T | intermses, cividendos G
Artondos [ | Amendos nm)
Reclbio algin ingreso el mes pasado por conceplo de: . Pensi
¢Cuél fue su valor? 20 | Pensiones EI:] ensiones [ﬂ:]
Ayudas en dinero ED Ayudas en dinero [ﬂj
Otros ED Otros ED
No,no informa Al ] No,no informa m:]
valor $ Valor §_
N - Pase a 47 Pase o 47 p




Educacién [ | edwackn [ | edweackn d _
Fuerza de trabajo M Fuerza de trabajo — Fuerza de trabejo O Fuerza de trabajo (|
03 04 [ 06 1
2
D - FUERZA DE TRABAJO: para personas de 12 afios y més
[Trabajando (T JPasea2: | Tebeiando [T JPssea2t | Trebmiando [ Jpesen2! | Trabaianse [ Qeeseazt|
[o———Ta Busendovabale (2] | | Buscendovabale  [2] ] | Buscondorabalo (2] ] |
Oncioa delhoger (4] ] Onciosdattog  [4] ] Otccnsaibogu (4] ] Otckagathoger (4] ]
Rentista 1O Cont- | Rentsta 13 Cont | Ramista 13 23,"‘* Rentists 13 Cont- 44
Pensionado o jublado 6]} Pensionado o jubtado {6 | Pensionado o jubliado [6] | mmommE[___]
N | I P o | I T | B S
Otra actividad DN Otra ectividad [T Otra actvidad 1] Otra actividad (] |
Invélido 9] |Pasee 20| Invélido [9T JPusea20] invétdo E]:]Pnuzo Invéido B |Pasea20
si[A] ] passans s [0 ] Paseans 8 [T] ] pesonat si[1] ] Pasenns
No[2] | Continde No[2] ] Continde No[2] ] Contni No[2] ] Gontinde "
8t [1] ] continde s [A] ] Cortinve 80 [1] ] continde s [1] ] continde 18
No[2] ] Pasear? No[2] | Peseat? No[2] ] Pasent7 No[2] ] Pasear?
Enformedadosccidents 2] | |Enfemedadosciderte  [2] | | Erdemededosccidente  [2] | | Enermedadosccidens  [2] ]
Vacaciones, permiso o lioencia [3] | Vecaciones, permiss o fcencis [3] | mmomm Vacacionss, permiso o liosncts [3] |
Reparacién de squipo [A]] | meparaciin do equipo [T | neparacitn de equipo (31] | Reparacicn de equpo <
Conflicto tabaral (31 | contiicto taboras (5177 | conticto taboral [T | conflicto teborat L] |
Suzpensiée (1] | susensitn [T 7 | sumensicn [e]] | sumensicn G
o GL] | ove GL1 |om T owe 1]
No informa BT | Mo torma (311 | Nontorme [eT1 [ Notntorma D
Pase s 21 Pase a2t Paso 6 21 ¢ Pases2t
8 [1] ] Pasene 8 [1] ] Pasease 8 [T] ] Pasae 8 [1] ] Pasess
No[Z]_ | Continde No[Z] | Continde No[Z] ] Continie No[2] | Contnde 17
si 3] ] continie st [T ] continte st [11] continde 8t 1T ] contince w8l
No[Z] | Pases20 No[2] | Pasen2o No[2] | Pesen20 No[2] | Paseazo
Puree s L3 Pasen s EL3 Pasen 3 ] Pase s 3 Y
T [0 e [ | e ] R ]
inteseses, dividendos 1| tntereses, cvicandos [T | taceses, dvidendos ]| intereses, avidendos (]
oo L0 | Ao G | v | P om|
Persirs (L) | porire G | pwtees )| Posoes | 20
Ayudes en dinero 1] | Andes en dinero O] | Avucss e dinero [T | Avudes en drero (K|
owe G | owe G | ove L] owe |
No,no informa [___!I:] No,no informa E] No,ne informa m:] Ne,no informa E]
Vaior $ Vaior $ Valor 8 Vilor $
N Peson 47 Paso o 47 Pase a 47 Pasaa 47




I B - CARACTERISTICAS GENERALES

para todas Ias personas registradas

Educacion

Fuarza de trebajo

0o

0o

Fusrza de trabajo

NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGAISTRADAS

01

NOMBRE: registre o nombre y los apeiiidos de las personas de este
hogar. Asegirese de que anots todes los miembros de! hogar. Pregunte
por menores de un afio, empleadoes domésticos, personas ausentes,
huéspedes, etc. que pueda haber olvidado el informante.

L

E - OCUPADOS: para personas con cédigo 1 en preguntas 13, 14 a 15 (capitulo D) o alternativa 4 en pregunta 47 (capitulo G)

r
[ rmanent

€l trabajo de... es 21 T:mm.m- % ::"Wll ° % W

¢ Cunas horas trabajé en Ia iltira semana rabajada? 22 11 1

¢ Cudintas horas a la semang trabaja normalments? 23 1 13

st 0T continie st [0] ] continde

¢ Quiere trabajar més tiempo o busca otro trabajo? 24

¢ Nu,no informa ED Pasea 26 No,no informa [Zj Pasan 26
Lo scbra tiempo (17| tescbontiompo KRN}
Protiemas en ol trabsjo (21| Proveernes en of ratao E3
No e gusta ese trabsjo [3T]| to e usta ese rapajo 1]

e o || SO T Moo es G

¢ Por qué motivo q trabajar tiempo o busca olro abajo
Bajos ingrescs [(5T7]| exicsingrosce 2
Traejo temporal [T vrasao temporas
- [T | votomn ||

3 Cutlesla ocupacién, oficio, profesién o class de trabajo que 26

desempafia?

Lcuﬂ&elmmﬂmdmmlﬂmmo 27

firma donde trabaja?

¢A;wwmuumngtmmmwmomm 28

on ol que realiza su rabajo
Trabajedr familr Pases Trabappdor mter [ 7] Peams
Zmves G| |Zmee G0
Obrero, empleado Cont-

En esto trabajo es: 29 | ool goblemo ED nie “M Ej
mes GO |mems oo
vt PO =L - IR |

22
Paténo 22 | pyrgng ] ‘”<
L £




00

Fuerza de trabajo

Fuerza de trabajo

0o

Educeckn
Fuerza de trebajo

00

Educacién
Fuerza de trabajo

00

E - OCUPADOS: para personas con c4digo 1 en preguntas

13, 14 0 15 (capfiulo D) o alternativa 4 en pregunta 47 (capitulo G)

Permanerts [V | Permanents ED Permanemte  [1] | Permanente  [1] | .
Temnporal m Temporal Temporal E:' Temporal ED
| 0 t 1 22
CH ] (I I3 2
si (A7) contnie st (7] ] continie s [3]] contnie si. 3T continie 2
No.noinforma [ 2] | Pasea2s Nowointorma [2] | Pesoa2s Nonoinforma{ 2| | Pasos 26 Nowoinforma [ 2] | Pases 26
Le sobra tiempo 013 | vescbratiompo (3177 | Lo sobratiempo [T | osobra tiempo 005
Problemas en el trebsjo [21] | Proviemes en el trabejo (217 | Protiemas en of rabeio [2T77] | Problemas en of trebejo 21
Nole gusta ese trebajo [3T7] | note gusta esa trabeio (311 | Note gusta ese trabaio (31| Note gusta ese trabaio EXI
Mejor utilizacién de sus m Major utifizacién de sus ED Mejor utilizacién de sus EJ:‘ Msjor utilizacion de sus [‘-v,---
- 25
Bajos ingresos [ET7] | esies ingrescs [5T 3| eabsingrases (5177 | Bajos ingrescs 1]
Trabajo temporat [T | veataio temporat [ | Trabalo temporai [T 1| Trabejo temporat
Ora (17| owe (1] |om— CL]|om 1]
No informa BT ]| Notntorma [0T7] | Nontorma [P 1] Nointorma FI]
26|
GI3 13 (B
27
28
= )
Pase
Trbejados ey [77™] Pases | Tbsjadortamifsr (7] Pasea | Trsbajdor fariter Pases | Trabmjacor tamis Pases
Obrero, empicado ED mmo!m ED Qvrero, empieado E]j Qbrero, smpieado Ej
mowee G| 0| Sesmee GO\ % | Smeyee 0|0 | Somee G| % s
mex GO |mes G0 (mes GO (s GO
oo O ppye | oo BL| 5y | et G|, | s L] .,
R T | R S R | R | Rl - W Cn |




| B - CARACTERISTICAS GENERALES

Educacidn [J | eduwacin (B
ra t [ n i
para todas las personas registradas Fuoczn Go = Fuorza do 0
NUMERD DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS 1 ot 02
NOMBRE: mglsnoelmnﬂoylosapdudosdohapomdom
hogar. Asegirese de qus anotd todos los miembros de! hogar. Pregunte
por menores do un afio, empleados domésticos, persones ausentes, | 2
huéspedes, etc. que pueda haber olvidado el informante.
h y,
E - OCUPADOS (conclusién)
\ '
Valor § Valor §
| Quincens! Quincennl (2]}
¢ Cutniog ? prop 30 | Docadal Decads! 3] |
yeuvﬂslamyem!umowaﬂeosypawmm) Semana! | Semanal [+
| Diaro Dierio (s ]
No informa (o] ]| nomtorma (e[
«0 w[TJ |G v [Z[]
¢Recibe mensuaiments alimentas y/o vivienda como parte de pago por . A 4
| su trabajo? 31
’ Valor § Valor §
¢ Por qué medio principal consiguié... su empleo actuat? 3t — ,
B Pasea 3 bk Pasea 33 bakdd
¢Cudifue sug: neta en ese negocio o p el mesp ? 32| Velr $ Valor §
_ 8 (T[] Wonoiomma [2] ]|si (T ] Mo.nointoma [2] ]
¢Rocibié otros ingresos diferantes a los de! trabajo el mes pasado, por v v
de ayudas en dinero, etc.? 33
Valor $ Velor $
_ s G s O
::u:gm...aesuaﬁuadoaunaenﬂdaddesaouquen k2 No E:] No ED
Nosabe, no informa (9] | No sabe, no intorma [9] ]
s 1] s [] ]
Py tr ... (estd afillado entidad de seguridad social
Por g vabeo.. ¢ o una onsdad doseg S o 0] v [2[]
No sebe, no informa Ej No-sabe, no informa ED
\ Tanmine Tormine “

- OBSERVACIONES




Educacién [} Educacién (| Educacin || Educacién (|
Fusrza de trabajo [T | Fusren dorateo ] | Fumadetmbee [ | Fuerzndotravalo [
03 04 05 08 1
2
E - OCUPADQS (conclusién)
Vvu«s Valor § Valor § Valor$ W
Monsus) 1] | mensus G | ensus L] | wensw o
oy B | o | e BH e i |
No informa (11 | mointoma (o] | Nonforma [eI ] | Motntorma 11
s« G0 Noslon Nou]dos w0 v G v (2]
4 b 4 h w 31
Valor$ Valor § Valor $ Valor $
Passa 3 [N Pasea 33 i Pase a 33 i Pasea 33 [N 3;
Vaicr § Valor § \;ms Velor § 32
8 [V ] Nonoimorma [2] ) sl@ No,notmorma [2] | lev]'j No,nointorma (2] | le]v:] No,noiorma [2] ] 3
Valor § Vaior $ Velor $ | vators _
s G s GO s GO s O]
v (] o [0 o 0] w GO |
Nosabe, nointorma [0 | No sabe, noinforma [0} No sabe, no intorma [9] | No sabe, nointorma [9] |
« GO « [0 s GO s [T
o G0 v G o G0 o G0 e
No sabe, no informa (@] | No szbe, no informa (9] | No szbe, no informa (9] | No sabe, no informa [0 |
L Tarmina Tormine Termine Tarmine

 OBSERVACIONES




f B - CARACTERISTICAS GENERALES
para todas las personas registradas

Fuerza de trebajo

0o

Fuerza de trabajo

0o

NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS

01

NOMBRE: registre 6! nombre y los apellidos de las personas de este

hogavAsewresodoquemtétodoslosnﬂw\bmsdelhogar Pregunta
de un afio doméstices, personas ausentes,

huéspodas.etc quepuednhabero!vldadoellnfonmm

.

v

F - DESOCUPADOS: para personas con alternativa 1 en preguntas 17 o 18 (Capftulo D) o alternativa 1 pregunta 52 (Capitulo G)

r

¢Durante cudnto tiempo ha estado o estuvo buscando trabajo? 36 E@@
Ha buscado trabajo: E]:]
]
Ha buscado trabajo de: K1
Bl
Continde
Ha buscado trabajo como:

¢ Por qué medios...ha buscado empleo ?
{escriba los tres principales medlos en orden de importancia)

¢ En qué tipo de ocupacién, profesién u oficio ha buscado trabajo?

¢ A qué actividad se dedica principaiments la empresa o establecimionto

'\

en &l que ha buscado trabajo? 40

J,Habwndon'abﬂoporpﬂmavezohablntmbamoames porio |, | Prmemavez ED"""“ Primera vaz [ JPesecss

‘menos durante 2 semanas consacutivas? Yrabalé antes ch«mu Trabajé entes EDC"““““‘

¢ Cuanto hace que dejé de trabajer por Ultima vez? [ 5 A Eﬁ

:“h:? m;m\:ﬂowpacbn, oficio, profesién o clase de trabajo 43 L@ m
J,




Fusrza de trabajo

0o

Educacién
Fuerza de trabsjo

0o

Educacion
Fuerza de trebsjo

00

Educacién
Fusrza de trabajo

oo

F - DESOCUPADOS: para personas con alternativa 1 en preguntas 17 o 18 (Capitulo D) o alternativa 1 pregunta 52 (Capitulo G)

-

Permanente E]:] Permanente ED Permanente m Permanente m
Temporal E]:] Temporal E:] Temporal m Temporal IZD a7
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