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INTRODUCCION

La misi6n fundamental del Departamento Administrativo Nacional de Estadística-
DANE, es garantizar la disponibilidad y calidad de la información estadística
estratégica, para el desarrollo social, económico y político del país.

Teniendo en cuenta esto, dentro de los proyectos que la Institución adelanta, se
encuentra la Encuesta Nacional de Hogares, que tiene como finalidad medir los
cambios en los niveles de empleo, desempleo, y otras variables relacionadas con
la fuerza de trabajo de lapoblaci6n. Además, permite obtener información sobre
otros aspectos de interés para el país, como : sexo, edad, estado civil, migraci6n,
educación, etc., de las personas que habitan en las áreas urbanas de las principales
ciudades, y en esta oportunidad, del área rural.

Este documento recopila la metodología de la Encuesta Nacional de Hogares,
buscando ser una herramienta de consulta para los usuarios de la Entidad, tanto
externos como internos.

La recopilación se realizó en octubre de 1996.
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1. PLANIFICACION

1.1 PROGRAMACION

Determinación de necesidades de información

A principios de la década de los 706, y dentro de todo el movimiento de
reorientación de las labores del DANE, surgió la necesidad de contar con datos
regulares y frecuentes sobre la situación demográfica, social y económica de la
población colombiana, debido a que los censos de población se llevaban a
intervalos demasiado amplios como para servir en determinado momento de
apoyo en la toma de decisiones, en campos que estaban experimentando cambios
muy rápidos.

Es así como a comienzos de 1970, el DANE emprendió el programa de encuesta
de hogares, concebido como un sistema de muestras de propósitos múltiples, a
través del cual se observarían los hogares para obtener datos y estimaciones
intercensales, capaces de producir estadísticas básicas relacionadas con la
situación demográfica, social y económica de la población colombiana.

Objetivos

General

Medir los cambios globales en los niveles de empleo de la población, y además
suministrar información básica para el diagnostico de fuerza laboral.

Específicos

Investigar características generales de la población (parentesco, sexo, edad y
estado civil)

Investigar variables educativas (alfabetismo, asistencia escolar, nivel educativo
y último año aprobado)
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Estudio específico de la situación de las personas en edad de trabajar (12 años y
más) y de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo, subempleo, ocupación,
posición ocupacional, etc.).

Además a la encuesta básica, se han agregado, en ciertas etapas, el estudio de
los siguientes temas :

Migración: lugar de nacimiento, residencia actual y tiempo de residencia.

Vivienda: tipo de vivienda, materiales principales, número de cuartos, condición
de tenencia y servicios.

Nutrición: compra y adquisición de alimentos, consumo de alimentos, situación
nutricional.

Otros temas: comunicación social, fecundidad, estudio de cobertura censal,
estructura del gasto en alimentos, alquiler de vivienda, etc..

Definiciones básicas

Vivienda

Es un lugar estructuralmente separado e independiente, ocupado o destinado a
ser ocupado por una familia o grupo de personas que vivenjuntos (familiares o
no), o por una persona que vive sola.

Launidad de viviendapuede ser una casa, apartamento, cuarto, grupo de cuartos,
chozas, cueva, o cualquier refugio ocupado o disponible para ser utilizado como
lugar de alojamiento, y se caracteriza por:

Estar separado de otras viviendas, por paredes del piso al techo y cubiertas por
un techo.

Tener acceso a la calle, pasaje o escalera, sin pasar por áreas de uso exclusivo
de otras.
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Tener uso exclusivo sobre : sala comedor, lavadero, patio de ropas, cocina y
baño.

Hogar

Es una persona o grupo de personas que ocupan la totalidad o parte de una
vivienda y que se han asociado para compartir la dormida y/o lacomida. Pueden,
o no, ser familiares.

Los empleados del servicio doméstico y sus familiares forman parte del hogar
siempre y cuando duerman en la misma vivienda.

En la vivienda se pueden encontrar uno o más inquilinos, que son las personas
que tienen en arriendo uno o varios cuartos de la vivienda y que hacen sus
comidas por aparte. A estas personas se les debe considerar como hogares
independientes.

Los llamados huéspedes o pensionistas, hacen parte del hogar.

Epos de trabajo

Permanente: es el que deriva de un acuerdo definitivo para la realización de un
trabajo en forma regular, cuando la persona es asalariada o cuando teniendo un
trabajo por una retribución, lo ejerce en forma regular y continua.

Temporal: es aquel que ejerce una persona en forma esporádica o no continua,
trabajando sólo ciertas épocas o períodos o cuando tiene un contrato de trabajo
hasta por un año.

Trabajo asalariado: es un trabajo remunerado, por salario o sueldo en efectivo
o a destajo, con comisión, propma o pago en especie (comida, alojamiento o
mercaderías recibidas a cambio de salario en efectivo). Son asalariados los
empleados y obreros.

Ocupaciónprincipal: es el oficio o profesión de unapersona, independientemente
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del sector en que pueda estarempleada o del tipo de estudio que hubiese recibido.
En la encuesta se consideran las siguientes ocupaciones: profesionales y técnicos,
directivos y empleados públicos superiores, personal administrativo, comerciantes
y vendedores, trabajadores de los servicios, trabajadores agrícolas y forestales,
trabajadores y operarios no agrícolas.

Rama de la actividad: es la actividad a la cual se dedica el establecimiento,
fabrica, empresa, finca o taller, donde trabaja la persona. Será determinante de
la rama de la actividad el producto principal producido colectivamente. Son
nueve las ramas de la actividad : agropecuaria; mmas y canteras; industria
manufacturera; electricidad, gas y agua; construcci6n; comercios restaurantes y
hoteles; transporte y comunicaciones; servicios financieros; servicios comunales,
sociales y personales.

Posición ocupacional: es la posición que la persona adquiere en el ejercicio de
su trabajo. Se clasifica en :

Obreros y empleados del gobierno: son las personas que trabajan para una
entidad oficial como asalariados.

Trabajadorfamiliar sin remuneración: es la persona no remunerada que trabaja
en la explotación agropecuariao en un negocio o industria familiar, por lo menos
15 horas a la semana.

Empleado doméstico:es la persona que trabaja para un solo hogar diferente al
suyo, realizando actividades propias del servicio delhogar y recibe por su trabajo
un salario en dinero ylo especie, por ejemplo choferes, jardineros, porteros de
casa, niñeras, amas de llaves.

Trabajador por cuenta propia:.es la persona que explota su propia empresa
económica, o ejerce por su propia cuenta una profesión u oficio con ayuda de
familiares, pero sin utilizarningún trabajador (empleado u obrero) remunerado.
Puede trabajar solo o en asocio de otras personas de igual condición. Por ejemplo
: dos médicos que comparten el consultorio.
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Patrón o empleador: es el que dirige su propia empresa o ejerce por su propia
cuenta una profesión u oficio, utilizando uno o mas trabajadores remunerados.
Ni los jefes de hogar que tienen servicio doméstico ni los directivos (no
propietarios) de entidades son patronos o empleadores.

Población ocupada en el sector informal: se clasifican como trabajando en el
sector informal las siguientes personas :

Las personas que trabajan en establecimientos, negocios o empresas que ocupen
hasta diez personas en todas sus agencias y sucursales 1.

Los empleados del servicio doméstico y los trabajadores familiares sin
remuneracion.

Los trabajadores por cuenta propia, excepto los trabajadores profesionales por
cuenta propia, como : médicos, abogados, odontólogos, ingenieros, etc..

Los empleados y obreros particulares que laboran en empresas hasta de 10
trabajadores.

Se excluyen de este sector los obreros y empleados del gobierno.

Para determinar la proporción de ocupados en el sector informal, el DANE
aplica cada dos años en junio y desde 1984, el módulo de informalidad, que
tiene como objetivo principal detectar algunas características de la población
ocupada en este sector.

Marco conceptual

Variables defuerza de trabajo

La Clasificación de la población, según los conceptos de fuerza de trabajo, se
puede observar en el diagrama 1.

' Es una convenci6n adoptada por el DANE con el propósito de hacer operativo el concepto de
sector informal, pero que es discutible y objeto de controversias académicas y analíticas.
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Diagrama 1

PO3IACIONTOTAL(PI)

Población de 12 años y más (PET)Población menor de 12 años .
(poblaci6n en edad de trabajar)

Población económicamente inactiva
Pcblación ecan6micamenteactiva (PEA)(PE[)

Ocupados Desoeupados
Con Can incapacidad

capacidad pennanentepara
para trabajar trabajar

Plenamente Subempleados Cesantes Aspirantes

twœmph Tiempo completo
(subemp. invis.)

Tiempo parcial Tiempo parcial
(subemp. visible)
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Siguiendo el esquema del diagrama 1, se dan las siguientes definiciones :

Población Total(PI): como su nombre lo indica, es el número total de personas.
No se estima por medio de una muestra, sino por proyecciones con base en los
resultados de los censos de población.

Población en Edadde Rabajar (PET) : está constituida por las personas de 12
años y más, en la parte urbana, y de 10 años y más, en la parte rural.

Población Económicamente Inactiva (PEI) : comprende atodas las personas
en edad de trabajar que no participan en la producción de bienes y servicios y
que no necesitan o no pueden o no están interesadas, en tener una ocupaci6n
remunerada. A este grupo pertenecen las siguientes categorías : estudiantes,
amas de casa, pensionados, jubilados, rentistas, discapacitados y personas a
quienes no llama la atención o creen que no vale la pena trabajar.

Población Econ6micamente Activa (PEA) : está constituida por las personas
en edad de trabajar que en la semana de referencia ejercieron o buscaron ejercer
una ocupación remunerada en la producción de bienes y servicios y los ayudantes
familiares que trabajaron sin remuneración en una empresa familiar por lo menos
15 horas semanales. Esta población se divide en:

Ocupados: son las personas económicamente activas que durante el período de
referencia ejercieron una actividad en la producción de bienes y servicios, de
por lo menos una hora remunerada a la semana y los trabajadores familiares sin
remuneración que trabajaron por lo menos 15 horas a la semana.

También son ocupadas las personas que en la semana de referencia no trabajaron
pero tenían un trabajo (estaban vinculadas a un proceso de producción
cualquiera).

E1DANE clasifica lapoblación ocupada utilizando la Clasificaci6n Internacional
Uniforme (CIIU/78) según ocupación principal, rama de actividad y laposición
ocupacional. Esta población se subdivide en dos grupos:
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Plenamente ocupada: la que labora lajornada completa y no quiere o no puede
trabajar más horas a la semana.

Subempleados: son los ocupados que quieren y pueden trabajar más tiempo,
porque:

Tienen una jornada de' trabajo inferior a las 2/3 partes de la jornada legal
(subempleo visible)

Considera que sus ingresos no son suficientes para atender sus gastos normales.

Juzga que la ocupación que está desempeñando no está de acuerdo con su
profesión o entrenamiento, por lo .cual puede estar teniendo una baja
productividad.

Desoeupados: son las personas que en la semana de referencia buscaron ejercer
una actividad en la producción de bienes y servicios.

Realizaron cualquier actividad tendiente a conseguir un empleo (desempleo
abierto). Habían buscado trabajo antes y aún están interesados.(desempleo
disfrazado). Las personas sin empleo que estuvieron esperando resultado de
solicitudes.

Población desocupada cesante: La que habiendo trabajado antes por lo menos
por dos semanas consecutivas, se encuentra desocupada.

Población desocupada aspirante: las personas que buscaron trabajo por primera
vez. -

Población: como fue definida anteriormente, la población de estudio está
constituida por la población civil no institucional. Se ha excluido la población
residente en hospitales, orfelinatos, colegios, cuarteles, etc.. Sin embargo, los
hogares particulares localizados en estos lugares sí se tienen en cuenta en la
muestra.
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Manzana: se puede definir como el área más pequeña dentro del trazado urbano
y centros poblados, limitada por zonas o vías de uso público; éstas pueden ser
de forma irregular, rectangular, triangular, circular, etc..

Segmento: es la parte compacta de una manzana que comprende entre 5 y 15
viviendas, es decir, un promedio de 10 viviendas, llamado Medida de Tamaño
(MT).

Sección: es un área compuesta por un número de manzanas que varía entre 10
y 20. Sus límites son físicos, como vías, cursos de agua, etc..

Sector cartográfico: es un área geográfica que agrupa uno o varios barrios,
con características físicas y socioeconómicas muy particulares. Un sector tiene,
maximo, nueve secciones.

Unidadde observación - unidadfinalde selección: como se quiere estudiar no
sólo la persona, sino también el hogar, la unidad estadística de observación
utilizada es el hogar, por cuanto toda persona pertenece a un hogar y sólo a uno.

De la misma forma, a todo hogar se le asocia una única vivienda, la cual ocupa.
De manera análoga, a toda vivienda se le asocian los hogares que la ocupan.
Seleccionar una vivienda es seleccionar a todos los hogares que la ocupan, y a
todas las personas que pertenecen a éste. En consecuencia, la vivienda se convierte
en la unidad final de selección de la muestra.

Area no amanzanada: muchas veces se encuentran en el terreno viviendas
dispersas en un área sin limites definidos; cuando se presentan estos casos, se
sectorizapor grupos de vivienda. Se colocan todos los elementos de identificación
posible : cercas, cables de la luz, zanjas, etc. y aun los nombres de las personas
que habitan las viviendas. Los tugurios son ejemplo de este tipo de
amanzanamiento.

Estrato: es un conjunto de elementos del universo, formado a partir de cierto
número de características comunes a estos elementos. Los estratos forman una
partición del universo, es decir, que todo elemento pertenece a un estrato y sólo
uno.
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Principales indicadores obtenidos

Los siguientes, son los principales indicadores calculados en cada una de las
etapas de la Encuesta Nacional de Hogares :

Porcentaje de PET (Población en Edad de Trabajar): PET
* 100

PT
Tasa Global de Participaci6n: PEA

TGP = * 100
PET

Este indicador refleja la presión de la población sobre el mercado de trabajo.

Tasa Bruta de Participación: PEA
TBP = * 100

PT

Tasa de Desempleo: D
TD = * 100

PEA

Tasa de Subempleo: PS
TS = * 100

PEA

Proporción de Informalidad: Informales
* 100

Ocupados

Tasa de Ocupación: Ocupados
* 100

PET
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Campo de observación

Entre los objetivos a desarrollar con el diseño muestral se encuentran :

Cobertura : Población en Edad de Trabajar (PET) (población de 12 años y
más)

Representatividad : para cada ciudad, área metropolitana o región.

La cobertura de la Encuesta Nacional de Hogares, se presenta a continuación:

Tamafio de muestra *

Ciudad, área o Número de Número de Número de
región segmentos hogares personas

Barranquilla 211 2.451 12.043
Bucaramanga 139 1.811 7.768
Bogotá 350 4.483 16.768
Cali 199 2.171 8.537
Medellín 346 3.681 14.322
Manizales 85 906 3.753
Pasto 85 962 4.224
Cartagena 75 873 4.231
Cúcuta 105 1.248 5.485
Ibagué 85 1.049 4.234
Montería 85 976 4.633
Pereira 127 1.382 5.557
Villavicencio 100 1.142 4.431
Urbana Atlántica 313 3.389 17.178
Urbana Oriental 177 2.116 9.308
Urbana Central 469 4.841 20.647
Urbana Pacífica 309 3.413 14.873
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Ciudad, área o Número de Número de Número de
región segmentos . hogares personas

Urbana Bogotá 350 . ' 4.389 17.595
Rural Atlántica 116 1.334 6.933
Rural Oriental 180 2.227 9.614
Rural Central 148 - 1755 . 7.927
Rural Pacífica 44 1.806 8.198

* Boletín mensual de estadística Nos. 436, 480 y 491

Descripción de segmentos 2 y estratos

Los siguientes son los segmentos que cubre la encuesta tradicional y la encuesta
rural..

Encuesta tradicional

Area metropolitana 01

Barranquilla: está confortnada por los municipios de Barranquilla y Soledad y
consta de 211 segmentos.

Area metropolitana 02

Bucaramanga: está conformada por los municipios de Bucaramanga,
Floridablanca, Girón y Piedecuesta, y consta de 139 segmentos.

Area metropolitana 03

Santaféde Bogotá, D. C.: está conformada solamente por el municipio de Santafë
de Bogotá, D.C., y consta de 350 segmentos.

' Un segmento es la parte compacta de una manzana que comprende entre 10 y 15 viviendas

(ver 1.1 definiciones básicas)
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Area metropolitana 04

Manizales: está conformada por los municipios de Manizales y Villamaría, y
consta de 79 segmentos.

Area metropolitana 05

Medellín: está conformada por el municipio de Medellín, y consta de 193
segmentos.

Area metropolitana 20

Valle de Aburrd: está conformada por nueve municipios del Valle de Aburrá, y
consta de 153 segmentos.

Area metropolitana 06:

Cali: está conformada por los municipios de Santiago de Cali y Yumbo, y
consta de 199 segmentos.

Area metropolitana 07

Pasto: está conformada por el municipio de San Juan de Pasto, y consta de 85
segmentos.

Area metropolitana 08

Villavicencio: está conformada por el municipio de Villavicencio, y consta de
100 segmentos.

Area metropolitana 09

Pereira: está conformada por los municipios de Pereira y Dosquebradas, y
consta de 127 segmentos.
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Area metropolitana 11

Cúcuta: está conformada por los municipios de Cúcuta, Villa del Rosario, El
Zulia y Los Patios, y consta de 105 segmentos.

Area metropolitana 15

Cartagena: está conformada por el municipio de Cartagena, y consta de 75
segmentos.

Area metmpolitana 18

Ibagué: está conformadapor el municipio de Ibagué, y consta de 85 segmentos.

Area metropolitana 19

Montería: está conformada por el municipio de Montería, y consta de 85
segmentos.

La Encuesta Nacional de Hogares tiene una cobertura expresada de la siguiente
manera:

Encuesta tradicional: se hace en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

La tabla, muestra las ciudades investigadas en el período de referencia
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Tabla 1

Período
Ciudades

Marzo Junio Septiembre Diciembre

01. Barranquilla y Sole-
dad X X X X

02. Bucaramanga, Girón,
Piedecuesta y Flori-
dablanca X X X X

03. Santafé de Bogotá,
D.C X X X X

04. Manizales y Villa-
maría X X X X

05. Medellín ' X X X X
06. Cali y Yumbo X X X X
07. Pasto X X X X
08. Villavicencio X
09. Pereira y Dosque-

bradas X X
11. Cúcuta, El Zulia, los

Patios y Villa del
Rosario X X

15. Cartagena X
18. Ibagué X
19. Montería X

' Incluye20. Valle de Aburrá: Caldas, Envigado, Itagüí, Bello, Copacabana, La Estrella, Sabaneta,
Girardota y Barbosa.

Encuestanacional urbana: dentro de la información que se entrega en septiembre
se incluye la encuesta nacional urbana, que es representativa a nivel regional.
Para procesar la información, se deben tener en cuenta los municipios de la
encuesta tradicional y otros adicionales.

23



Resumen Metodol6gico Encuesta Nacional de Hogares

A continuación, se muestran los municipios incluidos en las cinco regiones
representativas para la encuesta nacional urbana: (están incluidos tanto los de
la encuesta tradicional, como los del resto urbano).

Región 1: Atlántica Región 2: Oriental

Código Ciudad Código Ciudad

01 Barranquilla 02 Bucaramanga
15 Cartagena 08 Villavicencio
19 Montería 11 Cúcuta
29 Soledad 12 Villa del Rosario
30 Valledupar 13 El Zulia
31 Sabanalarga 14 Los Patios
32 Raranoa 35 Sogamoso
33 Riohacha 36 Girardot
34 San Marcos 3( Barbosa

39 Barrancabermeja
40 Socorro
63 Floridablanca
64 Gir6n
83 Piedecuesta

Región 3: Central Región 4: Pacífica

Código Ciudad Código Ciudad

04 Manizales 06 Cali
05 Medellië 07 Pasto
09 Pereira 41 Popayán
18 Ibagué 42 Palmira
20 Caldas 43 Buga
21 La Estrella 44 Roldanillo
22 Sabaneta 45 Ipiales
23 Itagüí 46 Tumaco
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Región 3: Central Región 4: Pacífica

Código Ciudad Código Ciudad

24 Envigado 65 Yumbo .
25 Bello
26 Girardota
27 Copacabana
28 Barbosa
47 Santa Rosa de Cabal
48 Armenia
49 Montenegro
50 La Dorada
62 Villamaría
37 Neiva

Región5: Santafë de Bogotá

Código Ciudad

03 Santafé de Bogotá, D.C

Período de referencia

Es la semana anterior a la semana en que se recoge la información
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Cronograma

Encuesta urbana (etapa 85, sept-94)

Actividad Jul. Agos. Sep. Oct. Nov. Dic. Ene.

Revisiónde formularios
y manuales 1 - 11
Revisión de la muestra 1 1
Edición de formularios
y manuales para capa-
citación 11 1
Edición de formularios 11 11
Recuento de viviendas
en segmentos remplazo 14----1
Inscripción y preselec-
ción personal, recolec-
ción y crítica 28 1
Envío a regionales ma-
terial capacitación 4
Envío a regionales ma-
terial de muestra 4
Instrucción, evaluación
y selección personal,
recolección y supervi-
sión 6 - 12
Envío a regionales de
formularios de recolec-
ci6n 11
Tramite de vinculación
personal recoleccióny
supervisi6n 13 - 15
Instrucción, evaluación
y selección crítico-co-
dificadores y revisores 18 - 20
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Actividad Jul. Agos. Sep. Oct. Nov. Dic. Ene.

Recolección 15 1
Crítica y codificación 25---- 8
Concentración, produc-
ción y envío, vía fax,
a producción de tasa de
desempleo 9 - 11
Preparaci6n y entrega
a Direcci6n informe
tasas de desempleo - 11 - 13
Grabación 17 3
Conformación de archi-
vos, producción y co-
rrección de inconsisten-
cias identificación y lis-
tado de faltantes, cober-
tura e identificación,
certificado de calidad
de grabación 7 - 15
Preparación informe
sobre encuesta y envfo
a producción 14 - 17
Transmisión de archi-
vos Hitashi a micros
para corregir mconsis-
tencias 16 - 17
Entrega de pesos sub-
muestreo a estadísticas
sectoriales 17
Entrega de proyeccio-
nes de población a esta-
dfsticas sectoriales 17
Análisis informes y en-
trega resúmenes a di-
recciones 20 - 23
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Actividad Jul. Agos. Sep. Oct. Nov. Dic. Ene.

Producción listados de
inconsistencias de va-
riables 20 - 21
Corrección de inconsis-
tencias de variables y
estructura 22-7
Transmisión de archi-
vos de micros Hitashi
para tabulación 11 - 12
Revisión y corrección
estructura de archivos 13 - 14
Revisi6n y ajuste a fac-
tores de expansión 15
Producción, revisión,
corrección tabulados a
nivel muestra 15 - 18
Producción tabulados
expandidos 18 '
Copia a bancos de
datos de archivos de-
purados y cuadros de
salida 20 - 21

Encuesta rural (etapa 85, sept-94)

Actividad Jul. Agos. Sep. Oct. Nov. Dic. Ene.

Revisión de formularios
y manuales 1 - 11
Revisi6n de la muestra 1 1
Edición de formularios
y manuales para capa-
citación 11 1
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Actividad Jul. Agos. Sep. Oct. Nov. Dic. Ene.

Edición de formu-
larios 11 11
Inscripción y prese-
lección personal, re-
colecci6n y super-
visión 4 - 8
Envío a regionales
material capacitación 4
Envío a regionales
materiales de muestra 4
Envío a regionales
formularios recolección 12
Instrucción, evalua-
ción y selección per-
sonal recolección y
supervisión de campo 13 - 19
Trámite vinculación
personal recolecci6n
y supervisión de campo 20 - 22
Recolección 25 22
Crítica-codificación 2 5
Envío a producción
material para graba-
ción 10
Preparación y en-
trega a Dirección
informe tasas de de-
sempleo 10 - 15
Preparación de in-
forme sobre encues-
ta y envío a produc-
ción 14 - 20
Grabación 14 - 28
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Actividad Jul. Agos. Sep. Oct. Nov. Dic. Ene.

Entrega de pesos sub-
muestreo a estadísticas
sectoriales 28
Conformaci6n archivos,
producción y corrección
de inconsistencias, iden-
tificaci6n y listados de
faltantes, cobertura e
identificación. Certifi-
cación de calidad de
grabación 29-4
Transmisi6n de archi-
vos, Hitashi a micros y
producción listado de
inconsistencias de va-
riables 5 - 7
Revisión y corrección
estructura de archivos 4 - 5
Producción, revisión,
corrección tabulados a
nivel muestra 9 - 10
Revisión y ajuste a fac-
tores de expansión 11
Producción tabulados
expandidos 12
Copia a Banco de Da-
tos de archivos depura-
dos y cuadros de salida 15 -16
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Método de difusión

Informe de prensa

Una vez recolectada la información en cada oficina regional, se somete al proceso
de crítica, que consiste en rectificar mediante procesos manuales, la interpretaci6n
errónea de los temas del cuestionario por parte del informante, del encuestador,
o cuando por descuido se omiten o registran datos equivocadamente. De este
proceso resulta un resumen (denominado resumen de crítica), el cual contiene lo
siguiente:

Número de viviendas iniciales y finales
Número de hogares iniciales y finales encontrados en cada vivienda
Número de personas encontradas en cada hogar y su clasificación en PT, PET,
PEA, ocupados y desocupados.

Con los datos anteriores, el grupo técnico elabora un avance mediante el cual se
informa el comportamiento del empleo por ciudad, área o región.

1.2 DISENO

Marco muestral

El marco de muestreo está construido con base en el inventario cartográfico y el
listado de viviendas por ciudad, obtenidos del Censo de Población y Vivienda de
1985, actualizado con la información generada por el recuento de edificaciones
realizado con ocasión del Censo Económico (1989 - 1990)

La conformación de los marcos de muestreo por ciudad cubre las siguientes
etapas:

Actualización de la cartografia con base en la información obtenida en las
diferentes instituciones que desarrollan programas de vivienda y planifican el
crecimiento de las ciudades. Este proceso se llev6 a cabo mediante verificación
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en el terreno de los límites cartográficos de las ciudades, levantamiento de los
mapas de las áreas con nuevos desarrollos, y revisión de las áreas de antiguo
desarrollo a fin de registrar la creación o eliminación de manzanas y lavariación
de los límites con referencia a la antigua cartografía.

El recuento de edificaciones y viviendas, se hace elaborando un listado con las
edificaciones de las viviendas por manzanas, para todas las secciones
cartográficas de las ciudades. La información se registra en el formulario de
recuento de edificaciones y viviendas.

Estratificación de las manzanas según la ubicación y características de las
viviendas que la conforman; asignando ala manzann el estrato modal observado.
La estratificación se hace por observación externa de la vivienda y el barrio de
acuerdo con los criterios tenidos en cuenta para el diseño de esta última.

Clasificación de las secciones cartográficas, de acuerdo con el estrato
predominante en las manzanas que la componen.

Listado totalizador del marco de muestreo clasificando las secciones por estrato,
ordenándolos dentro de cada estrato por su identificación (sector, secci6n), y
asignando a cada sección los siguientes datos : número de manzanas, número de
viviendas, medidas de tamaño I y medidas de tamaño acumuladas para cada
sección.

Diseão y selección de la muestra

Teniendo en cuenta las característiças y la unidad final de selección de la muestra,
se optó que la muestra de la Encuesta Nacional de Hogares seaprobabilística,
estratryicada, multietdpica, de conglomerados y autoponderada.

El muestreo es estratrßcado, porque la totalidad de las áreas (secciones, manzanas
y segmentos) de cada ciudad se clasifican previamente en seis estratos

* Una Medida de Tamaño (MT} es una parte compacta de una manzana que comprende entre
10 y 15 viviendas, con un promedio de 10 viviendas.
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socioecon6micos, tratando de lograr la máxima homogeneidad dentro de cada
estrato y máximaheterogeneidad entre los estratos. Este método permite asegurar
mejor representatividad de la muestra, reduciendo la dispersión de las variables
de interés y los costos operacionales del trabajo de campo.

El muestreo es multietápico, porque la selección de las unidades finales de
muestreo dentro del universo muestral se lleva a cabo en tres etapas, así :

En la primera etapa, se seleccionan Unidades Primarias de Muestreo (UPM) o
secciones, mediante un proceso de seleccidii sistemática con un determinado
arranque aleatorio.

En la segunda etapa, se seleccionaron las unidades secundarias de muestreo o
manzanas, las cuales son escogidas aleatoriamente.

En la tercera etapa se seleccionan los segmentos, tomando como base las unidades
secundarias de muestreo (manzanas)

Es de conglomerados porque se selecciona un segmento compacto de 10 viviendas
en promedio, en el cual todas las viviendas, todos los hogares y todas las personas
en edad de trabajar, se investigan.

La muestra es autoponderada, porque cada elemento de la población tiene igual
probabilidad final de selección. El diseño permite calcular oportunamente
mediante procesos manuales, representativos de toda la población, los principales
indicadores de fuerza de trabajo.

Tamaño de la muestra

En la determinación del tamaño de muestra, se tuvieron en cuenta los recursos
presupuestales disponibles y la variabilidad de la característica principal de
estudio (tasa de desempleo).

Como no se disponía de información sobre los efectos que el error de muestreo
tiene en cada etapa de selección y la utilización de conglomerados de 10 viviendas
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por segmento, se calcularon los tamaños de muestra bajo el supuesto de muestreo
aleatorio simple utilizando la siguiente formula:

k' Q
n = R

E' P

donde:

n : Número de segmentos a seleccionar (en unidades compactas de diez viviendas
aproximadamente)

k : Valor de la distribución normal que se usa como multiplicador del error
estándar, seleccionado para alcanzar un grado especifico de confianza, en
la estimación de la tasa de desempleo. Esta confianza oscila entre 90% y
95%..

E : Error relativo permisible en la estimaci6n; éste oscila teóricamente entre
.10% y 20%.

P : Tasa de desempleo, estimada con base en los respectivos, estudios de
población por ciudad.

Q : (1-P)

k : Factor de conversión a segmentos. Se calcula a partir de datos manuales
obtenidos de los estudios de población respectivos, como sigue:

1
R -

tasa bruta de particigción x promedio de personas por vivienda x 10

Selección de la muestra

Definido el tamaño de inuestra y el respectivo marco de muestreo por ciudad, se
procede a la selecci6n de los segmentos, según las siguientes etapas:
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Primera etapa - selección de UPM (secciones)

La primera etapa consiste en seleccionar las secciones censales o Unidades
Primarias de Muestreo (UPM), utilizando un método de selección sistemática,
asi :

Se calcula el intervalo de selección como el cociente entre el total de medidas de
tamaño de la ciudad y el número de segmentos a seleccionar.

Se busca el arranque aleatorio o número seleccionado al azar mayor que cero y
menor o igual al intervalo de selección.

Las secciones seleccionadas corresponden a aquellas cuyo acumulado contiene
por primera vez el arranque aleatorio y las sumas sucesivas del intervalo de
selección.

Segunda etapa - selección de manzanas

En la secciones seleccionadas, se procede de la siguiente forma:

Se revisa el mapa de cada sección seleccionada contra el recuento de viviendas
de cada manzana.

Se procede a dar lfmites claros e identificables a las secciones en que los1ímites
de una o más manzanas no estén bien definidos.

Se agrupan aquellas manzanas con 4 o menos viviendas (incluyendo aquellas
que por cualquier razón: zonas verdes, parques, etc., no tenían viviendas) con
manzanas vecmas.

Se listan las manzanas correspondientes a las secciones seleccionadas con su
número total de viviendas y su equivalente en Medida de Tamaño (MT), teniendo
cuidado de que el acumulado de MT de las manzanas sea igual al número de
MT, con que se seleccionaba dicha sección.
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Seleccionadas las UPM, ubicadas y listadas sus manzanas, cada una con al
menos una MT, se selecciona una o más manzanas de dicha UPM, de acuerdo
con su densidad de viviendas y el tamaño del intervalo de selección.

Esta operación se cumple seleccionando al azar un número entre ly el total de
MT de la sección o UPM, por cada manzana a seleccionar.

Tercera etapa - selección de segmentos

Esta etapa se cumple dentro de la manzana ya seleccionada y sobre el formulario
de recuento de edificaciones y viviendas, así:

Si la manzana seleccionada tiene una MT (10 viviendas), ella constituye por sí
misma un segmento o área a investigar, y por lo tanto, se entrevistarán todos los
hogares de las viviendas de esa área.

Si la manzana tiene dos, tres o más MT, se selecciona al azar una de ellas y allí
se efectúan todas las encuestas en los hogares encontrados.

Si se trata de un área no amanzanada, se procede a dividir dicha área en fracciones
menores o iguales a 10 viviendas (con ayuda del recuento de viviendas) y se
selecciona al azar una de ellas.

Probabilidadfinal de selección

La probabilidad final de selección del segmento (g) ( y por ende de toda vivienda

del segmento) esta dada por:

MTe MTs , MTm , MTg _ MTg _ 1
P(g) =

MTT MTe MTs Mtm MTT MTT

donde:

MTT : Número total de MT de la ciudad
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Mte : Número de MT del estrato.
MB : Número de MT de la sección seleccionada
MTm : Número de MT de la manzana seleccionada
MTg : Número de MT del segmento (este número siempre es 1, pues por

definici6n, segmento = 1 MT)

En general, laprobabilidad de selección de un segmento cualquiera en la ciudad,
estará dada por:

NTM n
P= =-= f

MTT N

donde:

P : Probabilidad de selección de un segmento
MTM : Número de MT o segmentos a seleccionar en la ciudad
n : Tamaño de muestra
N : Tamaño de la población
f : Fracción global de muestreo

Esta probabilidad (P) es igual para todos los segmentos en una ciudad. Además,
como se investigan todos los hogares de todas las vivierídas del segmento, esa
probabilidad es la misma para toda vivienda y para todo hogar.

Metodo de estimacion y varianza

Elfactor de expansión

Los resultados de la muestra son representativos de lapoblación total del universo
investigado; por lo tanto, éstos deben ajustarse o expandirse a nivel de cada
segmento seleccionado, con el fin de producir estimaciones de totales
poblacionales.
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Componentes delfactor de expansión

Peso básico (f)

Es igual para todas las viviendas seleccionadas, dado que se investigan todos
los hogares de las viviendas, y todas las personas de la ciudad, área o región
donde se aplica la encuesta. Por definición el peso básico es igual al intervalo
de selección I con que fueron seleccionadas las secciones.

Ajuste de cobertura por no respuesta (R )

Es el resultado de dividir el número de hogares seleccionados encontrados, entre
el número de hogares con entrevista completa. Este ajuste de no respuesta se
calcula para cada segmento y se aplica a cada hogar con entrevista completa
dentro del segmento . No debe ser mayor de 1.5; en dado caso, se totaliza con
otro(s) segmento(s) de igual(es) características y se ajusta hasta obtener un
máximo de 1.5.

Peso de submuestreo (P )

Esta dado por segmento y es teóricamente igual a 1 para todos los segmentos en
raz6n a que representan una medida de tamaño. Sin embargo, el desarrollo
dinámico delmarco de muestreo puede hacer que este peso sea mayor que uno,
de acuerdo con la densidad de viviendas del segmento en el momento de hacer la
encuesta.

El factor final de restitución (W ) a ser aplicado dentro de cada segmento (a los
hogares y personas), es el resultado de los tres anteriores :

W.=f*R *P,

La estimación del total de una característica viene dada por :

* El intervalo de selección es el mismo utilizado en la selección de las secciones (UPM)
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6 nh

X'=11XyW,
h=1 j=1

donde:

h : 1,...,6 estratos
j : 1,2...,nh Segmentos seleccionados en el estrato h
nh : Segmentos de la muestra del estrato h
W : Factor de restitución del segmento j en el estrato h
X : Estadística X para el segmento j del estrato h, la cual está dada por :

X hjk = 1 X hjk
k=1

Xh k : Estadística x para el hogar k, del segmento j del estrato h.
k : 1,2,3.. T hogares con entrevista completa en el segmentoj estrato h.
T : Total de hogar con entrevista completa en el segmento j en estrato h.

Por medio del procedimiento anterior, se restituye la información de la muestra
del marco de donde provino.

Los resultados muestrales se llevan a un estimador independiente de población,
como es la proyección de población a la fecha de la encuesta.

El factor correspondiente será:

Poblaci6n pmyectada a la fecha de la encuesta
L =

Población restituida al mmeo

Precisión de los resultados

La precisión en esta investigación se mide a través del Coeficiente de Variación
(CV), el cual es calculado de la siguiente forma:
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Para el cálculo de la varianza de una tasa, razón, o proporción en muestreo de
conglomerados I, se utiliza la siguiente fórmula:

Var(r)= [Var(Y )+ r2Var(X )-2Cov(X,Y )

donde:

a : Total de segmentos o conglomerados en la muestra

Y : Suma de los valores observados en la muestra para la variable Y en el

a daimo segmento.

X : Suma de los valores observados en la muestra para la variable X en el

a ésimo segmento.

Y : Suma total de los valores observados en la muestra para la variable Y.

X : Suma total de los valores observados para la variable X, en la inuestra

Para efectos de cálculo, la fórmula se puede abreviar como sigue:

Var(r)= 1 a Z , donde Z ==(y,-tx;)2
X a+1

' El método de muestreo utilizado por el DANE en la Encuesta Nacional de Hogares incluye
conglomerados en la etapa final de selección. o
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Para obtener el error estándar se calcula la raíz cuadrada de la varianza de r :

E.S.(r)=)Vgr)

La relación entre el error estándar y el valor de la tasa, razón o proporción
multiplicado por 100, se llama coeficiente de variación :

C.V.(r)= E.S.(r)*100
r

y da el valor del error estándar expresado en términos de porcentaje respecto a
la razón.

Se considera que el resultado de una estimación es "bueno", cuando su coeficiente
de variación es menor del 5% ; "aceptable", entre 5% y 10% ; "apenas regular",
entre 10% y 15%; y "no deseable", si es mayor del 15%.

Mantenimiento de la muestra

El sistema de selección de la muestra permite tomar en forma sucesiva varias
muestras probabilísticas a partir de un listado de manzanas (marco de muestreo).
Lo anterior se explica porque al seleccionar los segmentos con probabilidades
iguales en una etapa de la encuesta, el residuo constituye también una muestra
aleatoria.

Por esta raz6n se pueden efectuar riuevas selecciones, así:

Si la manzana seleccionada tiene una medida de tamaño, en la primera etapa del
proyecto en que se use, se encuestarán los hogares de todas las viviendas deesa
manzana, y para la siguiente etapa, esa manzana se remplazará, al azar, por
otra de la misma sección.

Si la manzana seleccionada se puede partir en dos o más segmentos de acuerdo
con sus MT, se tomará una para la primera etapa, otra para la segunda, y así
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sucesivamentedidsta agotar la manzana. Una vez agotadas las MT de la
manzana, se seleccionará, al azar, una nueva manzana de la misma sección,
para remplazar la manzana agotada.

El marco original de la muestra, esto es, el recuento de edificaciones y viviendas
de la ciudad y su cartografía, es objeto de actualizaci6n permanente a través de
la misma muestra, cada trimestre. Esta actualización recoge los cambios operados
en las áreas seleccioliadas, tales como :

Alteraciones físicas en la manzana seleccionada, ocasionadas por el continuo
proceso de renovación urbana, con el consiguiente aumento o disminución en el
número de viviendas. Estas alteracionespueden darse por modificación de parte
de la manzana, la fusi6n de ella con otra, e inclusive, su misma desaparición.

Crecimiento por nuevos desarrollos urbanos de aquellas manzanas o áreas con
menos de 4 viviendas, que por lo mismo, fueron agregadas con otras de mayor
tamaño para darles probabilidad de selección.

Creación de nuevas manzanas a partir de las unidades seleccionadas.

Cambios en la nomenclatura de la sección seleccionada.

Corrección de los defectos del recuento de viviendas.

Modificación de los límites de las secciones seleccionadas.

Las variaciones anteriores causan algunas veces pérdida o exceso de lamuestra,
al aumentar o disminuir el número de viviendas en el segmento seleccionado.
Para tener en cuenta estos cambios en el marco de la muestra, se aplican los
siguientes procedimientos:

Actualización del segmento o drea seleccionada

Se recorre todo el segmento delimitado por las direcciones inicial y final del
mismo, de acuerdo con lo señalado en el recuento original. Esto significa que no
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puede omitirse en el recorrido ninguna fracción del segmento, bajo el supuesto
de que las unidades que la componen no son viviendas.

Las direcciones seleccionadas no corresponden al número de manzanas según
la cartografia

Pueden presentarse dos casos:

Que las direcciones pertenezcan a otra manzana de la misma sección. En este
caso, se realizan las encuestas en la manzana a la que correspondan dichas
direcciones, y se procede a corregir el número de la manzana en el recuento, en
el marco de la muestra y en la cartografía.

Que las direcciones no correspondan a ninguna manzana de la sección. Este
caso indica que muy probablemente el recuento de la sección esté mal elaborado.
Por consiguiente, se realiza un nuevo recuento a la sección, y se procede a
seleccionar la manzana y el segmento que corresponde.

El segmento no se logra ubicar en el terreno

Pueden presentase dos casos:

Por demolición comprobada de las viviendas. En este caso se realiza una
verificación de la cartografia de toda la sección en el terreno, haciendo las
correcciones necesarias e introduciendo los cambios, desaparición o creación de
manzanas, etc. en la cartografía y en el marco.

Por cambios de nomenclatura en las direcciones. Se procede a establecer las
equivalencias entre nomenclaturas antiguas y nuevas, en especial a las que
conciernen al segmento : si no fuere posible, entonces hay que reelaborar el
recuento y seleccionar a partir de éste, la manzanayel segmento que corresponde,
actualizando la cartografia y el marco de la muestra.
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Aumento del número de viviendas en el segmento

Si el segmento crece hasta 20 viviendas, se aplica la encuesta a todos los hogares
de todas las viviendas del segmento.

Si el segmento ha crecido de manera que tenga más de 20 viviendas, se procede
a realizar un nuevo recuento de toda la manzana o manzanas que originaron el
segmento.

Con el nuevo recuento, el segmento se divide en tantas partes como Medidas de
Tamaño Teóricas (MTT) tenía originalmente.

Se aplica la tabla de submuestreo para escoger la fracción indicada en el cruce
de la columna que contiene el número de medidas de tamaño teóricas con la fila
que contenga el cociente resultante de dividir el total de viviendas del nuevo
recuento entre el número de MTT de la manzana.

Se divide la primera parte del nuevo recuento en tantas divisiones como indique
la fracción de submuestreo y se selecciona aleatoriamente una de estas
subdivisiones para encuestar todos los hogares que allíresidan. Con laselección
de esta primera subdivisión se considera agotada la primera parte del segmento
y el resto de subdivisiones no se tiene en cuenta para las etapas subsiguientes.

Se respeta siempre el número de MTT de la(s) manzana(s) a que pertenece el
segmento. Si quedasen aún MT por investigar en etapas posteriores, se procederá
con ellas de idéntica manera como se hizo en la primera parte.
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Tabla para submuestreo
Medidas de tamaño teóricas de la manzana

Número de 1 2 3 4
Peso Peso Peso Peso

unidades de Fracción Fracción Fracción Fracción
de sub- de sub- de sub- de sub-vivienda de de de de

muestreo muestreo muestreo muestreo
listadas muestreo muestreo muestreo muestreo

0-20 1 1 1/2 1 1/3 1 1/4 1
21-40 1/2 2 1/2 1 1/3 1 1/4 1
41-60 1/3 3 1/4 2 1/3 1 1/4 1
61-80 1/4 4 1/4 2 1/6 2 1/4 1
81-100 1/5 4* 1/6 3 1/6 2 1/8 2
101-120 1/6 4* 1/6 3 1/6 2 1/8 2

121 y mas ** ** ** ** ** ** ** **

* El máximo peso de submuestreo es 4. Esto puede introducir un pequeño sesgo en las
estimaciones pero reduce el posible efecto de grandes varianzas muéstrales.
** Si en una manzana u otra área asignada para listar, se encuentra que tiene más de 120
unidades de vivienda, ésta se deberá dividir físicamente en un número de subpartes. A los
resultados de la muestra de unidades de vivienda se deberá aplicar el peso de submuestreo que
corresponda.

Disminuye el número de viviendas en el segmento

Si las viviendas del segmento seleccionado desaparecieron total o parcialmente,
el faltante se considera pérdida de muestra para la etapa en estudio. No obstante,
debe observarse toda la manzana para verificar lo que acontece en el resto de
MT de la manzana.

Instrumento de recolección

En el caso de la Encuesta Nacional de Hogares, la información es recolectada
mediante un formulario (EH-16) , diseñado bajo los estándares fijados por la
O.I.T, con el fin de medir en primera instancia Fuerza de 7>abajo. Este
formulario obedece a este diseño con el fin de establecer comparabilidad
internacional.
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Diseño del operativo de campo

La recolección se lleva a cabo utilizando un sistema de "barrido", en el cual,
cada grupo de trabajo labora simultáneamente en un segmento hasta investigar
todas las viviendas seleccionadas encuestando toddšloshogares de éstas.

El cuestionario se presenta como anexo en la parte posterior de este informe
(anexo 1).

Diseifo y/o elaboraci6n de los programas de corrección de inconsistencias.

En este proceso se toman como base los programas de corrección de
inconsistencias de la etapa anterior que están hechos en CONCOR, las áreas
metropolitanas que cubre la encuesta a la que se le van a hacer las correcciones
de inconsistencias y el diccionario de datos que se explicó en el capítulo anterior.

Para el nombre de cada progrania de corrección de inconsistencias, se utiliza la
siguiente convención:

EH99.CN, donde:

EH: Encuesta de Hogares.
99: Ntimero de la etapa que se va a procesar.
CN: Terminación de los programas CONCOR.

Dikello y/o elaboraci6n de las pantallas de captura para la corrección de
inconsistencias

Para la elaboración de las pantallas de captura se deben copiar los archivos de
la etapa anterior ubicándose primero en el directorio de la encuesta actual (EH87).

Ejemplo: para copiar archivos de la etapa 86(EHB6), se debe ubicar en la etapa
87 (EH87) y digitar:

COPY C:\EH86\EH86.AP EH87.AP enter
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COPY C:\EH86\EX.EXE enter

Los archivos anteriormente copiados son el de la pantalla de captura creado
*.AP y el que permite ejecutar la pantalla EX.EXE.

Después de copiar los archivos, proceda así:

Digite IMPS y dos veces enter
Seleccione la opción B-CENTRY
Seleccione la opción L-DEVELOPER

A continuación debe aparecer una pantalla con las siguientes opciones:

Data dictionary file: . DDF
Aplication file: . AP

El cursor aparece en el primer campo (parte con negrilla).

Digitar la tecla F2 y seleccionar el archivo con terminaci6n DDF. enter
Digitar la tecla F2 y seleccionar el archivo con terminación AP. enter

Ahora debe aparecer una pantalla con un menú en la parte superior que tiene las
siguientes opciones:

Batch Questionnaire Record Options Save End

Para hacer modayicaciones en las pantallas de captura

Seleccionar la opción Questionnaire. Esta opción sirve para modificar la pantalla
de identificaciones. Con ESC puede salir de la opción.

Seleccionar la opción Record para cambiar la pantalla de algunos de los capítulos
del cuestionario.

Seleccionar Save para guardar los cambios hechos a las pantallas.
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Seleccionar End para salir de modificación de pantalla.

Si no va a hacer modaßcaciones depantallas de captura: Seleccione la opción
End y el paquete generará la pantalla de captura de la etapa que esté trabajando.

Para cualquier información o consetución'de los programas mencionados
anteriormente, dirigirse a Martha Elena Reina, División de Sistemas.

Métodos de verificación, corrección e imputación

Para la corrección de inconsistencias, se corren unos programas que están
elaborados en IMPS. Para que estos programas puedan funcionar, debe existir
un diccionario de datos, que se crea en el mismo paquete IMPS.

2. PRODUCCION ESTADISTICA

2.1 EJECUCION

Capacitación

Sistema de selección para elpersonal operadvo

Cada regional debe realizar la divulgación, en cartelera, de la inscripción del
personal, para desarrollar la actividad, bien sea recolección o crítica.

Requisitos delpersonal ,

Cédula de ciudadanía
Libreta militar
Fotocopia del diploma (mínimo secundaria)
Dos fotografias
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Indicación del período de vinculación.

Lista delpersonalpara el curso de capacitación

Cumpliendo los requisitos para desempeñar las labores, se selecciona el personal
que puede asistir al curso de capacitación; el listado del personal admitido se
publica en la respectiva regional, y de acuerdo con ël puntaje obtenido, se
divide en dos grupos : recolectores o coordinadores de campo (estos últimos,
mediante los mejores puntajes, experiencias anteriores, conocimiento cartográfico,
etc).

El personal seleccionado para el curso (incluido el que tiene experiencia en el
proyecto) debe participar en el curso y presentarse a las pruebas. No se debe
seleccionar por recomendaciones, amistad, etc..

Se requiere como criterio para la selección del personal : evaluar el grado de
aprehensión, manejo de los conceptos y de los flujos del cuestionario dados en
los manuales de recolecci6n y crítica.

Capacitación delpersonal

Para cada uno de los cursos de capacitación, deben aplicarse evaluaciones de :

Asistencia al curso

Prueba de conocimientos y de manejo del flujo del cuestionario

Prueba de campo

Para cada uno de los puntos anteriores, se asigna un puntaje y entre los puntajes
más altos, se seleccionan los supervisores.

Desarrollado el curso de capacitación y realizadas las pruebas requeridas, se
publica la lista de elegibles y el lugar del centro operativo.
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Recolección

Definición de la muestra

La muestra de la Encuesta Nacional de Hogares para cada etapa presenta
agotamiento, ya sea de manzanas, secciones o sector. Una vez terminada una
etapa, cada regional debe reportar estas observaciones, con el fin de que el
grupo de muestras indique a qué partede la muestra se le debe realizar el recuento.

El recuento consiste en la ubicación cartográfica y transcripción a la forma
DANE EH-61 de todas las viviendas de las manzanas seleccionadas, con la
indicaciones que se exigen en su diligenciamiento.

Procedimientopara elaborar el recuento

Ubicaci6n cartográfica : debe rectificarse cartográficamente la manzana
seleccionada. Es posible que al ubicarse no concuerden las direcciones que
aparecen en el recuento anterior. Si esto ocurre, se debe realizar el recuento de
la manzana que "corresponde" cartográficamente e informar la novedad en
forma escrita.

Comenzar el recuento en la calle mayory carrera mayory desplazarse en dirección
contraria a la de las manecillas del reloj.

Verificación precisa del orden de viviendas : debe indagarse en cada vivienda si
existen lugares independientes que se definirán como viviendas: un segundo
piso, un s6tano, parte de atrás de las viviendas, etc..

Diligenciamiento de laforma EH-61"Recuento de edificacionesy vivienda"

El requisito básico para el diligenciamiento, es que el personal conozca la
cartografia DANE.

Se debe tener en cuenta :
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En la parte superior derecha se señala el número de formularios utilizados en el
recuento de viviendas de una manzana. Por ejemplo, si es dos el número de
formularios:

Primer formulario: Formulario No. 1 de 2

Segundo formulario: Formulario No. 2 de 2

Para el caso de código de municipio, se debe escribir el correspondiente al anexo
1 del formulario.

Con letra legible, se debe escribir sobre los espacios correspondientes al nombre
del municipio y barrio, con el mes y año en que se realizó el operativo.

Los numerales 7 al 15 deben corresponder al listado de segmentos según remplazo
definido por cada regional: sector, sección, manzana y estrato modal. Cualquier
novedad sobre el terreno de laubicación de los anteriores datos, se debe reportar
inmediatamente.

Labores preparatorias

Divulgación de requerimientos de vehículos

Se deben cumplir los siguientes requisitos :

Pase de conducción
Tarjeta de propiedad
Espacio suficiente para cinco personas
Tiempo disponible

Disponibilidad de materialpara recolección

Carpetas de muestra
Forma EH-70 Resumen de viviendas, hogares y personas
Forma listado de viviendas seleccionadas
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Forma EH-81 Control diario de transporte - número de horas utilizadas
Formularios
Tablas, portaminas, borradores, ganchos, etc.
Cartografia

Ubicación cartográfíca de la muestra seleccionada

Cada uno de los segmentos seleccionados se debe ubicar cartográficamente
teniendo en cuenta el sector, sección, manzana y resaltarlo en el plano.

Cualquier novedad sobre la ubicación, que no exista o no concuerde, se debe
reportar al grupo de muestras en el DANE central.

Conformación de grupos y programación del trabajo

Debe establecerse equidad en la conformación de los grupos. La carga de trabajo
debe ser de tres segmentos diarios por grupo.

Esta actividad se debe realizar por el coordinador general y el de campo. Para
tal fin, la asignación de segmentos debe tener como criterio : la cercanía entre
los segmentos.

Desarrollo de la recolección

Para el primer día de recolección debe realizarse una reunión de carácter técnico,
con el fin de aclarar conceptos y el manejo del formulario.

Se asigna el trabajo para cada día de recolección, y se da comienzo a la
transcripción de la carpeta de muestra para cada uno de los formularios, teniendo
en cuenta:

La identificación debe ser igual para cada formulario del segmento en los
numerales 1 a 6

El número de la vivieilda (numera17) y la dirección deben corresponder al que
aparece en la forma DANE EH-58 listado de viviendas seleccionadas.
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Los numerales 8 y 9 los debe diligenciar el recolector al momento de la encuesta:
numeral 8, en forma consecutiva

El supervisor debe desplazarse, ubicando cartográficamente el segmento y
comparar las direcciones que aparecen en el listado de viviendas seleccionadas,
verificando la existencia de cada vivienda y los hogares en cada una de ellas.

En el desarrollo del operativo deben reportarse las novedades sobre localizaci6n
de los segmentos, al coordinador de campo.

La información recolectada debe ser revisada en forma inmediata, en el terreno,
por parte del supervisor, con el fin de detectar situaciones anormales en el
diligenciamiento, como capítulos en blanco, respuestas ambiguas, manejo
inadecuado de los flujos; de manera análoga, el coordinador debe verificar
plenamente los segmentos.

Procesamiento

Procedimiento de codificación y captura de datos

Para este proceso, se debe tener en cuenta el formulario definitivo dado a las
regionales para la recolecci6n y crítica de la encuesta, también los módulos
existentes y si son aplicados a todas las áreas metropolitanas. Se diseñan los
registros cada uno de longitud 80, respetando que las dos primeras posiciones
son para el tipo deregistro, asignando a la parte tradicional los siguientes códigos:

10 Características generales y educación
50 Fuerza de trabajo
60 Ocupados
70 Desocupados
80 Inactivos

Si existen módulos que se aplican a los hogares, los cuales están ubicados al
principio del formulario después de la identificación, los tipos de registro que
están involucrados, se les asignan códigos del 01 al 09. Si los módulos se

53



Resumen Metodológico Encuesta Nacional de Hogares

aplican a todas las personas del hogar, deben estar al final del formulario después
del capítulo de inactivos, y se les asignan códigos del 90 al 99 a todos los
módulos que estén involucrados.

Delamisma manera, si se aplican módulos solamente auna parte de lapoblaci6n
de fuerza de trabajo (ocupados, desocupados, inactivos), los tipos de registro
de dichos módulos deben ir a continuación del capítulo respectivo.

Si por ejemplo, a los ocupados se aplican los módulos de informalidad y calidad
de empleo; los registros de estos módulos deben ser codificados desde 61 hasta
63, quedando de la siguiente forma:

61 Informalidad -
62 Calidad de empleo
63 Calidad de empleo continuación

Si existieran más módulos para aplicar a los ocupados, se seguirían enumerando
los tipos de registro hasta 69.

De acuerdo con lo descrito anteriormente, se empiezan a enumerar las preguntas
que se grabarán, empezandopor elcapítulo AI- Identificación, teniendo en cuenta
que el municipio empieza en la posición 3. Luego se hace el documento de
normas de grabación describiendo la longitud de cada tipo de registro, la forma
en que se debe grabar esta información, cómo se copia para que sea leída en el
DANE y una descripción detallada de cada variable incluyendo la posición,
longitud y rangos válidos dentro del registro.

Esta grabación en la actualidad es realizada por la empresa CEMI.

En el siguiente ejemplo se ilustran las normas de grabaci6n de la etapa 85
(septiembre de 1994, Santafé de Bogotá l). El lector debe tomar un formulario
de esta etapa para entender el proceso de normas de grabación.

* Tomado de documentación de trabajo del área de sistemas.
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Instruccionespara la grabación de la encuesta nacionalde hogares etapa 85
- septiembre de 1994, Santafé de Bogotá

El formulario consta de siete (7) capítulos identificados con letras desde la A a
la H. El capítulo A contiene seis (6) subcapítulos:

I Identificaci6n
H Datos de la vivienda
HI Datos del hogar
IV Encuesta
V Supervisión encuesta
VI Crítica y codificaci6n

Estos capítulos se encuentran en la primera y últimas páginas del formulario.
Las preguntas contempladas en el capítulo de identificación están enumeradas
de 1 a 11. Además, en la primera página se encuentran los capítulos AH-Datos
de la vivienda y AIH-Datos del hogar con ocho (8) y nueve (9) preguntas,
respectivamente.

En la segundapágina del formulario se encuentran los capítulos B-Características
generales y C-Educación. En estos capítulos se observa una primera columna
dividida en dos partes. A la izquierda, aparece la pregunta y, a la derecha, el
número que la identifica.

En las siguientes páginas están los capítulos D-Fuerza de trabajo, E-Ocupados,
F-Desocupados y G-Inactivos. Todos estos capítulos tienen la misma forma
descrita anteriormente para los capítulos By C.

En caso de que no se encuentre información, se debe dejar en blanco.

Al final de cada registro debe existir un salto de línea, para que se diferencie ,
cada registro.

Los archivos deben ser planos y estar grabados en cinta, con las siguientes
características:

55



Resumen Metodológico Encuesta Nacional de Hogares

Longitud de cada registro 80 caracteres.

Ablocamiento 12960

Si la cinta es standard label, se debe especificar el nombre del archivo y el label
Si la cinta es no label, debe especificar las características.

La información contenida en este formulario da origen a siete (7) tipos deregistro
de ochenta (80) posiciones cada uno:

Nombre del registro Código

Datos de la viviendalhogar 01
Características generales 10
Fuerza de trabajo . 50
Ocupados 60
Desocupados 70
Inactivos 80
Medios de transporte 90

Al-Idenigicación

Contiene la información del capítulo A-I Identificación, que debe ir en todos los
tipos de registro,

Registro 01

Contiene la información de los capítulos AII-Datos de la vivienda y AIII-Datos
del hogar. En las dos primeras posicioney del registro, se graba 01; de.las
posiciones 3 a 26, se graba la identificación. En las posiciones 27 a 0, se graba
la información de los capítulos AII y AIII. Si no hay datos en el AII-Datos de la
vivienda, deben grabarse blancos en las posiciones 27 a 40.
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Registro 10

Contiene la información de los capítulos B-Características generales y C-
Educaci6n. En las dos primeras posiciones del registro, se graba el número 10;
de las posiciones 3 a la 26, se graba la identificación del registro grabado; en
las posiciones 27 y 28 se graba el número de orden correspondiente a la persona.
En las posiciones 29 a 45 se graba la información de los capítulos By C. Habrá
tantos registros 10 como columnas diligenciadas en los capítulos anteriormente
nombrados.

Registro 50

Contiene la información del capítulo D-Fuerza de trabajo. Habrá tantos registros
tipo 50 como personas de 12 años y más.

En las dos primeras posiciones del registro, se graba el número 50; de las
posiciones 3 a la 26 se graba la identificación del registro grabado; en las
posiciones 27 y 28, se graba el número de orden correspondiente a la persona.
En las posiciones 29 a 50, se graba la información del capítulo D.

Registro 60

Contiene la información del capítulo E-Ocupados. Habrá tantos registros tipo
60 como columnas diligenciadas en dicho capítulo.

En las dos primeras posiciones del registro, se graba el número 60; de las
posiciones 3 a la 26, se graba la identificación del registro grabado; en las
posiciones 27 y 28, se graba el número de orden correspondiente a la persona.
En las posiciones 29 a 71, se graba la información del capítulo E.

Registro 70

Contiene la información del capítulo F-Desocupados. Habrá tantos registros
tipo 70 como columnas diligenciadas en dicho capítulo.
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En las dos primeras posiciones del registro, se graba el número 70; de las
posiciones 3 a la 26 se graba la identificación del registro grabado; en las
posiciones 27 y 28, se graba el número de orden correspondiente a la persona.
En las posiciones 29 a 55, se graba la información del capítulo E

Registro 80

Contiene la información del capítulo G-Inactivos. Habrá tantos registros tipo
80 como columnas diligenciadas en dicho capítulo.

En las dos primeras posiciones del registro, se graba el número 80; de las
posiciones 3 a la 26, se graba la identificación del registro grabado; en las
posiciones 27 y 28, se graba el número de orden correspondiente a la persona.
En las posiciones 29 a 39, se graba la información del capítulo G.

Registro 90

Contiene la información del capítulo H-Medios de transporte (módulo). Habrá
tantos registros tipo 90 como columnas diligenciadas en dicho capítulo.

En las dos primeras posiciones del registro, se graba el número 90; de las
posiciones 3 a la 26, se graba la identificación del registro grabado; en las
posiciones 27 y 28, se graba el número de orden correspondiente a la persona.
En las posiciones 29 a 54, se graba la informaci6n del capítulo H.

Diseño de registro EH85-sep 94, Santafé de Bogotà

Longitud de cada tipo de registro: 80.
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Valor del tipo
Nombre del registro

de registro

Datos de la viviendalhogar 01
Características generales 10
Fuerza de trabajo 50
Ocupados 60
Desocupados 70
Inactivos 80
Medios de transporte 90

Nota: El símbolo / representa el blanco.
NR: No sabe - No informa
NA : No aplica

Evaluación ypresentación de informes

Cada regional debe enviar copia impresa de los resultados principales o cuadro
de resumen. remplazando totalmente el telex enviado anteriormente.

Para la realizaci6n del informe final, éste debe contener los siguientes puntos :

Problemas de muestra presentados
Novedades del personal
Informe de cargas de trabajo : número diario de segmentos por grupo, número
de hogares por recolector, número de horas de carro por grupo.
Aspectos de metodología presentados en el campo
Principales resultados
Análisis de resultados
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2.2 ANALISIS

No se hizo análisis de resultados. Sin embargo, se publicó en el Boletín de
prensa la siguiente información:

Resultados generales, en donde se hizo una comparación entre las tasas de
desempleo presentadas en septiembre de 1994 con respecto a las de septiembre
de 1993, para las siete principales áreas metropolitanas, y las cuatro áreas: a su
vez se presentaron los datos de las ciudades con más altas tasas y más bajas
tasas de desempleo presentadas en el período investigado.

Cuatro principales áreas metropolitanas. Se hizo la comparación entre septiembre
de 1993 y septiembre de 1994 de la disminución de la tasa de desempleo; y se
mostraron las tendencias a nivel de cada una de las áiieas (Santafé de Bogotá,
D.C., Medellín, Barranquilla y Cali).

Desempleo en las otras tres áreas metropolitanas. Se hizo la comparación entre
los períodos analizados tanto para el conjunto de las tres áreas como para cada
una de las mismas (Bucaramanga, Manizales y Pasto).

Cartagena. Se hizo una comparación entre las tasas de desempleo presentadas
en septiembre de 1994 con respecto a las de septiembre de 1993.

Tasas de participación. Principalmente se habló de la Tasa Global de Participación
(TGP), y su variación en el período analizado: septiembre de 1993 y septiembre
de 1994; y se presentaron los resultados preliminares de la TGP, para cada una
de las áreas investigadas, resaltando las que presentaron las tasas más altas y
las más bajas.

Anexos. Como anexos estadísticos;se presentaron gráficas de series de tiempo
trimestrales a partir de marzo de 1984 de la tasa de desempleo y de la Tasa
Global de Participación (TGP) para las cuatro y siete principales áreas
metropolitanas así como para cada una de ellas. Además se presentaron cuadros
de salida numerados del 1 al 4, los cuales contienen los datos preliminares y
definitivos producidos por la encuesta.
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3. EVALUACION Y CONTROL

En recolección

Distribución diaria de áreas de trabajo
Resumen de viviendas, hogares y personas
Control de vehículos
Supervisión en terreno

En crítica

Revisión de material criticado
Resumen de crítica

4. DOCUMENTACION

Manual de procedimientos Encuesta Nacional de Hogares, División de Estudios
Sectoriales, Grupo de Empleo

Documento de trabajo Encuesta Nacional de Hogares.

Metodología de la Encuesta Nacional de Hogares, DANE 1986.

5. DIFUSION

La forma en que se realiza la difusión de la Encuesta Nacional de Hogares, tiene
relación directa con los resultados obtenidos en ésta; a continuación se presenta
una relación de los números y títulos de los cuadros que se producen en cada
etapa para fuerza de trabajo.
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Cuadro Título de los cuadros de fuerza de trabajo nacional
No. urbano y áreas urbanas

1 Población total, en edad de trabajar, económicamente activa, ocupados,
desocupados e inactivos por sexo, según grupos de edad

2 Población por estado civil, según grupos de edad y sexo.

3 Población total, en edad de trabajar, económicamente activa y
desocupada por sexo, según lugar de nacimiento.

4 Población de 5 años y más por nivel educativo, según grupos de edad
y sexo

5 Población de 5 años y más por condición de alfabetismo y sexo, según
grupos de edad

6 Población de 5 años y más por último año aprobado y asistencia escolar,
según nivel educativo y sexo

7 Población económicamente activa por estado civil, según grupos de
edad y sexo

8 Poblacióneconómicamente activapor último año aprobado y asistencia
escolar, según nivel educativo y sexo

9 Población económicamente activa por nivel educativo, según grupos
de edad y sexo

10 Población ocupada por posición ocupacional, según rama de la
actividad económica y sexo .

11 Población ocupada por posición ocupacional, según grupo principal
de ocupación y sexo
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Resumen Metodológico Encuesta Nacional de Hogares

Cuadro Título de los cuadros de fuerza de trabajo nacional
No. urbano y áreas urbanas

12 Poblaciónocupada por posición ocupacional , según ingreso mensual
y sexo

13 Población ocupada por posición ocupacional, según nivel educativo
y sexo

14 Población ocupada por posición ocupacional, según grupo de edad y
· sexo

15 Población ocupada por grupo principal de ocupación, según rama de
actividad y sexo

16 Población ocupada por grupo principal de ocupación, según ingreso
mensual y sexo

17 Población ocupada por grupo principal de ocupación, según nivel
educativo y sexo

18 Población ocupada por grupo principal de ocupación, según grupos
de edad y sexo

19 Población ocupada por rama de actividad económica, según nivel
educativo y sexo

20 Población ocupada por rama de actividad económica, según grupos
de edad y sexo

21 Población ocupada por rama de actividad económica, según nivel
salarios mínimos y sexo

22 Población ocupada (temporal) por posición ocupacional, según rama
de la actividad económica y sexo
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Resumen Metodol6gico Encuesta Nacional de Hogares

Cuadro Título de los cuadros de fuerza de trabajo nacional
No. urbano y áreas urbanas

23 Poblaciónocupada (temporal) por posiciónocupacional, según gmpo
principal de ocupación y sexo

24 Población ocupada (temporal) por grupo principal de ocupación, según
rama de la actividad económica y sexo

25 Población ocupada subempleada por horas semanales trabajadas
normalmente, según motivos por los cuales desea trabajar más y sexo

26 Poblaci6n ocupada subempleadapor nivel educativo, según motivos
por los cuales desea trabajar más y sexo

27 Población ocupada subempleada por rama de la actividadeconómica,
según motivos por los cuales desea trabajar más y sexo

28 Población ocupada subempleada por posición ocupacional, según
motivos por los cuales desea trabajar más y sexo

29 Población ocupada subenipleada por grupo principal de ocupación,
según motivos por los cuales desea trabajar más y sexo

30 Población desocupada por estado civil, según grupos de edad y sexo

31 Población desocupada porposición ocupacional buscada, según grupos
de edad y sexo

32 Población desocupada por nivel educativo, según grupos de edad y
sexo

33 Población desocupada por último año aprobado y asistencia escolar
según nivel educativo y sexo
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Resumen Metodológico Encuesta Nacional de Hogmes

Cuadro Título de los cuadros de fuerza de trabajo nacional
No. urbano y áreas urbanas

34 Población desocupada por semanas que ha estado buscando trabajo,
según relación de parentesco y sexo

35 Poblaci6n desocupada por semanas que ha estado buscando trabajo,
según tipo de vinculación buscada y sexo

36 Población desocupada por semanas que ha estado buscando trabajo,
según tiempo completo, tiempo parcial y sexo

37 Población desocupada por semanas que ha estado buscando trabajo
según relación de parentesco y sexo

38 Población desocupada por rama de la actividad económica buscada,
según grupos de edad y sexo

39 Población desoeupada por semanas que ha estado buscando trabajo,
según grupos de edad y condición de desocupación

40 Poblaci6n desocupada (cesantes ) por grupo principal de ocupaci6n
buscada, según grupo principal de ocupación anterior

41 Población desocupada (cesantes ) por ocupación anterior, según rama
de actividad

42 Población desocupada (cesantes ) por rama de actividad económica
buscada, según rama de actividad anterior

43 Tasas específicas de participación, desempleo y subempleo, según
grupos de edad y sexo

44 Población económicamente inactiva, según grupos de edad y sexo
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Resumen Metodológico Encuesta Nacional de Hogares

Cuadro Título de los cuadros de fuerza de trabajo nacional
No. urbano y áreas urbanas

45 Número de hogares por área metropolitana, según número de personas

46 Población económicamente inactiva, según nivel educativo y sexo
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Anexos



T D
PEA __ \ _ _ En el gobierno de la gente Formulerio No. de

DEPARTAMENTO ADMINISTRATivo ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES LosdatosqueeCD c onnuldo
DANE NACIONAL DE ESTADISTICA - FUERZA DE TRABAJO -

RURAL prueba ju¾al

, I ICEllTiriCACIÚl1

1. Municipio I | | | 6. Hogar No.

2. Segmento I I I i 7. No. de personas
3. Región 8. Resultado de la encuesta
4. Manzana 9.Dirección o ubicación
5. Vivienda | | | | 10. Fächa

.A. I - DATOS DE LA VIVIENDA (diligencia esta parte de formulario s6Io en et primer hogar de cada vivienda)

1. Tipo de vivlenda
- Casa

- Apartamento
- Cuarto(s)

- Vivienda de inquilinato

- Otra vivienda (carpa, tienda, vagón, embarcación,
cueva, refugio natural, puente, etc.)

3. Material predominante de los pisos
- Tierra, arena
- Cemento
- Madera burda, table, tablðn

- Baldosin, ladrillo, vinisol, otros materiales sintèticos
- Madera pulida, mármol
- Alfombra o tapete de pared a pared

2. Mateflal predominante de las paredes exteriores
- Ladrillo, bloque, material prefabricado, madera

pulida, piedra

- Adobe o tapia pisada
- Bahareque revocado
- Bahareque sin revocar
- Madera burda
- Guadua, caña, esterilla, otro tipo de material vegetal
- Zinc, tela, cartón, latas, desechos, plástico
- Sin paredes

4. ¿Con cuáles de los alguientes servicios cuente la

vivienda?

- Acueducto

- Alcantarillado

- Energía elèctrica

- Teléfono

- Gas por tubería

A. II - DATOS DEL HOGAR (dlilgencie esta parte para cada uno de los hogares de la vivienda)

1. ¿De cuántos cuartog o piezas,
incluyendo sala-comedor, dispone
este hogar? (excluya cocinas, baños
y garajes)

EO
2. ¿Con qué tipo de servicio sanitario

cuenta este hogar?

- Inodoro conectado a
alcantarillado

- Inodoro conectado a pozo
sèptico

- Inodoro sin conexión

- Letrina

- Bajamar

- No tiene servicio sanitario
3. ¿C6mo eliminan principalmente la

basura en este hogar?
- La tiran a un río. quebrada o

laguna

- La t n a un patio, lote, zanja o

- La queman o entierran

- Por recolección pública o
privada

4. ¿De dónde obtiene principalmente
este hogar el agua para consumo
humano?

- De acueducto por tubería

- De otra fuente por tubería

- De pozo, aljibe, jag0ey o barreno
- Río, manantial, nacimiento o

quebrada

- De pila pública

- Carrotanque

- Aguatero

- Aguas lluvias

- Agua embotellada

6. La vivienda ocupada por este hogar
es:

- Propia, totalmente pagada ØÌ
- Propia, la están pagandò i |

- En arriendo o subarriendo O å

- En usufructo . L :
- Ocupante de hecho (invasor)O Ë

7. ¿Cuántopagan mensualmentepor
arriendo o por cuota de
amortizacl6n?

Valor $

5. ¿Con qué cocinan principalmente en
este hogar?

- Electricidad

Petróleo, gasolina, kerosene o
cocino!

- Gas

- Leña o carbón de leña
- Carbón mineral

- Materiales de desecho

8. ¿Cuáles de los siguientes bienes
posee este hogar?

- Máquina lavadora de ropa
- Nevera
- Televisor a color
- Equipo de sonido
- Horno eléctrico o de gas

(*) EC En vesia completa E.I. Encueslaincoupleta NF Nadie en el hogar A T Ausente temporalmente
R = Rar wo OC = Ocunado V = Vacante O. = Otros



B - CARACTERIST1CAS GENERALES Educacidn Educación
(para indas las personas registradas) *=•""•• 06"•••••"*••

Fuerza de trabajo Fuerza de trabajo

NOMMODEORDENDEMSPERSONABREGISTRAMS 1 01 02

NOMBRE: escriba el nombre y los apellidos de las personas de este
hogar Asegúresedequeanol6atadoslosmiembrosdelhogar;pregunie
por menores, ancianos, personas ausentes, hm empleados 2
domésticosy trabajadoresdalhogst

¿Cuál es el parentescacon el jele del hogar? 3

SEXO: ¿ Es hombre o rniger? 4 Ho e Muler Hode Mular

EDAD: ¿Cuántos años cumpidastiene? (si es menor de un aA0. 5
escriba &')

MarqueTen las cosmasdeardba, asi: EDUCACIÔN para personas de S años y más; t.ABORES OE MENORES para personas entre O
y 9 anos; FUEREADE TitABMOpara personas de 10 anos y más

En unión Ese En unión Ebre

Separadoodherelado Separadoodivorciado
Aclualmenia eliti 6 casado on..de

¿..Àsit cybleria por tua ardidad de seguddad ancial en salulft dA No No

No saba ne aduna No sabe, as adonna

¿Cuánlodampohanswemineensalanap gioÿ 1 hA lois Todabvma leleI
(ei es menos de 1 ano, anota mir) 7

¿En gi nas ile&areast g Mu in Mun o

C - EDUCACIÔN: para personas de 6 años y mis
¿Asiale aclualmenin a la escuela, colegio o univamidad? O S I No pass a 10 8 i No pese a to

¿S establecimienip al ga asiste., es ceciBIT g B I No B i No

unsuna i i I ol i ennoun. I i I e I I
Ps•••=nier I a lo I I Pr•••eolar I : I o I I

¿Cuál es el dillms gratio de esludos We aprobó? Prirnaria i a | o | Prbnerla j 3 0
(escriba el últiino grado aprobado en ta ceallia correspondiania al alvel 10
educativo mis allo alcanzado) Saoundens j 4 | | | Secundaria | 4 | | \

sasi.rintoun ...na a slol superioranno...no I s I o I I

no inienn. No inlarma o | 0

11 st No SI No

D•LABORESDE LOS MENORES: para personas de 6 a9 anos (no se deben registrar labores domésticas, tales
como lavar platos, barrer, ayudara preparar allmentos, etc.)

¿Colatioraencullivos,enaiculdadodeardmales,ayudaahacer 12 SI Oréda at curede
o en una tienda o negacio?

¿,Ou6 labor hace principalmenle? 13

¿En dónde realiza esla labor? 14 En su VMenda En su VMenda
Fuera de su vMenda Fuera de su vManda

Tennate Termine



EdmacMn Educaomn Edommn Edunaann

Fuen Fuen Fa 06 Fuena a

es os os os i

2

Hm se Mgr Honka M r Hon@e M r Honk• U.L_J w IILJ

5

Marque T en las casillas de arriba, asi: EDUCACIÓN. para personas de 5 anos y mås; LABORES OE MENORES, para personas entre
6 y 9 años; FUERZA DE TRABAJO, para personas de 10 anos y más

En uni6n ibre En unBn ibre En unun libre En unión libre

Separadoodivorciado Separadoodivorclado Separadoodivorciado. Separadoodivorclado

No No Ng No SA

No sabe, no inIerma No sabe, no bderma No sabe, no bderma No sabe, no inforde

Tea in vida I l Toda la vida Í 9 o Toda la vida e | 9 Toda is & Ï9 I 9 Í

Municipio Municipio Munici¢o Muldelpto 8

C - EDUCACIÔN: para personas de a años y más

8 i No pass a 10 St No paae à 10 S i No page a 10 S I No puso a 10 9

si. No Si No SI No Si No GA

unsuno I 1 lo I l Ninguno 1 0 Nbigune 1 0 Ninguno 1 0

Preescolm 2 0 | | Preescolm 2 0 Preescolar 2 0 Preescolar 2 0

Primaria I a I o I I Pr=nan I a I ol I Prim.sin I a I o I I prim.a i a i o i

s•=und.a I *I I I s•=undad= \ 4 I I l Secundada 4 Secundarla | 4 10

sup.e..un ..n.n. I s I o I l superior••numalaan I slol I sup•nor•un anna a I slo I I sup•dorounw•r•na a i s I ol

1¾infama | g e | | No bdorma O | 9 No Informa 9 9 No adama 9 9

S i No S i No S i No S i No 11

D - LABORES DE LOS MENORES: para personas de 6 a 9 anos (no se deben registrar labores domésticas, tales
como lavar platos, barrer, ayudar a preparar allmentos, etc.)

S i Conikale Sf Cor@de St Canirûe S i Conibde 12

No Termine No Termine No Termine No Termkre

13

En su vMende En su vMende En su vivienda En su vMenda 14

Fuera de su vMenda Fuera de su vMenda Fuera de su vivienda Fuera de su vivlende
Termine. Tamine Termkle Termine



B - CARACTERISTICAS GENERALES .EduonoMn EduisoMn
para todas las personas registradas

Fu.ranaa...i. E¯] Fuerzagbaba|o

NuuEno m onoEN MtAS PERSONAS MûiiiiMMS 1 01 02

NOMBRE: registre el nombre y los apellidos de las personas de este
hoget Asegúrese de que anol6 todos los miembros derhogan Pragunie
por menores de un ano, empleados domés0DDB. personas ausenlos, 2
huispedes, etc. que puede haber oMdado el lnlormanie.

CAPITULO F - FUERZA DE TRABAJO: para persos as de 10 anos y más

Trabajando Pasea21 Trabajando Pases27

Buscando trabajo Guacando trabajo

Estudiando Esludando

Onclos det hoget Oncios det hogar

La mayor parte del OWupo de la semana pasada esluvo: 19

Pensknado o lublado Pensonado o jublado

Incapacilado incapacitado

cira aclMdad - otra actMdad .

Inydildo Pase a 86 Invilkio Pase a 56

de realizó la semaria pasada algún trabajo pagado por .æ Sf gasea27 af Pasea27

No Carlinúa No Condnde

¿Trabalðenunnegociofamiliarporishorasomássinquelepagaran? 21 St Pasea27 St Pasea27

Aunque no trabg|6 la semana pasada, ¿tenia agún empleo o trabajo? 22 B i Br cerem
No Pase a 24 No Pase a 24

Problemas cilmiticos Proidemas clkniticos

Entermedad o socidente Enfarmodad o accidente

¿ Por qué razón estuvo ausente de su trabajo la semana pasada?
23 Reparación de equipo Reparacl6n de equipo

Conflictolaboral Coninctolsboral

Oba Otra

Pase a 27 Pase a 27

¿Ha buscado trab4|o entre septiembre de 1995 y la fecha actual? 24 s i Pase a 45 a i Pase a es
em Ca6 No Cm@m

No es iempo de cosecha No es hempo de cosecha

Eali cansado de Eslå eensado de
buscarirabais Pa.. buscartrabajo

¿Por qu6 razón no ha buscado trabile? 25 No sabe dónde hay a 46 No sabe dónde hay
E rando que10 esperando que la

En este ano En este ano

Hoos entre uno y dos enke uno y dos

¿Cuándo terminó su útumo trabalo? 26 entre dos y cinco e entre dos y cinco

Hace mit de casco anos 4 Hace más de cinco años

Nunca ha babajado Nunca ha WaÞajado



Educación Educacl6n Educaulón Eduoaolin

Fuerza & trabajo Fuerza de trabajo Fuerza de tabajo Fuerza trebg

03 04 | 05 06 1

2

CAPITULO F - FUERZA DE TRABAJO: para perso las de 10 años y más

Trabajando Pasea2) Trebajando Pasea27 Trabajando Pgasa27 Trabajando Pasea27

Bunan tab* Buscan tab* Buscag kabg Suma tab*

Estudiando Estudando Estudiando Estudando

Olicles del hogar Olicios del hogar DIIcios del hogaf Oficios ihogar

Rennels Rengsla menisia Renusie 19

Penslonado o jubilado Pensknadeajubliado Pensionado o jublado Pensionado o jublado

Incapacitado Incapacitado Incapacitado incapadtado

Olra actMdad Olra acividad - Oba acividad Oka acivided -

hwilklo Pase a M Invilldo Pasa a M InVddo Pase a M Invilldo Pese a M

sŒ¯ e....27 •< e....27 s, Peses27 Si Pasea2T

No Coninde No Coninde No Congnde No Condndo

S i Psee a 27 St Pase a 27 St Pase a 27 St Pase a 27

No Cmte NO OWRG No Ca de a a

Si Col & Si CorStie i Ca de SI Cor&ale

No Pase a 24 No Pase e 24 No Pase a 24 No Pase a 24

Protierno cimitioos Problemas cimilicos Problemas cIlmincos Problemas croMticos

Enlermedad o accidente Enfermedad o accidente Enfermedad o accidenia Enfermedad o accidente

acaciones, permiso o IIconcia Vacacioner permiso o llooncia vacaciones, permiso o icenc Vacaciones, pomiso o icencia

neparaciendeelluipo Reparaciéndeequipo Reparaciéndeequipo Reparackdoaquipo 23

Conietolaboral Conliclolaboral Conistolaboral Connietolaboral

Poes a 27 Paço a 27 Pase a 27 Pase a 27

8 i Paea a 45 Sf Pase a 45 S i Pase a 45 S i Pase a 45

No Cage A Our No Corttúa No Corúúa

Nombmpommha kæUempo cose Nomien o casada Nomimpo¾cosecha

trabajo Pase Pase Pase b w o Pese

No sabe dónde hay a 46 No sabe dónde hay a 46 a 46 No sabe dónde hay a 46 25
EsLynndo que 10 BIA fando que b Está esperando que b Es esperando que lo

Olre razón Oka razón Oka razón Otra razM C

En este ano En este ano En este año En este año

entre uno y das entre uno y dos tre uno y dos H e onte uno y das

Hace entre dos y cinco entro dos y cinco Pass Hm entre dos y cinco entre dos y einco Û

Hace más de cinco EAos Hace más de cinco años Hace mis decmco años Hace más de coco años

Nunca he tabelado Nunca ha trabajado Nunca ha trabajado I Nunca ha tabalado



B - CARACTERISTICASGENERALES .gducacMn Eduración
para todas las personas registradSS Fuerza de trabajo Fueram de trabajo

NÓMERO DE ORDEN DE LAS PERSOMS REdlSTRADAS 1 01 02

NOMBRE: reghitre el nombre y los apellidos de las personas de este
hogar Asegúrese de que anot6 todos los miembros del hogan Pregunto
por menores de un ano, empleados domeslicos, personas ausentes, 2
huespedes, etc. que pueda haber olvidado el informente.

CAPITULO G - OCUPADOS

¿Quátrabaloolaborfealzóprincipalmenteenlaûllmaaemanatrabellida? 27

¿ A quise dedica principalmanie la Snca, negocio o eslablechulenio en el
que realza esle trabp|o?

Obraroolomalero Obreroolomaleto

E mio E ado C

E ado mision E ado n luo

¿Cuánlos días a la semana gabala numabnenie o esh habajo? 30

Valor$ Villor *
Mensual 1 Mannuai

(Cudnio le pagan normalmente por esle trabelo? 31 Seinanal 2 Semanal

Diario a Diario

Nobdurms 4 Noinforma

vivienda VMenda
Ademisdelaalarloanierloriaalbe 32VMendaysanonies VMendayaimentos

Nhyme I gunoP....as Pa...a.
¿CuS fue la ganancia del negocio o de las cosechas del Gilmo año? 33 vgor s Unior s

Deadsenerodela6 2 Desdeenerodeles 2
¿Cuánin tlempo ieva haciendo esis trabplo? 3& Desdeltilodeles a Desdejullodeles 3

Daupuisdaluloelgs 4 Daupuisdajuledel06 4

Men Mas

Además de este babelo, ¿actualmenIe tabp|a con olro palldn o en au 35 s i ogimos a t onminúa
proplafincaonegoclo? g Pasead0 No Pasea40

¿Qui trabajo o labor teaiza? 36

15118 IIIIIIIII
¿A qui se dedica principalmente la finca, negacio o eslablecimiento en gy
el que realiza esie babalo?

Ll..I liBIE
Obrero o jumalero Obrero o jomalero

Egedo E ado

E adadunisico E adodomisico

Patrón o empleador Patón o empleador

Trabajadorporcuenlapropia Trabajadorporcuentspropia

Trabajador fammar sin pago Trabajador femmar sin pago

¿Cuánto ganó en el Citimo mas por esle 1rabalo? 39
carmos coren.



Eduneción Educación Edimselin Educación

Fuerza à tabajo Fuem taba o Fuerza de tabajo Fuerza & Dabajo

og 04 05 06 1

2

27

28

IWpil MIN
Obrero o jordelero Obrero o jomslaro Obrero o jomalero Obrero o jomalero

E ago E ado En¢aado E a

En a misico En sa ming o Es¢aada misico E ado mísico

Passa dor Poses 4 passa Passa
sa 33 35 rabajador 33

O O O O "

Mmmuel Monmad Manami Monmad 3
Samanni 2 Semanal 2 Semanal Semanal

Diarlo 3 Diario 3 Olario Dimle

No Wmma No bionna &Wama No bduna

Ainitries Aimenlos Alinanias 1 Allmanlos i

Viviends VMends 2 VManda VIrlanda 2

VMandayalhnenlos VMandsynimentos 3 VMendayalhnenius VMendaysiknar a 3

Ninguno Nbgma Nbysio 4
Paae a 34 Pasa e 34 Paae a 34 Pase a 34

Valor4 Valor$ Valor* Maior8

Desdeerdesdales Des antesdales Desiaanisadela5 i OsadeaniesdaiBS

Deadsenerodel95 2 Desdeeneredels5 2 .Desdeenerodel05 2 Desdeenerodel05 2

DesdeMindelg5 3 Desdejulodel25 S DesdeMiodela5 3 DesdejulodelG5 3

Después julo del 06 4 Después à julo I OG 4 Después à julo del 96 4 Deqisia julo del as 4

Mas Mas Mao Mas

SI Oxede Si Omdale Of Cartale 8( Osma2s

No Pasead0 No Pasea40 No Pasea40 No Patea40

se
Imd IEIN

37

udd BBIS
Obrero o jomalero Obrero o lomalaro Obrero o jumalero Obrero o jomalero

Enpisado Empleado Empinado Empleado

Enghindadun6sion Empioneemisico Engéndodanisico Ergadodanisico

Paltán o empleador Paltán o ençIsador Patrón o engleador Pa1rón o empleador

Tra porcuentapmpta Trabajadorporcuentspropia Trabajadorporouenlapropia Trabajadorporcuentspropia

Trabelader familar sin pago Trabajador familar sin pago Trabajador famiimr sbt pago Tregdor familar sin page

Valor 3 Valor 4 Valor ‡ Yhl0f $

Curede Cormde Cormde Coráule



B - CA CTERISTICAS GENERALES EducacMn Educaciðn
p todas las personas regletradas

Fuernet so Fuerakt so

estlMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAB REillsTRADAB . 1 - 01 . 02

NOMBRE: registre el nombre y Jos apellidos de las pomanas de esla
hogar. Asegúrese de que anold todos los miembros del hogg. Pregunie
por menores de un ano, empleados domésticos, personas ausentes. E
huéspedes, etc. que pueda haber eMdado el Informante.

CAPITULO G - OCUPADOS (concluel6n)

¿Oulintas horas a la semana trabaja riormalmente en todos sus
tabajos?

St Cui Os St Ordn0sCOulere trabajar más tiempo o busca otro trabajo? 41
No, no Inlarma Pase a 43 No, no informa Pase a 43

Lesobm8engo Leenbradenço
Lepaganmuymal Lapaganmuymal

Eslicipacitadopara EsMcapaciladopam ,
¿Por qué moavo quiere trabalat mis tiempo o busca oiro tabalo? 42 mejor treele majargabajo

Ya se le va a acabar Ye se is va a acabar

esle tabajo esle trabajo

ciro oito

s i s i

Parausabt|0...¿eslialllIndoaunneniidaddeteguddadancialensalud? 4 No No

No isba no inimima No sabe, no Inlarma

8 i a i
. ¿esti aflilado a una enildad de seguridad social en 4

No sabe, no Inlarma No sabe, no informa

Pensionesolubilaciones Pensionesolubliaciones
Ascibi6 algún dinero el mas pasado por 44 Ayudasen dblero Ayudasendinero

osasfunnies? osasfuenies?

No reclb4 no kilorma No reciba no informa

valor i veier s
Termine Termine

(188FRVAflONFS



Edmeomn Edo-Un Educaomn Ed-Mn

F-A Dabg Fm&trabg F-& taba Fumza tabaþ

03 04 | 05 06 | 1

2

CAPITULO G - OCUPADOS (conclusl6n)

EI] EI] EO 4
si careen si carede si carena Si 41

No lo kilorma Pase a 43 No, no b1forma Pase a 43 No, no Micrma Paae a 43 No, no bsforma Pese a 43

La sobra Sempo Le sobra tempo Le aabra genço Le aabra gempo

Le pagan muy mal Le pagan muy mal Le pagan muy mal Le pagan muy mid

Eeli capacitado para Esli capacitado para Esli capacitado para Está capacitado para

mejor trabajo mejor trabajo maler trabajo mgor trabelo 42

Ya se le va a acabar Ya se le va a acabar Ya ao le va a acabar Ya se b va t acabar

estetrabajo esletrabajo esletabajo estettabajo

Oiro ciro Ciro Oiro

si si si si
No No No No 43

No sabe, no informa No sabe, no informa No sabe, no Wiforma No sabe, no informa

si si si si
No No No

No sabe, no inlorma 3 No sabe, no informa No sabe, no Informa No sabe, no informa 3

Arriendos Arriendos Arriendos Arrondos

Pensiones o jubiaciones Pensiones o jubliackines Pensiones o lubilacionet Pensiones o lubiaciones

Ayudas en dinero Ayudas en dinero Ayudas en cinero Ayudas en dinero

Obas fuanies? Otras fuentes? Olras fuentes? Otras fuentes?

No reciba no bdorma No recibe, no informa No recibe, no adorma No reciba nolnforma

VMor 4 Vakir 4 Valor 3 Valor S
L Terrrine Termine Tem¾ne Termine

R*FRVA IONFS



rB - CARACTERÏSTICAS GENERAI.ES Educación EducacMn
para todas las personas registrada8 Fmag F-A

NOMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS RE AB 1 Ô1 Ô2

NOMBRE: fegistre el nombre y los apellidos de las personas de este
hogar. Asegúrese de que anotó todos los miembros del hogar. Pregunie
por menores de un afto, empleados domislicos, personas ausentes, 2
hu6spedes, etc. que pueda haber olvidado et inlarmante.

CAPirULO H - DESOCUPADOS

¿Durante cuánto tiempo ha estado o estuvo buscando trabajo? 45

¿En qué ocupación u oficio ha buscado o buscaría trabelo? 46

Na buscado trabajo de: 47 Permanente Permanente
Temporal Tempora!

¿A qué se dedica principalmente la finca, negocio o establecimiento
en el que ha buscado o buscaria trabalo?

Obrero o empleado Obrero o empbado

- Patrón o empleador Pa1rón o empleador

Ha buscado o buscaria traba|o como: 49 Trabajador porcuentspr la Trabajador por cuenta prep

Emphedo dom6sico Empha mísico

No sabe, no informa No sabe, no informa

¿ Ha trabajado antes por lo menos durante dos semanas seguidas? 50 8 i coniinúa SI Corede
No Pase a 52 No Pase a s2

Mes Mes
¿En qui ano y en qué fnos dej6 de trabajar la últimavez? 51

careen c

CAPÍTULO 1- ACTIVIDAD SECUNDARIA DURANTE LA SEMANA PASADA

¿Durante la semana pasada estuvo cuidando animales, trabelando en la 52 s I core e s I corande
huerta casera, haciendo mejoras, ayudando en un negocio, tienda, etc.? No Pase a 56 No Pase a 56

¿Cuárfue la principal labor que realizó? 53

LJ..J
¿En dónde realiz6 esta labor? 54 En su casa o finca En au casa o finca

En oira case o finea En oira casa o finca

Consumoyvente Consumoyventa

Esta labor la reanza para gg consurno del hogar consumo del hogar

venta venta

Hacer mejorna Hacer mejoras

Trabajo Trabajo

intereses inlereses

Ardendos Aniendós

Recibió algún dnero el mes pasado por 56 Pensenes o jubilaciones Pensones o juldlachnes

Ayudas en dinero Ayudas en dinero

Otrasluentes Oltestuentes

No ree e,no informa . No reche.no informa

Valor $ Valor $



Educación Educación Educación Educaciðn
Labores de menores Labores de menores Labores de menores Labores de menores
Fuerza de trabajo Fuerza de trabajo Fuerza de trabajo Fuerza de trabajo

03 04 05 06 1

2

CAPITULO H - DESOCUPADOS

45

LLJ LlJ LLJ LLJ

4e

LLJ LJ LJ.J MM
Permanente Permanonie PM PM

Temporal Tempord Temporal Tenporei

4e

Obrero o empleado Obrero o empleado Obrero o empleado Obrero o empleado

Pandn o engleador Patr6n o em¢eador Patán o empleador Patrón o enpleador

Trabajador por cuente prop Trabajador par cuenta propia Trabajador por cuenla propia Trabajador por&

Empleadodomisico Engleadodomisiko Empiendodomieico Engleadodomisico

No saba no informa No sabe, no inbrma No esbe, no iniorma No sabe no informa

St Canime Si Cor de Si Cor de Si Cerede 50

No Pase a 52 No Paso a 52 No Pase a 52 No Pase a 52

Mes Mes Mas Mas

CAPÍTULO I - ACTIVIDAD SECUNDARIA DURANTE LA SEMANA PASADA

St Corema Si Corede SI Cméda Sf Cereds œ'

No Pasea56 No Pesea56 No Pasea56 No Pasea56

sa
LA I LLJ L.LJ LLJ

En su casa o finca En su casa o inca En su case o linca En su casa o IInca

En oira casa o inca En otra casa o inca En oire case o inca En oba case o IInca

Consumoyventa Consumoyvents Consumoyventa Consumoyvenia

Consumo dd hogar Consumo dd hoger Consumo del hogar Consumo dd hoger 55

Venis Vania venis Vanta

Hacer mejoras Hacer mejoras Hacer majoras Hacer mgaras

Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo

inIereses Intereses intereses Inlareses

Arriendos Artiendos Artiendos Artiendos

Pensiones o junilaciones Pensiones o jubilaciones Pensiones o lutilaciones * Pensiones o jubiaciones

Ayudas en dinero Ayudas en dinero Ayudas en dinero Ayudas en dinero

Citaafuentes Oirasfuentes Otrasluentes Olrasfuentes

No reche.no informa No recibe,no bdorma No reche,no bdorma No reche,no informa

Valor S Vabr 8 Valor à Valor 5
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Formularlo No.\ de

oxPART erroAounsrmnvo ENCUESTA NACIONAL DE HOGARN Loadalosquee Eœa esteloundulo
05Egym - FUERIA DE TRABAJO• son eskictamente conndends y en ningún

RESTO MUNICIPIOS URBANOS c..n.n.n n.e.l.. ni pu.i.n um...

s I - IDENTIFICACIÓN

9. Ntímero de personas en el hogar
1. Municiplo I | | | 5. Sección 10. Resullado de la encuesta
2. Segmento I I I I 6. Manzana 11. Direccl6n de la vivienda3. Región O 7. VIvlenda i
4. Sector I I I I I 8. Hogar No 12. Barrh Teléfono

,A. I - DATOS DE LA VIVIENDA (diligencie esta parte del formularlo adto en el primer noqar de ceda viviengg)
1. Tipo de vivlenda
- Casa
- Apartamento
- Cuarto(s)

- VMenda de inquillnato

- Otra vMenda (carpa, tienda, vagón, embarcación,
cueva, refugio natural, puente, etc.)

3. Material predominante de los pisos
- Tiena, arena

- Cemento
- Madera burda, Mbla, tabión

- Baldosín, ladrillo, vinisol, otros materiales sint6ticos
- Madera pulida, mármol
- Alfombra o tapete de pared a pared

2. Material predominante de las paredes exteriores 4. ¿Con cuáles de los siguientes servicios cuenta la
- d ,pbloque, material prefabricado, madera vivienda?

- Adobe o tapla pisada •Acueducto
- Bahareque revocado - Alcantarillado
- Bahareque sin revocar
- Madera burda - Energía eléctrica
- Guadua, caña, esterilla, otro tipo de material vegetal - Telèfono
- Zinc, isla, cartón, latas, desechos, plástico - Gas por tubería

e- Sin paredes

A. u - DATOS DEL HOGAR (dHigencit

1. ¿De cuántos cuartos o piezas,
incluyendo sala-comedor, dispone
estehogar?(excluyacocinas, baños
y garajes)

E¯O

2. ¿Con qui tipo de servicio sanitario
cuenta este hogar?

- Inodoro conectado a
alcantarillado

esta parte para cada uno de los hogares de la vivienda)
4. ¿De d6nde obtiene principalmente

este hogar el agua para consumo
humano?

- De acueducto por tubería

- De otra fuente por tubería

- De pozo, aljlbe, jag0eyo barreno

- fifo, manantial, nacimiento o
quebrada

6. La viviendaocupadaporeste hogar
es:

- Propla, totalmente pagada
- Propla. la están pagando
- En arriendo o subarriendo
- En usufructo

- Ocupante de hecho (Invasor)

- De plia pública

- Inodoro conectado a pozo -¾rotang e 7.¿Cuántopaganmensuahnentepor
arriendo o por cuota de

- Inodoro sin conexiðn - Aguatero amortización?
- Mtrina - Aguas Iluvias

- Bajamar - Agua embotellada Valor $

- No tiene senricio santtario S. ¿Con qu6 cocinan principalmenteen
3. ¿C6mo eliminan principalmente la este hogar? 8. ¿Cuáles de los alguientes bienes

basura en este hogar? - Electricidad posee este hogar?

tkan a un río, quebrada o - tr , gasolina, kerosene o - Máquina lavadora de ropa

- tiran a un patio, lote, zan|a o - Nevera

- La queman o entierran eaña o carbón de leña a v a co o

- Por mcolección pública o Materiales de desecho - Homo elécbico o de gas
Forma DAN6 - kH 16 Etapa 93 IX/96 (*) EC Erniesia compista E I Encuoala incompleta N H. Nadie enal hogar AI Ausente temparelmente

A . Rechazo O C. = Ocupado V •Vacante 0. - Obos



B - CARACTERISTICAS GENERALES Educac¾n Educealón
para todas las pereoisas registradas

NOMERODEORDENDELABPERSONABREGISTRADAS 1 $1 02

NOMBRE: regisire el nombre y los apellidos de las pomands de este
hogar. Asegúreso de que anold to60s los miembros delhogar. Pregunto
por menores de un ano, empleados domésicos, personas ausentes, 2
huispedes, etc. que pueda haber olvidado el informante.

PARENTESCO: escriba la relación de parentesco de las perso- 3
nas reOlstradas con el jefe del hoger

SEXO: ¿ Es hombre o mu Of? 4 Hanbre Mujer Man le Mujer

EDA ¿ Mtos aftoo cumpIldos tiene? (si es menor de un aflo' 5 Años cumpildne Anas cumpidos

Marque T en la casilla de arriba, asi: EDUCACIÓN para personas de 5 aflos y más; FUERZA DE TRABAJO para peraanas de 12 a os
y más

union inga unión IIbre

casado Casado
ESTADO CONYUGAL: Cuál es el eslado civil o conyugal actual de ...:
(lea las allemativas) 6 mude viudo a

separadoo dhorolado Sepamdoo dIterciada 4

saliero sellaro

LMGAR DE NACIMIENTO: ¿ Odnde nació...?
Escriba el nombre del deparlarnanto y municiplo donde nacid la

zgNADENACIMIENTO: ¿Nacióanlaeludad(elpueblo)oenelcampo? 8 Ciudad Cango Ciudad Cange

TIEMPO DE RESIDENCIA: ¿Cuánlo Sempo llace que vive an este
municiplo (el de la encussia)? 9 Anos Años
(si es menos de i aflo, anolo 01

st at
¿...esli cublerlo por una enlidad de sagttÀdad social en salud?

9A N No

C - EDUCACIÓN: para personas de 5 anos y mis

ASISTENCIA ESCOLAR: ¿Asisle actualinente a la escuela, cóloglo o Si SI
universidad? 10 m Pese a n No Pese a 11

El eslablecimiento al qUG 881510 - ¿es olicialŸ St No St No

Ninguno 1 0 Ninguno 1 0

Preescolar 2 0 Preescolar 2 0

¿ Cuál es el último gradb de estudios que aprobó? Primaria e o Primaita a a
(escriba el último grado aprobado en la casilla correspondiente al nivel 11
educativo más alto alcanzado) Secundada 4 Secundada

Supadorounkerslaria 6 0 SupadorounWerallaria 8 0

Noinforma 9 9 ( Nokdarma 0 9

ALFABETIBMO: ¿Sabe Iser y escribir? 12
No No



Fuerza de tmbajo Fuerza de ttgo Fuerza de trabajo Fuerza taba o

03 04 | 05 | 06 | 1

2

3

Nombre Mu er Hombre MWer Hombre MWer Honbre Mujer 4

Anos cumpildos Allos cumpidos Anos oumpiklos Anos cum¢ldos 5

Marque T en la casilla de arriba, asf: EDUCACIÓN para personas de 5 años y más; FUERZA DE TRABAJO para personas de 12 e os
ymds

unionare Uniónibre U Ibse U ibre

Viudo viudo viudo Viudo 6

Separadoo divorciado Separadoo dhoicle Separadoo dWorciado Separadoo dWorciado

ci...e GÏ¯] Campo Ciudad Campo Guded D Campo Chdad Campo O

an..[¯O an..O¯] an..[¯D an..0-) . e
si ( sr [ sr [ sr CI
No No No No GA

No sabe, m biorma No sabe, no blarma No sabe, no biorma No sabe, no informa

C - EDUCACIÓN: para personas de 5 años y más

No Pass a 11 No Pase a 11 No Pese a 11 No Pase a 11 10

SI No St No SI No Si No

Ninguno 1 0 Panguno 1 0 Nktgune 1 0 Nbiguno 1 0

Pressoular 2 0 Preescolar 2 0 Preescolar 2 0 Proescolar 2 0

Pdmada 3 0 Pdmarla 3 0 Pdmaria 3 0 Pumada 3 0

s.eune.ri. | 4 Secundada 4 Secundarla 4 Secundaria 4

Supe ro unkmetula 5 0 Supedor o unWorabada I 0 Supador o unWorstmia 6 0 Superior o unWeraña 5 0

No informa O O No informa 9 9 No kiforma 8 9 No ktforma 9 9

st er 50 sr [ [ ] sr (

No No (i No No



B - CARACTËRISTICAS GENERAg Eclucaulðn EduumeMn
para todas las personas registradas

Fuerza de trebelo Fueras de traba|o

NOMERO DE ORDEN DE LAB PERSONAS REAISTRADAS 1 01 gg

NOMBRE: registre el nombre y los apelidos da las personas de este
hogat Asegúrese de que anot6 todas los rnietnbros del hogan Pregunie .
por menores de un alto, ernpleados doméslicos, personas ausentes, 2
huéspedes, etc. que pueda haber olvidado el Informente.

D - FUERZA DE TRABAJO: para personas de 12 afos I más

Trabajando Pase a 21 Tmbajando Pase a 21

Buscan¾ tab* Buscan kabg

Estudando Estudiando

Olcios del hogar Diclos del hagar

¿ En qui actividad 00496 la rnayor parle del gempo la semana pasada? pg a

Pensionado o jublado Pensionado o Jublado

incapacliado incapacliado

kNilldo Pase a 2C Invilldo Pase a 20

Ademis de ...¿tealzð Ia semana pasada algún trab;|o pago par una si Pase a 21 af Pase a 21
o trabald en un negocio fandlar por 15 horas o mis aln que 14 No Conande No Condnde

Aunquenoœ\asemanapesada,¿tenfaduranteesasemanaalgún 15 si conunde at conuno.

No Pases 9 No Paso a 17

Fackneseeindsudes Facknesema nabs

Entennedad o ancklonie Entermedad o accidenie

Wasciansa permloo o lleencia ½caciones, pennloo o lloancis

Asparaaldn de equþo Reparación de equipo

¿ Por qu6 raz n esluvo ausenle de su trabajo la semana pasada? 16 Conlicio laboral Conilolo laboral
(les las altemativas)

Paas a 21 Pase a 21

¿Hizo alguna diigencia la semana pasada para conseguir trabt of St Pase a M Sí (T Pase a a
unaagencIndeempleo,puedoconlesiópnuncio,ilan6 17 No Candnes No(T conunúa

Duranimeldlimo11empaquehaesladosintrabajar,¿ha Si 1 Conunde Si 1 Conunde
dBgenclas para conseguir trabplo? 18

No Pase a 20 No Pasa e 20

¿Cuinio hace que dej6 de buscar Irabajo por úllima vez? 19
Ps..ase PasoaM

Trabajo Timbalo

iniereser dMdandos interanes, dMdendos

^*=6 O - EO
el mes pasado por concep10 de: p

Ayudas en dinero Ayudas en dinero

omos one.

No,no inicema No,no Informa

WIor S Wint 8
Pase a 47 Pase a 47



Eduouslin Educaci6n Educaulon EducaoMn

Fuerza trabajo Fuer2a de trabajo Fuena de trabajo Fuerza e trabajo

03 04 | 05 06 1

2

0 - FUERZA DE TRABAJ ): para personas de 12 anos y nide

Trabajando Pase a 21 Trabajando Pase a 21 Trabajando Pese a 21 Trabajando Pase a 21

Buscando trabajo Buscando Babajo Buscando trabajo Buscando Babajo

Estudiando Estudiando Estudiando Estudendo

00cios del hogar Olickis del hogar Oncies del hoger Dicios del hoger

Renhola Renisia Randsta Renusla nik

Pensionado o jubilado Pensionado o jublado Pensionado o jublado Pensionado o jublado

incapacitado incapacitado incapadlado incapacitado

Olra actMdad - Oira ac1Mdad OIra aclMdad - Olra acividad

ImMdo Pase a ImMdo Pase a ImMdo Pase a N IwMdo Pase a N

Sí Pases21 St Pasea21 St Pasea21 St Paset2f

No Coninúa No Congrde No Coninúa No Coninde 14

si Conunce St Coninúa si Corm si conunúa 15

No Pase a 17 No Pase a 17 No Pase a 17 No Paae a 17

Factores eslacionales Factores eslacionales Faclares estacionales Factores eslacionales

Enlermedad o aceklanie Enfermedad o anklante Enlarmedad o accklenle Entermedad o aceklonia

Vicaciones, pomiso o licencie ½caciones, pemiso o Scensis ½cacionea permiso o icencia Vacaciones, permlao o ficanela

Reparaclðn de equbo Reparación de equipo Reparación de equbo ReparacMn de equbo

ConRicto laboral Coniato labond Connieto tenoral Conikto Mboral 16

No bdorma No Worma No Informa No informa

Pase a 21 Pase a 21 Pase a 21 Pase a 21

Si Pase •M Si Pase a 35 St Pase a 36 Si Pase a 26

No Condnde No Coninúa No Condnde No conunúa 17

SI Coniinúa SI Conlirús Si Coninde SI Coninúa

No Pase a 20 No Pase a 20 No Pase a 20 No Pase a 20

Pass a as Pase a se Pase a as Pa.. e as 19

Trabajo Trabajo T Tgo

Inleresea dividendos intereses, dMdendos Interesea dividendos intereses, dividendos

Pam Pensiones 20

Ayudas en dinero Ayudas en cinato Ayudas en dnero Ayudas en dinero

Olros otros Olros Oros

No.no informa No.no informa Nam informa No.no kdarma

valor 5 Vabr i valor 8 vaar s
Pase a 47 page a 47 page a 47 page a 47



rB - CARACTERÏSTICAS GENERALES Educac16n Educacl6n

para todas las personas registradas
Fuerza de trabajo Fuerza de tr

NOMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REilSTRADAS 1 Ô¶ 02

NOMBRE: registre el nombre y los apellidos de las pomonas de este
hogar. Asegùrese de que anotó todos los miembros del hogar. Pregunte
por menores de un ano, empleados domésticos, personas ausentes, 2
huéspedes, ein. que pueda haber oMdado el Informente.

E - OCUPADOS: para personas con código 1 en preguntas 13, 14 o 15 (capituloO) o alternativa 4 en pregunta 47 (tapitulo G)

Permanente Permanente
El trabajo de... es 21

Temporal Temporal

¿ Cuántas horas trabajó en la última semana trabgada? , 22

¿ Cuántas horas a la semana trabala normalmente? 23

SI Condnde Sí Conunde
¿ Quiere trabajar más tiempo o busca otro1rabdo? 24

No.no informa Pase a 26 No.no Informa Pase a 26

Le acbra dempo Le sobra dempo

Proldemas en el trabajo Proidemas en al trabajo

No le gusta ese tratmjo No le gusta ese trabajo

Midor ullbación de sus Mejor ullbackin de sus
capacidades capacidades

¿ Por qué mollvo quiere trabajar más tiempo o busca otro trabelo? 25
Balos ingresos linjos ingresos

Trabajo tempom! Trebajo temporal

No htforma No informa

& Cuál es la ocupacl6n, ofielo, profesi6n o clase de traba)o que
desempeña? 26

¿ Cuál es el nombre del establecimiento, negoclo, Industria, oficina o
firma donde trabaja? 27

¿ Aqué actMdad se dedica principalmente la empresa o establecimlento gg
en su que realiza su trabdo?

Trabajador fandlar Pase a Trabajador famliar Pase a
sin remuneraclón 33 sin remuneración 33

Obr o empleado emdeado

En este trabalo es: mgendo coon empleado Co

Pase P Pase
a 32 dor a 32



Edimac¾n Ed-Mn Ed madn Educación

Fu trabaW F-A tral* Fuàust* F-& trut*

03 04 05 06 1

2

E - OCUPADOS: para personas con código 1 en preguntas 13, 14 o 15 (capitulo D) o alterra tiva 4 en pregunta 47 (capaulo ¢i)

Temporal Temporal Tenporal Temporal

EO EO EO EO 22

EO ED ED EO 23

st conunca si conunde si conunne si conunne 24

No,no btforma Pase a 26 No,no inlorma Pane a 26 No,no inlarma Pase a 26 No,no informa Pase a 26

Les akupo Les aienço Les m¾nço Les&anampo

ProMemas en el traba o Problemas en el tinha o PraMamas en al trabajo Problemas en ol trabajo

No la guala ese trabelo No le gusta ese trabajo No la gusta ese trabajo No le gusta one trabajo

usaración de sus e aus MajorMde aus ullkaeldn de sus

Bajos ingresos Ba on Ingresos selon ingresos Belos ingresos 25

Trabajo temporal Traba o temporal Trabajo temporal Trabajo temporal

o.. O o.. O o.. Oba

No k lanna No Inlarma No bsforma No bitorma

O ED ED 26

27

28

ED EO ED ED

Trabajadot tamilar Pass a Tmba ndor famillar Pase s Trabajador iamliar Pass a Trabajador tarnliar Pase s....... ED. ......... ED. ......... EO. ......... ED =

c pas, c Puse Pase Pase
a 32 a 32 a 32 a 32



B - CARACTERISTICAS GENERALES EdwacMn Edwaalðn
para todas las personas registradae

Fuerm 4. assin Fuera de habi

NUMERO DE ORDEN DE MS PERSONAS REdisTRADAe 1 01 02

NOMBRE: regisire el nombre y los apellidos de las pomonas de esla
hogar. Asegúrese de que anotó todos los miembros del hogar Pregunte
por menores de un ano, empleados domislicos, pomanas ausentes, 2
huispedes, etc. que pueda haber oMdado el Informents.

E - OCUPADOS (conclusl6n)

WIor t WIor t

Mensual Mensual

nomd Oubmm¤d 2
¿Cuáningananormalmanisenlodossusempleos?(Incluyendopropinas 30 Decadal Decadal 3
y comisiones y excluyendo utilloos y pago en especle) Samanal Semanal

Diario OIerio

No Inlomm No bilarma

SI No SI No
¿¾ Mtos ylo vivlenda corno parle de pago por 31

alort Wlort

¿ Por qué medio pdncipal consiguió... su empleo acluay 31
8 Passaas Passaas

¿Cuál fue su ganancia nata en ese negoalo o profesión el mas pasado? 32 alor 8 ½Ior s

SI No, no iniorma Si 1 No, no inloma

¿Recibl6 otros ingresos diferenies a los del trabido el mas pasado, por
conceplo de intereses, ardandos, pensiones, ayudas en dinero, etc.? 33

WIor i Wlor 8

Irabglo... ¿esli afillado a una entidad de seguridad social en 34 No No

No saba no informa No sabe, no Inlarma

Por su trabajo... ¿eslå allilado a una enildad de seguddad social en
pensiones? 35 No No

No sabe, no Inlarma No sabe, no kilorma

Termina Tennina

BSFRVACIONFS



Edusaclin Educacl6n EducacMn Edussol6n

Fuerza de trabelo Fuerza de trebelo Fuerta de trabelo Fuena de traba o

M •• | oS 06 1

2

E - OCUPADOS (conclusl6n)

Valor 3 Valor 4 Wlor i Valor 8

Diario Dhlrlo Diarb 5 Dierlo

No htforma No aforma No MIorma 9 No informa

SI No Si No Sí No St No

31
WIor 4 Valor 8 alor S Vabr s

31
Pase a M Pase GW Pase a W Pase a m 8

Wbr 5 Valor i valor i valor $

Bi No, no Informa Si No, no informa SI No, no Informa Sí No, no Inlonnh

aa
valor 5 Valor 5 Vabr 8 Vabr $

Si Si Si St

No No No No 34

No sabe, no htforma No sabe, no informa No sabe, no informa No sabe, no kilorms

Si SI Si St

No No No No 35

No sabe, no atforma No sabe. ma No esbo, no MIorma No sabe, no Mforma

Tsäna Termine Temine Termine

RSFRVACIONF*



B - CARACTERÏSTICAS GENERALES Educac¾n EducacMn
para todas las personas registradas

Fuerta de trabajo Fustza de trabajo

NÒMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS RESSTRADAB 1 01 02

NOMBRE: registre el nombre y los apellidos de las personas de este
hagan Asegúrese de que anold todos los miembros del hogat Pregunto
por menores de un ano, empleados domésticos, personas ausentes, 2
huéspedes, etc. que pueda haber oMdado el informante.

F - DESOCUPADOS: para personas con altemadva 1 en pregm taa 17 o 18 (Captulo D) o anernadua 1 piegunia 62 (Capaulo G)

¿Durante cuánto tiempo ha estado o estuvo buscando trabab?

Ha buscado trabajo: gy
Tensord Temporal

Ha buscado trabgo de: gy Tiempo complaio
A Tiempoporcid Tiempoparcial

obrero o engleado Obrero o empleado

Empleado domislico Engleado domisico
Ma buscado trabajo como;

38 Patr6n o empleador Patrðn o empleador

¿ Por qué medios...ha buscado empleo ? gg
(escriba los tres principales medios en orden de importancia) A 2 2

¿ En qué tipo de ocupación, profesión u oficio ha buscado trabalo? 39

¿ A qu6 aclividad se dedica principalmenta la empmsa o establecimiento
en el que ha buscado trabelo7 40

1 LiJ
¿ Ha buscado trabalo por primera vez o había trabglado antes, por b Primem var Pese a de Primem vez Paan a de
menos durante 2 semanas con60CUUVBSŸ 1

¿ Cuánto hace que dejó de trabajar por 111tima vez? 42
EL] [SE I

¿ Me puede explicar la ocupación, oficio, profesión o clase de trabajo
que reallzó la últirna vez?

L±J.



Educación Educaci6n Educandn Educacl6n

Fuerza de ttgo Fuerza de trabajo Fuerza de trabajo Fuerza de trabajo

03 04 05 06 1

2

F - DESOCUPADOS: para personas con alternativa 1 en preguntas 17 o 18 (Capitulo D) o alternativa 1 pregunta 52 (Capítulo G)

LL] LLJ LLJ LLJ ©
Permanente Permanente Permanente Permanente

Temporal Temporal Temporal Temporal

empo completo Rempo compkto Lempo com¢alo empo com¢elo

empo parclal empc parefal empo parcial empo parcial

Obrero o empleado Obrero o emphado Obrero o empleado Obrero o emphado

Empleado domislico Empleado nde Empleado domástico no ConUnde

Patrón o emphador Pa1rón o empleador Patrón o emphador Patrðn o empleador 38

No sabe, no aforma No sabe, no MIorma No sabe, no biorma No sabe, no aforma

1. 1. 1. 1.

2. 2. 2. 2.

3. 3. 3. 3

Li LLJ LLJ LLJ "

40
LLJ LLJ LLJ LLJ

Primera vez Pase a 46 Pdmera vez Pase a 46 Primera vez PSGo a 4 Pdmora vez Paso a 46

Trabajó antes Continde Trabaj6 antes Cod Trabajó antes Conlinde Trabaj6 antes Cordnúe 41

ELJ LLJ LLJ DEJ **
43

LJ LLJ LLJ LEJ



B - CARACTERÏSTICAS GENERALES EducacMn Educaulðn
para todas las personas regletradas

Fuera tabelo Fuerza Webelo

NUMEno DE onoEN DE LAs PERSONAS REdisTRADAS 1 01 02

NOMBRE: regisire el nombre y los apellidos de las peruanas de este
hogar. Asegúrese de que anoló todos los miembros del hogar. Pregunie
por menores de un ano, empleados domisik:os, personas ausenlos,
huéspedes, etc. que pueda haber oMdado el informania.

F - DESOCUPADOS (conclusion)
¿ Aqué actMdad se dedicaba principalmente la empresa o establecimiento
en el que usted realiz6 su trabalo7

Trabajador fandlar sin Trabajador fandlar ab
remuneracWn remuneracÐn

Obrero o errpleado partleular Obrero o empleado particubr

Obrero o entdesde dd Obrero o enpleado del
En este trabajo era

Trabajador por cuenta proga Trabajador por cuenta proga

Patron o empleador Paton o oneleador

Trabajo Trabajo

iniereses, dividendos Intereses, dividendos

- ED Ars-so. EO

Aecibió algún Ingreso el mes pasado por concepto de: Pensiones Pensiones

¿Cuál fue su valor? 46 Ayudas en dinere Ayudas en cinero

No.no kdorma No.no informs

Valor 8 Valor S
Termine Temine

RSFRVnfloNFR



Educacion Educaulón Educeolon Educaci6n

v-a..ie Fm kal* F-A trabelo F- trabajo

03 04 05 06 1

2

F•DESOCUPADOSiconclusion)

LI] LIJ ILL1 El..] *

Obrero o empleado parlicubr Obrero o empleado perilcular Obreo o empleado particular Obrero o empleado particular

Obrerooempleado I Obrerooengleadodel Obterocorrelandadel Obterooenglendedel
goblamo g lemo gobismo gobismo 45
Empleado dom6elico Englendo dom6elico Empleado domislico Engtendo domislico

Trabajador por cuenta propia Trabajador par cuenla propla Trabajador par cuenla propla Trabajador por cuenla prople

Patrón o empleador Patin o emplesdor Patrón o empleador Petrón o empleador

Trabajo Trabajo Traba o Trabajo

Interesep, dividendos Inlereses, dMdendes Inleresen dividendos Inlereses,m

Pensiones Pen nos Penanas Pensim

Ayudas en dinero Ayudas en dinero Ayudas en dinero Ayudas en dinero

Ones citos Otros citas

No,no in orma No.no Informa No,no informa No.no informa

valor 4. Whier s valor $ Valor s
Terrrine Termine Termine Termine

17: II"IIC"



B - CARACTERISTICAS GENERALES Educación Educación
para todas las personas registradas

NÚMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REdlBTRADAs 1 | 01 02

NOMBRE: registre el nombre y los apellidos de las personas de este
hogar. Asegúrese de que anotó todos los miembros del hogar Pregunto
por menores de un aflo, empleados doméslicos, personas ausentes, 2
huéspedes, etc. que pueda haber oMdado el Informante.

G - INACTIVOS: personas con alternativa 9 en pregunte 13 o alternativa 2 en pregunta 18 (capítulo D)

Estudar Estudhir

Onclos del hogar Continúe Oncias del hogar Contnûe
¿Cud coniddera...que fue su segunda actividad durante a semana pasada? 47

Otra acividad Otra acuvidad

Trabajar Regresea21 Trabajar Aegresea21

Hace un año o menos Hace un ano o menos

Hace entre ty 2 años CMi Hace entre 1 y 2 anos Conti-

odhœm trabpló á vez, por lo menos 48 Hace entre 2 y a anos núa Hace entre 2 ys anos noe

Hace mis de 5 años Hace más de 5 anos

Nunca ha Itabajado Nunca ha trabajado a

¿ A qu6 actividad se dedicaba principalmente la empresa o 4g
establecimiento en el que trabalð...por última vez?

¿ Cuánto tiempo duró traba|ando en ese establecimiento? 50

LJ LL

Estudios Estudios

Responsabilidadesfamihares Responsabilidadesfamiliares

Enfermedad o accklente Enfermedad o accklente

¿ Por qué motivo o razón.principal...dej6 de trabajan 51 Jubilacion - retro Jubuación - retro
Condiolones de trebqo Condk:iones de trabajo
insatafactodas insatisfactodas
Clarre o dNicultades de a Cierre o dilcultades de a
empresa empresa
Trabajo temporal terminado Trabajo temporal terminado

Otro Otro

Durante el úldmo tiempo que ha estado sin trabajar; ¿ha hecho algunas 52 si conunue si conenúa
dligencias para conseguir trabajo? No Pase a 54 No Pase a 54

Mes Mes
¿ Cuándo hizo por ORIma vez alguna dingencia? 53 Ano Ano -

Aegrese a 36 Regrese a 36

e no hay el trabajo e no hay el trabajo

Responsabilidades faminares Aesponsabfidades familiares

¿Por què motivo principal...no ha buscado trabajo? 54 Estudios Estudos

Jubilado - pensionado Jubilado - pensionado
N sea o no encuentra ea o no encuentra

Otro Otro



EducacBn Educación EducacBn Educac¾n

Fuerza de trabajo Fuerza de trabajo Fuerza de trabajo Fuerza de trabqo

03 04 05 06 1

2

G - INACTIVOS: personas con alternativa 9 en pregunta 13 o alternativa 2 en pregunta 18 (capitulo D)

Estudar Estudar Estudiar Estudar

Oficios del hogar Condnde Olhos del hogar Connnúe Oficios del hogar Conunúo Ordos del hogar Coninde

Otra actMdad Otra actMdad Otra ac1Mdad Otra actMdad

Trabajar Regrese a 21 Trabaje Regrese a 21 1 Trabajar Regreso a 21 Trabajar Regrese a 21

Hace un ano o menos Hace un año o menos Hace un año o menos Hace un año o menos

Hace entre 1 y 2 anos Hace entre 1 y 2 anos Hace entre ty 2 anos Co& Hace entre 1 y 2 anos Cond-

Hace entre 2 y 5 anos núa Hace entre 2 y 5 anos i núa Hace entre 2 y 5 anos núa Haca entre 2 ySanos nGe

Hace tria de 5 años Hace niis de 5 anos Hace mit de 5 anos Hace más de 5 anos

Nunca ha trabajado Nunca ha trabajado Nunca ha trabajado Nunnahatrabajado

49

EI] IBIEI O]

50

LLJ L.LJ J

Esludios Estudios Estudios Estucios

Aeaponambildades ferrdiares Responsablidades tandlares Responsabildades tamilares Responsabidades famliares

Enlarmedad o accidente Enfermedad o aceklonie Enfermedad o accidenie Entermedad o accidenle

Jubllación - retiro Jubiación - retiro Jubiacdðn - retiro Jubilación - retiro
Condk:lanes de trabajo Condiciones dì trabajo Condiciones de tr Condblones de trabajo
Insatislactadas insatislactorias Insatislaciadas insatisfacIndes
Clerte o dliculades de la Cierre o dilcidlades de la Clerre o dlicullades de la Clerre o dliculades de la
empresa empresa empresa empresa
Trabajo temporal teminado Trabajo lamporal term nado Trabajo temporal teminado Trabajo temporal terminado

Olro Otro Oiro Oiro

St Conunde St Coninde Si Coninde SF Coninde

No Pase a 54 No Pase a 54 No Pase a 54 No Pese a 54 52

Mas Mes Mes Hi

Afto Ano Mo Ano
Regrene a 36 Regrese a 38 Regrese a 36 Regrene a 36

no hqy el trabajo P e no hay el trabajo no hay el trabajo P no hay el trabajo

ResponsabHIdadesfarrdiates Responsabikladestamliares Responsabildadesfarrdiares RespÃmaabildadeslandiaree

Estucios Estudios Esludios Estudlos 54

Jublado - pensionado Jublado - pensknado Jublado - pensanado Jublado - pensknado

o no encuentra N o no encuentra N desea o no encuentra o no encuentra

Obo Otro Olro Otro



11-ENCUESTA ,Mi-SUPERVISIÓNENCUESTA

ENCUESTADOR I I I I SUPEAVISOR ll ll

RESULTADO DE LA ENCUESTA RESULTADO

Visita No. 1 2 3 4 SUPERVISIÔN De formulario De formulario
Fecha A - DE CAMPO dillgenciado no diligenciado

Día de la semana Aceptado Aceptado

Hora Rechazado Rechazado

Resultado (*) B - DE OFICINA Aceptado Rechazado

OBSERVACIONES

CRfTICA REVISIÔN

Criticó f I I i Fecha Aevisð l I I I Facha

Observaciones Aceptado O Rechazado

Observaciones

Codificó I I I i

00?tflW PiOf H"?

DANE

1996



PT 0 Población de 0 a 11: Formulario No de

D Población de 12 a 17:

DEPÄATAMENTOADMINISTRAT1VO ENCUESFUAENA NA DE GARSS
DAME NACIONAL DE ESTAOISTICA URBANO TRADICIONAL

I IDEilTIFICACIÓtl

1. Municipio 5. Sección 9. Número de personas en el hoger
10. Resultado de la encuesta

2. Segmento | | | | 6. Manzana 11. Dirección de la vivienda

3. Estrato 7. Vivienda ! I I 1
4. Sector i i I I I 8. Hogar No. 12. Barr Teléfono

, A. I - DATOS DE LA VIVIENDA (dlligencle esta parte del formularlo sólo en el primer hogar de cada vivlenda)
1. Tipo de vivienda
- Casa

- Apartamento

- Cuarto(s)

Vivienda de inquitinato

Otra vivienda (carpa, tienda, vagón, embarcación,
cueva, refugio natural, puente, etc.)

3. Material predominante de los pisos
- Tierra, arena
- Cemento
- Madera burda, tabla, tablón
- Baldosin, ladrillo, vinisol, otros materiales sintéticos
- Madera pullda, mármol

- Alfombra o tapete de pared a pared

2. Material predominante de las paredes exteriores 4. ¿Con cudies de los siguientes servicios cuenta la
drillo,pt ue, material prefabricado, madera vivienda?

Adobe o tapia pisada - Acueducto
Saharecue revocado
Bahareque sin revocar
Madera burda

- Guadua, caña, esterilla, otro tipo de material vegetal
- Zinc, tela, cartón, latas, desechos, plástico

e Sin paredes

- Alcantarillado

- Energía eléctrica

- Teléfono

- Gas por tubería

, 4. II - DATOS DEL HOGAR (diligencie esta parte para cada uno de los hogares de la vivienda)

". ¿De cuántos cuartos o piezas,
incluyendo sala-comedor, dispone
este hogar? (excluyacocinas, baños
y garajes)

EI]
2. ¿Con qué tipo ae servicio sanitario

cuenta este hogar?

- :nodoro conectado a
alcantarillado

- Inodoro conectado a pozo
s#ptico

- inodoro sin conexión

- L.etrina

- Bajamar
- No tiene servicio sanitario
3. ¿Cómo eliminan principalmente la

basura en este hogar?
- La tiran a un río, quebrada o

laguna

- La ti n a un patio, lote, zanja o

- La queman o entierran

- Por recolección pública o
rivada

4. ¿De dónde obtiene principalmente
este hogar el agua para consumo
humano?

- De acueducto por tubería
- De otra fuente por tubería

- De pozo, aljibe, jag0eyo barreno

- Río, manantial, nacimiento o
quebrada

- De pila pública

- Carrotanque

- Aguatero

- Aguas lluvias

- Agua embotellada

6. La vivienda ocupadapor este hogar
es:

- Propia, totalmente pagada O

- Propia, la están pagando Og
- En aniendo o subarriendo 8

- En usufructo O •
- Ocupante de hecho (invasor)O Ê

7. ¿Cuántopagan mensualmentepor
arriendo o por cuota de
amortizaci6n?

Valor $

5. ¿Con qué cocinan principalmente en
este hogar?

- Elottricidad

- Petróleo, gasolina, kerosene o
cocino!

- Gas
- Lefta o carbón de leña
- Carb6n mineral O

- Materiales de desecho O

8. ¿Cudies de los alguientes blenes
posee este hogar7

- Máquina lavadora de ropa

- Nevera
- Televisor a color
- Equipo de sonido E
- Homo eléctrico o de gas

(*) E.C. Encuesta completa E.1 Encussia inconyleia N.E Nadie en ei hoger A T. Ausente tempomimenie
R = Rechazo O.C. = Ocupado V. = Vacante O = Obos



B - CARACTERÏSTICAS GENERALES Educación Educación
para todas las personas registradas

NOMERO DE ORDEN DE t.A9 PERBONAS REGISTRADAs 1 01 02

NOMBRE: regisire el nombre y los apellidos de las personas de eslo
hogar. Asegúreso de que anot6 todos los miembros del hogar. Pregunte
por menores de un ano, empleados domésticos, personas ausentes, 2
huéspedes, etc. que pueda haber olvidado el Informante.

PARENTESCO: escriba larekición de parentesco de las perso g
nas registradas con el jefe del hogar

SExd: ¿ Es hombre o mujer? 4 Hombre Muler Hombre Mujer

hos aftos cumpildos tiene? (si es menor de un afto 5 Anos cun udos Anosoumpiklos

Marque "X" en la casilla de arriba, asi: EDUCACIÔN para personas de 5 anos y más; FUERZA DE TRABAJO para personas de 12 aflos
y más

Uni6n ihre Undn ibre

ESTADO CONYUGAL: Cuål es el estado civil o conyugal actual de ...:
(lea las allemadvas) g Vludo Viudo

separadoo dhorciado Separadoo divorolado

LUGAP DE NACIMIENTO: ¿ Dónde nació..
Escriba al nombre del deparlamento y municipio donde nació la persona

zGNADENACIMIENTO: ¿Nacl6enlaciudad(elpueblo)oenelcampo? 8 Ciudad Campo (Nudad Campo

flEMPO DE RESIDENCIA: ¿Cuánto tiempo hace que vive en esle
municipio (el de la encuesia)? 9 Anas Años
(ales menos de 1 ano, anole W)

¿.. esti cublerio por una enddad de guridad social en salud?
9A No No

No saba no nforma No sabe, no nforma

C•EDUCACIÓNrpara personas de 5 años y más

ASISTENCIA ESCOLAR: ¿Asiste actuai¡nente a la escuela, colegio o
10 No Pese a 11 No Pasa a 11

El eslablecimiento al que aalsle ... ¿es oficial? St No SI No

unnuno I i lol I Ninguno 1 0

Pr•••••lar i ntel I Pr•••eolar a I ol

¿ Cuál es el úlumo grado de estudios que aprob67 Pdmaria | s | o | Pdmada 3 0
(escriba el Gillmo grado aprobado en la ceallia correspondiente al nivel 11
educadvo mis aRo alcanzado) Secundaria | 4 | | | Secundada 4

Superior o unke stada ! 5 \ 0 | Supador o unberaler 5 0

No informa | 9 9 No Mforma O D

ALFABETIBMO: ¿Sabe leer y escribir? 12
No No



EducaoBn EducacBn EducacMn Educaomn

Fumm habg Fumza et Rauza et F- trab*

03 04 05 06 1

2

ED EID EI] E

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Í Mujer Hombre Mujer 4

Años cumgidos Años cumgidos Años cump0dos Mos cumpikios 5

Marque T en la casilla de arriba, asi: EDUCACIÓN para personas de 5 años y más; FUERZA DE TRABAJO para personas de 12 a os
y más

Unän libre Unun ihre Unän Obre Unión übre

Casado Casado Casado Casado

Viudo inudo Vludo Viudo 6

Separado o dWatciado Separado o divorciado Separado o divorcado Separado o dhrorciado

Sonero Sonero Sanero Sonero

Opto Opto Opto Opto

Mgo MWo Mpio Myo

Ciuuad Campo Ciudad Can o Ciudad Campo Ciudad Campo O

Mos Años Años Moa 9

Si Si Si Si

No No No No SA

No sabe, no biforma No sabe, no informa No sabe, no aforma No sabe, no informa

C - EDUCAClÔN: para personas de 5 años y más

No Pase a 11 No Pase a 11 No Pase a 11 No Paso a 11 1

Sí No Si No SI No Si No

Ninguno 1 0 Ninguno Nm0uno Ninguno

Preescolar Preescobr Preescobr 0 Preescolar

Primaria O Primaria 3 0 Pdmada Primaria

Secundaria 4 Secundaria 4 Secundaria •••=ad=ri•

Superior o unwars tana Superior o unarenularia Superior o unnters a 5 C Superor o unwers ta

No esforma No utforma No atorma 9 No informa

Si Si S. s

No No No No 12



B - CARACTERISTICAS GENERALES EducacMn EdmacMn
para todas las personas legistradas

Fuerza te Fuerza & Dahale

NÚMERODEORDENDELABPERSONASREAIDTRADAs . 1 01 02

NOMBRE: regisire el nombre y los apellidos de las personas de este
hogar. Asegúrese de que anol6 todos los miembros del hogar. Pregunie
por menores de un ano, empleados domésicos, personas ausentes, 2
huéspedes, etc. que pueda haber olvidado el Informante.

D - FUERzA DE TRABAJO: para personas de 12 anos y más

Trabajando Pase a 21 Trabajando Pase a 21

Buscando tabajo Buscando trabajo

Estunendo Esbalando

Oichs el hogu Ormba det hogat

¿ En qui actividad ocupó la mayor parte del tiempo la semana pasada? 13

Pensionado o Millado Pensionado o jubilado

irmapadlado incapacitado

OtraaetMdad - Obaactividad -

imase Pase a ao invaldo Pase a ao

Además de ...¿realizó la semana pasada algún trab; o pago por una St Pase a 21 Si Pase a 21
más o trabajó en un negocki familiar por 15 horas o mis aln que 14

Aunquenotrabajólasemanapasada,¿tenfaduranteesasemanaalgún St Conande St ConlInde
empleo o Rabajo? 15 Pase a 17 · No Pase a 17

Faclares esiacionsins Factores esiacionales

Enfermedad o aceklente Enlarmedad o acekienie

Vacaciones, permino o ioencia ibcaciones, permlao o Scench

¿ Por qué razón estuvo ausente de su trabalo la semana pasada? 16 Connieto Mboral Conlicto laboral
(les las altemativas) Suspenamn Suspenal6n

No Micrma No Informa

Pase a 21 Pase a 21

¿Hizo alguna diligencia la semana pasada para conseguir trabalo? Si Psae a 36 Si Pose a 36
( na óunaagenciadeempleo,pusdocontestóanunclo,IIenó 17 No Condnde No Condnde

Durante el último tiempo que ha estado sin trabalar, ¿ha hecho algunas Si Conunúe SI Continúe
diigencias para conseguir trabajo? 18 No Pase a 2o No Pase a 20

¿Cuánto hace que dej6 de buscar traba|o por última vez? 19
Pase a as Pase a as

Trabelo Trabajo

I dividendos interesea dividendos

Arriendos Arriendos

Reclbio algún kigreso el mes pasado por concepto de: gg Pensiones Pensones

¿Cuál fue su valor? Ayudas en dinero Ayudas en dnero

otros ciros

No.no informa No.no informa

va or s valor 3
Pase a 47 Pase a 47



Emmeomn Emmacun Emmaamn EduseoMn

Fags * F- a F-A nabg F-MU

03 04 M 06 1

2

D - FUERZA DE TRABAJO: para personas de 12 abes y más

Trabajando Pase a 21 Trabajando Pase a 21 Tribajando Pase a 21 Trabajando Pase a 21

Buscando trabajo Buscando a alo Buscando tabajo Buscando trab*

Esludd Estudando Esludando Esludarnio

OMos del hogar OMos Mi hogar 05 a &Mugar OMos I hogu

annusia mentists menisia menisia 13

Pensionado o jubliado Pensionado o jublado Pensionado o jublIndo Pemlanado o jublIndo

Incapacilado incapacitado incapadtedo incapacitado

0........ - o........ Oba scMdad Oba acNdad

kwMdo Paseam Indido Passa Imii¾ Passam budido Passa

s, (E¯ Pass a 21 SF Pase a 21 Si Pese a 21 St Pase a 21

No Coninûe No Coninúa Coninde No Coninúa

Si Conunde St Coniinde a Coninde Sí 15

No Pase a 17 No Pass a 17 No Pase a 17 No Pase a 17

Faciores eslacionales Faclares enlacionales Factores eslaulonains Factores eslacionales

Entermedad o accidenie Enfermedad o accidenie Enbrmedad o accidenia Enistmedad o accidenie

vacacionen permiso o ioencia Vacaolones, permiso o Econsla Vicaolansa permlen o lloemin Vacaolonsa pomise o lioencia

connicio laboral Conlicto labomi Conileto Isboral Conilclo labond 16

su..-.m. JO Supe-Mn &mpanaMn SuponeMn

o.. GI¯] o.. o.. O on. ED

No informa No bdarma No bderma No informa

Pase a 21 Pose s 21 Pase a 21 Paso s 21

Si Pase sM St Pase a M Si Pase a M St Pose eM

No Coninde No Coninde No Coninúa No Conarde 17

St Coninde St Coninde St ConlInde St ConlInde

No Pasea20 No Pases20 No Pages20 No Pasea20

Pase a æ Pase a æ Pass a æ Pase a æ 19

Tmbajo Traba¢ Trabaþ Trabajo

inieressa dMdendos Inlereses, dMdendos Inlarenes, dMdendos Intereses, dMdendos

- EO - OI¯] - EO - EO
- EO e•=·=- EO e•••=•· ED r••·k- EO 2o

Ayudas en dinero Ayudas en dinero Ayudas en dinero (T Ayudas en dinero

oiro. (T ones okos [T ones

Villor i Valor S ValDF $ Yhlaf $
Pase a 47 Pase a 47 Pose a 47 Pase a 47



B - CARACTERÏST1CAS GENERALES Educación Eduonolon
para todas las personas registradas

Fueras de tabelo Fueras de tabsio

NOMERODEORDENDELASPERBONASREASTRADAS 1 01 Og

NOMBRE: registre el nornbre y los apellidos de las pomonas de este
hogar. Asegúrese de que anold todos los miembros del hogar. Pregunie
por menores de un afio, empleados doméalicos, personas ausentes, 2
huispedes, etc. que pueda haber olvidado el inlormente.

E - OCUPADOS: para personas con código 1 en preguntas 13, 14 a 15 (capítulo D) o alternativa 4 en pregunta 47 (capítulo G)

El trabajo de... es 21
Tenpora Temporal

¿ Guintas horas trabg|6 en la úllitha semana trabalada? 22

¿ Cuántas horas a la semana trabaja normalmente? 23

si conende si conuno.
¿ Quiere traba er más iempo o busca otro trabajo? 24

No.no informa Pase a 26 No,no Informa Pase a 26

Le sobm tiempo Le sobre gempo

PFeMemas en d trabalo Protismas en of trabajo

No la gusta ese trabajo No le guala ese trabajo

Mejor idn de sus Me Mn de aus

¿ Por qu6 motivo quiere trabalar mis tleinpo o busca otro tabalo? 25

No bdama No míonna

¿ Cuál es la ocupación, oficio, profesl6n o clase de trabajo que
desempella? 26

¿ Cuál es el nornbre del establecimiento, negocio, Indusirla, oficina o
IIrma donde trabpla?

¿ Aqu6 aclividad se dedica principalmenia la empresa o eslablecimiento 26
en el que realiza su trabalo?

EO EEl

Trabajadorfemlier Passa Trabajadoriammer Passe
sin mmuneracMn 33 sin EUmunimClÔn 33

Ob emdeado Obrer do

En este trabp|o es:

Pase Pase
a $2 a 32



Educacun EdmacMn EducacMn EdwacBn

Fuerza de trabajo Fuerza de tabajo Fuerza de traba|o Fuerza de traba|o

03 04 | 05 06 1

2

E - OCUPADOS: para personas con código 1 en preguntas 13, 14 o 15 (capAulo D) o alternativa 4 en pregunta 47 (capitulo G)

Pennenenie Permanonie Permanonie Permanente

Temporal Temporal Temporal T 21

[¯O EO E¯ 22

I
23

Si Conunúa St Conlinde SI Conunde Si Conunùe
24

No.no informa Pase a 26 No,no bdorma Pase a 26 No,no informa Pase a 26 No.no kiforma Pase a 26

Le sobra tiempo Le sobra tiempo Le sobra tiempo Le sobra tiempo

Problemas en el trabajo Problemas en el trabajo Problemas en el Irabe o Problemas en el trabajo

No le guela ese trabajo No le gusta ese trabelo No le gusta ese traba o No le gusta ese trabajo

uglbac¾n de sua ullbacMn de sus de sus Major i n de sus

Bajos Ingresos Bajos ingresos Bajos ingresos Bajos 25

Trabajo temporal Trabajo temporal Trabajo temporal Trabajo temporal

oira oira osa oira

No informa No informa No informa No Inlarma

EI3 El 01] 26
|

27

28

EE2 EI2 EEB ET]

Traba ador famliar Pase a Trabajador familar Pase a Trabalador lamilar Pase a Trabajador lamliar Pase a
sin immuneración 33 tin remuneración 33 sin remunerac¾n 33 aln remuneración 33



B - CARACTERISTICAS GENERALES Educaulin Educauldn
para todas las personas legistradas

Fuerza de trebelo Fuerza de trabajo

NOMERD DE ORDEN DE MS PERSOMB RE 1 01 Og

NOMBRE: reglstre el nombre y los apellidos de les pomonas de eslo
hogadsegúrese de que anold todos los miembros del hogar. Pregunie
por menores de un ano, empleados domislicos, personas ausenlas, 2
hu#spedes, e1c. que pueda haber olvidado el Inlarmonie.

E - OCUPADOS (conclusión)

whiers

Mensud

aukinen.I
¿Cuánlogananormalmanleenindossusempleos?(Incluyendopropinas N Decadal
y comisiones y excluyendo vitticos y pago en especia) Sernanal

Diario

Noinforma

valor *

Quincenal 2

Decedal 3

¿Recibe mensualmente allmenios y/o vivienda como parte de pago por
su trabalo? 31

valors valors

¿ Por qué medio principal consiguió... su empleo actual? 31
B Pase a 33 Pase a 33

¿Cuál fue su ganancianeta en ese negocioo profesión el mes pasado? gg Valor i valor 8

Si No, no inlorma St No, no biforma

¿Recibi6 otros Ingresos dlierentes a los del trabajo el mes pasado, por
concepto de Intereses, arriendos, pensiones, ayudas en dinero, etc.? 23

valor 8 Valor 3

St Si
trabajo... ¿eslå afiliado a una entidad de seguridad social en 34 No No

No sabe, no kdorma No sabe, no informa

Si SI
¿está afiliado a una anildad de seguridad social en 35 No No

No sabe, no informa No sabe no kdorma

Termine Termino

OROFiffill finNF"



E caoMn EncacMn Emmadn EmmacMn

a-•••« O Fuem & Web* Amaza Fuena & D

os 04 os os 1

2

E - OCUPADOS (conclus16n)

vous valors vars vaus
Mensual Mensual Mansual Mensual

Quinconal 2 Quincenal 2 Quincenal 2 Ouincenal 2

Decael 3 Decadal 3 Decadal 3 Decadal 3- EO - BO - EO - E
No No No onna 4 Wonna

Si No St No Sf No St No

31

valors valor i valor s valor s

31
Pase a 35 Pasa a as Pese a 33 Pase a as B

valor valor valor i valor * 32

si No, no Inlorma St No, no Norma SI No, no kdorma Sí No, no Inlonna

as
valor 5 valor $ valor s valor s

Si si si si

No No 34

No sabe, no Informa No sabe, m Inlorma No sabe, no informa No sabe, no dorma

sí si St St

No No No 35

No sabe, no informa No sabe, m Norms No sabe, no Norma NO sibe, no Warma

Termina Termine Termins Termine

89FRVM10NF



rB - CARACTERISTICAS GENERALES Educación Edumlðn
para todas las personas registradas

Fuerza de traba|o Fuerza de trabajo

NOMERO DE ORDEN DE I.AS PERSONAS REGISTRADAS 1 01 Ô2

NOMBRE: registre el nombre y los apellidos de las personas de este
hagan Asegúrese de que anot6 todos los miembros del hogar. Pregunte
por menores de un aAo, empleados domisUcos, personaa ausentes, 2
huispedes, etc. que pueda haber olvidado el Informante.

F - DESOCUPADOS: para personas con alternadva 1 en preguntas 17 o 18 (Caphulo D) o anernativa 1 piegunta 52 (Caphulo G)

¿Durante cuánto tiempo ha eslado o estuvo buscando trabalo?

Permanente Permanente
Ha buscado trabalo 37

Temporal Temporal

Ha buscado trabg|o de: gy ternpo cornpido empo cornplelo

A mempo parcial Tiempo parcial

Obrero o empleado Obrero o errpleado
Coninde nunde

Emideado domisico Empleado domisico

tr¾o como. 38 Patrón o empleador Patrón o empleador

No sabe, no Uforma No sabe, no aforma

¿ Por qué medios...ha buscado empleo ? 38
(escriba los tres principales medios en orden de Importancia) A

¿ En qué tipo de ocupación, profesión u oficio ha buscado trabalo? 39

¿ A qu6 actividad se dedica principalmente la empresa o establecimiento
en el que ha buscado trabalo? 40

LLJ L.LJ

¿ Ha buscado trabajo por primera vez o había trabajado antes, por lo 41 Pnmeraver Pase a de Primera Max Pasead6
menos durante 2 semanas consecutivas? Trabal6 antes Coninee Trabaj6 enies Conunde

¿ Cuánto hace que dejó de trabalar por últimavez? 42

¿ Me puede explicar la ocupacl6n, oficio, profesión o clase de traba|o 4
que realizó la última vez?



Educación Educaolón EducacMn Educación

Fuerza de trabajo Fuerza de trabajo Fuerza de trabajo Fuerza de traba o

os os os os i

2

F - DESOCUPADOS: para personas con alternativa 1 en preguntas 17 o 18 (Capítulo D) o alternativa 1 pregunta 52 (Capítulo G)

I
LIJ LLJ LLJ LLà

Permanente Permanente Permanente Permanente

Temporal Temporal Temporal Temporal

Tiempo completo Tiempo completo Tiempo coupleto Lempo completo

Tiempo pandal Tiempo parcial Tiempo parcial empo parcial A

Obrero o empleado Obrero o empleado Obrero o empleado Obrero o empleado

Empleado domislico Empleado domisico Empleado dom6sdco Empleado domisDco

Patrón o emphador Patr6n o emphador Pa1rón o empleador Patrón o empbador 38

No sabe, no informa No sabe, no informa No sabe, no informa No saa no Informa

2. 2. 2. 2.

3. 3, 3. 3.

LLJ L1J LIJ LIJ "

40
LLJ LLJ LLJ LLJ

Pdmera vez Pase a 46 Pdmera vez Pase a 46 Primera vez Pase a 46 Primam vez Pase a 46

Trabal6 antes Condnde Trabajó antes Coninde Trabajó antes Coninde Trebajó entes ConUnúe

42

43

Li] LLJ LLJ LLJ



B - CARACTERÏSTICAS GENERALES Educaulin Educaulin
para todas las personas legistradas

m.r=.me.» Fumandete

NúMERO DE ORDEN DE MS PERSONAS REminRADAG 1 01 02

NOMBRE: registre el nombre y los apeOldos de las personas de esie
hogar. Asegúrese de que anol6 todos los miembros del hogar. Pregunie
por menores de un ano, empleados domisicos, personas ausentes, Ê
hu6epedes, elc. que pueda haber oMdado el inlarmara

F - DESOCUPADOS \conclusion)
¿ A qu6 actMdad se dedicaba principalmente la empresa o establecimiento
en el que usted realizó su trabalo?

Tmbajador fairiier sin Trabajador familiar sin
mmunemchin remuneración

Obrero o ensileado parlicular Obrero o empleado parlieubar

Obrero o empleado del Obrero o empleado did
En este trabajo art 45 gebiano gobiomo

Trabajador por cuenla propla Trabajador por cuenla propia

Patrón o engsleador Patrón o empleador

Trabido Trabajo

inistemas, dMdendos inlaresea dMdendas

Recibló algún Ingreso el mes pasado por concepto de: Pensiones Pensiones

¿Cuál fue su valor? 46 Ayudas en dinero Ayudas en cineroon.. o...
No.no inlomm Ada informa

valor 8 Valor S

Termine Tennins

RVFRVilfinflFe



F- Webg F-da UEbg Fu de Bab F-de tab*

æ M æ æ 1

2

F - DESOCUPADOS (conclusion)

Trabajador famliar ein Trabajador famillar sin Trabajador famillar aln Tmbajador familiar sin
remuneracl6n remuneraciðn remuneración remuneración

Obrero o empleado partleular Obrero o empleado particular Obrero o empleado particular Obrero o empleado particular

Obrero o empleado del Obrero o empleado del Obrero o empleado del Obrero o ençIsado del

Trabajador par cuenta propia Trabajador por cuerda propia Trabajador por cuenia piepla Trabajador por cuenis prepla

Patrdn o empleador Patrón o empleador Pairdn o empleador Pallón o empleader

Ayudas en dinero Ayudas en dinero Ayudas en dinero Ayudas en dinero

No,no Informa No,no Inlarma No,no Informa No.no Inlarma

Vater $. Valor 8 Vaint * Whier ‡
T T TW Ta

flD"Fn1tifinflFP



B -,CARACTERISTICAS GENEgi,ES Educaci i EducacMn
(para todag las personas álgisGadas) """*"" """***

Fumam¾¾abaþ Fuenaktabaþ

NOMERODEORDENDEØSPERGOMBREŒtiMDAS 1 01 OÊ

910MBRE: escriba el ihmbre yfos apemdús de las penionas de eslo
hogar. Asegúrese de que anold a tados los rnlembros del hogar; pregunie
por menores, ancianos, personsa ausentes, huéspedes, empleados
dom6&loos ytrabglaigma del hogar.

G - INACTIVOS: personas con allemativa e en pregunte is la ernativa 2en pregunto 18 (capitulo D)

Eshular Enhaler

Dialan del hogar ConinA Ciclos I hogtr Coninde
¿Cuiloonsidera...quatussuaegundaaclividaddumntslaaemanapesada? 47

Ôba esividad Oba ao1Mdad

Traba|ar Regreses21 Tmbalar Begreema21

Hace un sno o menos Hace un añoo menos

Hace enke 1 y 2 anos Hace entre 1 y 2 BADB
¿Cuánle hace que...trabal6 por última vez, por lo menos 46 Nace entre2 ys anos Hace enne 2 y 5 anos noe
durante dos semanas consecullvas?

Hans mis de 5 anos Mene mis de 5 enas

Nunca ha traba|ado Nunca ha tabajada

¿ A qu6 acilvidad se dedicaba principalmente la empresa o 49
establecimiento en el que trabeg..por didma vez?

CD CE

¿ Cuinto tiempo dut6 trabelando en eso establecimientot 50

LL] E O

Eshuios

himafamilares Responsabildadasfamillares

Enfermedad o ecoldenie Entermedad o accidenle

¿ Por qu6 moUvo o razón pdn:IpaL..dejd de 1rabg|ar? 51 m- ramo - reso

dNIoulades de a dliculades da la

Trahab temporal lerminado Trabs)s temporal taminado

GO = O

Durante el CIllmo tiempo que ha enlado sin Itabelar; ¿ha hadio 52 m conunúa si conunos
gligencias para conseguir babeþ? Pase a se No Pane a 54

Mes I t
¿ Cuándo hlzo por última vez alguna dligencla? 53

Regrene a as Regrese a as

no hay el trabalo no hay el tmbalo

nasponsabikindes tandlares Responsabidades tammares

¿Por qu6 motvo principai...no ha buena¢o tabalo? 54 Eiludi a Eshmios

.lublade - pensionado lublado - pensionado
esta o no encuerdre esos o no encuentra



Educación Educaoën Educaclðn Edwaomn

Fuem de tabajo Fuerza & tabajo Fuerza de tribelo Fuem de trabajo

os | or | 65

2

G - INACTIVOS: personas con alternativa 9 en pregunte 13 o altemativa 2 en pregunta 18 (et pitulo 0)

saludw Estudiar EsludW Esmint

Oiciosdelhogar Coninde Olcionelhogar Coninúa 00ciosdalhagar Conindo Olciesdelhogar Conin0e

Oira acMdad Olm acividad Olla acMdad Olta acMdad

Trabajar Regrese a 21 Trabajar Regrees a 21 Tmbajar Regrese a 21 Trabelar Begreae a 21

Hace un año o menos Hace un añoo menos Hana un año o manna Hans un año o menos

Hace enke 1 y 2 anos Cond- Hace entre 1 y 2 anos Hace entre 1 y 2 anos Hans enIra 1 y 2 años 4.

Hace entre 2 y 5 anos Maos enke 2 y 5 anos Hans enkt 2 y 5 anos Hans entre 2 y 5 anos noe

Hace mis de 5 aßoe Hans ads de 5 anos Hans mis de 6 anos Hans mis de 8 anos

Nunca ha trabajado Nunca ha trabajado Nunca ha Babalado Nunes ha trebelado

49

so

Ism2 IBM

s.a.... EO EeMaos Mos

landlares Respanambildades kngases Respap•••=M-a iamliares Asapap..hmak immŒares

intermedad o accidente Enlermedad o accidenie Enfermedad o accklonia Entermedad o aculdente

Jubiación•rollro JublInción-retiro JubiacIdn-rollio Jubilación-reibo

Clerte o dliculindes de la Cierre o dElcullades de la Clerte o dilcuHades de la Ciene o dlicultadse de la
espresa empresa empresa ernpresa
Tmbajo tempond telmkado Trabgjo temporal terminado Trabt)D temporal temünido Tratugo temporal ierminado

Obo Obo Obo Obo

St ConlIndo Si Conunde St Coniinde St a 52

No Pase a M No Pase a M No Pase a 54 No Pase a 54

Regtene a a Aegrees a 36 Regrese a 36 Regrete a 36

Plensa no hay el trabajo P na hay ei trabajo no hay d trabajo Plansa no hay al trabajo

Asaponsabikindes familarea ResponsabEdadse fammeras Respanamblidades famillares Respansablidadse fandieres

Eshmios Eshmios Enhuim 54

Jublado - pensionado Jublado - pensionado Jublado - pensionado Jublado - pensknado
deses o no encuentra dessa o no encuentra o no encuentra No-a o no encuentra

O °•• ŒD GD - EO i



, H - ENCUESTA III - SUPERVISIÓN ENCUESTA

ENCUESTADOR I I I I SUPERVISOR | | | \

RESULTADO DE LA ENCUESTA RESULTADO

Visita No. 1 2 3 4 SUPERVISIÓN De formulario De fonnulario
dillgenciado no diligenclado

Fecha A - DE CAMPO
Dia de la semana Aceptado Aœptado

Hora Rechazado Rechazado

Resultado (*) B - DE OFICINA Aceptado Rechazado

OBSERVACIONES

CRÏTICA REVISIÔN

Criticó ETTI Fecha . Revisó \ \ \ 1 Fecha

Observaciones Aceptado O Rechazadog

Observaciones

Codificó FTTI

1996
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